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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 13 de diciembre de 2024, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y
publicacion del Convenio Colectivo de la Mancomunidad de Servicios Sierra
Norte (Codigo niimero 28103952012024).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Mancomunidad de Servicios Sierra
Norte, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 31 de mayo de 2024, com-
pletada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho
Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articu-
lo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por
el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 13 de diciembre de 2024.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SIERRA NORTE DE MADRID

CAPITULO I: Condiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo establece y regula las condiciones de trabajo de los/las
trabajadores/as de la plantilla de la mancomunidad adscrita al CSS y Unidades de Trabajo Social.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio colectivo regula las condiciones econdmicas y de empleo, asi como las
obligaciones de los/las trabajadores/as que prestan o presten servicios retribuidos por cuenta ajena
en el centro de Servicios Sociales y las Unidad de trabajo social de la Mancomunidad de Servicios
Sierra Norte de Madrid y las obligaciones de la Mancomunidad.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este convenio:

e La relacién de servicio de los funcionarios publicos, que se regulara por el Estatuto de la
Funcién Publica.

e Elpersonal contratado de acuerdo con el articulo 2.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y demas normas legales de aplicacion.

e Las relaciones laborales fruto de contrato de caracter temporal que pudieran originarse a
consecuencia de convenios establecidos en la Mancomunidad y otras Entidades Publicas,
no estaran incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio, ya que todo lo
concerniente a sus condiciones laborales seran las fijadas por la Mesa de Contratacion y/o
en las bases reguladoras de programa de empleo establecidas para su contratacion.

e Todas aquellas personas fisicas vinculadas con la Mancomunidad por un contrato no
laboral de prestacién de servicios, sea este de naturaleza civil o mercantil.

Articulo 3. Periodo de vigencia.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente al de su firma y una vez sea aprobado por los
organos de gobierno competentes de la Mancomunidad.

La vigencia del presente convenio se establece hasta el 31 de diciembre de 2028.

Tras el periodo inicial de vigencia del presente convenio quedara prorrogado de afio en afo, si no hubiera
denuncia de ningunade las  partes con un mes de antelacion a la fecha de expiracion de su vigencia.

En el plazo de un mes desde la presentacion de la denuncia por escrito y de manera fehaciente se
entregard un proyecto razonado sobre los motivos de la denuncia y los puntos a deliberar,
iniciandose las deliberaciones en el plazo maximo de treinta dias desde la presentacion del proyecto,
manteniéndose en vigor el presente convenio hasta la firma del nuevo.

Articulo 4. Caracter de los acuerdos negociados.

Lo pactado en el presente convenio sera aplicado sin perjuicio de la posibilidad de aplicar acuerdos
marco, convenios u otras normas generales (Decreto-Ley, etc.) que se establecieran a nivel local,
autonémico o estatal, cuyas ventajas o mejoras fueran superiores a las aqui contempladas.

Igualmente, seran de aplicacion los acuerdos, disposiciones y cualquier otra normativa legal o
pactada que contenga aspectos mas favorables para el/la trabajador/a, en tanto no contradiga lo
establecido en el presente convenio y sean de aplicacién salvo normativa de obligado cumplimiento
para la Mancomunidad.

Articulo 5. Comision Paritaria de vigilancia e interpretacion del convenio.

En el plazo de un mes a partir de la firma del presente convenio, se constituira la Comision Paritaria
de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del mismo. Esta Comisién tendra una funciéon de control
sobre la normativa acordada, siendo validos y vinculantes sus acuerdos, que obligan a las partes en
los mismos términos que en el presente convenio. Dichos acuerdos se afadiran al mismo como
anexo, a través de la comision paritaria de vigilancia y desarrollo del convenio.

La Comision Paritaria estara compuesta como minimo por los siguientes miembros:

e Dos representantes de la Mancomunidad de Servicios Sierra Norte de Madrid, nombrados
por el/a presidente/a o en quien este/a delegue.
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e Dos representantes del personal de la Mancomunidad de Servicios Sierra Norte de Madrid.
Sera presidente/a de dicha comisién el/la presidente/a de la Mancomunidad o persona en
quien delegue.

Se elegira, antes de transcurridos treinta dias de haberse firmado el presente convenio, un/a
secretario/a de la comision, por acuerdo de ambas partes.

Las reuniones se celebraran a peticion de cualquiera de las partes cuando la importancia del tema
asi lo requiera, en el término de setenta y dos horas siguientes a la fecha de solicitud de la
convocatoria y como minimo una vez cada tres meses o, al menos, de comun acuerdo, cuando se
decida lo contrario.

Son funciones de la Comisidn Paritaria:

e Interpretacion de la aplicaciéon de la totalidad del articulado, cldusulas y anexos de este
convenio.

e Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e Lafacultad de anexionar al convenio nuevos acuerdos si los hubiera.

e Facultad de negociacion previa y no vinculante en los problemas colectivos.

e Acordar el calendario laboral.

e Se faculta a dicho dérgano para incorporar al texto del convenio los acuerdos
complementarios que en desarrollo de las previsiones comprendidas en el mismo pudieran
producirse.

e Denuncia del presente convenio colectivo.

Los miembros de la Comisién Paritaria podran ser asistidos en las reuniones por Asesores Técnicos.

En los casos de conflictos en los que la Comisién Paritaria no llegue a conciliaciéon o acuerdo, las
partes podran acudir a los procedimientos y érganos de solucion auténoma de conflictos.

CAPITULO II. Condiciones Sindicales.

Articulo 6. Derechos sindicales.

En todo lo referente a la representacion de los/las trabajadores/as de la Mancomunidad de Servicios
Sierra Norte de Madrid, asi como garantias y deberes de la misma, se estara a lo dispuesto por las
normas generales sobre materia sindical, salvo determinaciones que se especifiquen en otros
apartados del presente convenio.

Articulo 7. Derechos y competencias de los/as representantes de los/as trabajadores/as.

La representacion de los/as trabajadores/as, elegida democraticamente, es la unica legitimada para
negociar globalmente con la Mancomunidad y vigilar la aplicacion de los acuerdos que con ella
suscriban, sin perjuicio de las acciones que puedan ejercer los sindicatos y la representacion que
corresponda a las secciones sindicales respecto a sus propios/as afiliados/as.

Es competencia de los/as representantes de los/as trabajadores/as la defensa de los intereses
generales y especificos de los/as trabajadores/as de la Mancomunidad de Servicios Sierra Norte de
Madrid y, en particular, la negociacion de sus condiciones salariales, sindicales y sociales.

Los/as representantes de los/as trabajadores/as deberan ser informados/as y oidos/as en las
siguientes materias:

a) En el caso de incoarse expediente disciplinario por supuestas faltas leves, graves y muy
graves contra cualquier trabajador/a, ella presidente/a de la Mancomunidad lo comunicara
paralelamente al/la trabajador/a y a los/as representantes de los/as trabajadores/as,
pudiendo tener audiencia un miembro de estos desde el inicio del procedimiento,siempre que
el/la mencionado/a trabajador/a lo estime oportuno en el caso de las faltas leves.

b) Los/as representantes de los/as trabajadores/as conoceran semestralmente las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas y las contingencias causantes del mismo (los
accidentes de trabajo, contingencias comunes y enfermedades profesionales y sus
consecuencias).

¢) De los modelos de los contratos, asi como recibir copia basica de los contratos.

d) De lafinalizacion de contratos laborales.

e) Los/as representantes de los/as trabajadores/as emitiran informe con caracter previo, en un
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plazo de treinta dias maximo a partir de ser requeridos/as en toda clase de expedientes
disciplinarios que afecten a un/a representante sindical.

f) Los/as representantes de los/as trabajadores/as estaran presentes en los tribunales de los
examenes que se celebren, a través de al menos uno/a de sus representantes, como
observadores con voz y sin voto.

Articulo 8. Garantias sindicales.

a) Ninguno de los miembros de los/as representantes de los/as trabajadores/as podra ser
trasladado de su puesto de trabajo por razones de su actividad sindical.

b) Cada miembro de la representacion de los/as trabajadores/as dispondra de las horas que
corresponda por Ley para asuntos sindicales.
Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones periddicas que sean
convocadas por el/la presidente/a, asi como aquellas empleadas en la negociacion del
convenio colectivo.
Se podran acumular mensualmente las horas de los distintos miembros de la representacién
de los/as trabajadores/as en uno o varios de sus componentes; de dicha decisién se
informara previamente a la direccion del centro.

¢) Ninguno de los miembros, representantes de los/as trabajadores/as, podra ser sancionado/a
o despedido/a durante el ejercicio de sus funciones, ni en el afio siguiente a su cese o
dimision, como consecuencia de su actividad sindical.

d) La Mancomunidad ha de facilitar a la representacion de los/as trabajadores/as un local y los
medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 9. Secciones sindicales.

Los/las trabajadores/as de la Mancomunidad afiliados/as o representantes de una central sindical o
asociacion, podran constituir secciones sindicales de acuerdo con la Ley. Las organizaciones
sindicales podran recaudar las cotizaciones de sus afiliados/as a través de la ndmina.

Articulo 10. Asambleas.

La representacion de los/as trabajadores/as y las secciones sindicales reconocidas podran convocar
asambleas de caracter general para todos/as los/as trabajadores/as de la Mancomunidad de acuerdo
con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas concordantes.

CAPITULO lIl. Planificacién y organizacién del trabajo.

Articulo 11. Organizacion y direccion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad especifica del Centro de Servicios Sociales a través de los/as
responsables que tengan atribuidas dichas competencias, con la excepcidon de las condiciones
esenciales que se modificaran por acuerdo de la comisién paritaria. No obstante, podran los/as
representantes de los/as trabajadores/as presentes en la comisiéon paritaria de vigilancia e
interpretacion del convenio:

Estudiar y proponer las condiciones de trabajo para los distintos puestos.

e Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacion y racionalizacion del trabajo de
conformidad con la legislacion especifica.

e Trasladar a la comision paritaria las sugerencias que en tal sentido les comuniquen sus
representados/as.

A estos efectos, se entiende como centro de trabajo de los/as trabajadores/as de la Mancomunidad
tanto el Centro de Servicios Sociales de Buitrago del Lozoya como las sedes de las Unidades de
Trabajo Social y las sedes y oficinas de los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad en cada
momento, de manera que cada trabajador/a, por razones de la mejor eficacia del servicio, pueda ser
destinado/a a cualquiera de estos centros, sin que ello suponga modificacion de las condiciones de
trabajo ni genere derecho a compensacioén alguna.

En cualquier caso, se procurara evitar este tipo de modificaciones y se informara con caracter previo,
a los/as representantes de los/as trabajadores/as y al personal afectado antes de llevar a efecto esta
decision.

La comunicacion de cualquier cambio debera ser comunicada al/la trabajador/a por escrito con una

antelacion minima de 3 dias habiles salvo asuntos excepcionales de caracter urgente y justificada
gue seran comunicados con 24 horas de antelacion.
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Articulo 12. Criterios relativos a la organizacién del trabajo.

1. La organizacién del trabajo tiene como objetivo alcanzar un nivel avanzado de eficacia y
eficiencia en la prestacion de los servicios publicos, basado en la utilizacion 6ptima de los
recursos materiales y humanos disponibles.

2. A estos efectos, seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b) La identificacion, seguimiento y evaluacion del contenido y desempefio de los puestos
de trabajo.

c) La adecuacion y suficiencia de las plantillas, de modo que permitan tanto el mayor y
mejor nivel de prestacion del servicio como la mayor eficiencia en la utilizaciéon de los
recursos publicos.

d) La evaluacion de cargas de trabajo.

e) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo para
una mayor eficacia en la prestacion de los servicios.

f)  La profesionalizacién y cualificacion permanente del personal.

g) La prevencion de riesgos laborales, y en concreto, la identificacion y mejora de aquellos
que puedan llegar a producir efectos negativos en la salud de los trabajadores, mediante la
adecuada planificacion y el seguimiento de la eficacia de las acciones programadas.

h) La participacion del personal en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad
donde presten sus servicios a través, en su caso, de propuestas de mejora en su
funcionamiento.

i) La modernizacién y mejora constante de los procedimientos de gestién publica y la
puesta en valor de los servicios prestados a la ciudadania.

CAPITULO IV: Jornada laboral, horario de trabajo y vacaciones

Articulo 13. Calendario laboral.

A partir de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del
calendario anual de fiestas, se elaborara y aprobara un calendario de trabajo, especificandose las
fiestas locales que correspondan al Centro de Servicios Sociales y a las Unidades de Trabajo Social,
que sera expuesto de forma visible en cada centro de servicios sociales.

Los/as trabajadores/as disfrutaran de dos dias de fiestas locales que coincidan con las fiestas locales
del municipio donde esté ubicado el CSS o UTS donde habitualmente prestan sus servicios.

También disfrutaran de los dias 24 y 31 de diciembre.

En caso de que los dias de fiestas locales o el 24 y 31 de diciembre caigan en sabado o festivo, se
garantizaran las libranzas compensandose con dias libres. La compensacion de los dias de fiesta
local y 24 y 31 de diciembre, por coincidir éstos en sdbado o domingo se efectuara con el descanso
adicional de dias laborables retribuidos y no recuperables, a disfrutar en el dia anterior laborable a
los citados dias festivos.

Articulo 14. Jornada de trabajo
La jornada laboral comun obligatoria sera de treinta y cinco horas semanales.

El trabajador y la trabajadora tendran derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada de
trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral previa
justificacion de los motivos, en los términos o acuerdo a que llegue con el visto bueno de la
Presidencia, siempre y cuando quede garantizada la prestacion de servicios en los municipios de la
Mancomunidad.

Durante la jornada laboral se dispondra de treinta minutos de descanso que sera computable como
tiempo efectivo de trabajo.

Entre la terminacion de la jornada ordinaria y el comienzo de la siguiente, deberan transcurrir, como
minimo, doce horas.

“Con la finalidad de implantar una medida de flexibilidad horaria tendente a conciliar la vida familiar
y laboral de los trabajadores de la Mancomunidad, se habilita la posibilidad de que los empleados
dispongan de una horquilla horaria de una hora tanto en la entrada al puesto de trabajo como en la
salida, tanto anterior como posterior a la hora de entrada y a la de salida, respectivamente.
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Se adopta como norma basica que dicha horquilla horaria no podra afectar al desarrollo normal del
periodo de atencién en permanencias o a las necesidades del servicio. Ademas, habra de ser
respetado el horario de 9:00 a 14:00 horas.

Como norma general el desajuste horario generado en su caso habra de ser regularizado dentro del
mes en el que el desfase se haya producido, y siempre como fecha tope el dia 10 del mes siguiente.

Dicha regularizacion no supondra abono de kilometraje extraordinario.

No sera posible acumular horas libres por flexibilidad y convertirlas en dias libres para el personal.
La compensacion horaria no llevara aparejado, por tanto, el disfrute de dias libres.

En el caso de que el/la trabajador/a haya de prestar sus servicios en horario de tarde para regularizar el
horario, habra de preverse una interrupcion en la prestacion del servicio, con fichaje de salida, a las 16.00
horas, no siendo posible reincorporarse a la actividad de nuevo, al menos, hasta las 16.30 horas,
reservando dicho lapso temporal para la comida y no computando dicho tiempo como trabajado.

Las personas empleadas con horario reflejado en su contrato de trabajo tendran una flexibilidad
horaria tanto a la entrada como a la salida de 1 hora sobre el horario fijado.

Tanto el déficit de horas como el superavit deberan ser compensadas hasta el dia 10 del mes
siguiente.

Las personas empleadas podran solicitar otra flexibilidad horaria distinta a la prevista anteriormente.
Los motivos para solicitar la flexibilidad pueden ser varios (numerus apertus), no Unicamente la
conciliacién de la vida familiar y laboral. Cuando se deniegue una solicitud de flexibilidad horaria la
respuesta estara motivada, escrita y le acompanara el informe previo de la Comisién Paritaria de
Vigilancia y Seguimiento. Estas flexibilidades horarias deberan estar limitadas en el tiempo y deberan
ser revisadas, con el fin de que una vez desaparecidas las causas que la motivaron, el empleado o
la empleada vuelva al horario general.

En el caso de que las inclemencias meteoroldgicas debida y objetivamente justificadas, pongan en
peligro la integridad fisica de los trabajadores y las trabajadoras y que impidan el acceso a su puesto
de trabajo, podran realizar la jornada laboral mediante el sistema de teletrabajo, comunicandolo al/la
director/a de la Mancomunidad a la mayor brevedad posible, debiendo acudir a la UTS asignada por
direccion a la mayor brevedad posible, siempre y cuando las causas que impiden el acceso al puesto
cesen dentro del primer tercio de la jornada laboral.

Articulo 15. Descanso semanal.

El personal tendra derecho a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos y comprendera,
fundamentalmente, el sébado y el domingo.

Articulo 16. Vacaciones.

La planificacion de las vacaciones se realizara en base a las preferencias vacacionales del personal
y a las necesidades de los servicios. Dicha planificacion se realizara antes del 30 de mayo de cada
ano, elaborandose el calendario de vacaciones para todo el personal.

Las vacaciones anuales, cuyo disfrute sera obligatorio, no compensable econémicamente, seran de
veintidds dias laborables o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante el afio fuera menor, computandose dicha proporcionalidad desde la fecha en que se realice
el ingreso hasta el 31 de diciembre del mismo afo.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente, los meses de junio, julio, agosto y septiembre de
cada afo. Su inicio sera siempre en dia laborable y finalizaciéon sera a eleccion del empleado o
empleada y se podra acumular un dia mas de asuntos propios en el caso excepcional de que el
periodo vacacional finalice en jueves.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia
o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al
que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones,
el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan
y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Igualmente, podran disfrutarse en otros periodos de tiempo diferentes a los sefialados anteriormente,
previa peticion del empleado/a y la conformidad de la Mancomunidad.

Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del afio natural al que correspondan, excepto en los
casos en que el personal ingrese en el segundo semestre del afio, que podra disfrutar la parte
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proporcional de las vacaciones durante los dos primeros meses del afo siguiente, sin que puedan
acumularse a las vacaciones del afio en curso.

Los criterios de fijacion del periodo de vacaciones se haran de forma rotativa por antigiiedad,
pudiendo ser alterado de mutuo acuerdo entre el personal del servicio. Inicidndose el turno de
eleccion de vacaciones por la persona trabajadora mas antigua el primer afio que pasara al final del
turno de eleccidn al afio siguiente, en el que iniciara el turno de eleccion la segunda persona mas
antigua y asi sucesivamente.

Las vacaciones anuales habran de consumirse como maximo en dos periodos salvo excepciones
debidamente justificadas siempre que las necesidades del servicio queden cubiertas.

Vacaciones adicionales por antigiiedad.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Mancomunidad, se tendra derecho
al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

e Quince afios de servicio: un dia mas.

e Veinte anos de servicio: dos dias mas.

e Veinticinco afos de servicio: tres dias mas.

e Treinta 0 mas afos de servicio: cuatro dias mas.

Estos dias se comenzaran a disfrutar en el mismo afo en el que se cumplan los requisitos.

Articulo 17. Teletrabajo.

Se define el teletrabajo como aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias
de la informacién y comunicacion.

La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo
en supuestos excepcionales debidamente justificados.

El personal debera garantizar fehacientemente que el lugar de trabajo donde va a desarrollar en
régimen de teletrabajo retne todos los requisitos y condiciones en materia de prevencion de riesgos
y salud laborales, debiendo la Mancomunidad en caso de desestimacion de la solicitud justificar
debida y motivadamente las causas de denegacion.

El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en el presente convenio que el resto del personal que preste sus
servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que
resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacién del servicio de
manera presencial.

La Mancomunidad proporcionara y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los
medios tecnoldgicos necesarios para su actividad. No pudiendo reclamar las personas trabajadoras
que desarrollen su puesto de trabajo en régimen de teletrabajo ninguna otra cantidad derivada de
suministros o cualquier otro concepto.

Todas las personas trabajadoras cuyas funciones y tareas no conlleven necesariamente la
prestacidon de servicios presenciales, podran acogerse a la modalidad de teletrabajo un dia en
semana, preferentemente jueves o viernes, garantizando la presencia minima de los siguientes
profesionales:

e En el Centro de Servicios Sociales: un miembro del equipo directivo (director/a o
coordinadoras/es de programas y econdémica/o), una administrativa y/o auxiliar
administrativa.

e Equipo de familia: Al menos un/a trabajador/a.

e Enlas Unidades de Trabajo Social (UTS):

UTS con mas de dos trabajadores/as sociales, se garantizara la presencia de dos
trabajadores/as sociales.

UTS con mas de un/a auxiliar administrativo/a, se garantizara la presencia de una de
ellas.

BOCM-20241228-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 10

SABADO 28 DE DICIEMBRE DE 2024 B.O.C.M. Nim. 309

CAPITULO V: PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 18. Licencias.

Los empleados y empleadas podran obtener licencia, previa solicitud con 48 horas de antelacion
minima y justificacién, sin merma de su salario, de conformidad con lo establecido en este articulo.

Se concederan permisos retribuidos, previa justificacion (salvo en casos de urgencia, que se
aportaran con posterioridad al hecho causante), en los supuestos y con la duraciéon que a
continuacion se indica:

1. Se tendra derecho a quince dias naturales consecutivos por razén de matrimonio o
constitucién de pareja de hecho mediante la inscripcion en el registro de uniones de hecho
correspondiente.

2. Cinco dias habiles por accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho
o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.

3. Por fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
Comunidad Auténoma del domicilio de residencia de la persona trabajadora y cinco dias
hébiles, cuando sea en distinta Comunidad Auténoma.

4. Por traslado de domicilio, dos dias naturales.

5. Para concurrir a cualquier tipo de examenes, los dias de su celebracién, y uno mas si el
examen se celebrase fuera de la Comunidad de Madrid.

6. Se concederan permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

Se entendera por deber de caracter publico y personal:

a) La asistencia a tribunales de justicia previa citacion.

b) La asistencia a plenos o comisiones informativas y de gobierno por los concejales de
ayuntamiento.

¢) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral, tanto
en su vertiente de electores como de componentes de una mesa electoral, en los
términos establecidos por la legislacion vigente.

d) Lacomparecencia ante la Agencia Tributaria para atender a los requerimientos por ésta
formulados, debidamente justificados por la persona trabajadora, asi como ante los
o6rganos equivalentes de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid y del
ayuntamiento donde tenga su residencia la persona trabajadora.

e) La asistencia a las sesiones de un tribunal de examenes o de oposiciones con
nombramiento de la autoridad pertinente.

7. Seis dias de libre disposicién, que no se podran disfrutar por un periodo superior a cinco
dias consecutivos. Los dias de libre disposicién se solicitaran y concederan con caracter
general dentro del afio natural, pudiendo extenderse el disfrute hasta el dia 31 de enero del
afo siguiente.

8. Tres dias libres como compensacion de las semanas de Semana Santa y Navidad que
antes de 2007 el personal de la Mancomunidad disfrutaba como libranzas.

9. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas vy, para las personas trabajadoras
en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia
a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracidon de idoneidad, que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

10. Por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora
al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. El permiso contemplado en este
apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor/a, adoptante, guardador/a o acogedor/a.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
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disfrutar inicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcién, guarda,
acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple.

11. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el empleado o la empleada tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas,
con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

12. Por razones de guarda legal, cuando la persona trabajadora tenga el cuidado directo de

algun/a menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccién de su jornada de trabajo, con la disminuciéon de sus retribuciones que
corresponda.
Tendra el mismo derecho la persona trabajadora que precise encargarse del cuidado
directo de un/a familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo/a y que no
desempenie actividad retribuida, previa justificacion de dichas circunstancias.

13. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador o la
trabajadora tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
Si hubiera mas de un/a titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso,
el plazo maximo de un mes previa justificacion de dicha circunstancia.

14. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor

cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata.
Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia
por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio,
conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la
empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

15. La direccién podra conceder licencia, previa justificacion, en casos excepcionales y dando
cuenta a la primera Junta de Gobierno que se celebre.

Articulo 19. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
por razén de violencia de género o de violencia sexual.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o de la hija y, por cada
hijo/a a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de
la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste de permiso.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de estos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de
parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, con acuerdo
previo entre persona trabajadora y la mancomunidad.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracion.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo,
a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador o la trabajadora, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o a partir de la resolucioén judicial por
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la que se constituya la adopcién sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento
multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, previo acuerdo
entre la persona trabajadora y la mancomunidad.

El permiso por adopcién o guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque
la Mancomunidad.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las
leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal
una duracion no inferior a un afo.

c) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia de
las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracién Publica competente en casa caso.

d) Permiso por cuidado de hijo/a menor afectado/a por cancer u otra enfermedad grave: la persona
trabajadora tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcidn o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo
de al menos la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado del hijo o de la hija menor de edad
afectado/a por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u
o6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el/la menor cumpla los 18 afios.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo drgano o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
jornada se podra acumular en jornadas completas.

e) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta
el momento en que el menor cumpla ocho afos: tendra una duraciéon no superior a ocho semanas,
continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora, adoptante
0 acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute,
debiendo comunicarlo a la Administracion con una antelaciéon de quince dias y realizdndose por
semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto
y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el
disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento
de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, ésta podra aplazar la concesion
del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las
personas trans gestantes.»
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f) El personal laboral tendra derecho a un permiso por el tiempo indispensable, acreditado con
justificante que refleje la hora de entrada y salida para el cumplimiento de los deberes relacionados
con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, en los supuestos que a continuacion se
expresan:

. Acudir a dos reuniones de tutoria por curso escolar a que los padres y madres sean
convocados/as por los centros escolares en que cursen estudios sus hijos/as menores de
edad.

. 20 horas anuales para acompafiamiento a los hijos/as menores de edad, al cényuge,
ascendientes y a descendientes mayores de edad en primer grado de consanguinidad o
afinidad a consulta médica, urgencias y a pruebas diagnésticas o tratamientos hospitalarios
y a citas con los profesionales cualificados que sean necesarias para el reconocimiento de
grado de dependencia o discapacidad cuando las circunstancias fisicas o psiquicas de los
mismos asi lo requieran o cuando la trascendencia de la enfermedad aconseje una especial
y personal atencién. Una vez superadas las citadas 20 horas anuales por acuerdo de
persona trabajadora y mancomunidad se podran conceder permisos dirigidos a la cobertura
de las necesidades y para los familiares establecidos en el presente apartado previa
justificacion de dichas circunstancias debiendo ser recuperado el tiempo de permiso
concedido en un plazo maximo de 30 dias naturales.

° Acudir la persona trabajadora a consulta médica, urgencias o pruebas diagndsticas cuando
existan circunstancias que no hagan posible su realizacion fuera de la jornada de trabajo.

Articulo. 20. Licencias no retribuidas.

Todos los trabajadores y las trabajadoras, con una antigiedad minima de dos afos, tendran derecho
a una licencia sin retribucion ni cotizacion a la seguridad social que se concedera por una duracion
minima de 15 dias naturales y un plazo maximo de seis meses de duracion cada dos afos. El
trabajador o la trabajadora tendré derecho a reserva del puesto de trabajo que venga desarrollando.

Esta licencia se solicitara con un minimo de treinta dias de antelacion, salvo causa de fuerza mayor.

El érgano competente de personal resolvera motivadamente sobre las razones de su concesion o
denegacion, en el plazo maximo de 30 dias posteriores a la fecha de presentacion de la solicitud en
el registro de la Mancomunidad, salvo casos de urgencia en los que se resolvera en el tiempo minimo
indispensable.

Articulo 21. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador o la trabajadora con al menos una antigiedad en la Mancomunidad de un
afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia voluntaria.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa. También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracion no superior a dos afos, salvo que se establezca una duracion mayor por
negociacion colectiva, los trabajadores y las trabajadoras para atender al cuidado de un/a
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo/a, y no desempefie
actividad retribuida. La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la presidencia podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Mancomunidad.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o la trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el
trabajador o la trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion
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de su reincorporacién. Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona
ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva de
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia las personas trabajadoras
que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo.

5. La persona trabajadora en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa. Si la vacante fuera de inferior categoria a la que antes ostentaba, podra
optar a ella y esperar a que se produzca la que a su categoria corresponda.

6. Lasituacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados,
con el régimen y los efectos que alli se prevean.

CAPITULO VI: Retribuciones

Articulo 22. Principios generales.

Durante la vigencia del actual convenio, se garantiza la subida salarial méxima prevista por las
correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa equivalente. Y en los
términos previstos por las correspondientes leyes de los PGE (Presupuestos generales del Estado).

Se considera salario la totalidad de las percepciones econémicas de las personas trabajadoras por la
prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracion, ya los periodos de descanso computables como trabajo.

Articulo 23. Estructura salarial.
La estructura salarial del presente Convenio es la siguiente:

a) Salario base.

b) Antigledad.

c) Pagas extraordinarias.

d) Complementos salariales

Articulo 24. Salario base.

1. Es la parte de retribucion de la persona trabajadora fijada por unidad de tiempo que se
percibe en doce mensualidades y cuya cuantia aparece determinada para cada uno de los
grupos y categorias profesionales especificadas en el presente Convenio.

2. Su valor se actualizara anualmente con efectos 1 de enero en el porcentaje de incremento
general de retribuciones que se fije para las personas trabajadoras por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

Articulo 25. Pagas extraordinarias.

1. Todo el personal laboral tendra derecho a percibir dos pagas extraordinarias completas,
cuya cuantia sera igual a la suma del sueldo base, antigiedad que se percibiran
respectivamente en las néminas correspondientes a los meses de Junio y Diciembre.

2. A efectos del computo del devengo de estas pagas se entendera que la de Junio retribuye
el periodo comprendido entre el 1 de enero y 30 de junio, y la correspondiente a diciembre,
que se abonara antes del 21 de diciembre, el periodo comprendido entre el 1 de julio y el
31 de diciembre.

3. Cuando el tiempo de prestaciéon de servicio fuera inferior a la totalidad del periodo de
devengo que corresponda a cada paga, se abonard y percibira la parte proporcional a los
meses y dias de servicio efectivamente prestados.

4. Las personas trabajadoras que presten servicios en jornada inferior a la normal o por horas, tienen
derecho a percibir las citadas pagas en proporcion a la jornada que efectivamente realicen.

5. A los efectos previstos en el presente articulo, el tiempo de duracion de licencias sin
derecho a retribucién no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.
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Articulo 26. Antigiiedad.

1. Todas las personas empleadas, sin excepcion de categoria, disfrutaran, ademas de la
retribucién basica establecida, de aumentos por afios de servicio.

2. Estos aumentos consistiran en trienios y su importe para el ejercicio 2023 ha sido de 42,99
euros, importe actual tras actualizacion de néminas 0,5% de PIB de febrero de 2024; esta cantidad
se incrementara anualmente al principio de cada afo natural de acuerdo con la subida que para los
salarios del sector publico establezca la Ley General de Presupuestos del Estado.

3. Lostrienios se computaran en razon del tiempo servido en la mancomunidad, comenzandose
a devengar a partir del primer dia del mes en que se cumpla el trienio.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Se considera hora extraordinaria cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién de la Jornada
ordinaria.

Con caracter general y en la medida de lo posible, se evitara el reconocimiento y realizacion de horas
extraordinarias por parte de las personas trabajadoras excepto en aquellos casos en los cuales su
realizacidon sea absolutamente necesaria por imprevistos o necesidades propios de la naturaleza de
la actividad que en cada caso se desarrolle.

En este caso, los trabajos extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral ordinaria, que sean
desarrollados con motivo de una solicitud expresa de alguno de los Ayuntamientos integrantes de la
Mancomunidad, por esta misma o por la persona trabajadora, por necesidades del servicio, y para la
realizacion de actividades previamente programadas, seran compensadas exclusivamente en
descanso horario, a razén de hora y media libre por hora extraordinaria realizada.

En el caso de asistencia a la totalidad de la actividad, el horario a compensar comprendera la duracion
prevista de la actividad, mas 15 minutos previos y posteriores para la adecuacion de los espacios en
los que tenga lugar.

Los kilometrajes que se realicen por este motivo se solicitaran a través del modelo ordinario como
kilometraje extra y se abonaran al 0,34 €/km, teniendo como punto de origen el Centro de Servicios
Sociales o la UTS de referencia del trabajador o trabajadora y con vuelta al mismo lugar. Cuando se
realice una actividad comunitaria que integre a toda la Mancomunidad (jornadas, encuentros...) se
tomara el CSS como punto de referencia para el calculo del kilometraje correspondiente.

La compensacion de las horas extraordinarias realizadas por el/la empleado/a habra de producirse,
como muy tarde, el 31 de diciembre del afio salvo en el caso en que la jornada extraordinaria se
realice en los meses de noviembre y diciembre que habran de disfrutarse en los tres meses siguientes
a la fecha de su realizacion.

La Comision Paritaria de Seguimiento tendra informacion puntual, en cada una de sus sesiones, de
las horas extraordinarias realizadas, o que se vayan a realizar, estudiando el computo de las mismas
en su totalidad y proponiendo la creacion de nuevos puestos de trabajo en funcion de las necesidades
que pudieran existir.

Articulo 28. | Gastos de desplazamientos por razon del servicio: Kilometraje y dietas.

1. Los gastos de kilometraje y las dietas que se ocasionen a las personas trabajadoras por
razones de la prestacion del servicio seran abonados por la Mancomunidad, entendiendo
por tales los desplazamientos que deban desarrollarse desde el municipio en el que esté
asignado el puesto de trabajo. No son compensables los gastos derivados de la
incorporacién al trabajo y retorno al domicilio desde el puesto de trabajo habitual.

2. Los/as trabajadores/as que para el desempeno de su labor profesional deban utilizar
vehiculo propio, seran indemnizados/as por los conceptos de uso y desgaste de este, asi
como por los consumos ocasionados, mediante el abono de una cantidad fija por kildmetro
realmente realizado.

3. Con independencia de su posterior comprobacion y ajuste a los kilémetros efectivamente
realizados, cada trabajador/a que tenga previsto en virtud de su destino la realizacién de
desplazamientos regulares con su vehiculo para el cumplimiento de sus funciones recibira
con periodicidad mensual un importe equivalente a la estimacion de los kildmetros a realizar
en ese mes, multiplicado por el precio del kilometro. Dicho importe sera integramente
incluido en la némina del mes correspondiente, quedando exenta de retenciones fiscales y
de cotizacion a la Seguridad Social el precio por kilometro realizado que las normas fiscales
y de Seguridad Social determinen en cada momento.
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4. La realizacion de desplazamientos extraordinarios debera ser comunicada a los érganos
de direccién de la Mancomunidad y seran debidamente autorizados previamente.

5. El abono de esta cantidad dejara de percibirse cuando la Mancomunidad, a su opcién, dote
a dichos profesionales de vehiculo para el desempefio de sus funciones.

6. El precio por kildmetro establecido para el afio 2024 sera de 0,34 euros/kildmetro.

Il Gastos por alojamiento y manutencion:

Dieta. Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que se originen de
manutencion y alojamiento, en su caso, cuando se dé un desplazamiento por razén del servicio fuera
del area geografica delimitada por los municipios integrados en la Mancomunidad de Servicios Sierra
Norte de Madrid que obliguea la persona trabajadora a pernoctar fuera de su residencia.

La persona trabajadora podra solicitar que el alojamiento sea gestionado y pagado directamente por
la Mancomunidad, percibiendo en ese caso Unicamente la media dieta por dia de desplazamiento.

Media dieta. Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos de manutencion
que se originen a las personas trabajadoras que deban realizar un desplazamiento de jornada
completa a lugares ubicados fuera del &rea geografica de los municipios integrados en la
Mancomunidad de Servicios Sierra Norte de Madrid, de manera que no pueda realizar la comida del
medio dia en su domicilio.

Los importes quedan establecidos en las siguientes cantidades: La media dieta en 36,66€ diarios. La
dieta completa en 58.90€ diarios.

En los sucesivos afos de vigencia del presente convenio las compensaciones de manutencion y
alojamiento se incrementaran en los mismos porcentajes aplicados a las retribuciones basicas, salvo
que la Ley de Presupuestos Generales del Estado dispusiere especificamente otra cosa.

Para el supuesto en que los importes establecidos para estos conceptos por la normativa vigente de
aplicacion de las administraciones publicas superen los establecidos en este convenio, seran de
aplicacion dichos nuevos importes superiores.

CAPITULO VII: Accién Social

Articulo 29. Gastos colegiacion personas trabajadoras.

La Mancomunidad abonara el coste anual de la colegiacion de sus trabajadores/as en aquellos
puestos en que sea necesaria la colegiacion en el colegio profesional correspondiente previa
justificacion del gasto.

Articulo 30. Fondo de Accidn Social.

Cuando la normativa presupuestaria y las condiciones econdémicas de la Mancomunidad lo permitan,
se creara un Fondo de Accién Social que tendra una consignacion presupuestaria minima del 3 por
100 de la masa salarial para atender las necesidades sociales de los trabajadores y las trabajadoras
y de sus beneficiarios/as, entendiéndose por beneficiario/a, el/la conyuge o pareja de hecho e hijos
menores de dieciocho afios que convivan y que ademas dependan econdmicamente del trabajador
o trabajadora.

Estas ayudas deberan ser solicitadas por el trabajador o la trabajadora mediante instancia oficial
presentada en el Registro de Entrada de la Mancomunidad, acompafiada por la documentacion
pertinente en cada caso, siempre que la misma no conste con anterioridad. Corresponde a la
comision paritaria, con la ratificacion del presidente, la concesion de estas y la determinacién en su
caso, de la cuan tia. Su denegacion deberéd ser motivada y notificada por escrito al interesado o
interesada.

Se aplicara en los siguientes casos, de forma proporcional al tiempo de prestacidon de servicios en
relacion al afo natural, siempre y cuando dichos gastos no sean cubiertos por otras administraciones
publicas:

Ayuda por gastos odontoldgicos y protesis dentales: Un 42 por 100 de los gastos generados, con un
limite anual por trabajador o trabajadora de 300 euros.

Ayuda oftalmoldgica: Se fija una cantidad maxima de 150 euros anuales por trabajador o trabajadora
por gastos oftalmoldgicos, adquisicion de lentes graduadas o tratamientos oftalmolégicos
especiales.
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Se subvencionaran, asimismo, las intervenciones quirdrgicas de correccion de la vision con una
cantidad de 300 euros, siempre que estas intervenciones no sean cubiertas por la Seguridad Social,
y con un periodo de carencia de dos afos.

Ayuda por estudios: Se podra conceder una cantidad equivalente al 50 por 100 de los gastos por
estudios estricta y directamente relacionados con el puesto de trabajo desempefiado y su promocion
interna. Esta ayuda se podra ampliar hasta el 100 por 100 en aquellos casos en que el presidente,
lo juzgare conveniente, siempre que los cursos a percibir no sean contemplados en los Planes de
Formacioén de los trabajadores/as de Administracion Local, promovidos por el Ministerio para las
Administraciones Publicas, FEMP, FMM, Sindicatos, etcétera. En cualquier caso, la cantidad no
superara los 300 euros por persona y aho. (Todo esto esta pendiente de negociacion).

Se aplicara en los siguientes casos:

Ayuda por gastos odontoldgicos y prétesis dentales: Un 42 por 100 de los gastos generados, con un
limite anual por trabajador/a de 300 euros.

Ayuda oftalmoldgica: Se fija una cantidad maxima de 150 euros anuales por trabajador/a por gastos
oftalmolégicos, adquisicion de lentes graduadas o tratamientos médicos especiales.

Se subvencionaran, asimismo, las intervenciones quirtrgicas de correccion de la vision con una
cantidad de 300 euros, siempre que estas intervenciones no sean cubiertas por la Seguridad Social,
y con un periodo de carencia de dos afos.

Ayuda por estudios: Se podra conceder una cantidad equivalente al 50 por 100 de los gastos por
estudios estricta y directamente relacionados con el puesto de trabajo desempefiado y su promocion
interna. Esta ayuda se podra ampliar hasta el 100 por 100 en aquellos casos en que la presidencia,
lo juzgare conveniente, siempre que los cursos a percibir no sean contemplados en los Planes de
Formacidn de los trabajadores y trabajadoras de Administracion Local, promovidos por el Ministerio
paralas Administraciones Publicas, FEMP, FMM, Sindicatos, etcétera. En cualquier caso, la cantidad
no superara los 300 euros por persona y ano.

Articulo 31. Bajas por enfermedad.

Las bajas por enfermedad seran abonadas al 100 por 100 del salario, durante un periodo de
dieciocho meses.

Articulo 32. Bajas por accidente de trabajo.

Las bajas médicas como consecuencia de accidentes de trabajo en el desempefio de las funciones
propias del puesto de trabajo seran abonadas al 100por 100 del salario.

Articulo 33. Anticipos de némina.

Los/as trabajadores/as en activo al servicio de la Mancomunidad podran solicitar un anticipo de némina
mensual, descontandose el importe solicitado en las doce néminas siguientes a su concesion.

Articulo 34. Asistencia juridica y letrada.

La Mancomunidad garantiza la asistencia juridica y letrada a los trabajadores y las trabajadoras que, en
el ejercicio de sus funciones propias del cargo que ostenten, fueran agredidos/as, intimidados/as o
desobedecidos/as, con o sin resistencia, o sufrieran amenazas, insultos o injurias. El/la interesado/a lo
pondra en conocimiento de la Mancomunidad, que oida la representacion de los y las trabajadores/as,
adoptara las medidas pertinentes para la persecucion y sancion de aquellas acciones.

Asimismo, se garantizara el abono de la fianza e indemnizaciéon que fuera senalada, salvo cuando
la conducta del/a trabajador/a fuera definida como dolosa en sentencia judicial firme, situacion en que
la persona trabajadora procedera a la devolucion de las cuantias adelantadas por la Mancomunidad
por dicho concepto.

Se concertara por la Mancomunidad un seguro que cubra la responsabilidad civil y fianzas.

Articulo 35. Seguro de accidentes y responsabilidad civil.

La Mancomunidad tomara una pdliza de seguro colectivo de vida/accidentes que asegure a todo el
personal incluido en este convenio, cuyas garantias y capitales asegurados por persona trabajadora
seran las siguientes:

1. Fallecimiento por accidente: 90.151,82 euros.
2. Incapacidad permanente: 60.101,21 euros.
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Ademas, la Mancomunidad tomara una pdliza de seguro de responsabilidad civil que asegure a todo
el personal incluido en este convenio cuya garantia y capital asegurado por persona trabajadora sera
de 300.000 euros.

Articulo 36. Teletrabajo en caso de averia de vehiculo propio utilizado para la prestacion de
servicios.

Aquellos/as trabajadores/as que, con motivo de su trabajo se les exija la utilizaciéon de vehiculo
propio, en caso de averia o siniestro del mismo, podra teletrabajar durante un méaximo de 10 dias
consecutivos, debiendo justificar documentalmente a la Mancomunidad la existencia de la averia o
siniestro del citado vehiculo.

CAPITULO VIII. Sistemas de acceso.

Articulo 37. Acceso.

La seleccion del personal laboral permanente de nuevo ingreso se realizara por convocatoria publica
de las plazas vacantes y mediante el sistema de concurso-oposicién. Las normas de cada concurso-
oposicion se pactan entre la Mancomunidad y los representantes de los y las trabajadores/as.

Para la contratacion de personal temporal la Mancomunidad contara con una bolsa de empleo que
se actualizara bianualmente.

Articulo 38. Promocion.

Con objeto de facilitar la promocién y salvaguardar el principio de igualdad de oportunidades en las
empresas, las vacantes y las plazas de nueva creacidon en las mismas se cubrirdn mediante
concursos-oposiciones que mantendran el criterio de la no discriminacién. A dicho concurso podran
presentarse todos/as los/as trabajadores/as de plantilla que tengan, al menos, una categoria
inmediatamente inferior a la plaza convocada y una antigliedad de seis meses, como minimo, en su
propia categoria.

El comité de empresa o delegados/as de personal formaran parte de la comision de calificacion que
se constituya para velar por el cumplimiento de las normas previamente acordadas por los concursos,
y el procedimiento de actuacion debera seguir las siguientes fases:

a) Publicacion de la convocatoria, en donde consten las condiciones exigidas.
b) Concesiones de un plazo de inscripcién no menor a quince dias laborables.
¢) Inscripcion por escrito de las solicitudes.

Articulo 39. Formacion.

La Mancomunidad, en colaboracién con la representacion de personal, promovera la realizacién de
cursos de formacioén para todos los trabajadores y todas las trabajadoras.

Anualmente se formalizara entre representacion legal de las personas trabajadoras y la
Mancomunidad un plan de formacion para todo el personal.

Formacion interna:

Se reconoce por ambas partes la necesidad de reciclaje, formacién y perfeccionamiento profesional
de los trabajadores y las trabajadoras de la Mancomunidad de Servicios Sierra Norte. Para ello se
fija la cantidad de al menos 40 horas anuales retribuidas de formacion interna.

Dicha formacién se realizara en horario laboral y tendra que estar relacionada con el puesto de
trabajo.

La realizacion de cursos de caracter obligatorio llevara implicito el abono de los gastos de
desplazamiento siempre que se realice fuera del centro de trabajo. En caso de que varios/as
trabajadores/as de una misma categoria profesional soliciten la asistencia a un mismo curso y no
sea posible por necesidades del servicio que todos lo cursen, se resolvera mediante sorteo en
comision paritaria.

En los casos en los que sea la propia Mancomunidad quien designe a algun trabajador o alguna
trabajadora para la realizacion de formacion, los gastos derivados de la misma, asi como las dietas
y kilometrajes que se pudieran originar seran abonados por la Mancomunidad.
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La formacién podra impartirse de forma presencial, semipresencial o teleformacion, en este ultimo
caso se podra realizar en la modalidad de teletrabajo.

En el cumplimiento del deber de formacién, la Mancomunidad de Servicios Sierra Norte debera
garantizar una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada a las funciones de los distintos
puestos de trabajo, especialmente cuando se produzcan cambios en las funciones que estos
desempefan o se introduzcan nuevas técnicas o cambios en los equipos de trabajo.

Formacion externa:

Todos los trabajadores y todas las trabajadoras tendran derecho a la realizacién de hasta 40 horas
anuales de formacion externa que tendra que estar relacionada con las funciones del puesto de
trabajo. Dichas horas se reconoceran independientemente de la forma y horario de imparticion de la
formacion.

Asimismo, la politica formativa se orientara a garantizar a todo el personal laboral la efectividad del
derecho a la formacion continua reconocida en el articulo 14.g) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

En todo caso, las acciones formativas que se programen dentro de los planes de formacion que se
aprueben, atenderan concretamente a las necesidades formativas del personal derivadas de
cambios organizativos o requeridas para el desempefio del puesto de trabajo, asi como las que
fomenten su desarrollo profesional.

A través de la comision paritaria, en el correspondiente Plan de Formacion, se estudiaran las
necesidades de formacion, asi como la determinacion de los participantes y el seguimiento de las
acciones en uso.

Articulo 40. Clausula de inaplicacion.

1. Cuando concurran causas econémicas, técnicas organizativas o de produccion, por acuerdo entre
la Mancomunidad y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio
colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar en la Mancomunidad las
condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable que afecten a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

f) Sistema de trabajo y rendimiento.

g) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

2. Tramites para la inaplicacion:
A. Con caracter previo a la inaplicacion, la Mancomunidad debera:

a) Desarrollar un periodo de consultas en los términos establecidos en el art. 41.4 del Estatuto.

b) La Mancomunidad debera igualmente comunicar a la Comisién Paritaria del Convenio su intencion
de inaplicar el mismo, concretando las materias que pretende inaplicar; las causas motivadoras y la
duracion de las medidas que propone que no podran prolongarse mas alla de la vigencia del Convenio.

B. Del resultado del periodo de consultas:

a) Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo: Se estara a lo dispuesto en el art. 82.3
parrafo 6 del Estatuto de los Trabajadores.

En el acta de acuerdo, obligatoriamente se tendra que hacer constar, con exactitud las nuevas
condiciones aplicables en la Mancomunidad y su duracién que no podran prolongarse mas alla del
momento en el que resulte aplicable un nuevo convenio en la Mancomunidad.

b) Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo: las partes podran someter las discrepancias
a la Comision Paritaria prevista en el art. 5 del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de 7
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le haya sido planteada.

Si en la Comisién no se alcanzase un acuerdo, o las partes no lo hubieran sometido a su
discrepancia, se estara a lo dispuesto en cada momento en la legislacion vigente.
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El presente Convenio colectivo ha sido concertado, de una parte, por la Mancomunidad de
Servicios Sierra Norte de Madrid, representada por Diha. Mercedes Lépez Moreno, D. Juan
Francisco Cano Asenjo y D. Carlos Rivera Rivera, debidamente legitimados y ostentando, los
tres, capacidad suficiente para contratar y convenir; y de otra, los/las trabajadores/as de la
plantilla de la Mancomunidad adscrita al Centro de Servicios Sociales y Unidades de Trabajo
Social, representados por DAa. Cristina Flor Avila, D. Rodrigo Prieto Arribas y Dfia. Sonia
Serrano Hernandez, Delegados de Personal por CSIF (Central Sindical Independiente de
Funcionarios), como sindicato mayoritario y legitimado en la Mancomunidad de Servicios
Sierra Norte de Madrid.

(03/20.726/24)
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