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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

20 ACUERDO de 26 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de las subvenciones para el fomento del emprendimiento colectivo en la
Comunidad de Madrid.

La Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, dentro de su Programa para el Em-
prendimiento, y en el marco de la Estrategia Madrid por el Empleo 2016-2017, puso en
marcha mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de julio de 2018, el Programa de
Subvenciones para el Fomento del Emprendimiento Colectivo, destinado principalmente al
apoyo a la creacion de nuevas cooperativas, sociedades laborales y empresas de insercion
en la Comunidad de Madrid. Posteriormente se aprobd una nueva Estrategia para el perio-
do 2021-2023 que continuaba en la misma linea que la anterior.

Tras seis afios de vigencia de estas ayudas, continia el compromiso y el apoyo por par-
te de la Comunidad de Madrid al emprendimiento colectivo como elemento dinamizador
del empleo y de la economia.

Con objeto de seguir dando cumplimiento a la Estrategia Madrid por el Empleo, ac-
tualmente en redaccién la Estrategia 2025-2027, y reforzar el apoyo que la Comunidad de
Madrid presta al fomento del emprendimiento colectivo, se considera necesario aprobar
unas nuevas normas reguladoras del Programa de Fomento del Emprendimiento Colectivo.

El programa consta de cuatro lineas de ayudas. La primera, referida al apoyo a la crea-
cién de nuevas cooperativas, sociedades laborales y empresas de insercién, mediante la
subvencién de parte de los gastos necesarios para su puesta en funcionamiento. La segun-
da, relativa al apoyo al servicio de asesoramiento de las asociaciones de auténomos y de la
economia social, mediante la subvencién de parte de los costes salariales de los trabajado-
res de las asociaciones que realicen labores de asesoramiento. La tercera, referida a la fi-
nanciacion de inversiones necesarias para la creacién de cooperativas, sociedades laborales
y empresas de insercidn, asi como para su ampliacion y desarrollo. La cuarta linea, por dl-
timo, se refiere al apoyo a la incorporacion de socios a las empresas de la economia social.

Ahora se aprueban unas nuevas normas reguladoras que adaptan las ayudas a la situa-
cioén actual del mercado de trabajo de la Comunidad de Madrid, fomentando la iniciativa
empresarial, el trabajo auténomo y la economia social, encaminadas a la generacién de em-
pleo, actividad empresarial y dinamizacién e impulso del desarrollo econémico local.

Se pretende también conseguir clarificacién y objetividad en los requisitos exigidos, asi
como una simplificaciéon de los documentos acreditativos y de los tramites administrativos.
Igualmente, se persigue un uso mds eficiente de los recursos de la Comunidad de Madrid, en
aras del interés general de la actividad subvencional en la apuesta al apoyo a la economia social.

Respecto a uno de los requisitos modificados en la segunda linea de subvencidn, relativo
a la categoria del personal asesor, éste se empezard a exigir en la anualidad de 2027, dado que
en las anualidades de 2025 y 2026 se subvencionard la contratacion durante todo 2024 y 2025,
respectivamente, del personal requerido y las entidades no han podido tenerlo en cuenta.

Por otro lado, en aplicacion del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, debido a la natu-
raleza de los destinatarios y en consonancia con la apuesta por la digitalizacién y tramita-
cidn electrénica contemplada en la Estrategia Madrid por el Empleo, se establece la trami-
tacion telemadtica de las solicitudes de todas las ayudas contempladas en este Acuerdo. Se
aprovecha también la modificacién de la norma para actualizar la denominacién de los 6r-
ganos que intervienen en la gestién de los expedientes de subvencion.

Este programa de ayudas se aprueba al amparo del articulo 28.1.12 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad de Madrid, asi como del Real Decreto 933/1995, de 9 de junio, a tra-
vés del cual se asumieron las competencias en materia de programas de apoyo al empleo.

Asimismo, su redaccion se ha realizado teniendo en cuenta los principios de buena re-
gulacidn previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Asi, cumple con los principios de necesidad y eficacia pues el establecimiento de es-
tas ayudas facilita tanto el acceso a la actividad como el mantenimiento de la misma a aque-
llas entidades y personas que optan por la economia social, contribuyendo de esta manera
tanto a la creacién de empleo como a la mejora de la economia de la region.

Con la finalidad de dar cumplimiento al principio de proporcionalidad, la norma esta-
blece la regulacién imprescindible exigida por la propia normativa como contenido obliga-
torio de las bases reguladoras, para hacer posible la concesién de estas ayudas con respeto
a los principios de publicidad, concurrencia, objetividad transparencia, igualdad y no dis-
criminacidn, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de
las mismas y eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos.

Por otra parte, en virtud del principio de seguridad juridica, este acuerdo es coherente
con el conjunto del ordenamiento normativo y clarifica al maximo los conceptos importan-
tes de su contenido de cara a una mayor comprension por los potenciales beneficiarios y
destinatarios de las ayudas.

Se da cumplimiento al principio de transparencia, puesto que el texto define claramen-
te los objetivos a alcanzar y su justificacién y se va a proceder a su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, su Portal de Transparencia y la Base de Da-
tos Nacional de Subvenciones.

Su contenido se circunscribe a la regulacién necesaria para mejorar la tramitacién de
las ayudas existentes en el dmbito de la economia social, y guarda coherencia con la regu-
lacién autonémica y nacional.

Finalmente, en aplicacion del principio de eficiencia, este acuerdo minimiza las cargas
administrativas para los ciudadanos y establece un procedimiento que permite una raciona-
lizacién de la gestioén de los recursos publicos.

Durante su tramitacién, se ha recabado informe de la Direccién General de Igualdad,
la Direccién General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad, la Direccién General
de Transicién Energética y Economia Circular, la Direccién General de Atencién al Ciuda-
dano y Transparencia, Direccién General de Cooperacion con el Estado y la Unién
Europea, la Direccién General del Servicio Publico de Empleo, asi como los Servicios Ju-
ridicos de la Comunidad de Madrid.

Se ha aprobado también el Plan Estratégico de Subvenciones para el fomento del em-
prendimiento colectivo mediante Orden de 7 de noviembre de 2024, de la Consejera de
Economia, Hacienda y Empleo.

El articulo 4.5.c) punto primero de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, atribuye la compe-
tencia al Consejo de Gobierno para la aprobacién de las bases reguladoras, cuando se trate
de subvenciones de concesion directa por existencia de razones de interés publico, social,
econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria
publica tas normas reguladoras.

En virtud de lo anterior, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejera de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, y haciendo uso de las competencias atribuidas por el articulo 28.1.12
del Estatuto de Autonomia que atribuye a la Comunidad de Madrid la ejecucién de la legisla-
cién del Estado en materia laboral, y por el articulo 4.5.c). 1, de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, previa deliberacién, en su reunién de 26 de di-
ciembre de 2024,

ACUERDA
Unico
Aprobacion de las normas reguladoras

Aprobar las normas reguladoras y establecer el procedimiento de concesion directa de
las subvenciones para el fomento del emprendimiento colectivo, en el dmbito de la Comu-
nidad de Madrid que se recogen a continuacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Habilitacién para la aplicacion del Acuerdo

Se faculta al titular de la Viceconsejeria de Economia y Empleo a dictar cuantos actos
e instrucciones sean necesarios para la aplicacidn de lo dispuesto en este acuerdo.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Aplicacion requisitos especificos para la segunda linea

El requisito establecido para la segunda linea, referido al encuadramiento en los grupos
de cotizacién uno y dos de las personas contratadas por la solicitante para realizar el asesora-
miento objeto de la subvencion serd exigido para las solicitudes presentadas a partir del 1 de
enero de 2027 referidas a los gastos de personal contratado durante todo el afio natural 2026.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Régimen transitorio

La tramitacién de las solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de
esta norma se sustanciard de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en la fecha
de presentacién de la solicitud.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Alcance y consecuencias de la derogacion

Queda derogado el Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion direc-
ta de las subvenciones para el fomento del emprendimiento colectivo.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

NORMAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION
DIRECTA DE LAS SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO
DEL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO

Articulo 1
Objeto y financiacion

1. El objeto de las subvenciones reguladas en el presente Acuerdo es fomentar el em-
prendimiento colectivo en la Comunidad de Madrid mediante la concesién de ayudas que
cubran parte de los gastos iniciales necesarios para la constitucion de cooperativas, socie-
dades laborales y empresas de insercion, parte de las inversiones necesarias para la creacién
de cooperativas, sociedades laborales y empresas de insercion, o para su ampliacién y de-
sarrollo, y que subvencionen ademds la incorporacién de socios a las empresas de la eco-
nomia social, en concreto, cooperativas, sociedades laborales y empresas de insercion.

Asimismo, las presentes subvenciones tienen por objeto complementar el servicio de
asesoramiento empresarial que la Comunidad de Madrid presta a los madrilefios, de la
mano de las propias asociaciones de los auténomos y de la economia social de la regién,
permitiendo dar a conocer las ventajas del emprendimiento colectivo y los beneficios de las
distintas férmulas de la economia social.

El Programa consta de cuatro lineas:

— Linea 1a Apoyo a los gastos de creacidon de nuevas cooperativas, sociedades labo-
rales y empresas de insercion.

— Linea 2a Apoyo al servicio de asesoramiento de las asociaciones de auténomos y
de la economia social.

— Linea 3a Financiacién de inversiones necesarias para la creacion de cooperativas,
sociedades laborales y empresas de insercidn, asi como para su ampliacién y de-
sarrollo.

— Linea 4a Apoyo a la incorporacion de socios a las empresas de la economia social.
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2. Las subvenciones contempladas en este Acuerdo se financiardn con cargo a los
fondos recibidos del Servicio Pablico de Empleo Estatal, para su gestién por las Comuni-
dades Auténomas con competencias asumidas, para subvenciones del 4mbito laboral finan-
ciadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

3. Se declarard la disponibilidad de crédito para estas ayudas mediante Orden del titu-
lar de 1a Consejeria competente en materia de empleo, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, con cargo al propio presupuesto de la Comunidad de Madrid.

En este caso, las subvenciones previstas en este Acuerdo se financiardn con cargo al sub-
concepto 47200, del Programa 241-N del correspondiente Presupuesto de Gastos de la Comu-
nidad de Madrid, a excepcién de la linea tercera de subvenciones, que se financiard con car-
go al subconcepto 77400.

Articulo 2
Régimen juridico

Las subvenciones que se concedan al amparo del presente Acuerdo tendrdn la consi-
deracién de subvenciones publicas, por lo que se regirdn por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la Ley 2/1995,

de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y su normativa de desarrollo,
y demds normativa de general aplicacién.

Articulo 3
Beneficiarios y requisitos
1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones:

a) Las cooperativas, sociedades laborales y empresas de insercion constituidas, a tra-
vés de sus representantes legales, por los gastos derivados de dicha constitucion o
calificacién provisional, para la primera linea de subvenciones.

b) Las asociaciones profesionales representativas de auténomos, de cooperativas, de
sociedades laborales, de empresas de insercién y de Centros Especiales de Em-
pleo, que cumplan los requisitos establecidos en el presente acuerdo, para la linea
segunda de subvenciones.

¢) Las cooperativas, sociedades laborales y empresas de insercién que realicen inver-
siones necesarias para su puesta en marcha, ampliacién o desarrollo, y en relacion
al gasto que conlleve dicha inversion, para la tercera linea de subvenciones.

d) Las cooperativas, sociedades laborales y empresas de insercidn, por la incorpora-
cion de personas fisicas como socios, asi como las propias personas fisicas que se
incorporen como socios a dichas entidades, para la linea cuarta de subvenciones.

2. Con cardcter general, los beneficiarios deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracidn del Estado
y de la Comunidad de Madrid, y con la Seguridad Social.

b) Realizar su actividad en la Comunidad de Madrid.

c) Estar debidamente inscritas en el registro ptblico correspondiente segin el tipo de
entidad, conforme a lo establecido en el articulo 4.1.a).

d) Cumplir con los requisitos incluidos en los articulos 13 y 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de be-
neficiario de subvenciones publicas.

e) Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, las personas fisicas y juri-
dicas con d4nimo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comercia-
les, deberdn acreditar cumplir los plazos de pago que se establecen en la citada
Ley para obtener la condicién de beneficiario.

Articulo 4
Requisitos especificos

1. Con cardcter especifico, en la primera linea del programa, los beneficiarios debe-
rdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Constituir una cooperativa o una sociedad laboral, o bien calificar una empresa de
insercion, e inscribirla en el registro publico correspondiente.
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A todos los efectos de este Acuerdo, se considera la constitucion de una cooperati-
va como la fecha de inscripcion en el Registro de Cooperativas de la Comunidad
de Madrid, y para una sociedad laboral su inscripcién en el Registro Mercantil tras
haber obtenido la calificacién como laboral en el Registro de Sociedades Labora-
les de la Comunidad de Madrid. En lo que se refiere a las empresas de insercion,
se considerard su constituciéon como la inscripcién en el Registro Administrativo
de Empresas de Promocién e Insercién Laboral de Personas en Situacion de Ex-
clusién Social subvencionables por la Comunidad de Madrid, necesaria para ob-
tener la calificacién provisional.

b) Realizar un gasto, de los previstos en el presente acuerdo, necesario para la puesta
en marcha de dicha cooperativa, sociedad laboral o empresa de insercion.

2. Con carécter especifico, para acceder a la segunda linea del programa el benefi-
ciario deberd cumplir con el siguiente requisito:

Disponer de, al menos, dos trabajadores contratados a tiempo completo y de forma in-
definida directamente por la organizacién para prestar servicios de informacién y asesora-
miento durante, al menos, todo el afio natural anterior al de la presentacion de la solicitud.

Las entidades deberdn acreditar que cumplen con estos requisitos durante todo el afo
natural anterior al de la presentacién de la solicitud.

3. Con cardcter especifico, para acceder a la tercera linea del programa el beneficia-
rio deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Realizar inversiones en inmovilizado material o intangible que resulten necesarias
para la creacion de cooperativas o sociedades laborales, para la ampliacién y de-
sarrollo de sus actuales estructuras, asi como para la incorporacién de nuevas tec-
nologias de la informacion y las comunicaciones, debiendo acreditarse asimismo
la viabilidad técnica y econémica del proyecto presentado.

b) La aportacién del beneficiario a la financiacién de las inversiones debe ser como

minimo del 50 por 100. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las
cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Publico para el contrato menor, el beneficiario deberd solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, con cardcter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que
por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de en-
tidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere rea-
lizado con anterioridad a la subvencioén.
La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion,
0, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizard conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mds ventajosa.

¢) Podran ser objeto de subvencién las inversiones en terrenos, construcciones, insta-
laciones técnicas, maquinaria, utillaje, mobiliario, equipos informadticos, equipos
de oficina, elementos de transporte, asi como los activos intangibles vinculados
con las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones. En el supues-
to de adquisicidn, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables,
el beneficiario deberd destinar los bienes al fin concreto para el que se concedi6 la
subvencién durante al menos cinco afios en caso de bienes inscribibles en registro
publico, debiendo proceder por ello a su correspondiente inscripcion, o durante al
menos dos afios para el resto de bienes.

En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, deberd hacerse constar en
la escritura esta circunstancia, asi como el importe de la subvencién concedida,
debiendo ser objeto estos extremos de inscripcion en el registro publico corres-
pondiente.

El incumplimiento de la obligacion de destino referida en el parrafo anterior, que
se producird en todo caso con la enajenacion o el gravamen del bien, serd causa de
reintegro, quedando el bien afecto al pago del reintegro cualquiera que sea su po-
seedor, salvo que resulte ser un tercero protegido por la fe publica registral o se
justifique la adquisicién de los bienes con buena fe y justo titulo o en estable-
cimiento mercantil o industrial, en caso de bienes muebles no inscribibles.

No se considerard incumplida la obligacién de destino referida en el parrafo ante-
rior cuando tratdndose de bienes no inscribibles en un registro piblico, fueran sus-
tituidos por otros que sirvan en condiciones andlogas al fin para el que se conce-
di6 la subvencidn y este uso se mantenga hasta completar el periodo establecido,
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d)

4.
cumplir 1

a)

b)

c)

d)

Articulo

siempre que la sustitucion haya sido comunicada a la Administracién concedente.
Por su parte, tratdndose de bienes inscribibles en un registro ptblico, el cambio de
destino, enajenacién o gravamen podrd ser autorizado por la Administracién con-
cedente. En este supuesto, el adquirente asumird la obligacion de destino de los
bienes por el periodo restante y, en caso de incumplimiento de la misma, del rein-
tegro de la subvencién.

Con cardcter general, las inversiones se realizardn mediante la compra de activos
nuevos. No obstante, en aquellos casos en los que las inversiones se realicen me-
diante la compra de elementos de segunda mano, deber4 acreditarse, mediante cer-
tificado expedido por un perito independiente, que el precio de los elementos no
es ni superior al valor de mercado ni al del coste de uno nuevo similar, que retinen
las caracteristicas técnicas requeridas para la operacion y que cumplen las normas
aplicables.

Los bienes adquiridos solo podrdn utilizarse por el personal de la entidad para la
realizacién de las actividades que justificaron la concesion de la subvencion, y de-
berdn encontrarse en los centros de trabajo o instalaciones de la entidad. Asi mis-
mo los bienes deberdn ser asegurados por su valor contra el riesgo de incendio y
demads siniestros susceptibles de ocasionar su pérdida o deterioro.

Con carécter especifico, para acceder a la cuarta linea del programa se deberdn
0s siguientes requisitos:

La incorporacién del socio a la cooperativa, sociedad laboral o empresa de inser-
cién, deberd conllevar la correspondiente aportacién de dicho socio al capital
social de dicha entidad. Dicha aportacién al capital social deberd reflejarse en los
asientos contables de la entidad.

La incorporacidn del socio debera suponer un incremento del empleo de la entidad.
Para ello se comparard el empleo en la fecha de incorporacién de los socios por los
que se recibe la subvencién y el empleo en esa misma fecha del afio anterior.

A efectos del cdlculo del incremento del empleo se tendrd en cuenta el nimero de
socios trabajadores o de trabajo y el nimero de trabajadores.

No podrd concederse esta subvencién cuando se trate de incorporacién de socios
trabajadores o de trabajo que hubieran ostentado la condicién de socio en la mis-
ma empresa en los dos afios anteriores a su incorporacién como socios.

Los requisitos establecidos en las letras anteriores se acreditardn mediante infor-
me de la Seguridad Social que acredite el niimero medio de trabajadores de la en-
tidad: Informe de plantilla media de trabajadores en situacién de alta a fecha del
dia de la incorporacién del socio y mismo Informe del mismo dia del afio anterior
de la incorporacion.

5

Accion subvencionable

Seran subvencionables las siguientes acciones:

a)

En la primera linea, los costes iniciales o gastos derivados de la puesta en marcha
y constitucién de la cooperativa, sociedad laboral, o de la empresa de insercion,
realizados dentro del periodo establecido en el apartado primero del articulo 6 del
presente acuerdo.

Los costes subvencionables deberan ser necesarios para la puesta en marcha de la
entidad y responderdn de manera indubitada a la naturaleza de la actividad sub-
vencionada. Estos gastos podran ser los siguientes:

— Gastos de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social de los so-
cios constituyentes de la cooperativa, sociedad laboral o empresa de insercion
y gastos derivados de la contratacién de directores y gerentes por parte de es-
tas entidades, calculados estos tltimos sobre los costes brutos anuales del tra-
bajador, considerando los salarios reflejados en las néminas y las cotizacio-
nes realizadas al Régimen General de la Seguridad Social por los meses
solicitados.

— Honorarios de Notario, Registrador e Ingenieros Técnicos como consecuen-
cia de la constitucién y puesta en marcha de la sociedad.

— Honorarios de Letrados, Asesores y gastos de gestoria relativos a la constitu-
cién y puesta en marcha de la sociedad.
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b)

d)

— Gastos necesarios para el relevo y/o traspaso del negocio, incluyendo los estu-
dios de diagndstico y los asesoramientos o la asistencia necesaria.

— Gastos derivados de los procesos de transformacién de entidades con activi-
dad econdmica ya existente en cooperativas, sociedades laborales o empresas
de insercion.

— Estudios de viabilidad y planes de empresa.

— Tasa de inspeccidn sanitaria y licencias urbanisticas.

— Alquiler de local para el desarrollo de la actividad, asi como alquiler de salas
para la prestacion temporal de servicios en espacios de coworking o viveros
empresariales privados.

— Gastos de mantenimiento de pagina web y otras aplicaciones de comercio
electrénico que sean necesarios para el ejercicio de la actividad.

— Gastos efectuados para el mantenimiento, reparacién y conservacion del local
destinado a la actividad profesional a desarrollar por el solicitante (incluidas
medidas de eficiencia energética o de mejora de aislamiento).

— Gastos realizados para el alta en Internet, o para el acceso mediante licencias
al uso de programas informaticos especificos (excluyéndose en todo caso la
adquisicién de software profesional).

— Gastos derivados del cumplimiento de la normativa de Proteccién de datos.

— Gastos de investigacion y desarrollo correspondientes al ejercicio presupues-
tario al que se imputa la subvencién.

— Gastos de publicidad y propaganda (a excepcidn de relaciones publicas).

— Primas de seguros de responsabilidad civil y de otros seguros necesarios.

— Cuotas de colegios profesionales.

— Gastos correspondientes al alta de los suministros de agua, gas y electricidad,
asi como facturas de los consumos de agua, internet, gas y electricidad corres-
pondientes al local donde se desarrolla la actividad empresarial, y en relacién
a los meses subvencionables.

— Gastos vinculados a la obtencién de acreditaciones y certificaciones por parte
de organismos y entidades autorizados.

— Gastos derivados del cumplimiento de la normativa en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

— Gastos para implantacién de normas de calidad y sistemas de gestién me-
dioambiental.

— Gastos derivados de la elaboracién y puesta en marcha de Planes Empresaria-
les de Igualdad de Género.

— Gastos de formacion del personal de las sociedades para la adecuada elabora-
cién de su memoria de responsabilidad social y/o de sostenibilidad.

No sera considerado gasto subvencionable el IVA y aquellos otros gastos que pue-
dan ser objeto de subvencién, bonificacién o exencién por otros organismos o ins-
tituciones publicas o privadas.

En la segunda linea, se subvencionard parte de los gastos derivados de la contrata-
cioén de asesores por parte de las asociaciones de auténomos, de cooperativas, de
sociedades laborales, de empresas de insercion y de Centros Especiales de Empleo
de la Comunidad de Madrid, para prestar servicios de informacién general y aseso-
ramiento especifico y técnico sobre cuestiones relacionadas con el fomento del em-
prendimiento. Se considerard que tienen una capacidad adecuada de asesoramien-
to personas que pertenezcan al grupo de cotizacién 1 o 2 de los establecidos en el
Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General sobre Cotizacién y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social.
En la tercera linea, se subvencionard parte de las inversiones que se realicen y que
resulten necesarias para la puesta en marcha de la empresa de economia social,
para su ampliacién o para su desarrollo.

En el caso de vehiculos, tinicamente seran subvencionables vehiculos industriales
y/o comerciales respecto de los cuales se pueda constatar su vinculacién a la activi-
dad desarrollada por la entidad (y preferiblemente vehiculos menos contaminantes).
En la cuarta linea, se subvencionard la incorporacién del socio a la entidad solici-
tante de la subvencidén y parte de la aportacién de dicho socio al capital social de
la cooperativa, sociedad laboral o empresa de insercion a la cual se incorpora, en
funcién de si la solicitud de subvencion la realiza la entidad o el socio que se in-
corpora a la misma.
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Articulo 6
Importe de la subvencion

1. En la primera linea, el importe final de la ayuda serd el 80 por 100 de los gastos
justificados, de conformidad con los costes subvencionables previstos en el articulo ante-
rior, hasta un maximo de 12.000 euros por cooperativa, sociedad laboral o empresa de in-
sercion de nueva constitucion.

El importe se ampliard hasta los 15.000 euros para el supuesto de cooperativas, socie-
dades laborales y empresas de insercién que desarrollen su actividad en municipios de me-
nos de 2.500 habitantes, para aquellas puestas en marcha por, al menos, un menor de 30 afios,
y para el caso de aquellas que desarrollen su actividad en el sector energético, social, me-
dioambiental, nuevas tecnologias, dependencia o educacidn.

La concesidn de esta ayuda estard condicionada a que el beneficiario realice un gasto
con su correspondiente pago de los previstos en el articulo anterior, sin incluir IVA o, en su
caso, los impuestos indirectos equivalentes cuando sean susceptibles de recuperacién o com-
pensacion, en el periodo comprendido entre los seis meses anteriores a la fecha de constitu-
cién de la cooperativa, de la sociedad laboral o de la empresa de insercién y los nueve me-
ses posteriores a dicha constitucién, considerando la constituciéon conforme a lo expuesto en
el articulo 4.1.a).

El gasto minimo que deberd realizar para tener derecho a la ayuda serd de 1.250 euros.

2. Enlasegunda linea, el importe de la subvencién vendrd determinado por el nime-
ro de trabajadores contratados a jornada completa y de forma indefinida directamente por
la organizacion o asociacion para la realizacién de asesoramientos, durante todo el afio na-
tural anterior al de la presentacion de la solicitud, sin necesidad de que se trate de nuevos
contratos.

La subvencion méaxima serd del 50 por 100 del salario bruto mensual del trabajador
contratado por la asociacién a jornada completa y de forma indefinida, incluyendo los gas-
tos de Seguridad Social de la empresa derivados de dicho trabajador, hasta el limite de 3 ve-
ces el Salario Minimo Interprofesional del afio de referencia, en relacién, como médximo, a
los 12 meses correspondientes al afio natural inmediatamente anterior al de la presentacion
de la solicitud, y hasta un maximo de 150.000 euros por entidad acumulados en todos los
afios en que solicite la subvencién. Cuando una entidad alcance o haya alcanzado este 1imi-
te no podrd volver a ser beneficiaria de esta linea de subvencién en afios posteriores.

3. Enlatercera linea, el importe de la subvencion serd como maximo del 50 por 100 de
la inversidn realizada para la puesta en marcha de la empresa de economia social, para su
ampliacién o desarrollo, hasta un méximo de 20.000 euros por entidad y afio.

En el caso de vehiculos, el importe de la subvencién por vehiculo no podrd superar
los 10.000 euros. Para equipos informdticos la subvencién no superard los 250 euros por
equipo, con un maximo de seis por entidad beneficiaria cada afio. Para telefonia mévil la
subvencién no superard los 150 euros por terminal, con un maximo de tres por entidad be-
neficiaria cada afio.

4. Enla cuarta linea, la cuantia de la subvencidn serd, para las entidades solicitantes,
de 5.000 euros por cada socio trabajador o de trabajo incorporado, o 10.000 euros en el
caso de parados de larga duracién (desempleados que hayan trabajado menos de 6 meses
en los dltimos 18 meses), personas en situacién de exclusién social, personas con discapa-
cidad reconocida en grado igual o superior al 33 por 100, jovenes menores de 35 afios y mu-
jeres, con un médximo de cinco socios por entidad acumulados en todos los afios en que so-
licite la subvencién. Cuando una entidad alcance o haya alcanzado este limite no podrd
volver a ser beneficiaria de esta linea de subvencion en afios posteriores.

Las citadas cuantias deberdn guardar la debida proporcionalidad con el porcentaje so-
bre la jornada ordinaria de trabajo efectivamente realizada por el socio, en el caso de que
su prestacion fuera a tiempo parcial.

Por su parte, para los socios solicitantes de la subvencion, la cuantia serd del 50 por 100 de
la aportacién del socio al capital social de la sociedad a la que se incorpora, y hasta un maximo
de 3.000 euros.

Ambas ayudas estardn supeditadas a la efectiva incorporaciéon como socio y que cau-
sen alta en el Régimen General de la Seguridad Social o se den de alta en el Régimen Es-
pecial de Trabajadores Auténomos con vinculacién a una entidad de economia social, asi
como al reflejo de la aportacién subvencionada al capital de la sociedad en los asientos con-
tables de la misma.
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Articulo 7
Instruccion del procedimiento

1. El procedimiento de concesion serd el de concesidon directa, al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y conforme al articulo 4.5.c) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, atendiendo al interés ptiblico, econémico y social que se deriva de
las circunstancias particulares de los trabajadores auténomos y entidades de la economia
social y dado que, por el objeto y finalidad de la subvencidn, no resulta necesario realizar
la comparacién y prelacion de las solicitudes presentadas en un momento concreto y tinico
del procedimiento. Para su tramitacion se tendrd en cuenta la fecha de presentacién de las
solicitudes, considerando que el orden de prelacién para su resolucidn serd la fecha en que
las solicitudes retnan toda la documentacion requerida, una vez subsanada la ausencia o in-
suficiencia que, en su caso, se hubiera apreciado por la Administracién.

2. El procedimiento se instruird por el 6rgano competente en materia de auténomos
y economia social, sin perjuicio de que esta competencia pueda ser asumida por otro érga-
no o unidad en funcién de las modificaciones que se produzcan en la denominacién y es-
tructura de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Articulo 8
Resolucion del procedimiento

1. Launidad instructora, a la vista del expediente, formulard propuesta de resolucion
y la elevard al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, quien mediante
Orden motivada resolverd la concesién o denegacién de la subvencién.

2. Serdn resueltas favorablemente aquellas solicitudes que cumplan con los requisi-
tos establecidos en el presente acuerdo mientras exista crédito disponible al amparo de la
Orden de disposicién de crédito dictada al efecto por el titular de 1la Consejeria competen-
te, siendo denegadas el resto.

3. El plazo méaximo para resolver y notificar serd de seis meses, a contar desde la fe-
cha de entrada de las solicitudes en el registro electrénico de la Administracién de la Co-
munidad de Madrid. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién expresa
la solicitud podré entenderse desestimada por silencio administrativo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 4.5.c), apartado 1.°, de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

4. La Orden concediendo o denegando la subvencién solicitada se notificard indivi-
dualmente de acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.
La identidad de los beneficiarios, el importe de las ayudas concedidas y de los reintegros
que se soliciten serdn publicados en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS),
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

5. Contra la Orden por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo Or-
gano que la ha dictado en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la notificacién
de la resolucidn, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, asi como en los ar-
ticulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Articulo 9
Solicitudes

1. Los plazos de presentacion serdn los siguientes:

a) Parala primera linea de subvenciones, el plazo de presentacion de solicitudes serd
de diez meses a partir de la fecha de constitucién de la cooperativa, la sociedad la-
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boral o la empresa de insercion, conforme al articulo 4.1 a), y una vez efectuados
los gastos y realizados los pagos necesarios para la misma.

b) Paralasegunda linea de subvenciones, el plazo de presentacién de solicitudes serd
el de los dos primeros meses del afio natural, y deberd referirse a las actuaciones
de la asociacidn en el afio natural anterior.

¢) Para la tercera linea de subvenciones, el plazo de presentacién de solicitudes serd
el de los dos primeros meses del afio natural, y deberd referirse a las inversiones
realizadas en el afio natural anterior.

d) Para la cuarta linea de subvenciones, el plazo de presentacién de solicitudes serd
de tres meses desde la incorporacidén del socio, considerando que ésta se produce
en el momento en el que nace la vinculacidn laboral entre la persona que se incor-
pora y la empresa.

2. Las solicitudes se cumplimentardn en los modelos puestos a disposicion en la pa-
gina web institucional: https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayuda-
fomento-emprendimiento-colectivo , debiendo presentarse las solicitudes de las distintas li-
neas por separado a través de su respectivo formulario. En todas las lineas de subvenciones,
el solicitante deberd formular las correspondientes declaraciones responsables relativas a
los siguientes extremos, que forman parte del modelo de solicitud:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicidon de be-
neficiario de subvenciones publicas.

b) Realizacidn, en su caso, del plan de prevencion de riesgos laborales, segin el articu-
lo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

¢) Concurrencia de cualquier ayuda con el mismo objeto que la actividad subvencio-
nada en este Acuerdo.

d) Compromiso de comunicar cuantas solicitudes de subvencién tramite en cualquier
organismo publico, relacionadas con la actividad subvencionada en el presente
Acuerdo, a partir de la fecha de solicitud.

3. Lasolicitud se realizard mediante la cumplimentacién del formulario automatiza-
do referido en el punto anterior, de conformidad a lo establecido en el articulo 66.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas, puesto a disposicién en la sede electrénica de la Comunidad de Madrid,
por lo que no se admitird la presentacion de solicitudes a través de medios diferentes al des-
crito en este articulo.

A las solicitudes presentadas de cualquier otra forma, incluidas las presentadas en for-
mulario telemadtico o procedimiento telematico distinto al previsto en las normas regulado-
ras, se les aplicard el régimen establecido en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Puablicas.

Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

4. Asimismo, las notificaciones que tenga que hacer la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid, referidas a este procedimiento, se deberdn recibir a través del Sistema de
Notificaciones Telemdticas, disponible en el citado portal, por lo que el solicitante o su re-
presentante deberd estar dado de alta en el mismo.

5. Enel caso de personas juridicas, la solicitud debera ser firmada por quien ostente
la representacion legal de la entidad, que deberd acreditarse mediante poder notarial, escri-
tura de constitucion de la sociedad o mediante sus respectivos estatutos. Si del examen de
la misma se comprueba que no se hubiera cumplimentado debidamente la solicitud, se re-
querird al interesado para que subsane la falta en el plazo de diez dias hdbiles, a partir del
dia siguiente a la notificacién del requerimiento. De no hacerlo asi, se dictard Resolucion
en la que se le tendrd por desistido en su peticion.

6. En aplicacién del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los solicitantes de estas
lineas de subvenciones utilizardn medios electrénicos con las Administraciones Publicas
para la realizacién de cualquier tramite dentro del procedimiento administrativo de conce-
sion y justificacidn de las ayudas.
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Articulo 10
Documentacion que debe acompariarse a la solicitud

1. Las solicitudes relativas a la primera linea, irdn acompaiiadas de la siguiente do-
cumentacion:

a) Formulario correspondiente a linea primera de subvenciones debidamente cum-
plimentado y firmado acompafiado del NIF de la entidad (Anexo I).

b) Escritura de constitucién y/o estatutos de la entidad solicitante, que acrediten su
domicilio social y la potestad de la persona que actda y que firma la solicitud, asi
como acreditacion de su inscripcion en el Registro piblico que corresponda.

¢) Poder notarial que acredite la representacion legal o autorizacién del solicitante,
acompafado del DNI/NIE del representante. En el caso de que la representacion
fuese mancomunada, deberd cumplimentarse el Anexo VIII.

d) Documento en el que se relacionen todas las facturas a aportar por el solicitante
para justificar la actividad subvencionada (Anexo III).

e) Altaen el Impuesto de Actividades Econémicas (Modelo 037 o0 036). Casilla 411
0 419 cumplimentada.

f) Certificado de la Agencia Tributaria referido a los periodos de altas y bajas en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

g) Enelcaso de la contratacion de Directores o Gerentes, ndminas referidas al perio-
do subvencionable sobre el que se solicita la ayuda.

h) Documentacién acreditativa de la condicién de director o gerente de la entidad so-
licitante.

1) Resolucién de alta en el Régimen General de la Seguridad Social o certificado asi-
milable, en relacion a los socios constituyentes respecto de los cuales se solicite
subvencién por los gastos de Seguridad Social.

j)  Documentacién acreditativa de los gastos a través de las facturas correspondientes
y los pagos realizados de las mismas, mediante transferencia o tarjeta bancaria,
que justifiquen el importe de la subvencién concedida. Los costes subvenciona-
bles deben ser los necesarios para la constitucion de la cooperativa o de la socie-
dad laboral, o para la calificacion de la empresa de insercion, y responder de ma-
nera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada.

k) Recibo de liquidacién de cotizaciones pagadas, asi como la Relacion nominal de
trabajadores del Régimen General de la Seguridad Social, correspondiente a los
socios constituyentes de la entidad, asi como a los Directores o Gerentes contra-
tados, en relacién a los meses respecto de los cuales se solicita la subvencion.

I) Las facturas deberdn cumplir los requisitos exigidos para su validez en el Real De-

creto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacién, debiendo constar en ellas los siguientes
datos: Numero de orden, fecha de expedicidn, identificacién (nombre y apellidos o
razon social), direccién y NIF del expedidor, identificacién (nombre y apellidos
o razén social), direcciéon y NIF del destinatario, desglose y desagregacién econé-
mica de los conceptos incluidos, asi como el detalle de base imponible e IVA apli-
cado. En el caso de estar exenta de IVA deberd acreditarse este extremo.
Las facturas deberdn acompaiiarse del justificante de pago correspondiente me-
diante la aportacidn del extracto o certificado de la entidad financiera en el que de-
berd figurar el beneficiario como titular de la cuenta de origen y el emisor de la
factura como destinatario de la transferencia. En el caso de tarjeta bancaria, se
debe adjuntar el extracto del banco en el que figure que el pago se ha realizado.
Al tratarse de gastos necesarios para la creacion de cooperativas, sociedades labo-
rales y empresas de insercidn, y puesto que algunos gastos seran realizados pre-
viamente a la constitucion de la entidad, no serd necesario que el nombre del be-
neficiario de la subvencién coincida con el nombre del pagador de la factura,
siempre que dicha persona aparezca como representante legal de la misma una vez
constituida o calificada la entidad y siempre que dicho gasto se corresponda con
uno de aquellos necesarios para la puesta en marcha de la entidad.

m) Memoria justificativa de la actividad a desarrollar y del tipo de entidad creada, se-
gtn el modelo que figura como Anexo IV.

n) Documentacién que justifique el cumplimiento de los restantes requisitos estable-
cidos en el articulo 3 del presente acuerdo.
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2.

Las solicitudes relativas a la segunda linea irdn acompafiadas de la siguiente do-

cumentacion:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

g)
h)

3.
mentacio

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)

Formulario correspondiente a la linea segunda de subvenciones debidamente
cumplimentado y firmado, acompaiiado del NIF de la entidad (Anexo II).
Escritura de constitucion o estatutos de la entidad solicitante, que acrediten su do-
micilio social y la potestad de la persona que actia y que firma la solicitud, y
NIF/NIE del representante, con indicacidn de si se realizé manifestacion expresa
de oposicién a la consulta de sus datos.

Certificado de inscripcidn en el registro correspondiente.

Poder notarial que acredite la representacion legal o autorizacién del solicitante.
En el caso de que la representacion fuese mancomunada, deberd cumplimentarse
el Anexo VIII.

Contratos de trabajo celebrados por la entidad, a jornada completa y de forma inde-
finida, néminas correspondientes, como méaximo, a los doce meses del afio inme-
diatamente anterior al de la fecha de presentacién de la solicitud de la subvencion,
y recibos bancarios justificativos del pago de dichas néminas, recibo de liquidacién
de cotizaciones pagadas, asi como la relaciéon nominal de trabajadores del Régimen
General de la Seguridad Social a los que se refieren dichas cotizaciones.
Memoria explicativa y justificativa de los asesoramientos practicados por los ase-
sores y de las actividades en las que hayan participado durante el afio natural de
referencia.

Vida laboral actualizada de la entidad del periodo subvencionable.
Documentacién que justifique el cumplimiento de los restantes requisitos estable-
cidos en el articulo 3 del presente acuerdo.

Las solicitudes relativas a la tercera linea irdn acompafiadas de la siguiente docu-
n:

Formulario correspondiente a la linea tercera de subvenciones debidamente cum-
plimentado y firmado, acompafiado del NIF de la entidad con indicacién de si se
realiza manifestacién expresa de oposicion a la consulta de sus datos (Anexo V).
Escritura de constitucion o estatutos de la entidad solicitante, que acrediten su do-
micilio social y la potestad de la persona que actia y que firma la solicitud.
Poder notarial que acredite la representacion legal o autorizacién del solicitante,
acompanado del DNI/NIE del representante. En el caso de que la representacion
fuese mancomunada, deberd cumplimentarse el Anexo VIIIL.

Alta en el IAE, justificante de pago del ultimo recibo del IAE o en caso de estar
exento, certificado de situacidn en el censo de actividades econdmicas de la
AEAT donde conste dicha exencion.

Facturas y documentacion acreditativa del pago de los gastos de las inversiones
realizadas mediante transferencia o tarjeta bancaria, que justifiquen el importe de
la subvencién concedida que deberdn presentarse junto con una relacién de las
mismas (Anexo VI). Como se ha indicado, si los gastos son realizados previamen-
te a la constitucidn o calificacién de la entidad, no serd necesario que el nombre
del beneficiario de la subvencién coincida con el nombre del pagador de la factu-
ra, siempre que dicha persona aparezca como representante legal de la misma una
vez constituida o calificada la entidad.

Documentacion justificativa de la necesidad de las inversiones que deberd incluir
copia de los asientos contables que acrediten especificamente o que se constaten
claramente reflejados los activos solicitados para la subvencion.

Balance de situacién y cuenta de resultados de los dos tdltimos ejercicios, salvo
que la entidad sea de nueva creacion, en cuyo caso presentard los formulados des-
de la fecha de su inscripcién en el registro correspondiente.

En el caso de adquisicién de elementos de segunda mano, una declaracién efectua-
da por el vendedor del activo relativa al origen de dicho elemento, confirmando
que durante los ultimos siete afios no se ha comprado con subvenciones naciona-
les o comunitarias, asi como la acreditacién, mediante certificado expedido por un
perito independiente, de que el precio de los elementos no es ni superior al valor
de mercado ni al del coste de uno nuevo similar y que el elemento que se adquie-
re retne las caracteristicas técnicas requeridas para la operacién y que cumple las
normas aplicables.
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i) Las entidades de nueva creacion que se originen por transformacién de otra debe-
rdn aportar las escrituras de la anterior, acreditar su inactividad, vida laboral del
ultimo afio anterior a la transformacién y tltimo balance.

j)  Certificado de inscripcidn en el registro correspondiente.

k) Documentacién que justifique el cumplimiento de los restantes requisitos estable-
cidos en el articulo 3 del presente acuerdo.

4. Las solicitudes relativas a la cuarta linea irdn acompafiadas de la siguiente docu-
mentacién:

a) Formulario correspondiente a la cuarta linea de subvenciones debidamente cum-
plimentado y firmado, acompafiado del NIF de la empresa a la que se incorpora
como socio, con indicacién de si se realizé manifestacion expresa de oposicion a
la consulta de sus datos (Anexo VII).

b) Escritura de constitucion y/o estatutos de la entidad solicitante, que acrediten su
domicilio social y la potestad de la persona que actia y que firma la solicitud.

¢) En su caso, poder notarial que acredite la representacion legal o autorizacién del
solicitante. En el caso de que la representacién fuese mancomunada, deberd cum-
plimentarse el Anexo VIIIL.

d) Documento nacional de identidad del socio trabajador o de trabajo que se incorpo-
ra, si manifestd expresamente la oposicion a su consulta.

e) Informe de periodos de inscripcién expedido por la oficina de empleo, en caso de
que el socio manifestara expresamente la oposicidn a su consulta.

f) Informe de Vida Laboral de la persona que se incorpora como socio, si manifestd
expresamente la oposicién a su consulta.

g) Copia auténtica digitalizada del libro de socios o del libro de registro de acciones
nominativas donde consten las fechas de alta y permanencia de todos los socios,
incluidos aquel que solicita la subvencién, debidamente legalizado si la normati-
va aplicable asi lo exige.

h) Declaracién responsable de la entidad solicitante en la que conste la relacién de
los socios que ostenten la condicién de socios trabajadores en el dia de la incorpo-
racién de los socios por los que se solicita la subvencion, asi como los socios que
ostentaban esta condicién el mismo dia del afio anterior.

i) Copia auténtica digitalizada de los asientos contables que acredite la aportacién
del socio a la sociedad.

j)  En su caso, certificado que acredite la discapacidad o la situacién de exclusion
social, expedido por los servicios sociales de la correspondiente Administracion
publica.

k) Escritura publica, o acuerdo que acredite la incorporacion del socio trabajador.

I) Vidalaboral actualizada de la entidad, del afio anterior a la incorporacién del socio
trabajador.

m) Certificado de inscripcion en el registro correspondiente.

n) Informes de plantilla media de trabajadores en situacién de alta de la Seguridad
Social que acredite la media de trabajadores de la entidad del dia de la incorpora-
cién del socio por el que se solicita la subvencion y del mismo dia del afio anterior.

i) Documentacién que justifique el cumplimiento de los restantes requisitos estable-
cidos en el articulo 3 del presente acuerdo.

En relacién a los apartados d), ) y f), deberd cumplimentarse el Anexo IX.

5. En aplicacién del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Comunidad de
Madrid consultard, por medios electrénicos, en su caso, los datos de los siguientes docu-
mentos, excepto aquellos para los que el solicitante se oponga expresamente a la consulta,
en cuyo caso deberdn ser aportados por el solicitante:

a) Documento Nacional de Identidad o Nimero de Identificacion de Extranjeros del
representante.

b) Informe de Vida Laboral actualizado de los socios o trabajadores.

¢) Documento Nacional de Identidad o Numero de Identificacién de Extranjeros del
socio o trabajador.

d) Tarjeta de identificacidn fiscal y Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social.
El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se solicitard de oficio por el 6rgano instructor de estas subvenciones, de acuer-
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do con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Regu-
ladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.
Para la consulta y obtencién de oficio del Certificado de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria de estar al corriente de obligaciones en materia de tri-
butos se requerird autorizacién expresa del solicitante, conforme a lo establecido
en el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
En el caso de que los certificados relativos al cumplimiento de las obligaciones
con la Hacienda y la Seguridad Social no retinan todos los requisitos, se requerird
al interesado para que subsane la falta de acreditacion de los mismos.

e) Certificado de calificacion definitiva del Registro de Empresas de Insercién de la
Comunidad de Madrid.

En los apartados b) y c¢) deberd cumplimentarse el Anexo IX.
6. El solicitante deberd formular las correspondientes declaraciones responsables re-
lativas a los siguientes extremos, que forman parte del modelo de solicitud:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de be-
neficiario de subvenciones publicas.

b) Elaboracidn, en su caso, del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segtn el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

¢) Concurrencia de cualquier ayuda con el mismo objeto que la actividad subvencio-
nada en este Acuerdo.

d) Compromiso de comunicar cuantas solicitudes de subvencién tramite en cualquier
organismo publico, relacionadas con la actividad subvencionada en el presente
Acuerdo, a partir de la fecha de solicitud.

7. La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud, en el momento de su
tramitacion. Igualmente podrdn aportarse documentos durante la tramitacién del expedien-
te, a través de la opcién “Aportacion de Documentos”, disponible en el portal de Adminis-
tracién Electrénica www.comunidad.madrid

8. Si del examen de la documentacidn presentada se comprueba que no se hubiera
cumplimentado debidamente la solicitud o que no se hubiera aportado la totalidad de 1a docu-
mentacion exigida, se requerird al interesado para que subsane la falta o presente los do-
cumentos preceptivos en el plazo de diez dias hdbiles, a partir del dia siguiente a la notifi-
cacién del requerimiento. De no hacerlo asi, se dictard Resolucion en la que se le tendrd por
desistido en su peticién.

Articulo 11
Pago de la subvencién

1. Serealizard un tnico pago a las entidades beneficiarias, previa justificacion de los
gastos efectuados y de los pagos realizados. En el caso de que el gasto y pago justificados
sean inferiores al importe concedido, el pago se realizard por el gasto efectivamente justi-
ficado y pagado.

2. En ningtin caso serdn gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacién o compensacion, el IVA ni los impuestos personales so-
bre la renta.

3. Elpago de las subvenciones se realizard mediante transferencia a la cuenta banca-
ria indicada por el beneficiario en la solicitud.

4. Elpago de la subvencion estard condicionado a que el beneficiario acredite que se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

En aplicacién del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Comunidad de Madrid consul-
tard, por medios electrénicos, en su caso, los datos de los siguientes documentos, excepto
aquellos para los que el solicitante expresamente desautorice la consulta, en cuyo caso de-
berén ser aportados por el solicitante:

— Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de
obligaciones frente a la Seguridad Social.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se solicitard de oficio por el érgano instructor de estas subvenciones, de acuerdo
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con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de
la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

El Certificado de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de estar al corrien-
te de las obligaciones en materia de tributos podrd ser consultado por la Comunidad de
Madrid si asi se ha autorizado en la solicitud. En caso de oposicién, deberd ser aportado por
el interesado.

En el caso de que los certificados relativos al cumplimiento de las obligaciones con la
Hacienda y la Seguridad Social no retinan todos los requisitos, se requerird al interesado
para que subsane la falta de acreditacion de los mismos.

5. Los beneficiarios deberdn acreditar, en su caso, con anterioridad al reconocimien-
to de la obligacién de pago de la subvencidn, haber realizado la evaluacién inicial de ries-
gos laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Esta acreditacion se hard efectiva cumplimentando el
apartado correspondiente de la solicitud, asi como, en su caso, mediante la aportacién de
documentacién justificativa de dicha evaluacidn.

Articulo 12
Obligaciones de los beneficiarios

1. Los beneficiarios de la primera linea de subvenciones estdn obligados a cumplir
el mantenimiento de la actividad de la cooperativa, sociedad laboral o empresa de insercion
durante al menos dos afios desde su constitucion o, en el caso de las inversiones, desde el
abono de la subvencién correspondiente a dicha inversién. En el caso de las empresas de
insercion, y en relacion a la primera linea de subvenciones, estdn obligadas a obtener la ca-
lificacién definitiva de empresa de insercion en el plazo mdximo de 24 meses desde la califi-
cacion provisional. Durante este periodo, el beneficiario estd obligado a comunicar a la uni-
dad gestora, cualquier variacién que se produzca al respecto.

2. Una vez transcurrido el periodo de dos afios computados a partir de la fecha de
constitucién de la entidad, la unidad instructora comprobard el cumplimiento de las obliga-
ciones exigidas en la solicitud, a través de los Registros de cooperativas, sociedades labo-
rales y empresas de insercion, pudiendo requerir al beneficiario la documentacién adicio-
nal que sea necesaria para dicha comprobacion.

En el caso de las inversiones correspondientes a la linea tercera de subvenciones, la in-
version objeto de la subvencién deberd mantenerse durante un periodo minimo de cinco
aflos desde la adquisicién o desde el abono, salvo que se trate de bienes amortizables con
periodo inferior, en cuyo caso deberd mantenerse al menos por dicho periodo. La compro-
bacién del cumplimiento de este requisito se realizard mediante el andlisis y estudio de la
documentacion requerida al beneficiario.

En ambos supuestos, la documentacién necesaria para la justificacion se aportard en el
plazo de un mes después de transcurrido el periodo correspondiente, segtin lo dispuesto an-
teriormente dependiendo de la linea de que se trate.

3. Los beneficiarios de la segunda y cuarta linea de subvenciones estdn obligados a
cumplir el mantenimiento de los contratos subvencionados o, en su caso, de la incorpora-
cion efectuada durante los siguientes plazos:

— Enel caso de la linea cuarta, durante al menos dos afios desde la incorporacion efec-
tiva del socio (cuando se produce la vinculacién laboral) a la entidad. La comproba-
cién se llevard a cabo mediante la consulta de la vida laboral de los socios subven-
cionados (se requerird la documentacion en caso de oposicion a la consulta).

— En el caso de la linea segunda, al menos un afio desde la finalizacién del periodo
subvencionable que se resolvid favorablemente con la concesion de la subven-
cién. La comprobacidn se llevard a cabo mediante la consulta del informe de vida
laboral de la empresa que se requerird a la entidad beneficiaria.

En este dltimo supuesto, en el caso de que algtn trabajador subvencionado cause baja,
deberan sustituirlo por otra persona y, al menos, por el periodo que reste hasta completar el
periodo de mantenimiento obligado, o reintegrar las cantidades percibidas, con sus intere-
ses de demora, desde que el trabajador dejé de tener tal condicién, estando obligadas a co-
municar la baja a la Direccién General de Auténomos y Emprendimiento de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, en el plazo de un mes a contar desde aquel en que se
haya producido la misma, asi como, en su caso, los datos del trabajador que sustituya al tra-
bajador subvencionado que causé baja. Estos datos serdan comprobados por la Unidad ins-
tructora mediante consulta de la vida laboral de la entidad de referencia, salvo oposicion ex-
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presa de la misma, en cuyo caso deberd remitir la documentacién necesaria para su
comprobacion.

Articulo 13
Comprobaciones y publicidad

1. Si transcurrido el plazo de justificacion se comprueba que el beneficiario no ha
aportado la totalidad de la documentacién exigida, o que la documentacién aportada pre-
senta alguna deficiencia, se le requerird para que subsane la falta o presente los documen-
tos preceptivos en el plazo improrrogable de quince dias habiles. De no hacerlo asi, se ini-
ciard el procedimiento de reintegro de la subvencion percibida.

2. Los beneficiarios deberdn someterse a las actuaciones de comprobacion, segui-
miento y control a efectuar por la Direccion General de Auténomos y Emprendimiento, a
las de control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencién General del Esta-
do o a la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, al Tribunal de Cuentas y a la
Cédmara de Cuentas de Madrid, asi como aportar cuanta informacién y documentacién le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. Igualmente, en su caso, deberdn
someterse a la comprobacién material prevista en la Circular 1/1997, de 26 de junio, de la
Intervencién General de la Comunidad de Madrid, por la que se dictan instrucciones sobre
la comprobacién material del gasto en contratos, convenios y subvenciones.

3. Entodas las comunicaciones, asi como en cuantas manifestaciones de promocién
y difusién de las actuaciones se realicen, se deberd incluir de modo destacado el logotipo
de la Consejeria competente en materia de empleo, y del Servicio Piablico de Empleo Esta-
tal, ajustdndose al Manual de Identidad Corporativa de la Comunidad de Madrid para enti-
dades de Economia Social, al Manual de Imagen Institucional de la Administracién Gene-
ral del Estado y a la Orden estatal anual por la que se distribuyen territorialmente para el
ejercicio econémico correspondiente para su gestién por las comunidades auténomas con
competencias asumidas, créditos del ambito laboral financiados con cargo a los Presupues-
tos Generales del Estado.

En particular, todos los bienes y vehiculos subvencionados deberdn incorporar un ré-
tulo visible al publico con los logotipos mencionados.

Articulo 14
Concurrencia de subvenciones

1. El importe de las subvenciones concedidas en ningiin caso podra ser de tal cuan-
tia que aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administracio-
nes Publicas, o de otros entes puiblicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

2. En las condiciones establecidas en el apartado anterior, estas subvenciones son
compatibles con otras subvenciones de la propia Comunidad de Madrid, de otras Adminis-
traciones Publicas, de otros entes publicos o privados o de particulares nacionales o inter-
nacionales.

No obstante, lo anterior, estas subvenciones son incompatibles, en lo que se refiere ex-
clusivamente a la primera linea, con el programa de ayudas a trabajadores que se constitu-
yan por cuenta propia, regulado en el Acuerdo del Consejo de Gobierno 7 de junio de 2016,
modificado por el Acuerdo de 28 de noviembre de 2017. En este sentido, las entidades que
soliciten la subvencién, no podrdn haberse beneficiado de este programa de ayudas en los
veinticuatro meses anteriores a la fecha de la solicitud, ni sus miembros constituyentes ha-
ber sido beneficiarios de dicho programa en dicho periodo.

Igualmente, la primera linea de estas subvenciones es incompatible con la ayuda 1 de
la Orden de 20 de julio de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la integracion laboral de
personas en situacién de exclusidon social mediante ayudas a las empresas de insercion.
Igualmente serd incompatible con la ayuda 3 regulada en la citada Orden en lo referido a la
contratacién del personal gerente.

3. Las ayudas relativas a la cuarta linea de subvenciones no podrdn superar, en rela-
cién a la subvencién que reciba el socio que se incorpora a la entidad, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, el 50 por 100 del total de la aportacion necesaria para
su incorporacién como socio (siendo el maximo de esta subvencion el indicado en el articu-
lo 6.4), sin perjuicio de la compatibilidad con otros tipos de ayudas existentes, tales como
incentivos o desgravaciones de cardcter fiscal, con la capitalizacién del desempleo para la
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aportacion al capital social inicial, u otros que no supongan reducir o subvencionar la aporta-
cién directa a la sociedad en mds de un 50 por 100 en concurrencia con estas subvenciones.

En lo que respecta a las empresas de insercidn, en ningtin caso serd subvencionable la
contratacidn de puestos de insercién.

4. De acuerdo con el articulo 17.3.1) de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo caso, la ob-
tencion concurrente de otras subvenciones concedidas podrd dar lugar a la modificacién de
la subvencién otorgada.

Articulo 15
Reintegro de la subvencion

1. Conforme al articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora devengado desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en caso de que el beneficiario incurra en al-
guna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, o incumpla las obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995.

2. Procederd el reintegro, igualmente, en el caso de incumplimiento del mantenimien-
to de las obligaciones exigidas en el articulo 12 del presente acuerdo, procediéndose al rein-
tegro de la subvencion de forma proporcional al tiempo que reste para dicho cumplimiento.

Articulo 16
Tratamiento de los datos de cardcter personal

1. Los datos de cardcter personal recogidos en el procedimiento serdn tratados de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) n.° 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Toda la informacién relativa al tratamiento de dichos datos puede ser consultada en el
anejo al formulario de solicitud.

2. Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicién ante el responsable del tratamiento, la Direccion General de Auténomos y Em-
prendimiento, o el érgano que asuma sus competencias en caso de que se produzcan modi-
ficaciones en la estructura de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Articulo 17
Recursos

Contra las presentes normas reguladoras se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de acuerdo con lo dispues-
to en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Acordado en Madrid, a 26 de diciembre de 2024.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

(03/21.573/24)
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