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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

21 ACUERDO de 26 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Acuerdo de 28 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de
concesion directa de subvenciones del Programa para el fomento de la contra-
tacion en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

En el marco de las medidas establecidas en la Estrategia Madrid para el Empleo 2021-2023,
se procedid a la regulacién de un tnico nuevo marco normativo que integraba el conjunto de
incentivos para el fomento de la contratacion e integracion laboral de la Comunidad de Madrid,
através del Acuerdo de 28 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 312, de 31 de diciembre de 2022), por el que se apro-
baron las normas reguladoras y se establecid el procedimiento de concesién directa de subven-
ciones del programa para el fomento de la contratacién en el dmbito de la Comunidad de
Madrid, dirigido a colectivos de proteccion prioritaria, entre los que cabe destacar a las perso-
nas jévenes, mayores de 45 afios, personas desempleadas de larga duracién, personas con dis-
capacidad y aquellas en riesgo o situacién de exclusién social.

Teniendo en cuenta el periodo transcurrido desde la entrada en vigor de este programa
de ayudas, asi como la evolucién del mercado laboral regional, se considera conveniente
adaptar esta norma en funcién de la gestién y datos de ejecucion de las distintas lineas de
subvencién, suprimiendo aquellas ayudas que por el bajo volumen de solicitudes presenta-
das han demostrado una baja o nula incidencia en el mercado de trabajo y estableciendo
otras dirigidas a incentivar la contratacion de colectivos establecidos como prioritarios por
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, como son las personas con hijos menores
de 16 afos o ascendientes a cargo en situacion de dependencia, especialmente si se trata de
familias monoparentales o numerosas, asi como otras dirigidas a determinadas empresas
que por sus caracteristicas pueden tener un impacto positivo en el mercado laboral como
son las empresas emergentes o startups.

A su vez, se procede no sélo a una revisién de algunos preceptos en aras de una ges-
tién mds eficiente, si no a un incremento significativo de los importes de las subvenciones
destinadas a la contratacién de aquellos colectivos que por su alta tasa de desempleo o por
sus singulares circunstancias requieren de una alta o especial proteccién, como son las per-
sonas con discapacidad, las personas jévenes u otros colectivos especialmente vulnerables.

El volumen de contrataciones a tiempo parcial en el mercado de trabajo de la region,
especialmente de mujeres, y la precariedad laboral que ello conlleva, pone de manifiesto la
necesidad de seguir potenciando la contratacién a tiempo completo. A estos efectos, se in-
crementa la jornada minima subvencionable que pasa a ser de un 75% de la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable, a excepcion de determinados colectivos de es-
pecial vulnerabilidad.

De igual forma y con el objeto de extender los efectos positivos de este programa de
ayudas y potenciar la realizacion de contratos indefinidos o formativos, se amplia la tipo-
logia de los potenciales empleadores que pueden resultar beneficiarios de estas subvencio-
nes, dando acceso a agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas, comunidades de
bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado.

El contenido de este acuerdo tiene en cuenta los principios de buena regulacién pre-
vistos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, las medidas contenidas en el mismo dan cumplimiento a los principios de necesi-
dad, eficacia, proporcionalidad y transparencia, al haber sido adoptadas por razones de in-
terés general y al identificar con claridad el fin perseguido, en este caso, seguir potencian-
do la contratacion, especialmente de cardcter indefinido, a través de diversas medidas como
son, entre otras, el aumento de los importes en algunas de las lineas de ayudas, incremen-
tos para nuevos colectivos destinatarios o tipologia de empresas y el acceso a la condicién
de beneficiario para cualquier potencial empleador, conteniendo la regulacién imprescindi-
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ble para dar reforzar y dar continuidad a aquellas ayudas que han contribuido a la insercién
laboral de aquellos colectivos que requieren de una especial atencion y alta proteccion.

La normativa reguladora contenida en este acuerdo, ademds de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, serd objeto de publicacion en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones junto a la declaracién de los créditos disponibles y ayu-
das concedidas al amparo de la misma, que serdn objeto de publicacién, a su vez, en el Por-
tal de Transparencia de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, da continuidad a un marco normativo mds eficaz, integrado y coherente
con el resto del ordenamiento juridico, cumpliendo con el principio de seguridad juridica y
no supone el establecimiento de cargas administrativas innecesarias a los trabajadores y
empresas, en aplicacion del principio de eficiencia.

Las subvenciones que se concedan al amparo del presente acuerdo tendrdn la conside-
racion de subvenciones publicas, por lo que se regirdn por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Estas ayudas se integran en el plan estratégico de subvenciones gestionadas por la Di-
reccion General del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid para el
afno 2025, aprobado por Orden de 15 de noviembre de 2024, de la Consejera de Economia,
Empleo y Hacienda, contribuyendo al logro de sus objetivos estratégicos como son reducir
el desempleo y fomentar la estabilidad en el empleo, disminuir la brecha de género, mejo-
rar la empleabilidad de las personas trabajadoras y facilitar el acceso al empleo de personas
con mayores dificultades de insercién en el mercado laboral.

Durante la tramitacién de este acuerdo han sido emitidos los informes de caracter pre-
ceptivo. En particular, el proyecto ha sido informado por la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y por la Abogacia General e Intervencion
General de la Comunidad de Madrid.

Corresponde al Consejo de Gobierno la adopcién de este acuerdo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 21.z) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid y en el articulo 4.5.c) 1.°, de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, el Con-
sejo de Gobierno, previa deliberacion, en su reunion del dia 26 de diciembre de 2024,

ACUERDA

Modificar el Acuerdo de 28 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de
subvenciones del programa para el fomento de la contratacién en el ambito de la Comuni-
dad de Madrid.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de este acuerdo

Las solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de este acuerdo, se
regirdn por la normativa vigente a la fecha de presentacion de la solicitud en el Registro
Electrénico de la Comunidad de Madrid, o en cualquiera de los registros electronicos a los
que se refiere el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor
El presente acuerdo entrard en vigor el dia 1 de enero de 2025.
Acordado en Madrid, a 26 de diciembre de 2024.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO
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Articulo Gnico

Modificacién del Acuerdo de 28 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento

de concesion directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion
en el ambito de la Comunidad de Madrid

El Acuerdo de 28 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesién directa de subven-
ciones del programa para el fomento de la contratacién en el dmbito de la Comunidad de
Madrid, queda modificado como sigue:

Uno. La letraf) del articulo 1.3 queda redactada del siguiente modo:
“f) Linea 6: Incentivos a la insercién laboral”.
Dos. El articulo 2 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 2
Destinatarios

Las distintas ayudas reguladas en este acuerdo se destinardn a incentivar la contrata-
cién de personas desempleadas de especial atencidn, que incluye a los desempleados de lar-
ga o muy larga duracidn, personas mayores de 45 afios, en especial los mayores de 55 afios,
asi como personas desempleadas que desempeiien su labor en municipios rurales de la Co-
munidad de Madrid.

Asimismo, serdn destinatarias de estas ayudas las personas jovenes inscritas en el fi-
chero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, personas con discapacidad, mujeres victi-
mas de violencia de género, victimas de trata de seres humanos y de explotacion sexual,
victimas del terrorismo, personas en situacién o riesgo de exclusién social y personas que
hayan participado en itinerarios de insercién”.

Tres. El articulo 3 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 3
Definiciones
A los efectos de este acuerdo, se establecen las siguientes definiciones:

1. Personas desempleadas de larga duracion: Serdn aquellas que halldndose inscritas
como desempleadas demandantes de empleo en una oficina de empleo del Sistema Nacio-
nal de Empleo en el momento de su contratacion, acrediten, a su vez, un periodo de inscrip-
cién como personas desempleadas demandantes de empleo de, al menos, 360 dias en
los 540 dias anteriores a la fecha de su contratacidn.

2. Personas desempleadas de muy larga duracién: Tendran tal consideracién aque-
1las que halldndose inscritas como desempleadas demandantes de empleo en una oficina de
empleo del Sistema Nacional de Empleo en el momento de su contratacion, acrediten, a su
vez, un periodo de inscripcién ininterrumpido como personas desempleadas demandantes
de empleo de, al menos, 24 meses inmediatamente anteriores a la fecha de su contratacion.

3. Personas con discapacidad: Aquellas que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos indicados a continuacion:

a) Personas con discapacidad que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100.

b) Personas con discapacidad que presentan mayores dificultades para el acceso al
mercado ordinario de trabajo, especificamente:

1.° Personas con pardlisis cerebral, trastornos de la salud mental, con discapaci-
dad intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del autismo
con un grado reconocido igual o superior al 33 por 100.

2.° Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado reconocido igual o
superior al 65 por 100.

¢) Personas que acrediten oficialmente, segin los baremos vigentes de valoracién de
la situacién de discapacidad, al menos un 20% de discapacidad intelectual y que no
alcancen el 33 %, tal y como establece el Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo,
sobre medidas de accion positiva para promover el acceso al empleo de personas
con capacidad intelectual limite.
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4. Mujeres victimas de violencia de género: Aquellas mujeres que hayan padecido
un acto de violencia, tal como se define en el articulo 2 de la Ley 5/2005, de 20 de diciem-
bre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid.

5. Victimas de trata de seres humanos y de explotacién sexual: Aquellas personas
coaccionadas con el fin de someterlas a explotacion y lucrarse con su actividad, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 47 del Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el
que se adoptan medidas urgentes en el marco del Plan Nacional de respuesta a las conse-
cuencias econdémicas y sociales de la guerra en Ucrania.

6. Victimas del terrorismo: Personas que hayan sufrido dafios fisicos y/o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista, sus conyuges o personas que haya convivi-
do con andloga relacidn de afectividad durante al menos dos afios anteriores y los hijos,
tanto de los heridos como de los fallecidos, en los términos recogidos en el articulo 34 de
la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Vic-
timas del Terrorismo.

7. Personas en situacion o riesgo de exclusion social: Quienes se hallen incluidas en
algunos de los colectivos sefialados en el articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciem-
bre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercidn, asi como cualquier otra
persona que, por sus caracteristicas y situacion socio econdmica, los servicios sociales pu-
blicos competentes consideren en situacion de riesgo o exclusién social.

8. Ascendiente a cargo en situacién de dependencia: Aquel que esté empadronado en
el mismo domicilio y tenga reconocida la situacién de dependencia a través de documento
oficial acreditativo expedido por la Administraciéon competente. La dependencia es un esta-
do de cardcter permanente, reconocido por el 6rgano competente en materia de dependencia,
en que se encuentran las personas que, por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la
discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sen-
sorial, precisan de la atencién de otra u otras personas o ayudas importantes para realizar ac-
tividades bdsicas de la vida diaria o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual
o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Auto-
nomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

9. Familia monoparental o monomarental: Aquella formada por una persona proge-
nitora y uno o varios hijos naturales o adoptivos a su cargo exclusivo, entre las que cabe ci-
tar a las familias en las que la persona progenitora ejerce la maternidad o la paternidad en
solitario, se encuentra en situacién de viudedad o en situacién de separacién o divorcio y
ostenta, en este tltimo caso, la custodia de sus hijos, sin que haya percepcién de alimentos
del otro progenitor.

No tendrd la consideraciéon de familia monoparental/monomarental cuando concurra
el supuesto de guarda y custodia compartida.

En cualquier caso, a los efectos de este programa de ayudas, también quedara acredita-
da esta circunstancia cuando la familia esté en posesion de un titulo de familia monoparental
o monomarental con validez en la Comunidad de Madrid, expedido por 6rgano competente.

10. Familia numerosa: Aquella que cumpla los requisitos establecidos en la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas y tenga recono-
cida esta condicién mediante un titulo con validez en la Comunidad de Madrid, expedido
por érgano competente”.

Cuatro. El articulo 4 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 4
Requisitos de las personas contratadas

1. Lineas 1, 5y 6: Las personas contratadas deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personas desempleadas y hallarse inscritas como demandantes de empleo en

una oficina de empleo del Sistema Nacional de Empleo, el dia inmediatamente an-
terior a su contratacion.
Esta inscripcion en la oficina de empleo no serd exigible para las personas de la Li-
nea 5. En el marco de la Linea 6, tampoco serd exigible para las personas trabaja-
doras con discapacidad que pasen a prestar sus servicios desde el mercado de tra-
bajo protegido de los centros especiales de empleo al mercado de trabajo
ordinario, ni a las personas en riesgo o situacion de exclusion social que pasen a
prestar sus servicios desde empresas de insercion a empresas del mercado ordina-
rio.
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b) Cumplir con los requisitos de edad, en su caso, y demds condiciones establecidas
para cada uno de los colectivos subvencionables indicados en el articulo 5, en el
momento de la formalizacién de la contratacidn.

2. Lineas 2, 3 y 4: Las personas jovenes contratadas han de cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser menor de 30 afios, a fecha de la formalizacidn del contrato.

b) Figurar como persona inscrita, el dia inmediatamente anterior a su contratacion, en
situacién de beneficiaria en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

¢) Figurar, asimismo, inscrita, el dia inmediatamente anterior a su contratacion,
como persona desempleada demandante de empleo en una oficina de empleo del
Sistema Nacional de Empleo. No obstante, en el caso de la linea 2, el joven debe-
rd contar con un periodo ininterrumpido de inscripcién, de al menos un mes inme-
diatamente anterior a su contratacion, computable por un periodo de 30 dias.

3. Requisito especifico de la linea 3: Impulso al contrato formativo para la obtencién
de la prictica profesional adecuada:

Ademads de cumplir los requisitos del apartado 2 de este articulo, las personas jovenes
contratadas deberdn estar en posesion, en el momento de la formalizacién del contrato, de
un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, mdster profe-
sional o certificado del sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en la
Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracién de la Formacién Pro-
fesional, o deberdn poseer un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral, en los
términos establecidos en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

4. Requisito especifico de la linea 4: Impulso al contrato de formacién en alternan-
cia: ademds de cumplir los requisitos del apartado 2 de este articulo, las personas jévenes
contratadas deberdn carecer de la cualificacion profesional reconocida por las titulaciones
o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencién de précti-
ca profesional regulada en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre”.

Cinco. El articulo 5 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 5.
Accidn subvencionable y cuantia de la subvencion.

1. Linea 1: Incentivos a la contratacién indefinida de personas desempleadas de es-
pecial atencion.

a) 5.500 euros por la contratacion indefinida inicial a tiempo completo de cada per-
sona desempleada mayor de 30 afios que sea desempleada de larga duracién, en
los términos definidos en el articulo 3.1.

b) 5.500 euros por la contratacion indefinida inicial a tiempo completo de cada per-
sona desempleada de edad comprendida entre los 45 y 54 afios, ambos inclusive.

¢) 7.500 euros por la contratacién indefinida inicial a tiempo completo de cada per-
sona desempleada que esté incluida en uno los siguientes colectivos:

1.° Personas mayores de 30 afios que sean desempleadas de muy larga duracion,
en los términos descritos en el articulo 3.2.

2.° Personas mayores de 45 afios que, a su vez, sean desempleadas de larga dura-
cién, segun la definicién del articulo 3.1.

3.° Personas mayores de 55 afios.

d) 7.500 euros por la contratacién indefinida inicial a tiempo completo de cada per-
sona desempleada, de cualquier edad y colectivo, que desempeiie su actividad la-
boral en un centro de trabajo ubicado en un municipio rural de la Comunidad de
Madrid de menos de 5.000 habitantes, segun la tltima declaracién oficial de cifras
de poblacién resultantes de la revision del Padron municipal, publicada en el afio
natural anterior a la fecha de contratacién.

2. Linea 2: 5.500 euros por la contratacion indefinida inicial a tiempo completo de
cada persona joven que redna los requisitos del articulo 4.2.
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3. Linea 3: 5.500 euros por cada contrato formativo para la obtencién de la prictica
profesional adecuada, a tiempo completo, realizado con personas jovenes que retinan los re-
quisitos del articulo 4.3.

4. Linea 4: 5.500 euros por cada contrato formativo de formacién en alternancia a
tiempo completo, realizado con personas jévenes que redinan los requisitos del articulo 4.4.

5. Linea 5: Incentivos para el fomento de la contratacién de personas con discapaci-
dad y otros colectivos especialmente vulnerables:

a) 7.500 euros por cada contrato indefinido inicial o transformacién en indefinido de
un contrato temporal de personas con discapacidad que tengan reconocido un gra-
do de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) 9.500 euros por cada contrato indefinido inicial de personas con discapacidad que
presentan mayores dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo se-
gtin lo previsto en el articulo 3.3.b), personas con discapacidad procedentes de un
enclave laboral, mujeres victimas de violencia de género, victimas de trata de se-
res humanos y de explotacion sexual, victimas del terrorismo y personas en situa-
cidén o riesgo de exclusion social, segiin las definiciones del articulo 3.

¢) 6.500 euros por cada contrato indefinido inicial o transformacién de contrato tem-
poral en indefinido de personas con capacidad intelectual limite, segtn la defini-
cién del articulo 3.3.c).

6. Linea 6: 3.000 euros a centros espemales de empleo, empresas de insercién y en-
tidades sin dnimo de lucro que logren la insercién en el mercado ordinario de las siguientes
personas, cuando la contratacion sea igual o superior a seis meses:

a) Personas con discapacidad y en riesgo o situacidn de exclusién social que procedan
de centros especiales de empleo o empresas de insercion, respectivamente, siempre
y cuando no hayan transcurrido mds de seis meses desde el cese del contrato de tra-
bajo en el centro especial de empleo o empresa de insercidn de procedencia.

b) Personas que hayan participado en un itinerario de insercién desarrollado en el
marco de una convocatoria de subvenciones gestionada por la Direccién General
del Servicio Publico de Empleo, publicada en el afio de la solicitud del incentivo,
o0 afio inmediatamente anterior.

7. Las cuantias anteriores se incrementaran, acumulatlvamente en los 1mportes Yy su-
puestos que se indican a continuacién:

a) 500 euros adicionales cuando la persona contratada sea una mujer.

b) 500 euros adicionales, cuando la persona contratada tenga hijos menores de 16 afios
o ascendientes a cargo en situacién de dependencia. La cuantia serd de 1.000 euros
si, ademds de tener hijos menores de 16 afios, se trata de una familia monomaren-
tal o monoparental o tiene la condicién de familia numerosa.

¢) 2.000 euros adicionales cuando se trate de la primera contratacion realizada por
trabajadores auténomos. A estos efectos, se considerard como primera contrata-
cidn la realizada por aquellos trabajadores auténomos que no hayan tenido traba-
jadores por cuenta ajena contratados dentro del periodo de los doce meses anterio-
res a la fecha de la contratacion.

Este incremento sélo resultard de aplicacién en las lineas 1,2y 5.

d) 1.000 euros adicionales cuando la entidad beneficiaria sea una empresa emergente
(también denominada “startup”), y asi lo acredite mediante la inscripcién de tal
condicién en el Registro Mercantil o Registro de Cooperativas competente, de
conformidad con el articulo 5.1 de la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomen-
to del ecosistema de las empresas emergentes.

8. Enlos supuestos de contrataciones subvencionables realizadas a tiempo parcial los
importes indicados en los apartados anteriores se reducirdn proporcionalmente en funcién de
la jornada establecida. En todo caso, la jornada no podrd resultar inferior al 75 por 100 de la
jornada de un trabajador a tiempo completo comparable. Esta exigencia de jornada minima
no serd aplicable a las contrataciones realizadas en el marco de la linea 5 y en las insercio-
nes de la linea 6.

9. Las solicitudes de subvencién por la realizacién de contrataciones indefinidas que
tengan asociado un cédigo de contrato de personas con discapacidad habrin de realizarse
necesariamente a través de la linea 5, por lo que las solicitudes por contrataciones de per-
sonas de este colectivo que tengan entrada en el marco de otras lineas de subvencién serdn
consideradas como presentadas en el marco de la citada linea 5, con excepcién de las con-
trataciones de estas personas realizadas a través de la linea 6”.
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Seis. El articulo 6 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 6
Beneficiarios
1. Lineas de subvencién 1, 2, 3,4y 5:

a) Podrin ser beneficiarios de las ayudas reguladas en estas lineas de subvencién los

trabajadores auténomos, empresas y entidades sin dnimo de lucro, que retinan los
requisitos y condiciones que se establecen en el presente acuerdo.
Los trabajadores auténomos deberdn figurar previamente de alta en el régimen es-
pecial de trabajadores auténomos o en la mutualidad del colegio profesional co-
rrespondiente, con motivo del ejercicio de su actividad y, en todo caso, en la fe-
cha de contratacion por la que se solicita la ayuda.

b) Igualmente, podrdn acceder a la condicién de beneficiario las agrupaciones priva-
das de personas fisicas o juridicas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo
de unidad econémica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad
juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos o se
encuentren en la situacién que motiva la concesién de la subvencion.

2. Linea de subvencién 6:

a) Las empresas de insercion, calificadas e inscritas en la Comunidad de Madrid de
acuerdo con la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la Regulacién del Régimen
de las Empresas de Insercion.

b) Lasentidades sin animo de lucro beneficiarias de subvenciones destinadas al desa-
rrollo de itinerarios de insercion integrados en programas de empleo gestionados
por la Direccién General del Servicio Pablico de Empleo.

¢) Los centros especiales de empleo, calificados e inscritos en el registro de centros
especiales de empleo la Comunidad de Madrid.

3. Enningtn caso, salvo en la linea 5, podrdn acogerse a las ayudas previstas en este
acuerdo, los entes, organismos y entidades que formen parte del sector publico en los tér-
minos establecidos en el articulo 3 del texto refundido de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico es-
pafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014.

4. A efectos de este programa, se considerardn, asimismo, como trabajadores autd-
nomos a aquellos que, al amparo de la normativa vigente en cada momento, no estén obli-
gados al alta en el régimen especial de trabajadores auténomos y compatibilicen la percep-
cién de la pension de jubilacion con el mantenimiento de la titularidad del negocio de que
se trate y con el desempefio de las funciones inherentes a dicha titularidad”.

Siete. El articulo 7 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 7
Requisitos generales de los beneficiarios

Para obtener la condicion de beneficiario de la subvencion, las personas o entidades
solicitantes deberdn cumplir, con cardcter general, los siguientes requisitos:

a) Tener domicilio social y fiscal en territorio espafiol.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, asi como al corriente de pago de las cuotas a la mutualidad pro-
fesional en el supuesto de profesionales colegiados.

¢) No tener deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo
que las mismas estuvieran debidamente garantizadas.

d) Haber realizado el plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 f) de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

e) No podran obtener la condicién de beneficiario las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones”.
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Ocho. La letra a) del articulo 8 queda redactada del siguiente modo:

“a) El centro de trabajo en el que preste sus servicios la persona contratada deberd es-
tar radicado en la Comunidad de Madrid y tener asignado un cédigo de cuenta de cotiza-
cidén de la Seguridad Social correspondiente a este dmbito territorial”.

Nueve. El articulo 9 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 9
Exclusiones

1. Se excluyen de las subvenciones establecidas en este acuerdo:

a) Contrataciones realizadas a personas que en los seis meses anteriores a la fecha de
la contratacién hubiesen tenido con la misma empresa, grupo de empresas o enti-
dad sin danimo de lucro, una relacién laboral con el mismo tipo de contrato o moda-
lidad contractual, con excepcién de la contratacion de personas con discapacidad y
personas en riesgo o situacion de exclusion social procedentes de centros especia-
les de empleo y empresas de insercién que sean contratadas en entidades del mis-
mo grupo en el marco de la Linea 5.

A estos efectos, serdn consideradas como misma empresa aquellas que por razén
de las personas que las rijan o de otras circunstancias, pueda presumirse que son
continuacién o que derivan por transformacién, fusién o escisién de otras empre-
sas en las que hubiese estado contratado el mismo trabajador.

Igualmente, serdn consideradas como grupo de empresas aquellos supuestos de con-
trataciones realizadas por empresas, individuales o colectivas, cuando se aprecie en-
tre ellas vinculacién por razén de las personas que ostentan cargos de direccién o
administracion, cuando se trate de las mismas personas o estén vinculadas por con-
sanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive.

b) Los supuestos de vinculacién laboral anterior de la persona contratada con empre-
sas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido en virtud de lo estable-
cido en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

¢) Contrataciones de miembros de los érganos de administracién de sociedades in-
cluidos en el campo de aplicacién del Régimen General de la Seguridad Social
como asimilados a trabajadores por cuenta ajena.

d) Las contrataciones realizadas por empresas que operan en sectores que no puedan per-
cibir ayudas de minimis conforme al Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision,
de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

e) Lasayudasaempresas que operan en sectores que no puedan percibir ayudas de mi-
nimis conforme al Reglamento (UE) 2023/2832 de la Comisién, de 13 de diciembre
de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Unién Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que
prestan servicios de interés econémico general cuando se trate de los incentivos de
la Linea 6 dirigidos a empresas de insercidon y centros especiales de empleo.

f) Las contrataciones efectuadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a
los beneficios derivados de los programas de empleo por imposicién de la sancién
accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

g) Las relaciones laborales de cardcter especial contempladas en el articulo 2.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

h) Los contratos fijos discontinuos, con excepcion de las contrataciones realizadas a
personas con discapacidad en el marco de la linea 5.

i) Las contrataciones realizadas por centros especiales de empleo y empresas de in-
sercion.

j)  Las contrataciones efectuadas por empresas de trabajo temporal,

k) Las solicitudes de empresas adjudicatarias de contratos del sector publico o por
empresas con las que se haya subcontratado la realizacién de la prestacion princi-
pal o accesoria de los mencionados contratos, asi como las contrataciones efectua-
das por entidades beneficiarias de subvenciones o subcontratistas de éstas o por
entidades privadas concertadas, cuando las personas contratadas, por cuyos con-
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tratos laborales se soliciten las ayudas se destinen a la ejecucién de los referidos
contratos, conciertos o proyectos subvencionados y su coste se halle financiado,
directa o indirectamente, con cargo a los mismos.

I) Las contrataciones de las mismas personas trabajadoras por las que el solicitante
haya obtenido con anterioridad, en los dltimos 5 afios, alguna ayuda por la reali-
zacion del mismo tipo de contrato o modalidad contractual, al amparo de los dis-
tintos programas gestionados por la Direcciéon General competente en materia de
empleo de la Comunidad de Madrid.

2. Las exclusiones incluidas en el apartado primero no aplicardn a las subvenciones
de la Linea 6 con excepcién de las exclusiones prev1stas en las letras e) f), e 1). En todo
caso, quedardn excluidas de estas subvenciones las inserciones de las mismas personas tra-
bajadoras por las que el solicitante de la ayuda 6 haya sido beneficiario en los dltimos cin-
co afios al amparo de este programa de subvenciones”.

Diez. Losapartados 6, 10y 11 del articulo 11 quedan redactados del siguiente modo:

“6. Igualmente, los interesados o, en su caso, quienes actiien como representantes en
el procedimiento, estardn obligados a recibir por medios electrénicos las resoluciones y actos
administrativos que se deriven del correspondiente procedimiento, por lo que, con caracter
previo a la presentacion de la solicitud, deberdn estar dados de alta en el Sistema de Notifica-
ciones Electrénicas de la Comunidad de Madrid, para lo que deberdn disponer de un DNI
electrénico o uno de los certificados electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

En el supuesto de solicitudes presentadas sin haber realizado previamente el alta en el
Sistema de Notificaciones Electrénicas, el 6rgano gestor podrd proceder al alta de oficio del
interesado o representante, en su caso, en el citado sistema, utilizando los datos consigna-
dos en la solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, la notifi-
cacion practicada por medios electrénicos se entenderd rechazada cuando hayan transcurri-
do diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacién sin que se acceda a su
contenido, dando por efectuado el trdmite y siguiendo el procedimiento”.

“10. El solicitante formulard las siguientes declaraciones responsables a través de la
suscripcion de la solicitud:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones
publicas.

b) Haber realizado el plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.f) de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

¢) Compromiso de comunicar la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes”.

“11. El solicitante formulard las siguientes declaraciones responsables a través de la
cumplimentacién del apartado correspondiente en la solicitud:

a) Declaracion relativa a la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes hasta la fe-
cha de presentacién de la solicitud.

b) En el supuesto de haber recibido subvenciones sujetas al régimen de minimis, co-
municacién de las ayudas de minimis que haya percibido el solicitante en los dos
afios anteriores y en el afio en curso.

¢) Declaracién relativa a no encontrarse la contratacién por la que se solicita la
subvencién afectada por ninguno de los supuestos de exclusién establecidos en
el articulo 9.

d) Para las contrataciones de personas con discapacidad, realizadas en el marco de la
linea 5:

1.° Declaracién responsable de no haber recibido ayudas a la contratacion de per-
sonas con discapacidad que superen el umbral de 10 millones anuales estable-
cido en el articulo 4.1.p) del Reglamento 651/2014 de la Comisidn, de 17 de
junio de 2014.

2.° Declaracion responsable de que el importe solicitado no supera el 75 por 100 de
los costes laborales del trabajador durante el tiempo que permanezca de alta
en la empresa.
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3.° Declaracién responsable del cumplimiento del requisito de incremento neto
de previsto en el articulo 33.3 del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comi-
sién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias
de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articu-
los 107 y 108 del Tratado™.

Once. El articulo 12 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 12
Bajas durante la tramitacion de la solicitud

Si alguna de las personas contratadas por las que se solicita la subvencion causara baja
en la Seguridad Social por extincién de la relacion laboral o por encontrarse en situacion de
excedencia, con anterioridad a la resolucion de concesion de la solicitud, el solicitante de-
caerd en su derecho a la solicitud presentada con respecto a la persona dada de baja, conti-
nuando la tramitacién para el resto de las personas contratadas.

En este caso, no resultard de aplicacién el procedimiento de sustitucion establecido
para los supuestos de bajas de trabajadores con contrato subvencionado”.

Doce. El articulo 13 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 13
Documentacién general para todas las lineas de subvencion

El solicitante deberd acompaiiar a la solicitud de la siguiente documentacién:

a) Escritura publica de constitucién o acta fundacional del solicitante, en su caso, con

sus posibles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el correspon-
diente Registro Oficial.
Asimismo, en el supuesto de que el solicitante sea una cooperativa que ostente la
condicién de empresa emergente, se aportard documentacién acreditativa de la ins-
cripcién como empresa emergente en el Registro de Cooperativas. Para el resto de
entidades se acreditard esta condicion a través de consulta realizada por el 6rgano
gestor a través del procedimiento habilitado por el Registro Mercantil al que se re-
fiere el articulo 5.2 de la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosis-
tema de las empresas emergentes.

b) Documentacién acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitan-
te, para actuar en nombre y representacion del mismo.

¢) Formulario II “Otorgamiento de representacién”: Se aportard cuando se otorgue la
representacion a una persona fisica, o juridica (siempre que esté previsto en sus
estatutos), que no ostente la representacion legal del interesado.

Asimismo, se aportard cuando la solicitud haya sido firmada por un administrador
mancomunado.

En el supuesto de representaciones otorgadas a una persona juridica, el formulario
deberd ir firmado electrénicamente por el representante legal de esa entidad.

d) Documentacién acreditativa de la incorporacién a la mutualidad correspondiente,
en el supuesto que el solicitante sea un trabajador auténomo que ejerza como pro-
fesional colegiado y haya optado por la mutualidad de su colegio profesional, asi
como certificado actualizado acreditativo de hallarse al corriente de pago de las
cuotas a la mutualidad profesional.

e) Certificado de titularidad bancaria emitido por una entidad financiera que incluya
los datos de la cuenta bancaria consignada en la solicitud.

f) Formulario III “Relacién de las personas contratadas”.

g) Formulario IV “Autorizacién a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos
del trabajador/declaracion responsable de cumplimiento de otros requisitos”. El
organo gestor consultard los datos relativos a la vida laboral de la persona traba-
jadora contratada u otros datos que resulten procedentes a efectos de comprobar
el cumplimiento de requisitos preceptivos, como su nivel educativo o formativo
por lo que el interesado deberd proceder a la preceptiva aportacion de la autoriza-
cién firmada por la persona trabajadora por la que se solicita la subvencién.
Asimismo, cuando resulte procedente, la persona contratada podrd declarar res-
ponsablemente si tiene hijos menores de 16 afios o ascendientes a cargo en situa-
cién de dependencia, asi como, en su caso, la condicién de familia monoparental
o monomarental o de familia numerosa.
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En el supuesto de no aportar este formulario el interesado deberd presentar:

1.° Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social de la persona contratada por la que se solicita la subvencion.

2.° En su caso, acreditacion del grado y tipo de discapacidad de la persona contra-
tada, emitido por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid.

3.° En el caso de las solicitudes de subvencion de la Linea 3, copia del titulo o
certificado de profesionalidad del joven contratado en cuya virtud se celebra
el contrato formativo para la obtencién de la prictica profesional adecuada, o
en su defecto, certificacién de su solicitud o certificacion acreditativa de la
terminacién de los estudios o la formacion obtenida.

h) Formulario V “Adenda al contrato de trabajo”, o en el caso de financiacién por el
Fondo Social Europeo Formulario V-Bis “Adenda al contrato de trabajo”, firma-
da por la persona trabajadora. Estos formularios no serdn exigibles para los soli-
citantes de la subvencidn de la linea 6.

i) En el caso de los trabajadores auténomos que realicen su primera contratacion, en
los términos sefialados en el articulo 5.7.c), deberd aportarse Informe de vida labo-
ral de la empresa emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido
al cédigo de cuenta de cotizacién principal y de los secundarios, en su caso, asig-
nados al empleador, referido a los 12 meses anteriores a la fecha de la contratacion.

j)  Cualquier otro formulario que pueda ser aprobado y publicado con posterioridad a
la entrada en vigor de este acuerdo para adecuarse a las condiciones de financia-
cion establecidas al amparo de normativa estatal o europea, de conformidad con
lo establecido en la disposicién adicional segunda”.

Trece. El articulo 14 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 14
Documentacion adicional especifica de cada una de las lineas de subvencion

1. Documentacién especifica de la linea 1. Incentivos a la contratacién indefinida de
personas desempleadas de especial atencién:

En el supuesto de solicitud de la ayuda, establecida en el articulo 5.1.d), por la contra-
tacién de personas trabajadoras en centros de trabajo ubicados en municipios de menos
de 5000 habitantes, deberd aportarse copia del contrato de trabajo de la persona por la que
se solicita la subvencion, en el que deberd constar los datos del centro de trabajo donde pres-
te sus servicios el trabajador.

2. Documentacién comiin de las lineas 2, 3 y 4:

Informe o consulta acreditativa de que el joven contratado estaba inscrito, como bene-
ficiario, en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el dia inmediatamente
anterior a la formalizacién del contrato por el que se solicita subvencion.

3. Documentacién especifica de la linea 3. Impulso al contrato formativo para la ob-
tencion de la prictica profesional adecuada de personas jévenes:

a) Copia del contrato formativo para la obtencién de la practica profesional, formali-
zado en el modelo establecido al efecto por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

b) Como anexo al contrato, deberd aportarse el plan formativo individual contemplado
en el articulo 11.4.¢) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

4. Documentacién especifica de la linea 4. Impulso al contrato de formacién en al-
ternancia para personas jévenes:

a) Copia del contrato de formacién en alternancia formalizado en el modelo estable-
cido al efecto por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

b) Como anexo al contrato deberd aportarse, el plan formativo individual, tal y como
dispone el articulo 11.4.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

5. Documentacién especifica de la linea 5. Incentivos para el fomento de la contra-
tacién de personas con discapacidad y otros colectivos especialmente vulnerables:

a) En su caso, acreditacion del grado y tipo de discapacidad emitido por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma distinta de la Comunidad de Madrid.
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b)

c)

d)

b)
c)

d)

e)

Certificacién o documentacion emitida por la administracién competente que
acredite que la persona por la que se solicita subvencion se encuentra dentro de al-
guno de los colectivos recogidos en los apartados 4, 5, 6 y 7 del articulo 3, en los
términos siguientes:

1.° Las situaciones de violencia de género se acreditardn por cualquiera de las
modalidades previstas en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género, o
mediante titulo habilitante, acreditado a través de los supuestos incluidos en el
articulo 31 de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de
género de la Comunidad de Madrid, o en su caso, conforme lo previsto en la
Resolucién de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad
y contra la Violencia de Género, por la que se publica el Acuerdo de la Confe-
rencia Sectorial de Igualdad, de 11 de noviembre de 2021, relativo a la acredi-
tacion de las situaciones de violencia de género.

2.° Las situaciones de trata de seres humanos y de explotacidn sexual se acredita-
ran mediante informe de un servicio publico encargado de la atencién integral
a las victimas o por entidades sociales especializadas debidamente reconoci-
das por las Administraciones publicas competentes en la materia, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 47 del Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de mar-
7o, por el que se adoptan medidas urgentes en el marco del Plan Nacional de
respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania.

3.° Las situaciones de victimas de terrorismo se acreditardn mediante reconoci-
miento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme a ser benefi-
ciarios de las medidas de bonificacion a la contratacién y de las politicas ac-
tivas de empleo previstas en la legislacién especifica, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Recono-
cimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo.

4.° Lasituacién o riesgo de exclusion de las personas pertenecientes a los colecti-
vos a los que se hace referencia en el articulo 3.7 deberd ser acreditada por los
Servicios Sociales Publicos competentes.

En el caso de subvenciones para el fomento de la contratacion de personas con dis-
capacidad procedentes de un enclave laboral, copia del contrato celebrado entre el
centro especial de empleo y la empresa contratante, para el desarrollo del enclave
laboral.

Copia del contrato de trabajo indefinido o, en su caso, del contrato de transforma-
cidén del contrato temporal en indefinido de la persona con discapacidad, en el su-
puesto de trabajadores con contrato fijo discontinuo con indicacién de los perio-
dos anuales previstos de alta y baja en la actividad.

Documentacion especifica de la linea 6. Incentivos a la insercién laboral:

Centros especiales de empleo y empresas de insercidon: En caso de no existir modi-
ficaciones sobre la documentacién que obra en poder de la Direccién General
competente en materia de empleo, bastard con la presentacién de certificado, ex-
pedido por el representante legal, de vigencia de las escrituras, estatutos, de los po-
deres y del NIF aportados al Registro de Empresas de Promocién e Insercion La-
boral o al registro de centros especiales de empleo.

Copia del contrato de trabajo y de su comunicacion al Servicio Publico de Empleo.
Formulario VI “Declaracién responsable de la participacion en proyectos de itine-
rarios de insercion desarrollados por entidades sin dnimo de lucro en el marco de
convocatorias de subvenciones gestionadas por la Direccién General del Servicio
Puablico de Empleo”.

Formulario VII “Declaracién responsable de insercién’ firmada por el trabajador,
la empresa de mercado protegido o entidad sin dnimo de lucro, y la empresa ordi-
naria, justificativa de que la insercidn ha sido conseguida por alguno de los bene-
ficiarios establecidos en el articulo 6.2.

Formulario VIII “Acciones de acompafiamiento y seguimiento por empresas de
insercion, centros especiales de empleo y entidades sin &nimo de lucro de la inser-
cidén laboral del trabajador contratado en el mercado ordinario de trabajo”, que de-
berd aportarse en el plazo del mes siguiente a la finalizacién del periodo obligato-
rio del seguimiento de la insercién”.
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Catorce. Se incluye un nuevo articulo 15 bis, en los siguientes términos:

“Articulo 15 bis
Otra documentacion: Subvenciones de importe superior a 30.000 euros

1. En el supuesto de subvenciones de importe superior a 30.000 euros, los solicitan-
tes deberdn acreditar cumplir los plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de di-
ciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

2. Alos efectos de la citada acreditacion, con cardcter previo a la propuesta de reso-
lucién de concesion, el 6rgano instructor procederd a la notificacién de requerimiento para
que en el plazo de 10 dias el solicitante aporte el formulario IX “Declaracion responsable
del cumplimiento del articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones”.

En el supuesto de personas juridicas que, de acuerdo con la normativa contable, no
pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, este formulario deberd acom-
panarse de certificacién emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas que contenga una trascripcion desglosada de la informacién en materia de pagos
descrita en la memoria de las dltimas cuentas anuales auditadas que acredite que se alcan-
za el nivel de cumplimiento de los plazos de pago o, cuando no sea posible, de un Informe
de Procedimientos Acordados que concluya que se cumple este requisito, todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Quince. El articulo 17 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 17
Condiciones y procedimiento de sustitucion de las personas contratadas

1. El procedimiento de sustitucion regulado en este articulo Ginicamente resultard de
aplicacién en las lineas 1,2 y 5.

2. Las personas, cuya contratacion resulte subvencionada al amparo de este progra-
ma de ayudas, que vean extinguida su relacidn laboral con anterioridad a la finalizacién del
periodo minimo exigible a que se refiere el articulo 21.1, podrdn ser sustituidas en el plazo
de dos meses y hasta en dos ocasiones, por otra persona desempleada contratada indefini-
damente que retina el requisito establecido en el articulo 4.1.a) en el caso de la linea 1, o los
requisitos establecidos en el articulo 4.2, en el caso de la linea 2, sin perjuicio de los perio-
dos de inscripcién exigibles respecto de las personas desempleadas de larga duracién y de
las excepciones que en el mismo se prevén.

3. El contrato de trabajo de la persona sustituta estard afectado por las exclusiones
previstas en el articulo 9 de este acuerdo y deberd reunir las mismas condiciones que las del
contrato inicialmente subvencionado, especificamente las relativas al cardcter indefinido de
la contratacién y jornada de trabajo, y, en su caso, mismo colectivo o supuesto subvencio-
nado u otro colectivo o supuesto para el que esté previsto el mismo importe subvenciona-
ble, en el marco de la linea de subvencion afectada.

4. En aquellos supuestos de sustitucién por baja de personas con discapacidad con
contratos subvencionados por conversion de un contrato temporal en indefinido en el mar-
co de las ayudas reguladas en la linea 5, serdn admisibles nuevas conversiones, asi como
nuevas contrataciones indefinidas iniciales.

5. En todos los casos, deberd tenerse en cuenta que la contratacion por sustitucion,
en ningun caso, podrd dar lugar a un incremento de la subvencion inicialmente concedida,
conforme a lo establecido en el articulo 16.6 de este acuerdo.

6. Las sustituciones de la primera contratacion realizada por trabajadores auténomos
no implicardn la pérdida del incremento establecido para este supuesto, siempre y cuando
hayan sido realizadas de conformidad con lo establecido en este articulo y sin perjuicio de
los supuestos de reintegro previstos en el articulo 26.

7. Las sustituciones deberdn ser comunicadas al érgano gestor de la subvencién en
plazo no superior a quince dias a contar desde el dia siguiente al de la fecha de suscripcién
del nuevo contrato, debiendo aportarse la siguiente documentacion:

a) Formulario X “Comunicacion de sustitucién de la persona trabajadora”.
b) Formulario IV “Autorizacién a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos
del trabajador/ declaracién responsable de cumplimiento de otros requisitos”.
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En el supuesto de no aportar este formulario el interesado deberd presentar:

1.° Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social de la persona contratada por la que se solicita la subvencién.

2.° Ensu caso, acreditacion del grado y tipo de discapacidad de la persona contra-
tada, emitido por el drgano competente de la Comunidad de Madrid.

¢) Formulario V “Adenda al contrato de trabajo”.

8. En el supuesto de sustituciones en el marco de las ayudas reguladas en la linea 5,
deberd aportarse adicionalmente la siguiente documentacioén:

a) En el supuesto de trabajadores con contrato fijo discontinuo, copia del contrato de
trabajo indefinido o, en su caso, del contrato de transformacién del contrato tem-
poral en indefinido de la persona con discapacidad con indicacién de los periodos
anuales previstos de alta y baja en la actividad.

b) Certificacion o documentacién emitida por la administracién competente que
acredite que la persona por la que se solicita la subvencién se encuentra dentro de
alguno de los colectivos recogidos en los apartados 4, 5, 6 y 7 del articulo 3.

¢) En su caso, acreditacion del grado y tipo de discapacidad emitido por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma distinta de la Comunidad de Madrid.

9. En caso de sustitucién, y a efectos del cumplimiento del periodo obligatorio de
mantenimiento de las contrataciones subvencionadas, no se computard el periodo transcu-
rrido entre la fecha de baja del titular y la fecha de alta de la contratacién indefinida de la
persona sustituta por no existir, en ese periodo, relacion laboral de caricter indefinido con
el beneficiario, por lo que el computo del periodo minimo exigible de mantenimiento de la
contratacion continuara desde la fecha de alta de la persona sustituta hasta completar
los 360 dias de mantenimiento obligado de la contratacién subvencionada.

10. No serdn tenidas en cuenta a efectos de este programa de ayudas aquellas susti-
tuciones que no cumplan los requisitos establecidos en este articulo, resultando de aplica-
cién, en su caso, el procedimiento de reintegro establecido en el articulo 26.

Dieciséis. El articulo 18 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 18
Suspension del contrato en las lineas, 3 y 4

1. La suspension de los contratos formativos subvencionados en el marco de las li-
neas 3 y 4 tendrd los siguientes efectos:

a) Suspension por un periodo maximo de seis meses: Dard lugar a la suspension del
computo del periodo obligatorio de mantenimiento de la contratacién subvencio-
nada establecido en el articulo 21.1 a) y b), reanuddndose desde la fecha de rein-
corporacién de la persona trabajadora a su puesto de trabajo, hasta completar el
periodo minimo de mantenimiento obligado de la contratacién subvencionada,
aplicable en cada caso.

b) Suspensién por un periodo superior a seis meses: Serd de aplicacion el supuesto de
reintegro total establecido en el articulo 26.3.¢).

2. En todo caso, los citados periodos de suspension, deberdn ser comunicados a la
Direccién General del Servicio Piblico de Empleo.

3. Los periodos de seis meses a que se refieren los apartados anteriores serdn com-
putables por periodos de 180 dias”.

Diecisiete. El apartado 1 del articulo 20 queda redactado del siguiente modo:

“l. Las ayudas previstas en este acuerdo, a excepcién de las solicitadas por la con-
tratacion de personas con discapacidad en el marco de la linea 5, estdn sometidas al régi-
men de minimis en los términos establecidos en los siguientes reglamentos o en aquellos
que lo sustituyan o modifiquen:

a) El Reglamento (UE) n.° 2023/2831, de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis (“Diario Oficial de la Unién Europea”
de 15 de diciembre de 2023), en virtud del cual el importe total de las ayudas mi-
nimis concedidas por un Estado miembro a una tnica empresa no excederd de
300.000 euros en cualquier periodo de tres afios, siendo aplicable dicho Reglamen-
to desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2030.
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b) ElReglamento (UE) n.° 2023/2832 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, re-
lativo a la aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servi-
cios de interés econémico general (“Diario Oficial de la Unién Europea” de 15 de
diciembre de 2023) cuando los beneficiarios sean centros especiales de empleo y
empresas de insercién de la linea 6”.

Dieciocho. El articulo 21 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 21
Obligaciones de los beneficiarios

1. Los beneficiarios deberdn mantener la relacién laboral y el alta en la Seguridad
Social de la contratacién subvencionada durante los siguientes periodos minimos, a contar
desde la fecha de alta de la persona contratada en la Seguridad Social, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 18.1.a):

a) Lineas 1, 2,4y 5: Periodo minimo de doce meses (computable por un periodo
de 360 dias).
b) Linea 3: Periodo minimo de seis meses (computable por un periodo de 180 dias).

2. Para los beneficiarios de incentivos de la linea 3 los contratos formativos para la
obtencidn de la practica profesional adecuada al nivel de estudios deberan ser en una ocu-
pacion directamente relacionada con la titulacidn y acorde al nivel de estudios o formacion
de la persona joven contratada. Serd exigible a estos efectos, que el alta en Seguridad Social
se realice en el grupo de cotizacién correspondiente a su nivel de estudios o formacién.

3. Enlalinea 4, el beneficiario, respecto a la actividad formativa inherente al contra-
to de formacioén el alternancia, deberd cumplir las obligaciones establecidas por el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién
y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual, y en su caso las
obligaciones que establezca la normativa que se dicte en su sustitucion, en particular, la ac-
tividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa deberd estar relacionada con
la actividad formativa.

4. Los beneficiarios de incentivos a la insercion laboral (linea 6) tendran las siguien-
tes obligaciones:

a) Realizar el seguimiento de las contrataciones logradas durante el periodo minimo
exigible de 6 meses (computable por un periodo de 180 dias) de mantenimiento
de la contratacién, proporcionando a los trabajadores el acompafiamiento para su
adaptacién al puesto y la bisqueda de nuevo empleo si fuera necesario. Las accio-
nes de acompafiamiento y seguimiento se realizardn con periodicidad mensual.

b) Aportar el formulario VIII “Acciones de acompafiamiento y seguimiento de la in-
sercion laboral del trabajador contratado en el mercado ordinario de trabajo”, en
el plazo del mes siguiente a la finalizacién del periodo obligatorio del seguimien-
to de la insercién.

5. Deberd mantenerse de forma efectiva, durante los periodos citados en el apartado
primero, la jornada de trabajo del contrato subvencionado. Se entenderd incumplido este re-
quisito cuando se constate una reduccién de jornada en la Seguridad Social aun cuando no
implique novacién contractual.

6. Ademads de las obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, asi como en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, son obligaciones
de los beneficiarios, las siguientes:

a) Comunicar a la Direccién General competente en materia de empleo, en el plazo
de un mes desde la fecha en que tenga lugar, cualquier incidencia, cambio o mo-
dificacién que pudiere afectar a las contrataciones subvencionadas, asi como cual-
quier variacién que afecte a la titularidad o forma juridica de la empresa, a efec-
tos de su valoracién por el érgano gestor de estas ayudas.

b) Comunicar a la Direccién General competente en materia de empleo la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de otras Adminis-
traciones o Entes Puablicos o Privados.

c¢) Informar alas personas con contratos subvencionados que dicho contrato es finan-
ciado con fondos procedentes del Servicio Piblico de Empleo Estatal o, en su
caso, cofinanciado por la Unién Europea, en el marco de los distintos programas
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operativos y, en concreto, por el Programa FSE+ de la Comunidad de Madrid co-
rrespondiente al marco financiero 2021-2027.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento, evaluaciéon y control
a efectuar por la Direccion General competente en materia de empleo, o las de
control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencién General del Es-
tado o a la Intervencion General de la Comunidad de Madrid, al Tribunal de Cuen-
tas y a la Cdmara de Cuentas de Madrid, o Direccién General que en el dmbito de
la Comunidad de Madrid haya sido designada para el seguimiento y control del
Programa FSE+2021/2027, asi como aportar cuanta informacién y documenta-
cion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

En particular, la entidad beneficiaria estard obligada a colaborar con la Consejeria
competente en materia de empleo, para facilitar las actuaciones de supervisién y
control que esta pueda realizar y facilitard el acceso al centro de trabajo donde es-
tén prestando sus servicios las personas contratadas que hayan sido objeto de la
subvencién, y asumird las obligaciones reguladas en el articulo 12.4 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Asimismo, la entidad beneficiaria estard obligada a facilitar a la Consejeria com-
petente en materia de empleo la informacién necesaria para llevar a cabo la eva-
luacién de los objetivos del presente programa, asi como, en su caso, a suminis-
trar con la debida diligencia, en el tiempo y forma que se determine, los datos que
sean requeridos en cumplimiento de las actuaciones de seguimiento, evaluacion,
verificacidn, control y auditoria promovidas por los organismos competentes de la
Unién Europea, de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Di-
reccién General que en el dmbito de la Comunidad de Madrid haya sido designa-
da para el seguimiento y control del Programa FSE+ 2021/2027, el Ministerio de
Trabajo y Economia Social u otros érganos competentes.

e) Conservar durante cinco afios a partir de la orden de concesion, los documentos jus-
tificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
trénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.
En los supuestos de suspension o disolucién de la actividad, los beneficiarios de la
subvencién deberdn comunicar, en el plazo de un mes, estas circunstancias al 6rga-
no concedente de la subvencién, acompafiando, en caso de disolucién, copia de la
citada documentacion.

f) Comunicar a la Direccién General competente en materia de empleo, en el plazo
de un mes desde la fecha en que tengan lugar, los cambios, ceses y/o revocacio-
nes de los representantes legales u otras personas a quienes se les haya conferido
la representacion a efectos de este programa. En su caso, deberd comunicarse la
designacién de nuevos representantes legales, aportando la documentacién acre-
ditativa prevista en el articulo 13.1.b) o de nuevas personas a quienes se les haya
conferido la representacion a efectos de estas ayudas, mediante la cumplimenta-
cidn, en este ultimo caso, del formulario II “Otorgamiento de representacién”.

g) Solo en el supuesto de no haber aportado el formulario IV ”Autorizacién a la Co-
munidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador/ declaracién respon-
sable de cumplimiento de otros requisitos”, el beneficiario deberd presentar el In-
forme de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de la
persona con contrato subvencionado, en el plazo de un mes desde la finalizacién
del periodo minimo obligado de mantenimiento de la contratacién subvencionada
y del alta en la Seguridad Social de la persona trabajadora.

h) En el marco de la linea 2, las suspensiones del contrato por periodo superior a seis
meses conllevardn la obligacidn de presentar ante la Direccién General competen-
te en materia de empleo, el modelo tributario 190 de retenciones por concepto de
IRPF por rendimientos del trabajo.

i) Todas las demds obligaciones que se deriven de este acuerdo y demds normativa
aplicable.

Diecinueve. La letra c) del apartado 2 y el apartado 3 del articulo 22 quedan redac-
tados del siguiente modo:

“c) Exhibirdn en un lugar bien visible para el ptblico al menos un cartel de tamafio mi-
nimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre el proyecto
donde se destaque la ayuda del FSE+. Dicho cartel se puede descargar desde el por-
tal de Internet de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid). Esta medi-
da no se aplicard en caso de que el beneficiario del FSE+ sea una persona fisica”.
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«3. Las entidades beneficiarias, en aquellas ayudas cofinanciadas por la Unién
Europea, en el marco de los distintos programas operativos y, en concreto, por el Programa
FSE+ de la Comunidad de Madrid correspondiente al marco financiero 2021-2027, debe-
rdn incluir en todos los materiales de comunicacidén, como productos impresos o digitales,
sitios web y sus versiones méviles: a) el emblema de la Unién Europea y b) y la mencién
al FSE +, con la declaracién “Financiado por la Unién Europea” o “Cofinanciado por la
Unién Europea” todo ello conforme a las especificaciones técnicas contenidas en el Regla-
mento (UE) 2021/1060. Este emblema puede ser descargado desde el portal de Internet de
la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid )».

Veinte. El articulo 23 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 23
Justificacioén y pago de la subvencion

1. La justificacion de las subvenciones concedidas se efectuard de una sola vez con
la presentacién de la documentacion que se sefiala en los articulos 13,14 y 15.

2. Elpago de las subvenciones concedidas se realizard previa comprobacién de la vi-
gencia de los contratos subvencionados y del mantenimiento del alta de las personas con-
tratadas en la Seguridad Social.

En el supuesto de no haber aportado el formulario IV “Autorizacién a la Comunidad
de Madrid para la consulta de datos del trabajador/ declaracion responsable de cumplimien-
to de otros requisitos”, el beneficiario deberd presentar el Informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social de la persona contratada por la que se soli-
cita la subvencion.

3. Los beneficiarios deberdn, con cardcter previo al pago de la subvencién, cumplir
los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Asi-
mismo, en el supuesto de profesionales colegiados, deberdn hallarse al corriente
de pago de las cuotas a la mutualidad profesional, cuya acreditacion se realizard
mediante la presentacion junto con la solicitud del certificado acreditativo de esta
circunstancia, siempre que no hayan transcurrido mds de seis meses desde la fe-
cha de su emision.

b) No tener deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo
que las mismas estuvieran debidamente garantizadas.

4. Asimismo, con cardcter previo al pago de las ayudas, deberd aportarse u obtener-
se la siguiente documentacion:

a) En las lineas de ayudas 2, 3 y 4, cuando las mismas se encuentren cofinanciadas
con fondos europeos, los beneficiarios deberdn presentar, en el plazo de los quin-
ce dias siguientes a la notificacién de la orden de concesién de subvencion, ima-
genes o fotografias que acrediten el cumplimiento de las medidas de difusién y pu-
blicidad que se regulan en el articulo 22.

b) En el supuesto de subvenciones por la contratacion de personas con discapacidad
procedentes de enclaves laborales (linea 5), el 6rgano gestor solicitard de oficio un
informe de control previo de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sobre el
cumplimiento del contrato suscrito para la realizacién del enclave laboral. En el su-
puesto de que el informe sea negativo, se incurrird en causa de pérdida de derecho
al cobro de la subvencion.

5. El pago se efectuard por transferencia bancaria a la cuenta indicada por el benefi-
ciario en el formulario de solicitud.

No obstante, en el supuesto de existencia de cuentas bancarias de personas juridicas ya
existentes en la base de datos de Terceros de la Comunidad de Madrid, cuando deseen mo-
dificar la cuenta bancaria por la que perciben sus pagos deberan solicitarlo especificamen-
te a través del Registro electrénico de la Comunidad de Madrid, segin las instrucciones
emitidas al efecto por la Direccién General competente en materia de Tesoreria. El incum-
plimiento de esta obligacidn por parte de las personas juridicas de modificacion o alta de
una nueva cuenta bancaria dard lugar a una pérdida de derecho al cobro de la subvencién”.
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Veintiuno. El articulo 26 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 26
Reintegros

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es
anterior a ésta, en los supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

2. Aquellos casos en los que, concurriendo alguna de las causas de reintegro estable-
cidas en este articulo, no se hubiere procedido al pago de la subvencién, dardn lugar a la
pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida.

3. Serdn, asimismo, causas de reintegro total de la subvencién concedida por cada
contrato subvencionado:

a) Incumplimiento de la obligacion impuesta al beneficiario de mantenimiento del
contrato subvencionado y del alta en la Seguridad Social durante el periodo mini-
mo exigible establecido en el articulo 21.1, sin perjuicio de los supuestos de rein-
tegro parcial a que se refiere el apartado 4.a) de este articulo.

b) En las lineas 3 y 4, reduccién de la jornada de trabajo, durante el periodo minimo
exigible establecido en el articulo 21.5, de la persona contratada por cuya contra-
tacidn se haya concedido la subvencién o persona sustituta, en su caso, cuando la
jornada resultante tras la reduccién sea inferior al 75 por 100 de la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable.

¢) Incumplimiento de los requerimientos de aportacién de informacién y documentacion
por el beneficiario que se estime necesaria para el seguimiento y control de la activi-
dad subvencionada, asi como de las preceptivas medidas de difusién y publicidad.

d) Incumplimiento por el beneficiario de las obligaciones inherentes al contrato de
formacién en alternancia en relacion con la actividad formativa.

e) Enlalinea 6, el incumplimiento total de las obligaciones de acompafiamiento y se-
guimiento de la insercion laboral del trabajador insertado en el mercado ordinario
en los términos definidos en el articulo 21.4. La falta de presentacion del formu-
lario VIII dard lugar en todo caso al reintegro total de la subvencién concedida.

f) Lasuspensién por un periodo superior a 6 meses de los contratos formativos subven-
cionados en las lineas 3 y 4. Igualmente serd causa de reintegro total los periodos de
suspension inferior a 6 meses cuando no se haya procedido a la ampliacién de la du-
racién del contrato hasta completar el periodo minimo de mantenimiento de la con-
tratacién subvencionada.

4. Procederd el reintegro parcial de la subvencién percibida por cada contrato sub-
vencionado, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de la obligacién impuesta al beneficiario de mantenimiento del
contrato subvencionado y del alta en la Seguridad Social de la persona contratada
o sustituta, en su caso, durante el periodo minimo exigible establecido en el articu-
lo 21.1, cuando el incumplimiento de esta exigencia sea motivada por los supues-
tos debidamente acreditados de baja de la persona contratada o sustituta, en su
caso, por dimisidon o baja voluntaria, incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez, fallecimiento, jubilacién, fuerza mayor o por causas econdmicas,
técnicas, organizativas y de produccién, previstas en los articulos 51 y 52.c) del
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, y no se haya procedido a la sustitucién de la persona trabajado-
ra en los términos establecidos en el articulo 17.

En este caso, procedera el reintegro parcial del importe de la subvencion concedida
en la cuantia proporcional al tiempo que restase para el cumplimiento del periodo
minimo exigible de mantenimiento de la contratacién subvencionada, siempre y
cuando el contrato extinguido haya alcanzado una duracién de al menos el 50 % del
citado periodo minimo para cada linea de subvencidn.

En la linea 6, proceder4 el reintegro parcial del importe de la subvencién concedida
en la cuantia proporcional al tiempo que restase para el cumplimiento del periodo
minimo exigible de mantenimiento de la contratacion subvencionada y se acredite,
en todo caso, la realizacién del acompafiamiento y seguimiento en los términos pre-
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vistos en el articulo 21.4 a) y b) durante el tiempo que haya durado la contratacién.
En las lineas 3 y 4, no serd de aplicacién esta causa de reintegro parcial, procedien-
do en todo caso el reintegro total.

b) Reduccidn, durante el periodo minimo exigible establecido en el articulo 21.5, de

la jornada de trabajo de la persona contratada o, en su caso, de la persona contra-
tada en sustitucién, cuando la jornada de trabajo resultante tras la reduccidn sea,
al menos, equivalente a un 75 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo
completo comparable, con excepcion de las contrataciones realizadas en el marco
de la linea 5 y las inserciones de la linea 6, respecto de las que no aplica el men-
cionado limite en virtud de lo dispuesto en el dltimo pdrrafo del articulo 5.8.
En este caso, la cuantia a reintegrar se determinard atendiendo al principio de pro-
porcionalidad teniendo en cuenta el porcentaje correspondiente al incumplimien-
to producido aplicado desde la fecha en que se haga efectiva la reduccién de jor-
nada hasta la finalizacién del periodo minimo exigible de mantenimiento de la
contratacién sin considerar los aumentos posteriores de jornada que, en su caso,
puedan producirse. En la linea 6, la aplicacién del reintegro proporcional quedard
supeditado a que se acredite la realizacién del seguimiento en los términos previs-
tos en el articulo 21.4 a) y b).

¢) Enlaslineas 1y 2, reduccidn, durante el periodo minimo exigible establecido en

el articulo 21.5, de la jornada de trabajo de la persona contratada o, en su caso,
de la persona contratada en sustitucién, cuando la jornada de trabajo resultante
tras la reduccién sea inferior a un 75 por 100 de la jornada de un trabajador a
tiempo completo comparable.
En este caso, procederd el reintegro parcial del importe de la subvencién concedi-
da en la cuantia proporcional al tiempo que restase para el cumplimiento del pe-
riodo minimo exigible de mantenimiento de la contratacion subvencionada, siem-
pre y cuando el contrato haya alcanzado una duracién de al menos el 50% del
citado periodo minimo para cada linea de subvencion.

d) En caso de extinciones de la relacion laboral de personas pertenecientes a colecti-
vos para los que se prevén subvenciones de mayor importe, y la empresa opte por
la sustitucion prevista en el articulo 17, cuando las personas sustitutas pertenez-
can a colectivos o supuestos para los que se establecen ayudas de menor importe,
siempre que quede acreditado el cumplimiento del resto de requisitos y condicio-
nes establecidas en el citado articulo.

En este caso, la cuantia a reintegrar equivaldrd a la diferencia entre el importe de la
subvencién de mayor importe inicialmente concedida y el importe de la subven-
cién de menor cuantia establecido para el supuesto o colectivo al que pertenezca
la persona sustituta, calculado desde la fecha de la contratacién inicialmente sub-
vencionada, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la letra b) de este apartado.

e) Encasode subrogacion de otra empresa en el contrato subvencionado, la empresa be-
neficiaria deberd reintegrar el importe de la subvencion en la cuantia proporcional al
tiempo que medie entre la fecha de la subrogacién y la fecha de cumplimiento del pe-
riodo minimo exigible de mantenimiento de la contratacion subvencionada”.

Veintidés. La letra b) del apartado 2 y la letra d) del apartado 3 del articulo 28 que-
dan redactadas del siguiente modo:

“b) Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo”.
“d) Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos sub-

vencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programa-
cién 2021-2027".

Veintitrés. Se sustituye el anexo: Cuadro-resumen de acciones subvencionables por
el anexo que se incluye en la parte final de este acuerdo.

Veinticuatro. La disposicion adicional segunda queda redactada del siguiente modo:

“DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Formularios

Los modelos normalizados correspondientes a la solicitud y demds formularios que
deba cumplimentar el interesado serdn publicados en el portal de Internet de la Comuni-
dad de Madrid”.
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] MODALIDAD IMPORTES INCREMENTO IMPORTE
LINEA DE CONTRACTUAL COLECTIVOS DESTINATARIOS (JORNADA
SUBVENCION SUBVENCIONABL COMPLETA PERSONA CON HIJOS < PERIODO )
E ) 16 Y ADEMAS | EMPRESA i OPCIO
S CON a MINIMO DE
Hos < | MONOPAREN S 1 MANTENIMIE N
160 TALO EMERGEN | CONTRA NTO DE LA SUSTIT
MUJER ASCENDI NUMEROSA TES T. CONTRATACI UC DEL
(no (STARTUP | AUTONO < TRAB
%Tlfg; acumulable a s) MO ON
la anterior)
+ 500 € +500 € 1.000 € +1.000 € +2.000 €
Mayores de 30 desempleados de
larga duracion 5.500 € Sl Sl Sl Sl Sl 12 MESES Sl
Linea 1: Incent.lyos a De edad entre Ips 45(y 54 afos, 5.500 € S| s| S| S| s| 12 MESES S|
la contratacion ambos inclusive
indefinida de Mayores de 30 desempleados de 7.500 € si si si si sl 12 MESES si
Contratacion muy larga duracion. )
personas _ ontratacion
desempleadas de indefinida inicial Mayores (Ij:r;f desempleados de 7.500 € si sl si si sl 12 MESES S|
especial atencion Mayores de 55 7.500 € Sl Sl Sl Sl Sl 12 MESES Sl
Desempleados contratados en
municipios rurales < 5.000 7.500 € Sl SI Sl Sl Sl 12 MESES Sl
habitantes
Linea 2: Contratacién Menores de 30 inscritos en fichero
Contratacién estable | montaracion inserl ' 5500 € S| S| si si 12 MESES
- indefinida inicial del SNGJ y en OE sl sl
de personas jovenes
Linea 3: Impulso al Contrato formativo
contrato formativo para la obtencion
- - N NO
parala ob’ter.\cmn de dela pr?ctlca Menores de 30 inscritos en fichero 5.500 € si si si NO 6 MESES
la practica profesional del SNGJ y en OE S|
profesional adecuada adecuada al nivel
de personas jovenes de estudios
Linea 4: Impulso al
contrato de Contrato de Menores de 30 inscritos en fichero
formacion en formacién en 5.500 € SI SI SI NO 12 MESES
- : del SNGJ y en OE S| NO
alternancia para alternancia
personas jovenes
Contrato indefinido
inicial ° P. discapacidad igual o superior al 7.500 € sl sl sl sl s 12 MESES
transformacién en 39% SI
indefinido de un °
contrato temporal.
P. discapacidad con mayores 9.500 € si si si si si 12 MESES
dificultades de acceso al trabajo S|
Linea 5: Incentivos
para el fomenm dela P. discapacidad procedentes de 9.500 € sl S| S| S| sl 12 MESES
contratacion de enclave laboral sl
personas con
discapacidad y otros | ¢ 5ntrato indefinido Mujeres victimas violencia de
colectivos inicial género, personas victimas de trata
especialmente de seres humanos y victimas del 9.500€ st st st st st 12 MESES sl
vulnerables terrorismo
P. en situacion o riesgo de 9.500 € S| si S| S| si 12 MESES
exclusion social sl
Contrato
indefinido inicial o Personas con capacidad
transformacién en intelectual limite 6.500 € SI SI SI SI SI 12 MESES SI
indefinido de un
contrato temporal.
Contratacién Personas con discapacidad y
; . personas en riesgo o situacion de
indefinida o exclusién social procedentes de
nga 6: !r)cenuvos a tempo.r'al con una empresas del mercado protegido y 3.000 € Sl Sl SI SI NO 6 MESES NO
la insercion laboral duracion prevista o, o X
de al menos 6 participantes en itinerarios de
insercion gestionados por
meses . ..
entidades sin &nimo de lucro.
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