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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 16 de diciembre de 2024, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y
publicacion del convenio colectivo de la empresa Rotocobrhi, S. A. U. (Codigo
numero 28100292012012).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Rotocobrhi, S. A. U., sus-
crito por la Comisiéon Negociadora del mismo, el dia 16 de noviembre de 2023, completa-
da la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y
Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real
Decreto, en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del De-
creto 38/2023, de 23 de junio de la Presidenta de la Comunidad de Madrid por el que se es-
tablece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en rela-
cién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, esta Direccion General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos co-
lectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 16 de diciembre de 2024.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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VIl CONVENIO COLECTIVO DE ROTOCOBRHI SAU 2023-2024
Cédigo de Convenio 28100292012012

DISPOSICION PRELIMINAR

Referencia al género.- Todas las referencias del presente Convenio Colectivo al término trabajador o trabajadores se entienden
efectuadas indistintamente a la persona, hombre o mujer, salvo que el propio Convenio limite expresamente la titularidad del
respectivo derecho.

TiTULO I Disposiciones Generales

Articulo 1.- Partes concertantes, Ambito personal, funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo, concertado entre la representacion de la Empresa y la representacion legal de los trabajadores
(Comité de Empresa), regula las relaciones laborales entre la Empresa ROTOCOBRHI, S.A.U. y el personal de la misma, con
relacién laboral comun, adscrito al centro de trabajo de Tres Cantos (Madrid), Ronda de Valdecarrizo n? 13 y Ronda de
Valdecarrizo n2 9 siendo el mismo la expresion del acuerdo libremente adoptado por las partes en virtud de su autonomia
colectiva, dentro del marco de las disposiciones legales reguladoras de esta materia.

Articulo 2.- Ambito temporal
El presente Convenio se suscribe por dos afios, abarcando desde el dia 1 de Enero de 2023 hasta el dia 31 de Diciembre de 2024.

Articulo 3.- Denuncia y prérroga. Posibilidad de Revision
Uno.- La denuncia del presente Convenio se realizara por escrito con una antelacion minima de dos meses a su vencimiento.

Dos.- Una vez denunciado el Convenio, en el plazo maximo de un mes a partir de la recepcidn de la comunicacion, se procedera
a constituir la Comision Negociadora, que empezara a negociar el nuevo Convenio en el plazo maximo de 15 dias. Para esa
negociacion se tendrd como base lo estipulado en el 82 Convenio Colectivo de Rotocobrhi.

La negociacion no podra superar el término previsto en la legislacion vigente, a contar desde la fecha de pérdida de su vigencia.
Trascurrido el plazo maximo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de mediacion y
en su caso arbitraje del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, para solventar de manera efectiva las discrepancias
existentes. Durante las negociaciones para la renovacién del Convenio, éste mantendrd su vigencia, pudiendo las partes adoptar
acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de sus contenidos prorrogados, con el fin de adaptarlos a las
condiciones en las que, tras la terminacién de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en la empresa; estos acuerdos
tendran la vigencia que las partes determinen.

Tres.- No obstante lo anterior, sera causa suficiente para que cualquiera de las representaciones que son parte en este Convenio
pueda pedir su revisidon anticipada, el hecho de que por disposiciones legales de rango superior se establezcan mejoras o
limitaciones a las condiciones establecidas en el mismo, consideradas en su conjunto y cdmputo anual, y sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 5, 6 y 7 del presente Convenio.

Las partes podran asimismo modificar en cualquier momento, de comudn acuerdo, las condiciones pactadas en el presente
Convenio, de conformidad con lo previsto en el articulo 41.6 y 86.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.- Comision Paritaria del Convenio

Uno.- Conforme a lo previsto en el art. 91 del ET, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la Jurisdiccion
competente, el conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién del presente Convenio
corresponderd a la Comision Paritaria del mismo.

Dos.- Conforme también al indicado precepto estatutario, en los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacién o
aplicacion del presente Convenio debera intervenir la Comision Paritaria del mismo con caracter previo al planteamiento formal
del conflicto en el ambito de los procedimientos no judiciales o ante el drgano judicial competente.

Tres.- Consecuentemente con lo anterior, en el plazo maximo de los quince dias naturales siguientes al de la firma del presente
Convenio, se constituird la Comision Paritaria del mismo, que estard compuesta por seis miembros, quedando integrada por tres
representantes de la Direccion de la Empresa y por tres representantes del Comité de Empresa, y, de entre sus miembros, se
elegirdn un Presidente y un Secretario, uno por cada parte.

Esta Comision Paritaria de la representacién de las partes negociadoras entendera de aquellas cuestiones establecidas en la Ley, asi
como de las antes indicadas.

Cuatro.- La misma Comisidn Paritaria quedara constituida también en Comisidn de Vigilancia y Estudio, a los siguientes efectos:
a)  Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
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b)  Estudio de la evolucidn de las relaciones entre las partes contratantes.
c)  Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o vengan establecidas en su texto.
d)  Subsanar posibles errores.

Cinco.- Este 6rgano intervendra preceptivamente en las citadas materias, dejando a salvo la libertad de las partes para, agotado
este tramite sin acuerdo, acudir ante la autoridad o jurisdiccion competente, sin perjuicio de lo estipulado en materia de
conciliacién/mediacién y en su caso arbitraje del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del presente Convenio.

Seis.- Las resoluciones de la Comisidn Paritaria sobre interpretacion o aplicacion del presente Convenio tendran la misma
eficacia juridica y tramitacién que los Convenios colectivos estatutarios.

Siete.- Por lo que se refiere al funcionamiento, esta Comision se reunird a instancia de parte, con la frecuencia que requiera el
debido cumplimiento de sus funciones.

Cuando una parte desee poner en marcha cualquiera de las funciones de la Comision Paritaria, hard llegar a su Presidente o
Secretario documentacion suficiente que contendrd como minimo:

a) Exposicion del problema o conflicto.

b) Argumentacion.

c) Propuesta de solucién.

La Comisién dictaminara, con o sin acuerdo, en un plazo no superior a siete dias laborables después de la primera sesion, la cual se
celebrard como maximo dentro de los cuatro dias laborables siguientes al de la recepcion de la documentacion indicada en el
parrafo anterior.

En los supuestos en los que la normativa vigente establezca plazos distintos en funcion de la materia, se estard a lo previsto en la
misma al respecto.

Ocho.- La realizacién de estudios y la preparaciéon de posibles acuerdos, en relacidon con todas las funciones detalladas en los
apartados anteriores, podra ser delegada en el Presidente y Secretario.

Nueve.-Al objeto de mantener un nivel de relaciones laborales positivo, se acuerda que dicha Comision Paritaria se constituya,
asimismo, en Comision Técnica, entendiendo de cualquier otro problema que pueda surgir, ain cuando no se derive de la
interpretacion del presente Convenio.

Articulo 4 bis.- Comisién Mixta con funciones especificas
A partir de la firma del Convenio se creara una comisiéon mixta Empresa-Comité, compuesta por dos miembros del Comité y por
el Director Técnico y el Director de Recursos Humanos, que tendra voto de calidad. Dicha Comisidn se ocupara:

a) De realizar el seguimiento del calendario del 42 Turno, vigilando que se gestione con la debida equidad a efectos de evitar,
en la medida de lo posible, la reiteracidn en las mismas personas de la facultad Empresarial de encomendarles no trabajar
en dias de baja produccién.

b) De velar para que los trabajadores que se considere oportunos por parte de la Direccién, adquieran capacitacion para
trabajar en distintas maquinas. Todo ello sin perjuicio de la formacion reglada prevista en el articulo 122 del presente
Convenio.

c) De analizar y consensuar los procesos de Incapacidad Temporal por contingencias profesionales, en los cuales sea factible
ampliar el complemento hasta el 100 por 100 del salario total del trabajador (afiadiendo por tanto los pluses de calendario y
domingo recogidos en el Convenio), en funcién de las circunstancias concurrentes.

Articulo 5.- Compensacion y absorciéon

De conformidad con lo establecido en el articulo 26.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, operard la compensacién y
absorcién cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto y cdmputo anual, sean mas favorables para los trabajadores
que los fijados en el orden normativo o convencional de aplicacion en la Empresa, sin que se deriven elevaciones mas que en los
casos en que, como consecuencia de la comparacion en computo anual, sean procedentes.

Expresamente se establece, asimismo, que las condiciones pactadas en el presente Convenio absorben y sustituyen en su
totalidad, a las que hasta su aplicacién vinieran rigiendo entre la Empresa y sus trabajadores.

Articulo 6.- Garantia personal
Se respetaran las situaciones personales en las que las percepciones con caracter global excedan del Convenio, manteniéndose
estrictamente “ad personam”.
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Articulo 7.- Vinculacién a la totalidad

Todas las estipulaciones contenidas en el presente Convenio tienen expresa correlacidn entre si, por lo que su interpretacién y
aplicacion sélo podra realizarse de forma global y conjunta y no aisladamente, ya que constituye un todo orgdnico e indivisible.
En consecuencia, de declararse judicialmente la nulidad de alguno o algunos de sus preceptos, se procederd a subsanar la
deficiencia negociando simultdneamente entre ambas partes el mantenimiento del equilibrio contractual del conjunto. No
obstante, de no existir posibilidad de acuerdo al respecto y si la modificacion fuera importante, se procedera a renegociar la
totalidad del Convenio.

Articulo 8.- Aplicacion de la legislacion general

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo establecido en las disposiciones normativas de caracter
general, salvo en las materias y aspectos expresamente indicados en el articulado del mismo, que otorgan aplicabilidad a
determinadas clausulas del Convenio Colectivo Nacional de Artes Graficas.

Articulo 9.- Solucién Extrajudicial de Conflictos

Las partes firmantes del presente Convenio pactan expresamente el sometimiento a los procedimientos de conciliacion y
mediacidn, y en su caso arbitraje, del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, para el intento de solucién extrajudicial
previa de los conflictos relativos a intereses colectivos o plurales, que puedan suscitarse durante su vigencia.

TiTULO Il Estructura Profesional, movilidad funcional, formacién y promocién
CAPITULO | Estructura Profesional

Articulo 10.- Niveles (Grupos) Profesionales

Uno.- Divisién Orgénica

La Empresa se encuentra dividida organicamente en las Divisiones siguientes:
= Técnica

Cada una de ellas se divide, a su vez, en Departamentos y Secciones.

Dos.- Factores de Encuadramiento en los diferentes Niveles (Grupos) Profesionales
El encuadramiento de los diferentes puestos en cada uno de los Niveles profesionales en que se divide la Estructura Profesional
pactada, es el resultado de la conjunta ponderacién de los siguientes factores: conocimientos, responsabilidad, mando, iniciativa
y complejidad, y todos ellos en relacion con las funciones habituales de mas alta dificultad en cada puesto de trabajo.
= Conocimientos: En este factor se tiene en cuenta la formacién necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, asi
como la experiencia practica adquirida. Todo ello en funcién del grado de dificultad para la obtencién de ambas.
= Responsabilidad: En el sentido del grado de autonomia de las acciones del ocupante de cada puesto, asi como del grado de
influencia que dichas acciones tienen con relacion a la marcha de la Empresa.
= Mando: Se tiene en cuenta, por un lado, la capacidad de direccion necesaria en cada puesto, y por otro, la amplitud del
colectivo dirigido en niumero y cualificacion.
= |niciativa: Se tiene en cuenta de qué puesto se depende jerarquica y funcionalmente, asi como el mayor o menor grado de
supervision o control al que el ocupante de cada puesto queda sujeto.
= Complejidad: En el sentido de diversidad de tareas y grado de integracion de las mismas, cara a conseguir los objetivos
marcados para el puesto.

Tres.- Niveles (Grupos) Profesionales
Nivel 2
Corresponde a Directores de Area. Son totalmente responsables de varias Secciones, o bien su labor incide claramente en la marcha
de areas importantes de la Empresa. Dependen de Gerencia. Los puestos son:
= Director de Produccion.

Nivel 3
Corresponde a las Jefaturas de los Departamentos de la Empresa, es decir, de un sector relevante, tanto por el nimero de colabora-
dores, como por su complejidad técnica. Dependen de Gerencia o de Directores de Area. Los puestos son:

= Jefe de Seccidn de Rotativas.

= Jefe de Seccion Mantenimiento.

Nivel 4
Corresponde a empleados que se responsabilizan del mando de una Seccién de la Empresa. Se requiere un elevado grado de
profesionalizacién, iniciativa y capacidad de mando. Se incluyen técnicos sin mando, pero con un alto grado de capacitacion
profesional. Los puestos son:

= Jefe Seccidn CtP.

= Jefe Turno Mantenimiento
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= Jefe de Seccidon Almacén y Expediciones.
= Jefe de Turno de Rotativas.

Nivel 5
Corresponde a empleados que, partiendo de unos objetivos dados, se responsabilizan de su consecucion, integrando y coordinando
una serie amplia de funciones heterogéneas. Trabajan con un amplio grado de autonomia e iniciativa, tienen mando jerarquico y
funcional sobre un equipo de trabajo amplio, que realiza tareas profesionales complejas; se incluyen técnicos sin mando, pero con
un alto grado de capacitacion profesional. Los puestos son:

= Jefe Control de Calidad.

= Jefe de maquina rotativas

= Técnico mantenimiento A.

= Técnico electrdnico.

= Jefe de turno de CtP

Nivel 6

Corresponde a empleados que realizan funciones de integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas heterogéneas,
asumiendo la responsabilidad de ordenar y controlar el trabajo de un conjunto de colaboradores suyos, teniendo mando jerarquico
y/o funcional sobre otras personas. Se valora la capacidad para mantener unas correctas relaciones con su equipo.

Se incluyen también puestos con una elevada necesidad de conocimientos profesionales, asi como una larga experiencia practica,
aun cuando ello no impliqgue mando. Los puestos son:

= Técnico control de calidad.

= Jefe de turno almacén y expediciones.

= Técnico CtP.

= 29jefe de maquina rotativa.

= Técnico de Mantenimiento AB

Nivel 7
Corresponde a empleados que en su labor requieren un grado medio-alto de autonomia, iniciativa y capacidad de razonamiento. Su
formacidn profesional es alta y su periodo de adaptacidn es largo. La supervisién no es sistematica, deciden si su tarea es correcta o
no, y pueden ser ayudados en su labor por otro u otros operarios. Los puestos son:

= Técnico mantenimiento B.

= 29jefe de maquina rotativa (en formacion).

= Bobinero.

Nivel 8
Corresponde a empleados que realizan funciones consistentes en operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes précticas, cuya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa y sistematica. Los puestos son:

= Técnico almacén y expediciones.

= Técnico CtP (en formacion).

Nivel 9
Corresponde a empleados que realizan operaciones siguiendo un método de trabajo preciso, concretado previamente, con un
grado elevado de supervision. Se requieren conocimientos profesionales basicos y un periodo de adaptacion. Los puestos son:

= Técnico de Almacén B.

= Auxiliar taller.

Nivel 10
Corresponde a empleados que ejecutan sus tareas, segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que precisan bdsicamente un esfuerzo fisico y/o atencion. No requieren ninguna formacién, pero si un periodo de
adaptacion previa. Los puestos son:

= Auxiliar de Taller B.

Cuatro.- Definicion de los puestos de trabajo

La relacién de actividades que se efectlia para cada puesto debe considerarse realizada a titulo enunciativo, y por tanto no
limitativo, siendo extensible a cualquier otro tipo de actividades para las que sea preciso el mismo nivel de requerimientos, asi
como a todas aquellas de nivel inferior al descrito que constituyen una parte del trabajo diario de cada actividad.
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Se ha de tener en cuenta, ademas, que la continua transformacion tecnolégica que se produce en la Empresa, va influyendo de
forma lenta, pero continuada, en el contenido de los distintos puestos, con las consiguientes modificaciones que ello deberd ir
produciendo.

Dichas definiciones estdn efectuadas por departamento y/o Seccién:

A) DEFINICION DE LA ESTRUCTURA ESPECIALISTA Y NO CUALIFICADA

IMPRESION

Jefe de Seccidn

Es el mando que tiene como funcidn dirigir, controlar y administrar todas las tareas relacionadas con las Rotativas. Se apoya
jerdrquica y funcionalmente en otras personas.

Jefe de Turno
Dependiendo directamente del Jefe de Seccidn de Rotativas, es el responsable de la marcha diaria de uno de los turnos de trabajo
en los que se hayan dividido los calendarios de las Rotativas.

Jefe Maquina Rotativas

Es el responsable de la buena marcha de la rotativa y de sus maquinas auxiliares. Ello comporta: dirigir el cambio de formato de
manera correcta, alcanzando la velocidad 6ptima, manteniendo asimismo un alto nivel de calidad y un bajo porcentaje de mermas.
Coordina los trabajos de su equipo. Realiza las tareas de tipo organizativo (partes de trabajo e incidencias). Se responsabiliza del
correcto mantenimiento de su rotativa.

22 Jefe Maquina Rotativas
Bajo las érdenes del Jefe de Maquina de Rotativas, realiza, por delegacidn, una parte de sus mismas tareas, supliéndole en sus
ausencias. Colabora en el cambio de formato, para que éste se realice de forma correcta.

Impresor (en formacién)

Es el operario que, bajo las érdenes de sus mandos, se encuentra en fase de formacién y aprendizaje, para promocionarse al Nivel
de 292 Jefe Maquina Rotativas. Superada la fase de formacién inicial y hasta alcanzar el Nivel de Impresor, realizard las mismas
funciones que éste.

Bobinero

Es el operario que, bajo las érdenes de sus mandos, tiene como funciones principales: cambiar el formato del portabobinas,
introducir bobinas en la maquina, controlar que la bobina no tenga defectos y preparar el cambio de la misma; controla la buena
marcha del portabobinas, su engrase y limpieza, colaborando con el personal de su maquina cuando ésta esté parada, siguiendo las
instrucciones del Jefe de Maquina.

Auxiliar Rotativas

Es el operario que, bajo las érdenes de sus mandos, tiene como funciones principales: correcto funcionamiento del apilador
automatico y control del material necesario para su trabajo (fleje, tablillas, etc.); en los cambios de formato, colabora en los
cambios de planchas y en la manipulacion de la plegadora. Cuida de la limpieza de las maquinas y sus accesorios, asi como de la
zona fisica de las mismas. Realiza todo tipo de trabajo auxiliar que se le encomiende en cada caso.

CtP

Jefe de Seccidn

Es el mando que tiene como funcién dirigir, controlar y administrar todas las tareas relacionadas con el CtP. Se apoya jerarquica y
funcionalmente en otras personas.

Jefe de Turno

Dependiendo directamente de la Jefatura de Seccidn y en ultima instancia del Director de Produccién y/o Adjunto del Director
Produccion, es el responsable de la marcha diaria de uno de los turnos de trabajo en los que se hayan dividido los calendarios de
CTP.

Técnico CtP y preimpresidn

Es el operario que posee un amplio conocimiento del proceso digital asi como de las técnicas mas tradicionales de montaje y
pasado de planchas. Controla, procesa y realiza copias de seguridad de cualquier forma digital. Se responsabiliza de que las
planchas se encuentren en un estado éptimo, en el tiempo exigido para la produccion. Puede recibir el trabajo directamente de los
preparadores comerciales, e incluso de los clientes, segun el flujo de llegada. Todo ello con la calidad y tiempo que exige la
produccién, manteniendo el grado éptimo de orden y limpieza en su puesto de trabajo. Realiza las tareas de tipo organizativo
(Partes de Trabajo y de incidencias).
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Técnico CtP y preimpresidn (en formacion)

Es el operario que, aun teniendo como funciones principales las del Operador CtP y preimpresidn, no tiene la destreza ni los
conocimientos del mismo, al encontrarse en el periodo de formacion previo a promocionarse a este Nivel. Actlia siempre con la
supervision del Operador CtP y preimpresion o en su caso del mando superior.

ALMACEN-EXPEDICIONES

Jefe de Almacén y Expediciones

Es el mando que tiene como funcién dirigir, controlar y administrar todas las tareas relacionadas con el almacenamiento de
materias primas (principales y auxiliares) y expedicidn de los productos. Se apoya jerarquica y funcionalmente en otras personas.

Jefe de Turno Almacén y Expediciones
Dependiendo directamente del Jefe de Almacén y Expediciones, tiene las mismas funciones que el técnico de la seccién y es a la vez
responsable de la marcha diaria de uno de los turnos de trabajo, en los que se hayan dividido los calendarios de la seccion.

Técnico de Almacén y Expediciones

Es el operario que, bajo las dérdenes del Jefe de turno de Almacén y Expediciones o directamente del Jefe de Almacén y
Expediciones, tiene entre otras las siguientes funciones: cargar y descargar los materiales que entren o salgan del almacén,
manejando las maquinas elevadoras-transportadoras; apilar las bobinas de papel en el almacén y suministrarlas a la seccién de
impresion, retirando posteriormente los restos de las mismas, manejar la maquina elevadora-transportadora, retirar los palets de
las salidas de las rotativas y de las maquinas de encuadernacion y abastecer de material las mismas; cuidar del mantenimiento
basico de las maquinas elevadoras, de su limpieza, engrase y carga de baterias. Estara en posesion de la titulacion exigida por la
normativa de Prevencion de Riesgos Laborales.

Técnico de Almacén B

Es el operario que, bajo las 6rdenes de sus mandos, tiene como funcién principal la manipulacidn de palets, flejado y retractilado de
mercancia, asi como, la carga y descarga de camiones. Estard en posesion de la titulacion exigida por la normativa de Prevencion de
Riesgos Laborales. Cuida de la limpieza de las maquinas y sus accesorios, asi como de la zona fisica de las mismas. Realiza todo tipo
de trabajo auxiliar que se le encomiende en cada caso.

MANTENIMIENTO

Jefe de Mantenimiento

Es el mando que, con amplios conocimientos tedricos y practicos de la materia, tiene como funcién dirigir, controlar y administrar
todas las tareas relacionadas con el mantenimiento general de la Empresa (mecanico, eléctrico, electrdnico e instalaciones). Se
apoya jerarquica y funcionalmente en otras personas.

Jefe de Turno
Dependiendo directamente del Jefe de Mantenimiento, es el responsable de la marcha diaria de uno de los turnos de trabajo en los
que se hayan dividido los calendarios de mantenimiento.

Técnico Mantenimiento A

Es el operario que con amplios conocimientos mecanicos y eléctricos y bajo las érdenes de sus mandos, vigila, atiende, mantiene y
repara las instalaciones eléctricas y mecanicas, de maquinaria y aparatos en general, pudiendo realizar trabajos de electrénica
bdsica. Para ello necesita amplios conocimientos mecédnicos de maquinas herramientas, de soldadura y de electricidad en general.

Técnico de Mantenimiento AB

Es el operario que, con conocimientos normales/medios mecénicos y eléctricos y bajo las érdenes de sus mandos, vigila, atiende,
mantiene y repara las instalaciones eléctricas y mecanicas, de maquinaria y aparatos en general, pudiendo realizar trabajos de
electrdnica basica. Para ello necesita amplios conocimientos mecanicos de maquinas herramientas, de soldadura y de electricidad
en general.

Técnico Mantenimiento B

Es el operario que, con conocimientos bdsicos mecanicos y eléctricos y bajo las érdenes de sus mandos, vigila, atiende, mantiene y
repara las instalaciones eléctricas y mecanicas, de maquinaria y aparatos en general, pudiendo realizar trabajos de electrénica
basica. Para ello necesita conocimientos mecanicos de maquinas herramientas, de soldadura y de electricidad en general.

Técnico Electrénico

Es el operario con amplios conocimientos en electrénica que, bajo las érdenes de sus mandos, realiza las siguientes funciones:
reparaciones y mantenimiento del material electrénico habitual en uso dentro de la Empresa, pudiendo realizar trabajos de
electricidad y mecanica en general.
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B) DEFINICION DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL

Técnico Administrativo A

Partiendo de unos objetivos concretos, es responsable de la consecucién de los mismos, aplicando para ello un buen nivel de
conocimientos tedrico-practicos, asumiendo un alto grado de iniciativa y creatividad. Consulta ante dificultades importantes. Sus
contactos con otros puestos o Empresas son a menudo confidenciales y en algunas ocasiones conflictivos. Puede apoyarse para su
trabajo en otras personas.

Técnico Administrativo B

Persona con amplia experiencia en el puesto y con un nivel de conocimientos que incluye el dominio de soporte informatico amplio
y el de técnicas especificas muy complejas. Actia con un nivel elevado de iniciativa y creatividad. Maneja informacién confidencial
en el ambito de Seccidén o de Empresa. Realiza tareas de gestion complejas y conflictivas hacia el exterior de la Empresa. Sus errores
son dificiles de detectar y corregir, por lo cual su trabajo reviste una especial responsabilidad. Puede apoyarse en el trabajo de otras
personas.

Técnico Administrativo C

Persona con experiencia en el puesto y con un nivel de conocimientos que incluye el dominio del soporte informatico amplio y el de
técnicas especificas concretas. Actla con iniciativa sobre temas de desarrollo diario y consulta ante excepciones. Maneja
informacién confidencial de su propio puesto o Seccidn. Sus errores son dificiles de detectar, por lo cual su trabajo reviste cierta
responsabilidad. Mantiene contactos con el resto de la organizacién o hacia el exterior, no conflictivos o complejos.

Técnico Administrativo D
Realiza tareas rutinarias, donde sélo es preciso alcanzar un nivel de calidad y rapidez, aplicando un grado correcto de atencién y
poseyendo unos conocimientos generales de oficina y un nivel de usuario informatico basico.

Jefe Equipo Control de Calidad
Es el operario que, con las mismas funciones que el técnico de control de calidad, coordina la labor de estos. Se trata de un puesto a
extinguir, motivo por el cual el Nivel al mismo asignado se mantiene como estricta garantia ad personam de quien lo ostente.

Técnico Control de Calidad
Es el operario que con pleno conocimiento del proceso productivo, tiene como funciones principales, la revisién de los pliegos y
ejemplares de muestras para los clientes. Se encargard de los trabajos que se necesiten realizar externos a la Empresa.

CAPITULO Il Movilidad funcional

Articulo 11.- Movilidad funcional

Se entiende por movilidad funcional el cambio de funciones de los trabajadores en el seno de la Empresa. La movilidad funcional
para la realizacién de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al Nivel Profesional, sélo sera posible si
existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. La Empresa debera
comunicar su decision y las razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

Uno.- Trabajos entre puestos equivalentes.
La movilidad funcional entre puestos equivalentes es facultad de la Empresa, sin otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y con respeto a la dignidad del trabajador.

Dos.- Trabajos de Nivel superior.

En casos de necesidad, la Empresa podrd destinar a los trabajadores mencionados al final de este epigrafe, a realizar trabajos de
Nivel superior en los puestos que asimismo se detallan, reintegrandoles a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé el
cambio. Este cambio no podra tener una duracién superior a tres meses ininterrumpidos, salvo en los casos de sustitucion por
enfermedad, accidente de trabajo, permisos, licencias y excedencias, en cuyo caso la situacion se prolongara mientras subsistan las
circunstancias que la hayan motivado.

Cuando un trabajador realice trabajos de Nivel superior durante mas de tres meses, sin concurrir los motivos especiales a que se
refiere el parrafo anterior, consolidara el Nivel superior, siempre que exista una promocion convocada dentro de la Empresa y salvo
que para el desempefio del mismo se requiriese la posesion de titulos o conocimientos especiales, debidamente acreditados por
pruebas de suficiencia, en cuyos casos el cambio de trabajo tendra trascendencia exclusivamente econdmica.

La retribuciéon de este personal, en tanto en cuanto desempefia trabajos de Nivel superior, sera la especificada en la tabla del
articulo 21.12, relativo al Plus de Polivalencia. Los puestos de trabajo a los que hace referencia el primer parrafo de este
epigrafe, serdn:
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De: | A:
Jefe de Maquina Rotativas | Jefe de Turno Rotativas
22 Jefe de Maquina Rotativas | Jefe de Maquina Rotativas
Bobinero | 22 Jefe de Maquina Rotativas
Auxiliar Rotativas | Bobinero
Técnico de Almacén y Expediciones | Jefe de Turno Almacén y Expediciones

Sin perjuicio de lo anterior, el trabajo de nivel superior, retribuido con el plus de polivalencia, tendra caracter voluntario para el
trabajador.

En caso de que se produzca cualquier otra polivalencia, sera con el visto bueno y autorizacién del Director de Produccién. Si la
polivalencia se produce en horas extras, se abonaran las de la categoria del trabajador que la realiza y, ademas, la polivalencia.

Tres.- Trabajos de Nivel inferior.
Por necesidad justificada de la Empresa, se podra destinar a un trabajador a trabajos de Nivel profesional inferior al que estd
adscrito, conservando la retribuciéon correspondiente a su Nivel.

Salvo causas muy excepcionales de indole objetiva, de las que se informard a los representantes legales de los trabajadores, esta
situacién no podra prolongarse por periodo superior a dos meses, con el fin de no perjudicar su formacién profesional. Asimismo, la
Empresa evitara reiterar la realizacion de estos trabajos de inferior Nivel a un mismo trabajador, a cuyos efectos no se reproducira,
respecto a un mismo trabajador, mas de dos veces al afio.

Si el cambio de destino, para el desempefio de trabajos de Nivel inferior, tuviere su origen en peticién por escrito y razonada del
trabajador, se asignara a éste la retribucion que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

Cuatro.- El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo, incluida la
movilidad vertical descendente, de caracter inicialmente permanente, requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, del
sometimiento a las reglas del Estatuto de los Trabajadores previstas para la modificacidn sustancial de condiciones de trabajo.

Cinco.- El cambio de funciones derivado de situaciones especiales (riesgos durante el embarazo o la lactancia, e incapacidad fisica
sobrevenida para seguir ocupando un determinado puesto de trabajo) se regira por lo previsto en cada caso en la normativa
vigente.

Seis.- El traslado o cambio del trabajador a un centro de trabajo distinto de la propia Empresa, que implique cambio de residencia,
se regira por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores respecto a la movilidad geografica.

CAPITULO Il Formacién y Promocion

Articulo 12.- Formacion y promocion

Se establece un sistema que liga la Promocion y la Formacion a una serie de fases, articuladas por las correspondientes Comisiones
creadas al efecto.

Uno.- Formacion
Se estarad a lo dispuesto en la normativa de rango superior.

Dos.- Promocién
Toda promocién comporta una serie de actuaciones y decisiones que garanticen a la plantilla una total igualdad de oportunidades,
todo ello compatible con la toma de la decision mds correcta, para asegurar que se produzca la mejor adecuacién persona /puesto.

La operativa correra a cargo de la Empresa, manteniendo puntualmente informado al Comité de Empresa sobre el desarrollo y
aplicacién de cada Proceso de Promocidn, para la cobertura de puestos de trabajo de la Divisién Técnica, que no impliquen
Jefatura, hasta el Nivel 5, incluido.

El circuito a seguir en cada Promocidn es el siguiente:
a) Cuando la Direccion de Produccion detecte la necesidad de cubrir una plaza mediante Promocidn, decidira sobre:
° Forma y momento de la convocatoria.
° Periodo en que se mantendra la oferta.
° Requisitos que deben reunir los candidatos.
° Clases de pruebas que deban desarrollarse (psicotécnicas, médicas, profesionales, etc.).
° Fecha 6ptima de finalizacion del proceso.
b) El Comité de Empresa sera informado del nombre de las personas que se presenten a la convocatoria, pudiendo hacerlo
cualquier empleado en activo de la Empresa, que relna los requisitos previamente anunciados.
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c) Enel proceso de promocion se tendran en cuenta tres factores:

° Grado de conocimientos profesionales.

° Experiencia en puesto similar.

e Adecuacion persona/puesto, desde el punto de vista caracteroldgico y preventivo.

d) El Departamento de RR. HH. se encargara de la realizacion y coordinacion de todas las pruebas destinadas a los candidatos. Al
final del proceso se obtendra un expediente con la siguiente informacion:

° Historial profesional del candidato, dentro y fuera de la Empresa.

° Pruebas de entrada.

° Cursos de Formacion a los que haya asistido, dentro o fuera de la Empresa.

° Pruebas complementarias, si es necesario.

° Pruebas médicas adecuadas al tipo de puesto a cubrir.

e) El Jefe responsable de la promocion recopilara toda la informaciéon obtenida y completara cada expediente con las entrevistas
y/o pruebas que considere necesarias para tomar la oportuna decisién, de la cual informara al Comité de Empresa, a excepcion
de aquella informacion de caracter personal y reservada contenida en los expedientes.

El Comité de Empresa puede efectuar comentarios, aportando parametros objetivos que ayuden al Jefe responsable de la

seleccién a tomar la decision correcta.

f) En el supuesto de que la promocién comporte el inicio, a continuacion, de un Plan de Formacion, el proceso sera el siguiente:

El Departamento de Produccion elaborard un Plan de Carrera a seguir por la persona o personas elegidas segun el sistema que

ha quedado expuesto.

° El Plan de Carrera sera informado al Comité de Empresa, el cual realizard las aportaciones que crea oportunas para su
mejora.

° En el momento de la convocatoria de la plaza se expondra la existencia de un Plan de Formacion, con mencién de los para-
metros mas destacados (duracion, si es interno o externo a la Empresa, etc.), asi como el hecho de si se elegira el numero
exacto de personas, de acuerdo con las plazas, o serdn mas, existiendo al final una segunda seleccién.

° Una vez terminado el Plan de Carrera, el Director de Produccion informara del desarrollo del Plan, asi como, en su
momento, del nombre de la persona o personas que hayan superado el mismo con éxito.

El Comité de Empresa expondra sus criterios al respecto, al objeto de permitir al mando responsable de la Promocién
tomar la decisién mas correcta posible.

A partir del punto f), o del punto g) si ha existido un Plan de Carrera, se comunicara a todo el personal que haya
participado en la convocatoria, el resultado de la Promocion.

La comunicacion se hara de la forma que la Empresa estipule en cada caso.

g) Las personas que finalmente ocupen las vacantes, lo haran a titulo provisional durante un cierto periodo de tiempo (fijado en
el momento de la convocatoria). Si superan este periodo de prueba pasaran a ocupar el puesto en firme, cambiando
entonces al nivel del Puesto. Durante el tiempo que se estipule hasta consolidar la categoria, cobraran polivalencia al puesto
por cada hora que lo desarrollen.

h) El puesto a cubrir lo sera, preferentemente, por personal del nivel inmediatamente inferior, del mismo Departamento o
Seccion. En caso de no ser asi, tendra preferencia el resto de personal perteneciente a la Empresa, indistintamente de su tipo
de contrato. Si tampoco se puede cubrir la plaza, se abandonara la via de la Promocidn y se iniciara una Selecciéon con
personas no pertenecientes a la plantilla.

Todo el contenido del presente punto podra ser modificado de comun acuerdo entre ambas representaciones, incorporando las

mejoras que la practica vaya proporcionando.

Tres.- En cuanto a la promocién y formacion profesional en el trabajo, el trabajador tendra asimismo los derechos establecidos
en la normativa en cada momento vigente, con particular referencia a lo previsto en el art. 23 del Estatuto de los Trabajadores.

TiTULO 11l Organizacién del trabajo

Articulo 13.- Facultades de organizacion

Uno.- La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de la Empresa, que la llevard a cabo a través del
ejercicio regular de sus facultades de organizacién, direccion, control y emanacion de normas, procedimientos e instrucciones
necesarios para la realizacion de las actividades laborales correspondientes, todo ello con el méximo respeto a los derechos de
los trabajadores y a la dignidad de las personas.

Dos.- Sin perjuicio de las facultades organizativas de la Empresa, la representacion legal de los trabajadores podra llevar a cabo
las funciones de orientacion, informacién, proposicién, negociacién, etc., previstas por la legislacion vigente en relacion con la
organizacion y racionalizacion del trabajo.

Tres.- Con objeto de establecer la debida jerarquia en los distintos érdenes de produccidn, la Empresa procurard organizar sus
servicios de forma que los jefes de cualquier Nivel estén obligados a transmitir las instrucciones de la Direccion y las sugerencias del
personal, por conducto jerarquico, concretamente reglamentado, a fin de que nunca se desvirtie su contenido y finalidad, sin
perjuicio de las funciones que, en materia laboral y de relacion, les correspondan a los representantes legales de los trabajadores.
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Cuatro.- El rendimiento normal es el exigible y la Empresa podrad determinarlo, en cualquier ocasion, sin que el no hacerlo en el
momento de aplicacion del Convenio signifique ni pueda interpretarse como dejacién de este derecho, al cual podra acogerse
cuando lo estime necesario.

TiTULO IV Contratacién, periodo de prueba y preaviso para la dimisién

Articulo 14.- Contratacion

Uno.- Consideracion general.- La admisidn e ingreso de personal y su contratacién es facultad exclusiva de la Direccién de la
Empresa. En la contratacién de los trabajadores se estara a las normas establecidas en este Convenio y en la legislacion vigente,
con las especificidades y concreciones previstas en los apartados siguientes.

Dos.- Contratacion a tiempo parcial.- En la contratacidn a tiempo parcial, de existir pacto de horas complementarias, el nimero
de las mismas no podra exceder del 15 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato, y el trabajador deberd conocer el dia
y hora de la realizacién de las mismas con siete dias de antelacidn.

Tres.- Contratacion en practicas.- Los trabajadores contratados bajo la modalidad de practicas tendran una retribucidon no
inferior al 70 o al 85 por 100 durante el primero o el segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario
garantizado en este Convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo, y sin que en ninguin
caso dicha retribucion pueda ser inferior al Salario Minimo Profesional (SMI).

Cuatro.- Contratos de Formacion y Aprendizaje.- La contratacion de trabajadores para la formacién y el aprendizaje serd
informada, previamente, a la Comision Mixta de Formacidn. Dicha modalidad de contratacidon se regira, a efectos de duracién
maxima y retribucidn, por lo dispuesto en el Convenio Colectivo Nacional del Sector de las Artes Graficas, quedando por tanto
dicha retribucion excluida de cualquier relacion con la estructura salarial del presente Convenio. El tiempo de trabajo efectivo,
que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento, durante
el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima prevista en el presente Convenio. La
formacion podra realizarse de forma concentrada en determinados periodos, si asi se deriva de las necesidades de la
produccion, debiendo quedar tal extremo debidamente especificado en el contrato laboral y siempre que lo permita el
desarrollo reglamentario del articulo 11.2 d) del ET.

Cinco.- Contratacion eventual.- La duracién maxima del contrato eventual por circunstancias de la produccidn se regird por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo Nacional del Sector de las Artes Graficas. En los supuestos en que la Empresa utilice la
contratacion eventual con una duracidn maxima de seis meses dentro de un periodo de doce, podrd sujetarse Unicamente a la
regulacién establecida por el RD 2720/98, de 18 de diciembre, o de cualquier otro reglamento de desarrollo del articulo 15 del
ET que pudiera sustituirlo.

Seis.- Becarios.- Las practicas profesionales realizadas en la Empresa por estudiantes, como parte integrante de su curriculo
académico, se regiran por los contratos o Convenios a tal efecto suscritos por la Empresa con las entidades en las que cursen
dichos estudios, quedando por tanto expresamente excluidas del ambito de aplicacion del presente Convenio. Los contratados
en précticas no laborales, de posible existencia, actualmente, al amparo de lo previsto en el RD 1543/2011, de 31 de octubre, se
regiran asimismo exclusivamente por su propia normativa de aplicacion.

Articulo 15.- Periodo de Prueba
Las contrataciones se considerardn provisionales durante un periodo de prueba que, en ningun caso, podra exceder del que se
sefiala en la siguiente escala:

NIVEL PROFESIONAL | PERIODO DE PRUEBA
2-3-4 | 6 meses
5-6-7 | 3 meses
8-9-10 | 2 meses
Contratados en practicas o
para la formacion y el aprendizaje

1 mes

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producird plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la Empresa.

El periodo de prueba, de que queda hecha mencidn, no es de caracter obligatorio y la Empresa podrd, en consecuencia, proceder a
la contratacidn de personal con renuncia total o parcial a su utilizaciéon.

Durante este periodo, tanto el trabajador como el Empresario podran, respectivamente, desistir de la prueba o proceder a la
resolucion del contrato sin previo aviso, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion.
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Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de
prueba interrumpiran el cémputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes; en caso contrario, no lo
interrumpirdn.

Articulo 16.- Preaviso para las bajas voluntarias y para las excedencias.
Uno.- El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la
misma, por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:
NIVEL PROFESIONAL | PREAVISO PARA LA DIMISION
2-3-4 | 2 meses
5-6 | 1 mes
7-8 | 15 dias laborables
9-10 | 15 dias naturales

El incumplimiento, por parte del trabajador, de la obligacion de preavisar con la indicada antelacién, dara derecho a la Empresa
a descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario de un dia, por cada dia de retraso en el preaviso.

Habiendo recibido la Empresa, con la antelacidn sefalada, el preaviso indicado, vendra obligada, al finalizar el plazo, a abonar al
trabajador la liquidacidn correspondiente. El incumplimiento de esta obligacion por la Empresa llevard aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado, con el importe del salario de un dia, por cada dia de retraso en el abono de la liquidacion, con el
limite del numero de dias de preaviso.

Dos.- El trabajador con al menos una antigliedad en la Empresa de un afio podra solicitar que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no menor a cuatro meses y no superior a cinco afios. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

En los casos de solicitud de excedencia voluntaria deberan respetarse los mismos plazos de preaviso establecidos para las bajas
voluntarias.

El trabajador excedente voluntario conservara sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar Nivel al
suyo que hubiera o se produjeran en la Empresa. Dicho reingreso deberd ser solicitado, en su caso, con un mes de antelacion.

Tres.- Las excedencias forzosas y las excedencias para atender al cuidado de cada hijo, o para atender al cuidado de un familiar,
asi como las excedencias para ejercer funciones sindicales de ambito provincial o superior, se regiran conforme a lo previsto en
su regulacion legal especifica. El trabajador que las solicite procurara hacerlo con la misma antelacién prevista en el apartado
anterior, salvo causa justificada que le obligue a comunicarlo con un plazo de preaviso inferior al indicado.

TiTULO V Estructura Retributiva

Articulo 17.- Disposiciones Generales

Uno.- Las retribuciones del personal al que afecta este Convenio estardn constituidas por los conceptos salariales previstos en el
articulo 21, para cada Nivel profesional.

Dos.- La documentacidn del salario se realizard mediante la entrega al trabajador de un recibo individual y justificativo del pago del
mismo. El modelo de recibo de salarios utilizado en la Empresa actualmente es el pactado entre ambas representaciones en los
términos de lo previsto en el articulo 29.1 del Estatuto de los Trabajadores; en consecuencia, contiene, con la debida claridad y
separacion, las diferentes percepciones del trabajador, asi como las deducciones que legalmente proceden. Sin perjuicio de lo
indicado, la Empresa debera proceder a su adaptacion antes de la finalizaciéon del periodo transitorio previsto en la Orden
ESS/2098/2014, de 6 de noviembre, por la que se modifica el Anexo de la Orden de 27 de diciembre de 2014, que aprueba el
modelo de recibo individual de salarios. La entrega de los recibos se efectia dentro de la jornada laboral. Los trabajadores de
forma voluntaria, podran solicitar que el recibo de salarios se le envie de forma telematica, mediante archivo encriptado y
garantizando las condiciones de seguridad, para lo cual indicara a la Empresa la direccién de correo electrénico personal donde
quiera recibir el recibo y autorizara su envio por la empresa. En caso de no querer hacerlo, la entrega de la copia de recibo de
salarios se efectuara como hasta ahora en soporte papel (fisico).

Tres.- En virtud de Convenios precedentes, los calculos salariales se han venido efectuando por periodos mensuales, pero decalados
treinta dias con relacién al mes en cuanto a los conceptos de caracter variable, dada su dificil coordinacién con la emisién de los
recibos de salario dentro de plazo. No obstante lo indicado, en funcidn de lo pactado en el anterior Convenio, a partir de Marzo
de 2012 la némina mensual incluye todas las variables de las tres primeras semanas del mes en curso. Las variables del resto del
mes seguirdn pasando al mes natural siguiente.
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Cuatro.- El pago de los salarios se realizard por transferencia a las cuentas bancarias que los trabajadores mantengan en sus
respectivas entidades bancarias, responsabilizaindose en todo caso el solicitante de cualquier retraso que pueda producirse en la
transferencia de los mismos, por defecto imputable a la entidad escogida.

Articulo 18.- Anticipos
El personal tendra derecho a recibir anticipos a cuenta, por el trabajo ya realizado, sin que puedan exceder de hasta el 90 por 100
del importe del salario. Podran solicitarse los anticipos a cuenta, de lunes a martes, haciéndose efectivos los viernes, mediante
transferencia bancaria.

Articulo 19.- Consideracidn del salario
Tendrd la consideracion de salario mensual el que percibe todo el personal, y se calculard éste a razon de 30 dias por mes,
abstraccion hecha del numero de dias de cada uno de ellos.

Articulo 20.- Caracter de las retribuciones

Los importes consignados en este Convenio se entienden como importes brutos, siendo a cargo del trabajador, en la cuantia y
proporcidon que la Ley determine en cada caso, el pago de los impuestos, cuotas de la Seguridad Social, formacién profesional,
desempleo, etc.

Articulo 21.- Incrementos, Conceptos y Cuantias de la Estructura Salarial

21.1 Incremento

Uno.- En 2023 sobre salario garantizado + Plus Calendario se practicaran los siguientes incrementos salariales:
e Nivel 1: 1% e Nivel 3:1,5%
e Nivel 2:1,25% e Niveles4a9:2,83%

Dos.- En 2024 sobre salario garantizado + Plus Calendario se practicaran los siguientes incrementos salariales:
e Nivellal3:1%
e Niveles4a9:1,17%

21.2 Salario Base

Se considera Salario Base la cantidad bruta anual a percibir por los trabajadores que ocupan los puestos de trabajo segin Nivel.
Para 2023/2024, las tablas del Salario Base son las siguientes:

Ao 2023 2024
Nivel 2 | 38.386,88 | 38.770,75
Nivel 3 | 33.677,74 | 34.014,52
Nivel 4 | 29.010,10 | 29.349,52
Nivel 5 | 26.500,22 | 26.810,28
Nivel 6 | 22.633,49 | 22.898,30
Nivel 7 | 18.728,52 | 18.947,65
Nivel 8 | 16.129,46 | 16.318,18
Nivel 9 | 13.504,92 | 13.662,93
Se percibird dividido en catorce mensualidades al afio; doce ordinarias y dos extraordinarias.

21.3Complemento por Antigliedad

El Complemento por Antigliedad dejo de devengarse con efectos de 1.1.2004, suprimiéndose el mencionado concepto en aras a
primar otros mas equitativos para el conjunto de la plantilla, independientemente de su fecha de ingreso en la Empresa. No
obstante lo indicado, los trabajadores que hasta la fecha antes indicada venian percibiendo una cuantia por tal concepto, la
mantienen garantizada con caracter estrictamente ad personam, quedando la misma incluida dentro del Complemento del Salario
Base.

21.4 Complemento del Salario Base
Es un complemento retributivo, de caracter diferencial para cada Nivel, y cuya cuantia se incrementard cada afio, en el mismo
porcentaje que lo haga el Salario Base. Se percibira dividido en catorce mensualidades al afo; doce ordinarias y dos
extraordinarias. Para 2023/2024, |a tabla del Complemento del Salario Base es la siguiente:

Ao 2023 2024
Nivel 2 | 4.327,41 | 4.370,68
Nivel 3 | 3.787,32 | 3.825,19
Nivel 4 | 3.382,20 | 3.421,78
Nivel 5 | 3.029,45 | 3.064,90
Nivel 6 | 2.553,67 | 2.583,54
Nivel 7 | 2.205,72 | 2.231,52
Nivel 8 | 1.974,96 | 1.998,07
Nivel 9 | 1.980,30 | 2.213,07
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21.5 Salario Garantizado Rotocobrhi (S. G. R.)
Es el salario a percibir por los trabajadores de la Empresa segun Nivel, independientemente de su antigiiedad en la Empresa. El
Salario Garantizado Rotocobrhi sera igual a la suma del Salario Base y del Complemento del Salario Base. Para 2023/2024, la
tabla del Salario Garantizado Rotocobrhi es la siguiente:

Afo 2023 2024
Nivel 2 | 42.714,29 | 43.141,43
Nivel 3 | 37.465,06 | 37.839,71
Nivel 4 | 32.392,31 | 32.771,30
Nivel 5 | 29.529,68 | 29.875,17
Nivel 6 | 25.187,15 | 25.481,84
Nivel 7 | 20.934,24 | 21.179,17
Nivel 8 | 18.104,43 | 18.316,25
Nivel 9 | 15.485,22 | 15.876,00

En el Salario Garantizado Rotocobrhi se entiende incluida la Paga de Participacion en beneficios que los trabajadores de la Empresa
venian percibiendo antiguamente de forma prorrateada. Dicho concepto salarial quedé por tanto suprimido en el | Convenio, y asi
se mantiene.

Se percibira dividido en catorce mensualidades; doce ordinarias y dos extraordinarias.
Con la creacién de esta estructura salarial se suprimieron los anteriores Pluses de Asistencia y Comportamiento, y de Contratacién.

21.6 Gratificaciones extraordinarias

Se percibirdn dos gratificaciones extraordinarias al afio, equivalentes a 30 dias del Salario Garantizado Rotocobrhi, mas el
Complemento de Mejora Individual, y mas el Plus Conocimientos Especiales, en su caso. La primera se abonara el dia 20 de
Junio, y la segunda el 20 de Diciembre, o laborable posterior.

Para percibir los 30 dias citados, se debera estar de alta en la Empresa desde el dia 1 de Enero hasta el 30 de Junio, para la
gratificacién de Junio, y desde el dia 1 de Julio hasta el 31 de Diciembre, para la de Navidad. Caso de no computar la totalidad de
dichos periodos, se abonara la parte proporcional al tiempo trabajado en el semestre correspondiente a cada paga.

Los periodos de incapacidad temporal acumulados por una persona, durante los referidos periodos semestrales, no computardn a
los efectos del percibo de la correspondiente gratificacion extraordinaria.

21.7 Complemento de Mejora Individual

Es la cantidad residual derivada del cambio de la antigua a la nueva Estructura Retributiva pactada en el | Convenio. Se trata, por
tanto, de una cantidad que puede ser diferente para cada trabajador, abonada como estricta garantia ad personam, sin
posibilidad de incrementos futuros, y considerada absorbible y compensable con cualquier incremento que se devengue con
motivo de ascenso a un Nivel Profesional superior.

Se percibird dividido en catorce mensualidades; doce ordinarias y dos extraordinarias.

21.8 Plus Calendario
Percibiran este Plus las personas que trabajen a turnos y que tengan fijado un calendario anual de lunes a domingo. Este Plus, ya en
el | Convenio, pasd a englobar y a derogar el resto de pluses que se cobraban hasta la fecha por conceptos especificos de
condiciones de jornada en el puesto de trabajo, como el Plus nocturno (que ya tiene una retribucion especifica incluida dentro del
presente Plus Calendario), Disponibilidad, Plus Turnicidad y Movilidad, e incentivos del 42 equipo, excepcion hecha del Plus
Domingo, que se articula a continuacion. Para 2023/2024 la tabla del Plus Calendario es la siguiente:

Ao 2023 2024
Nivel 4 | 5.322,41 | 5.384,68
Nivel 5 | 4.813,31 | 4.869,62
Nivel 6 | 4.164,72 | 4.213,45
Nivel 7 | 3.509,70 | 3.550,77
Nivel 8 | 2.983,89 | 3.018,80
Nivel 9 | 2.452,94 | 2.481,64

Se percibird prorrateado en las doce mensualidades ordinarias. Cuando un trabajador esté ausente, segun su calendario, por
causa legalmente no justificada o por Incapacidad Temporal, dejara de devengar, por cada dia laborable de ausencia, la cantidad
resultante de dividir el Plus Calendario que le corresponda, por los dias de jornada anual pactada menos el nimero de domingos
colectivamente convenidos, siendo el citado divisor, en 2024 de 219 dias (221-2). El descuento correspondiente se practicara en
la némina del mes en curso o del mes natural siguiente al de la ausencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 17.Tres
del presente Convenio.
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21.9 Plus Domingo

1.  Percibirdn este Plus las personas que trabajen a turnos y que tengan fijado un calendario anual de lunes a domingo.

2. Se pacta expresamente que, en 2024, se trabajaran 2 domingos, y del resultante aplicativo de su precio sale la cuantia global
de este Plus. Para afios sucesivos, estudiado el desarrollo productivo del afio cerrado, se fijara el nimero de domingos a
trabajar por calendario, lo cual dard como resultado la nueva tabla de cuantias de este Plus.

3. Para2023/2024, la tabla de referencia serd la siguiente:

Ao 2023 2024
Nivel 4 | 925,06 370,03
Nivel 5 | 845,50 338,20
Nivel 6 | 666,65 | 266,66
Nivel 7 | 567,25 226,90
Nivel 8 | 487,75 | 195,10
Nivel 9 | 408,24 163,29

4.  Suimporte anual se percibird prorrateado en las doce mensualidades ordinarias.

5. Cuando un trabajador esté ausente, segun su calendario, por cualquier causa, no se le detraerd cantidad alguna, y a su
incorporacion seguira debiendo los domingos que le resten hasta los dos pactados. En caso de que la ausencia pase de un
afio a otro, se sumaran los domingos pendientes, a los del nuevo afio en curso.

6. Independientemente de lo anterior, en los procesos de IT de larga duracidon (mas de 61 dias segun la normativa vigente),
con efectos a partir del 2015 se anulara la parte proporcional de los domingos pendientes de realizar, es decir, si a 365 dias
naturales afio le corresponden 2 domingos a trabajar, los dias naturales de la baja de larga duracién dentro del afio,
reduciran dicho nimero en la parte proporcional correspondiente, redondeandose a la unidad los decimales superiores a
0,5.

Con efectos a partir de la firma del Acuerdo del 42 Convenio, en el caso de que un trabajador alargue su jornada de sabado
noche, para terminar un pedido, ademds de cobrar las horas extraordinarias de ese domingo y aunque no compute para los
domingos garantizados, se le abonard la parte proporcional del Plus Domingo, como reconocimiento a su dedicacién.

7.  El personal que trabaje un domingo que no sea de los dos establecidos por Convenio, y no sea en su equipo de trabajo,
recibird ademas de las horas extra que le correspondan, un plus extraordinario por el turno completo de:

Nivel 4 55,00
Nivel 5 45,00
Nivel 6 35,00
Nivel 7 25,00
Nivel 8 20,00
Nivel 9 15,00

En el caso de que se alargue cuatro horas la jornada extraordinaria del domingo mafiana, o se comience cuatro horas antes
la jornada extraordinaria del domingo noche, se percibira la mitad del citado plus.

21.9 bis Plus Calendario vs Plus Domingo

Con efectos a partir del dia 1 de enero de 2010, las cantidades de estos pluses variaron en funcién de haberse marcado menos
de 15 domingos al afio. Asi, al trabajarse mds dias de lunes a sdbado y de que el plus domingo se cobra en funcién de los
domingos a realizar, disminuyé su cuantia de forma proporcional al decrecimiento de domingos, y el plus calendario aumentd su
cuantia en proporcion al aumento de dias a realizar de lunes a sdbado.

21.10 Complemento Individual

La Empresa podra abonar a los trabajadores con mayor grado de responsabilidad, conocimientos o mando, un Plus adicional
denominado Plus Conocimientos Especiales, considerado absorbible y compensable con cualquier incremento que se devengue
con motivo de ascenso a un Nivel Profesional superior. Este Plus sera por tanto de naturaleza individual y de libre asignacion por
parte de la Empresa, sin que su cuantia deba ser necesariamente igual para todos los preceptores del mismo.

Para 2024, la cuantia de dicho Complemento mantiene el mismo importe que en afos anteriores.

21.11 Horas extraordinarias
Uno.- Ambas partes convienen en la necesidad de eliminar progresivamente todo tipo de horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias se registrara, dia a dia, y se totalizardan mensualmente, entregando copia del resumen al
trabajador en el recibo correspondiente. De dicho resumen mensual se entregard también copia a los representantes de los
trabajadores. Las horas extra, por su naturaleza, son voluntarias, exceptuando aquéllas cuya no realizacién produzca graves
perjuicios a la Empresa y en todos los supuestos de "fuerza mayor".

En ningun caso tendrd caracter de hora extraordinaria la que exceda de las 9 horas que realice el personal de Administracion
Técnica, con horario flexible.
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Para el devengo de horas extra en el 42 Turno se estard a lo previsto en el apartado Dos e) del articulo 23.5 del presente Convenio.

Cuando un trabajador realice una hora extraordinaria podra, de forma totalmente voluntaria, decidir la forma en que se compensa,
escogiendo una de las dos alternativas siguientes:

A. Cobrar de acuerdo a la tabla siguiente para 2023/2024:

2023/2024
L/S de 25 a 48 L/Sde 49 h. en
L/S hasta 24 h. h adelante D/F
Nivel 4 22,34 € 23,94 € 28,72 € 33,92 €
Nivel 5 20,41 € 21,86 € 26,24 € 30,83 €
Nivel 6 17,43 € 18,67 € 22,41€ 26,21€
Nivel 7 14,42 € 15,45 € 18,54 € 21,58 €
Nivel 8 12,42 € 13,31 € 15,97 € 18,50 €
Nivel 9 10,40 € 11,14 € 13,37 € 15,42 €

B. Tener, a cambio de la hora extraordinaria trabajada la siguiente compensacion en horas de descanso, a restar, de comun
acuerdo con la Empresa, del calendario de horas a trabajar para 2024:

Clase de hora trabajada Hora trabajada Horas de descanso
Lunes a sabado 1 1.5
Domingo y Festivo 1 1,75

Dos.- La forma de célculo y control sobre flexibilidad horaria (horas positivas y negativas), se recoge en el articulo 23.7.Dos, del
presente Convenio.

Articulo 21.12 Plus Polivalencia
Uno.- El Plus Polivalencia a que hace referencia el articulo 11.Dos de este Convenio, se abonara, en 2023/2024, segun la siguiente
tabla, cuantificada (en Euros) por hora de trabajo:

2023 2024
Nivel 5 | Nivel 6 | Nivel 7 | Nivel 8 | Nivel 9 Nivel 5 | Nivel 6 | Nivel 7 | Nivel 8 | Nivel 9
Nivel 4 191€ | 4,73€ | 7,51€ | 9,40€ | 11,19€ 1,92€ | 4,77€ | 7,58€ | 9,49€ | 11,14¢€
Nivel 5 2,82€ | 560€ | 7,50€ | 9,28€ 2,85€ | 565€ | 7,57€ 9,22 €
Nivel 6 2,78€ | 467€ | 6,46€ 2,80€ | 4,72€ 6,37 €
Nivel 7 190€ | 3,68€ 192 € 3,57 €
Nivel 8 1,78 € 1,65€

Dos.- Para un mejor control del trabajo en polivalencia previsto en el presente articulo, del formulario donde se anotan las horas de
polivalencia realizadas se formalizaran dos copias, una para el trabajador, y otra para su jefe inmediato, que la entregard al
Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 21.13 Premio por Resultados

Uno.- En concepto de gratificacion extraordinaria por la participacién de los trabajadores en la buena marcha de la Empresa se
establece un Premio econdmico para los trabajadores de todos los Niveles, a excepcidn del Nivel 1. La cuantia global del Premio se
calculara de la siguiente forma: Se aplicara un porcentaje sobre el Salario Garantizado Rotocobrhi por Nivel, en funcién del EBITDA
del afio fiscal anterior. Dicho porcentaje para 2024, sobre el respectivo afio anterior, se regira en funcion de la siguiente tabla:

EBITDA (ejercicio n) Euros | % a aplicar sobre el SGR
A partir de 3.500.000 0,50%
A partir de 4.000.000 1,00%
A partir de 4.500.000 1,50%
A partir de 5.000.000 2,00%
A partir de 5.500.000 2,50%
A partir de 6.000.000 3,00%
A partir de 6.500.000 3,50%
A partir de 7.000.000 4,00%
A partir de 7.500.000 4,50%
A partir de 8.000.000 5,00%

La tabla sigue creciendo de acuerdo con el ritmo que se observa, tanto en importe de EBITDA como en porcentaje a aplicar.
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Dos.- Para el premio de participacion en resultados a abonar en 2025 sobre los resultados del aflo 2024, se tomara como base
el Salario Garantizado Rotocobrhi de cada Nivel abonado durante el respectivo afio anterior a cada trabajador con derecho a su
percepcién, teniendo en cuenta que, desde el Nivel 2 hasta el 4, se utilizard como referencia el Salario Garantizado
Rotocobrhi del Nivel 5. De esta forma, todas las personas que, en el momento del pago, estén en un mismo Nivel,
percibirdn la misma cantidad. El pago de las cantidades resultantes para cada Nivel se realizara el dia 15 de Junio, o el dia
laborable inmediatamente posterior si ese dia coincidiera en festivo. En caso de que la auditoria se cierre antes, se pagara
en la semana inmediatamente posterior al certificado de la misma.

Tres.- Para devengar el premio de participacion en resultados previsto en el presente articulo, el trabajador debera haber
prestado un afio completo de servicios, por lo que debera estar de alta en plantilla como minimo desde el 30 de Marzo del afio
anterior, asi como de alta en la fecha sefialada para el pago de la misma.

Articulo 21.14 Premios varios

Uno.- Premio de Fidelidad

Cuando un trabajador haya prestado servicios a la Empresa durante 25 afios, sin interrupcion alguna, ni aun por excedencia
voluntaria o licencia sin sueldo superior a dos meses y sin notas desfavorables (de caracter muy grave) en el expediente, sera
premiado por la Empresa con un reloj conmemorativo.

Dos.- Actos Meritorios

Se estimaran actos meritorios aquellos cuya realizacion no exija exposicion de la vida o integridad personal, pero si una voluntad
manifiesta extraordinaria, por encima de los deberes reglamentados, para evitar o vencer una anormalidad en bien del servicio.
En los casos citados, la Empresa otorgara una Carta/Diploma de reconocimiento al autor o autores del acto meritorio en
cuestion.

Articulo 22.- Revisidon del incremento pactado.

e 2023:si el IPC del afio 2023 supera el 3,5%, se consolidara en las tablas para el afio 2024 la diferencia resultante, con un
maximo del 1%. Es decir no tendrd cardcter retroactivo pero si consolidable.

e 2024: si el IPC del afio 2024 supera el 3,00%, se consolidard en las tablas para el afio 2025, la diferencia resultante, con un
maximo del 1%. Es decir no tendrd cardcter retroactivo pero si consolidable.

TiTULO VI Jornada de trabajo, horarios, calendarios, vacaciones y permisos retribuidos
CAPITULO I Jornada, horarios y calendarios

Articulo 23.- Personal a turnos

23.1 Jornada laboral anual

La jornada laboral anual para 2024 se corresponde con 1.768 horas de presencia y con 1.712,75 horas de trabajo efectivo las cuales
se repartiran conforme a los correspondientes calendarios, en 221 dias de trabajo. Los supuestos en los que la jornada anual es
inferior, tanto en horas como en dias, quedan expresamente detallados en el articulado del presente Convenio. La diferencia entre
horas de presencia y horas de trabajo efectivo corresponde a las pausas bocadillo, cuyo disfrute se organiza diariamente en funcién
de las necesidades de la produccién, por cuanto la mayoria de Secciones son de produccion continua.

23.2 Horario
Uno.- El horario de trabajo normal en la Factoria es:

Turno mafiana 07.00 h.- 15.00 h. Domingo 07.00 h. - 15.00 h. |
Turno tarde 15.00 h.- 23.00 h.
Turno de noche 23.00 h.- 07.00 h. Sdbado 23.00 h. —07.00 h. |

Los domingos por la tarde no se trabajaba en turno de tarde, y tampoco se trabajara durante la vigencia del presente Convenio.

Dos.- El personal de un turno no debera dejar su puesto de trabajo hasta que su relevo se encuentre fisicamente en el mismo, con
las siguientes condiciones:

a) El maximo tiempo de espera sera de 30 minutos.

b) No afectara a un mismo trabajador mas de 5 veces al afio.

c) Esetiempo de espera siempre se compensara al valor de la hora extraordinaria.

d) Eltrabajador no podra ser objeto de sancion disciplinaria si tiene alguna causa justificada que le impida poder esperar al relevo.

23.3 Rotacion de los Turnos de trabajo
Se establece una rotacién del personal a turnos, cada semana, cuyo ciclo es de mafiana, después de noche y después de tarde. Sin
perjuicio de lo indicado, a partir del dia 1 de Enero de 2015, se establecié que, durante los periodos vacacionales de Semana Santa,
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verano y Navidad, el ciclo de rotacion serd de mafana, después de tarde y después de noche. Podran pactarse, de comun acuerdo,
otros ritmos de rotacion.

23.4 Calendarios en general

La Empresa fijara para cada Seccién, de acuerdo con el contenido de los apartados 1, 2 y 3 del presente articulo, los
correspondientes cuadros de horarios individualizados en los que se recogeran los diversos turnos y relevos, asi como los dias
festivos, conforme a las necesidades del servicio. Todo ello previa negociacion con el Comité de Empresa.

Los calendarios seran anuales, aun cuando es posible que por motivos organizativos deban modificarse total o parcialmente,
siempre previa negociacion con el Comité de Empresa.

Los Unicos dias que se consideran no laborables a efectos de la confeccién de los calendarios son: El dia 1 de Enero, el dia 5 de
Enero en el turno de noche, el dia 6 de Enero en los turnos de mafiana y tarde, asi como los dias 24, 25 y 31 de Diciembre. El resto
de fiestas de caracter retribuido y no recuperable que, segin los calendarios deban ser trabajadas, seran compensadas
mediante el Plus Calendario.

En el supuesto de que por razones excepcionales de la produccién se tuviera que trabajar en una de las indicadas fiestas, la
Empresa planteara el tema en el seno de la Comisidn Paritaria del Convenio, la cual decidira al respecto. La decision adoptada por la
Comisidn se comunicara a los afectados con la maxima antelacién posible.

El dia 12 de Mayo podra ser no laborable a efectos calendario, sin que ello suponga aumento de los antes citados dias y/o turnos
marcados como no laborables. En consecuencia, cuando se pacte el 12 de Mayo como no laborable, deberd convenirse,
simultaneamente, cual de aquéllos pasa a ser laborable.

23.5 Calendarios del 42 turno

Uno.- Las Secciones con 42 Turno (Rotativas, Mantenimiento, Almacén y Control de Calidad) mantendran un calendario especial,

por equipos de trabajo, cuya regulacion se establece conforme a las previsiones que a continuacidn se indican. El resto de secciones

seguira rigiéndose por el calendario que les venia siendo de aplicacién.

Especificidades del calendario de 42 Turno:

a) Se marcaran en cada calendario todos los dias del afio potencialmente laborables, trabajandose en régimen abierto (total o
parcialmente), salvo en lo relativo a los periodos de vacaciones, descansos y rotacion, que cada trabajador tendra determinados
desde principios de afio.

b) El nimero de domingos para el afio 2024 serd de 2, pudiéndose fijar un nimero diferente para afios posteriores. Dicho nimero
determinard que desde el mes de enero de cada afio se abone el Plus Domingo correspondiente, a modo de percibo
prorrateado.

c) Del total de dias a trabajar se reduciran —a modo de compensacién por trabajo en calendario total o parcialmente abierto-, las
siguientes horas: Por hasta 50 dias no programados se restaran 8 horas en compensacion, y de 50 en adelante, se restaran 16
horas.

Si durante la vigencia del presente Convenio las condiciones de mercado mejorasen sustancialmente, la Empresa se

compromete a estudiar una variacion al alza en el nimero de horas a restar en compensacion por el trabajo en calendario total

o parcialmente abierto.

d) Ellimite de horas positivas y negativas sera de 80 horas. En consecuencia, el dia 1 de Enero de 2024 (y el 1 de Enero de los afios
subsiguientes en que el Convenio esté en vigor) no se podran superar los limites indicados.

e) Las vacaciones anuales se disfrutaran en los siguientes periodos: Tres semanas seguidas entre el mes de Junio y Septiembre
(ambos inclusive). El resto de dias de vacaciones se disfrutaran seguin turnos de rotacién negociados con el Comité de Empresa,
en los siguientes periodos: La primera semana de enero; Semana Santa; y la ultima semana de diciembre. No obstante, el turno
que inicie sus vacaciones en el mes de junio disfrutara de 4 semanas seguidas.

f) A efectos de planificacion del trabajo durante el periodo vacacional, se acuerdan los siguientes puntos:

1. La Empresa no planificara, de antemano, trabajo para el turno del sdabado noche del periodo vacacional.

2. No obstante lo anterior, si durante el mencionado periodo fuera preciso, por necesidades de la produccion y mas en
concreto de los clientes, llevar a cabo dicha planificacidn para ese turno del sdbado noche, los trabajadores a los que les
habria correspondido trabajar seran preavisados por la Empresa con 24 horas de antelacion.

3. En funcidn del resultado, se estudiara la posibilidad de aplicar idéntica medida en 2025.

Dos.- Con las anteriores previsiones, se puede conocer el nimero y el tipo de dias que el trabajador tendra pendientes de

realizar durante el afio, y que ird disminuyendo de la siguiente forma:

a) Se irdn restando los dias conforme los vaya trabajando, de tal forma que, si son domingos, se restaran del nimero de
domingos a trabajar, y si son dias de lunes a sdbado, se restaran del nimero de dias que, de lunes a sabado (incluidos los
festivos intersemanales), también debe trabajar. La resta se efectuara siempre dia por dia.

b) Seiran restando asimismo los dias de baja por enfermedad y los de accidente en fechas no fijadas, segun la férmula prevista en
los articulos 29 y 30 del presente Convenio.
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c) Los dias de permiso retribuido justificado también se restaran dia por dia.

d) Si el trabajador tuviera un saldo de dias pendientes de realizar y trabajara en un dia determinado mas de ocho horas
ordinarias, tales horas de exceso se incrementarian por aplicacién de la tabla B del articulo 21.11.Uno, restdndose el total
resultante del saldo de dias pendientes de realizar.

e) Si ademas el trabajador, previa propuesta de la Empresa, trabajase en alguno de los siguientes supuestos, podrd proceder
segun se indica a continuacion:

e En domingo, una vez trabajado todo el nimero de domingos que debia realizar: Podra decidir, de forma voluntaria,
entre cobrar las horas realizadas (tabla A del articulo 21.11.Uno), o, alternativamente, cobrar 4 horas realizadas y
acumular en su cuenta de horas otras 4 horas.

e Mas de ocho horas diarias, una vez trabajado todo el nimero de dias de lunes a sabado (incluidos festivos
intersemanales) y domingos que debia realizar, podra decidir, de forma voluntaria, entre:

- Cobrar las horas trabajadas en las condiciones indicadas, como extraordinarias (tabla A del articulo 21.11.Uno).
- Compensar el saldo de dias que debe (aplicando la tabla B del articulo 21.11.Uno).
- Abrir una cuenta de horas positivas (aplicando la tabla B del articulo 21.11.Uno).

f)  Respecto al saldo de horas existente al finalizar el afio natural, se estara a lo previsto en el articulo 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores, conforme al cual “la compensacién de diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada realizada y la
duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, deberan quedar compensadas en el plazo de doce meses desde que se
produzcan”.

Por lo que se refiere a dicha compensacion:

e Elsaldo de horas o dias pendiente de realizar, se afiadira al saldo que el calendario del afio siguiente comporte, siempre
en la cuenta de lunes a sdbado (incluidas las fiestas intersemanales).

e Sipor el contrario el trabajador tiene un saldo a su favor (horas positivas), éste se restara del saldo deudor de dias de
lunes a sabado (incluidas las fiestas intersemanales), o en domingo, segun corresponda, que el calendario del nuevo
afio comporte. Se mantiene eliminada la previsién del 22 Convenio conforme al cual siempre quedaban 24 h. en la
cuenta de horas positivas, lo que supuso afectacion practica a partir del dia 1 de Enero de 2013.

Lo recogido en este apartado f) sera sometido a Laudo arbitral de interpretacion ante el IRMA, comprometiéndose ambas

partes a redactarlo de conformidad a lo que alli resulte.

g) A los calendarios del 42 Turno les serdn también de aplicacidn las normas generales previstas para los ordinarios, en cuanto a
dias no incluibles como laborables en la confeccién de los mismos.

h)  Aviso recuperacion domingo: si se cita a un trabajador para un domingo obligatorio y al final no es necesario trabajar, se daran
por recuperadas:

e Sielaviso se realiza el miércoles anterior: 1 hora.

e Sielaviso se realiza el jueves anterior: 2 horas.

e Sielaviso se realiza el viernes anterior: 3 horas.

e Sielaviso se realiza el sabado anterior: 4 horas.

23.6 Formulario de control
El control de seguimiento de los calendarios se realizara mediante un formulario disefiado al efecto entre el Departamento de
Recursos Humanos y Comité.

23.7 Flexibilidad

Uno. Cuando se prevea la carencia de trabajo en un determinado puesto, por problemas relacionados con descensos del
volumen de produccidn, la Empresa podra avisar al o a los trabajadores afectados sobre la no necesidad de acudir al trabajo en
fecha concreta, siguiendo a continuacion con su calendario. La Empresa publicara el estado mensual general del seguimiento de
los TAC por secciones y se procurara contestar a los permisos solicitados con la mayor rapidez posible. No se daran permisos con
mas de tres meses de antelacion. Se tratara de dar preferencia en los TAC a los trabajadores que lo hayan solicitado, siempre
respetando el cumplimiento de la produccion.

Dos. Para regular y controlar el sistema se establece, para cada persona, una cuenta corriente de horas positivas y negativas,

sobre la que se operara de acuerdo con los siguientes criterios:

= Horas negativas: Las horas negativas se generardn cuando el trabajador haya permanecido inactivo conforme a lo antes
indicado y siguiendo el siguiente procedimiento: la Empresa preavisara al trabajador normalmente con 24 horas de
antelaciéon. EI mencionado preaviso se le entregara por escrito al trabajador, a efectos de que su ausencia no pueda constar
como injustificada. En dicho escrito se indicara: “No debe trabajar el dia...., en aplicacién del articulo 23.7.Dos del Convenio.
Horas negativas”. También computaran como horas negativas los tiempos equivalentes a retrasos por impuntualidad, sin
perjuicio de poder seguir siendo susceptibles de ser sancionados conforme al régimen disciplinario en cada momento
vigente.

= Horas positivas: Que se generaran, en su caso, de conformidad con lo previsto en el apartado 2 e) del articulo 23.5 del
presente Convenio.

= |Limite: Conforme a lo anteriormente indicado, el limite de horas positivas y negativas sera de 80 horas.
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Tres. En los casos en que el trabajador realice una jornada de 12 horas, en compensacion por efectuar las pausas de comida y
bocadillo de forma decalada para que no paren las maquinas, percibird 8,47 Euros por dia, en concepto de subvencion para la
comida.

23.8 Cambios oficiales en el horario de verano e invierno.

En los cambios oficiales de horario, que se dan siempre en jornada nocturna de sabado, se estara a lo dispuesto a continuacion:

a) Sise amplia el horario y no se trabaja el turno de mafana del domingo, se trabajaran 8 horas reales.

b) Si se amplia el horario y se trabaja el turno de mafana del domingo, se trabajardn 9 horas reales, de las cuales una tendra la
condicién de extraordinaria.

c) Sise reduce el horario y no se trabaja el turno de mafiana del domingo, se trabajaran 8 horas reales.

d) Si se reduce el horario y se trabaja el turno de mafiana del domingo, se trabajaran 7 horas reales, anotandose una hora
negativa a cada trabajador afectado.

Articulo 24.- Personal a jornada partida

24.1 Jornada laboral anual

La jornada laboral anual, para el afio de vigencia del presente Convenio, se establece en 1768 horas de trabajo efectivo, repartidas
en 221 dias laborables, de lunes a viernes.

24.2 Horario
El horario del personal a jornada partida sera de 9 h. a 18 h., con una pausa de 60 minutos para la comida.

Articulo 25.-Personal a jornada partida pero con horario flexible.

25.1 Jornada laboral anual

La jornada laboral anual, para el afio de vigencia del presente Convenio, se establece en 1768 horas de trabajo efectivo, repartidas
en 221dias laborables, de lunes a viernes.

25.2 Departamentos con posibilidad de horario flexible.
Los Departamentos con posibilidad de realizar horario flexible son los siguientes:
= Administracion de Produccion.

25.3 Pautas de aplicacion del horario flexible
Al respecto se distingue entre:
- Tiempo de funcionamiento del Departamento: Ininterrumpidamente de 9 a 17 horas (todo el afio y sin pausa al mediodia).
- Tiempo de presencia obligada del empleado:
e de09.15h.a13.00 h. (3.45 h.).
e de14.30h.a17.00h.(2.30h.).
- Posibilidad de flexibilidad:
e de08.30 h.a09.15 h., hasta el dia 31 de Marzo de 2012, y de 08.00 h. a 09.15 h. a partir de la indicada fecha.
e del7.00h.a19.15h.
- Horario del mediodia (de 13.00 h. a 15.00 h.):
e minimo tiempo comida: 45 minutos continuados.
e maximo tiempo comida: 1 hora y 30 minutos, continuados.
- Horario especial viernes:
e de09.15 h. a 13.00 h. (sin pausas de ningun tipo).

Como consecuencia de lo anterior:

e El minimo de trabajo efectivo por dia se establece en 6.15 h. (de lunes a viernes, salvo los viernes con horario especial), siendo
la jornada de 8 h.

e El maximo de trabajo por dia se establece en 10 horas, que en ningln caso tendran caracter de hora extraordinaria.

Por circunstancias excepcionales, la Direccidon podrd modificar el horario de entrada y salida, mientras esas circunstancias sean
vigentes.

Condiciones:

e Ellimite de horas acumuladas en saldo positivo /negativo es de 16 horas (computandose dia por dia).

e El trabajador a jornada partida, de acuerdo con su mando, podrd controlar el saldo de su cuenta flexible, para ir
neutralizdndolo paulatinamente. A tal efecto, podra recuperar horas acumuladas en su saldo positivo disfrutando de 2 dias
de descanso alternativo equivalente, una vez al afio, sumandolo si asi lo convienen ambos, trabajador y mando, a sus
vacaciones.

e Las horas acumuladas de forma positiva no se podran cobrar.
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e En un mes natural sélo se podra utilizar el horario especial del viernes, dos veces, aunque puede ser empleado cualquier
dia de la semana, siempre que se tengan acumuladas las horas necesarias.

e Cada Jefe de Departamento establecera el nimero de personas que como minimo deban trabajar los viernes por la tarde.

e En este tipo de horario se podran introducir las modificaciones que la practica aconseje o volver a la situacion anterior, y
siempre teniendo en cuenta que hay puestos de trabajo que, por su especificidad, no pueden acogerse al horario flexible
(p. e. Recepcidn)

e Si el trabajador no ficha a mediodia, se entenderd que ha disfrutado de la pausa maxima establecida para la comida,
motivo por el cual se le restaran automaticamente 1.30 h.

25.4El personal administrativo a turno partido y siempre que queden cubiertos los puestos necesarios para el funcionamiento
de cada Departamento, podra realizar jornada intensiva en verano.

CAPITULO Il Vacaciones y Permisos Retribuidos

Articulo 26.- Vacaciones

Uno.- La duracién de las vacaciones anuales retribuidas para todo el personal afectado por el presente Convenio sera de treinta dias
naturales, con excepcion de aquellos trabajadores que a la fecha determinada para el disfrute no hubieran completado el tiempo
de permanencia en la Empresa indicado en el apartado Dos siguiente, quienes disfrutardn un ndmero de dias proporcionales al
tiempo efectivo de prestacién de servicios.

Dos.- Las vacaciones anuales se disfrutaran siempre dentro del afio natural al que correspondan —excepto en los supuestos
previstos en el articulo 38.3 ET-; no podrdn compensarse en metdlico, en todo ni en parte; y, para el calculo del periodo de disfrute,
se computaran desde el 1 de septiembre del afio anterior hasta el 31 de agosto del afio en curso.

Los mencionados supuestos previstos en el articulo 38.3 del ET son los siguientes:

e Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato
de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

e En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural
a que corresponden, el trabajador podrad hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Tres.- La adscripcion de un trabajador a una concreta tanda de vacaciones vendra determinada por las siguientes consideraciones:
a) En primer lugar prevalecera el acuerdo voluntario entre los trabajadores, siempre que con ello no se perjudique el proceso
de produccién.

b) En segundo lugar, y a falta de acuerdo entre los interesados, prevalecerd el ciclo de rotacidn anual siguiente:
Ao anterior afio en curso
12 tanda 42 tanda
22 tanda 32 tanda
32 tanda 12 tanda
42 tanda 22 tanda

Cuatro.- El personal con derecho a vacaciones, que cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la retribucion de la parte
proporcional de la vacacion, segun el nimero de meses trabajados, computandose como mes completo la fraccion del mismo.

Cinco.- En caso de fallecimiento del trabajador, el importe correspondiente a dicha parte proporcional de la vacacion se satisfard a
sus derechohabientes.

Articulo 27.- Permisos Retribuidos

Uno.- El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo con derecho a remuneracidn, por alguno de los

motivos y por el tiempo que se indica a continuacion:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias laborables en el calendario concreto del empleado en los casos de fallecimiento de cényuge del trabajador o de un
familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad, o de hermano, cuando acontezcan dentro de la provincia. De
acontecer fuera de la provincia, el plazo sera de cuatro dias.

c) Dos dias laborables en el calendario concreto del empleado, en caso de fallecimiento de la pareja con la cual el trabajador
hubiera formalizado una union estable. De acontecer fuera de la provincia, el plazo sera de cuatro dias.

d) Cinco dias laborables al afio por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad. Estos dias, no
necesariamente han de ser los primeros, pero si durante la hospitalizacién.
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e)

g)

h)

n)

Dos dias laborables en los casos de fallecimiento de familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia, el plazo sera de cuatro dias. Con carécter de
solicitud personal y voluntaria, y siempre que la produccién lo permita, se podra afiadir un dia de TAC a los cuatro dias de
desplazamiento fuera de la provincia.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para matricularse en un centro oficial o reconocido de ensefianza, siempre que la personacién del
trabajador sea imprescindible al efecto, asi como para concurrir a las convocatorias de examenes de dichos centros.

Un dia natural por boda de hijos, padres y hermanos. Cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera
de la provincia, el permiso serd de 2 dias naturales.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo, de conformidad con lo previsto en el articulo 37.3.d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, a cuyo tenor, cuando el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacidn, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa. Cuando el cumplimiento
del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborales en
un periodo de tres meses, podra la Empresa pasar al trabajador afectado a la situacidon de excedencia prevista en el articulo
46.1 del ET.

Cuando a un trabajador se le convoque a una mesa electoral, ya sea en elecciones nacionales autonémicas o municipales como
titular o suplente, se le concederd lo que marca la ley en cuestién de permisos y, en caso de trabajar en turno de noche, se le
concedera la anterior a la fecha de las elecciones. Si finalmente no fuese titular, y disfruta ese permiso la noche anterior, ira a
su cuenta de horas negativas.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacién
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la Empresa y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Para realizar funciones de representacién del personal en los términos legalmente establecidos.

Las ausencias por visita médica en dias fijados como de trabajo en el calendario, se abonaran en los términos establecidos en el
articulo 28.Tres del presente Convenio.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento y de acuerdo con el articulo 45.1 d) ET, para la lactancia del
menor hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero sélo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia corresponderan a la trabajadora o
trabajador, dentro de su jornada ordinaria, debiendo preavisar a la Empresa, salvo fuerza mayor, con quince dias de antelacion
sobre la fecha de inicio del permiso y de reincorporacién a su jornada ordinaria. Las discrepancias surgidas con la Empresa
respecto a la indicada concrecién horaria y la determinacion de los periodos de disfrute seran resueltas por la jurisdiccion
competente.

Cuando un trabajador deba acompafiar a un hijo menor de 16 afios al médico de cabecera o especialista, y éste pase consulta
sélo en horas coincidentes con su jornada de trabajo, dispondra, a tal fin, de una bolsa de 12 horas anuales retribuidas, sin un
ndmero maximo o minimo de horas por visita o de nimero de veces al afio, a excepcidn, légicamente, de los limites que se
deriven de la total disposicion de la indicada bolsa de horas y siempre presentando la correspondiente justificacion.

Ante el caso de un hijo prematuro o que deba permanecer hospitalizado después del parto, se estard a lo previsto en el articulo
37.5 del Estatuto de los Trabajadores, es decir, al derecho del padre/madre a ausentarse del trabajo durante una hora,
pudiendo superarse, en consecuencia, el indicado limite de las 12 horas anuales.

Dos.- A excepcion de lo previsto en el apartado b) del punto Uno de este articulo, los demas permisos y licencias que en el mismo
se hallan previstos, se disfrutaran en la fecha en que se produzca la situacidn que los origine, con independencia de su coincidencia
o no con dia festivo o periodo no laboral.

Tres.- El trabajador deberd avisar a la Empresa con la maxima antelacién posible, al objeto de que ésta pueda adoptar las
medidas reorganizativas necesarias; asimismo, el trabajador deberd presentar justificacion adecuada y suficiente del motivo
alegado para el disfrute de la licencia o permiso. Se aceptara como justificante de un permiso retribuido, el que ordinariamente
entregue la institucion dénde se haya generado.

Cuatro.- Los permisos retribuidos vinculados a temas familiares se otorgaran también conforme a lo previsto en el articulo 47
del presente Convenio (Parejas de hecho).

Cinco.- A efectos informativos, los familiares a considerar hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad, a efectos de
los permisos detallados en los apartados b), d) y e) del apartado Uno anterior, son los siguientes:
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Cuadro de parentescos por consanguinidad
12 grado Padres del trabajador Hijos del trabajador
29 grado Abuelos del trabajador Hermanos del trabajador Nietos del trabajador

Cuadro de parentescos por afinidad
12 grado Padres del conyuge del trabajador Conyuges de los hijos del trabajador
2%grado | Abuelos del conyuge del trabajador | Hermanos del conyuge del trabajadory | Cényuges de los nietos del trabajador
conyuges de los hermanos del trabajador.

Sexto.- Los permisos retribuidos en los calendarios abiertos serdn considerados, de lunes a sdbado, como dias trabajados, conforme
ha quedado indicado en el anterior art. 23.5.Dos c) del presente Convenio.

TiTULO VIl Mejoras Sociales

Articulo 28.- Incapacidad Temporal

Uno.- En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional, la Empresa
complementard, en su caso, la prestacion econémica de la Mutua de Accidentes de Trabajo, hasta el 100 por 100 del Salario
Garantizado Rotocobrhi, mas el Complemento de Mejora Voluntaria, mas el Plus Conocimientos Especiales, desde el dia en que
se produzca el nacimiento del derecho. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el apartado c) del articulo 4 bis del presente
Convenio.

Dos.- En los supuestos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun y accidente no laboral, la Empresa —a excepcidn
de lo previsto en el cuarto pdrrafo de este epigrafe-, no complementara la prestacién econémica de la Seguridad Social. No
obstante y siempre que el trabajador no haya tenido una baja en el afio anterior, en los primeros cuatro dias de baja laboral al
afio, ya correspondan a un mismo o a diferente proceso, si el trabajador no tiene derecho a prestacidon de ningun tipo, la
Empresa le abonard el 80 por 100 de la suma correspondiente al Salario Garantizado Rotocobrhi, mas el Complemento de
Mejora Voluntaria, méas el Plus Conocimientos Especiales que haya dejado de percibir.

En el resto de posibles supuestos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun y accidente no laboral, la Empresa —a
excepcion de lo previsto en el cuarto parrafo de este epigrafe-, no complementara la prestacion econdémica de la Seguridad
Social, salvo que se cumplan los siguientes condicionantes:

e se complementara un 25% de la diferencia con el 100% si el absentismo general de la empresa es inferior al 4%,

e se complementara un 50% de la diferencia con el 100% si el absentismo general de la empresa es inferior al 3,75%,

e se complementara un 75% de la diferencia con el 100% si el absentismo es inferior al 3,5%

e ysecomplementara un 100% de la diferencia si el absentismo general de la empresa es inferior al 3,25%.

Se quitardn de los datos que se utilizan para calcular el absentismo las enfermedades graves.

Dichos procesos de IT comun se complementardn hasta el 100 por 100 del Salario Garantizado Rotocobrhi, mas el Complemento
de Mejora Voluntaria, mas el Plus Conocimientos Especiales, cuando el afectado se encuentre hospitalizado de forma
continuada en un centro hospitalario por indicacion médica entre los dias 52 y 202 de la IT. El complemento se percibira sélo en
este periodo y mientras dure la hospitalizacidn, siendo necesaria la justificacion documental de la misma.

Tres.- Las horas de ausencia al trabajo por visita médica del trabajador, se abonaran hasta el 100 por 100 de la suma del Salario
Garantizado Rotocobrhi, mas el Complemento de Mejora Voluntaria, mas el Plus Conocimientos Especiales, siempre que el
trabajador presente justificante acreditativo de la indicada visita, conforme ésta se ha realizado coincidiendo con su turno de
trabajo y con indicacion de la hora de entrada y de salida de la consulta, a lo cual se afiadird el tiempo légico por el
desplazamiento de ida y vuelta. En el caso de que la referida informacion no conste en el correspondiente justificante, y el
trabajador haya prestado servicios ese dia, desplazandose a la visita médica durante su jornada, se le abonara, como maximo,
un tiempo de consulta de una hora, mas el tiempo légico por el desplazamiento de ida y vuelta.

Articulo 29.- Computo de la IT en los calendarios del 42 Turno
A los trabajadores adscritos a dichos calendarios los procesos de IT se les computardn —a efectos de calendario-, como dias de
trabajo efectivo en su totalidad.

Articulo 30.- Computo de los descansos legales por maternidad, adopcién y acogimiento, en los calendarios del 42 Turno
A los trabajadores adscritos a los mencionados calendarios se les computaran dichos procesos como de suspension efectiva
completa en su totalidad.

Articulo 31.- Fallecimiento del trabajador por causas naturales
La Empresa expresa su compromiso de que si se produjere la muerte natural de un trabajador, estudiara, en cada caso, la mejor
forma de paliar, en lo posible, los problemas que por dicha contingencia se le originen al conyuge y/o hijos del trabajador.
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Articulo 32.- Seguro de accidentes

Un seguro acumulativo de accidentes cubrird una indemnizaciéon de 10.000 Euros a todo trabajador por riesgo de muerte,
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente, aun cuando éste se produjere sin relacién alguna con
el trabajo o en dia festivo y cubriendo las 24 horas del dia. Dicha cobertura viene regulada por el condicionado general de la
péliza que la Empresa tiene concertada con una Empresa Aseguradora, cuyo clausulado sobre el particular conocerd el Comité
de Empresa, siendo las correspondientes primas satisfechas integramente por cuenta y cargo de la Empresa.

Articulo 33.- Comedor de Empresa
Uno.- La Empresa estudiara la posibilidad de disponer, en sus instalaciones, de un comedor colectivo, a gestionar, en tal caso,
por una Empresa externa, especializada en este tipo de prestacion.

Dos.- De disponer de dicha prestacion subcontratada, la Empresa pagaria este servicio, los dias que funcionase, a los
trabajadores que, por necesidades de la produccion, trabajasen en jornadas de 12 horas. Dicho abono sustituiria, en tal caso, al
de la subvencion de 8,47 Euros por comida, prevista en el articulo 23.7.Tres, del presente Convenio.

Tres.- Caso de existir comedor colectivo, se creard una Comisién Mixta de seguimiento del servicio, asi como de cualquier otro
tipo de servicio prestado por Empresas concesionarias externas, a fin de asegurar la relacion calidad/precio del servicio
contratado.

Articulo 34.- Fondo social y cultural

Uno.- Dado que en algunas ocasiones se producen situaciones adversas para los empleados al margen de su vida laboral, la
Empresa asume frente a los mismos los compromisos que se detallan en este articulo. Asimismo, y con el propésito de fomentar
actividades que permitan un mayor conocimiento mutuo entre los integrantes de la plantilla, que favorezca el clima de convivencia
entre todos ellos, la Empresa apoyard cuantas acciones se indican también en este precepto. Durante la vigencia del presente
Convenio, las partidas del Fondo Social se mantienen sin incremento.

Dos.- El Fondo Socio-Cultural se dotard de un reglamento interno y sera administrado por una Comisiéon Mixta, integrada por la
Direccién y por el Comité de Empresa.

Tres.- La dotacién del Fondo se destinara a cubrir las siguientes necesidades y actividades:
1. Ayudas a empleados ante necesidades no cubiertas por la Seguridad Social.

Lote de Navidad.

Ayuda para hijos en edad escolar hasta 16 afios.

Concurso infantil Navidad.

Mutua de salud.

Cualquier otra problemética a criterio unanime de la Comisién Mixta.

oukwnN

Con relacién al punto 2 (Lotes de Navidad), el importe de un lote sera de 103 €.
La dotacion total del Fondo para 2024 sera de 38.575,21 €

Articulo 35.- Fondo de préstamos
Existe un reglamento de funcionamiento del Fondo de Préstamos, por el que se regulan las cantidades maximas a adelantar a cada
trabajador, forma de devolucién y demas cuestiones contractuales, asi como los conceptos que pueden ser objeto de cobertura.

La dotacidn total del Fondo para 2024 sera de 11.372,51 €.

TIiTULO VIl Incumplimientos contractuales y facultad sancionadora

Articulo 36.- Principios de ordenacion

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental
para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la Empresa, asi como para la garantia y defensa de los
derechos e intereses legitimos de los trabajadores y de la Empresa.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas
por la Direccion de la Empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente Convenio.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada de la Empresa al trabajador, salvo en la
amonestacion verbal. El trabajador debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion.

5. La imposicidn de sanciones por faltas graves y muy graves serd notificada a la representacion legal de los trabajadores.
Asimismo, en los despidos y sanciones de los afiliados a un Sindicato serd previamente oido su Delegado Sindical. Todo ello
de conformidad con lo previsto en el articulo 10.2.32 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, asi como en el articulo 64.4.c)
del Estatuto de los Trabajadores.
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6. La enumeracion que se efectua sobre los diferentes tipos de faltas, es meramente enunciativa y no implica que no puedan
existir otras, las cuales seran calificadas segun la analogia que guarden con aquéllas.

7. Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales, cuando el hecho cometido pueda constituir delito o falta.

8. No se considerara injustificada la falta al trabajo que derive de privacion de libertad del trabajador, ordenada por autoridad
judicial, si éste posteriormente es absuelto de los cargos que se le hubieran imputado o se sobresee el procedimiento.

Articulo 37.- Faltas leves
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad al trabajo en un mes, con retraso superior a cinco minutos e inferior a treinta en el horario
de entrada.

2. La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se
acreditase la imposibilidad de la notificacion.

3. El abandono del servicio, sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo; si, como consecuencia del mismo, se
originase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. La desatencidn y falta de correccidn en el trato con clientes o proveedores cuando no perjudiquen gravemente la
imagen de la Empresa.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las dependencias de la Empresa. Si tales discusiones
produjesen escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

Articulo 38.- Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad al trabajo durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad
Social o Instituciones de Previsiéon. El omitir maliciosamente la comunicacién de estos datos se considerara falta muy
grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores, en materia de servicio, asi como a las reglamentaciones de orden interno. Si implicase
guebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada como
falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador en la Empresa.

La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha del servicio.

9. Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador o para sus compafieros o peligro
de averia para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como emplear herramientas de la
Empresa para usos propios.

11. El quebrantamiento o violacidn de secretos de reserva obligada, sin que se produzca grave perjuicio a la Empresa.

12. Las derivadas de las causas previstas en los apartados 3 y 8 del articulo anterior.

13. La reincidencia en faltas leves (incluidas las de puntualidad), aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre,
habiendo mediado notificacién escrita.

v
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Articulo 39.- Faltas muy graves
Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:
1. Las faltas injustificadas de puntualidad en mas de 10 veces durante un periodo de seis meses consecutivos o 20 durante
doce meses.
2. Llas faltas injustificadas de asistencia al trabajo en nimero de tres o mas en un periodo de dos meses consecutivos.
3. Laindisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo evidenciadas de forma grave y notoriamente perjudicial para
la Empresa.
4. Las ofensas verbales o fisicas al Empresario o a las personas que trabajen en la Empresa o a los familiares que convivan con
ellos.
5. Latrasgresion de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad, el abuso de confianza, la concurrencia desleal y aquellas
otras conductas que atenten fehacientemente contra el principio de fidelidad a la Empresa.
6. Ladisminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo pactado u ordinario establecido.
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7. La venta de cualquier clase de productos o servicios dentro del recinto de la Empresa, tanto en la propia jornada laboral
como halldandose fuera de servicio.

8. El hurto, robo y malversacién que afecte a la Empresa, a sus intereses o a los compafieros trabajadores, incluida la
sustraccién de productos impresos, sea cual sea su estado de confeccion; igualmente cualquier otra clase de hechos que
pueda ocasionar en aquélla desconfianza fundada respecto de su autor.

9. El encubrimiento y la complicidad se equipararan cuando tales conductas o circunstancias queden suficientemente
acreditadas.

10. Originar rifias o pendencias graves con los compafieros.

11. Las ausencias y abandono del puesto de trabajo injustificadamente, siempre que aquél fuera de responsabilidad,
ocasionare grave perjuicio al proceso productivo, deterioro en las cosas o riesgo para las personas.

12. La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que repercutan negativamente en el trabajo.

13. La conducta acreditada que produzca hostigamiento sexual hacia cualquier trabajador o trabajadora de la Empresa. En
el caso de que se probara que se ejerciera cualquier represalia contra la persona denunciante del acoso sexual, se
considerara un agravante para la determinacién de la sancién a imponer o, en su caso, en la imposicidon de una nueva
sancion en consonancia con dicha conducta.

14. El incumplimiento, por accién o por omision, de las obligaciones en materia de prevencidn de riesgos laborales, incluida
la no utilizacion de los elementos de proteccién individual, cuando se haya recibido la correspondiente formacion, asi
como las instrucciones pertinentes por parte de la Empresa.

15. La no presentacion a la Empresa, dentro de los plazos normativamente establecidos, de los partes médicos de baja, de
confirmacion de la baja, y del alta correspondiente, salvo que se probara la imposibilidad de haber podido efectuar la
presentacion en tiempo y forma.

16. La reincidencia en falta grave, sea cual fuere su clase y naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis
meses desde la primera.

17. El abuso de autoridad, por parte de los Jefes, sera siempre considerada como falta muy grave. El trabajador afectado lo
pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccidn de la Empresa, a través del cauce jerarquico, quien ordenara la
inmediata instruccion de expediente.

Articulo 40.- Graduacidn de sanciones. Prescripcion.
Uno.- Las sanciones maximas que podrdn imponerse por la comisién de las faltas enumeradas en el articulo anterior, son las
siguientes:
a) Por falta leve: Amonestacidn verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
b) Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias. Inhabilitacién temporal, por plazo de hasta dos
afios, para pasar a Niveles superiores.
c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias. Inhabilitacion temporal, por plazo de
hasta cuatro afios, para pasar a Niveles superiores. Despido disciplinario.
Dos.- Las faltas prescribiran en los plazos y en las circunstancias previstas en la legislacién laboral vigente, de caracter general.
Tres.- Una vez que la sancion sea firme, la correspondiente anotacidon desfavorable de la misma se anulard, en los tiempos
establecidos en el Convenio Nacional de Artes Gréficas.

TiTULO IX Derechos de representacién y reunién de los trabajadores

Articulo 41.- Representacion legal de los trabajadores

Uno.- La representacion legal de los trabajadores en la Empresa tiene las competencias, derechos, garantias y obligaciones a tal
efecto establecidas en la legislacion general vigente.

Dos.- En cuanto al nimero de horas del crédito horario mensual se estara a lo dispuesto en el articulo 682 e) del Estatuto de los
Trabajadores, mas lo previsto en el Convenio Colectivo Nacional de Artes Graficas.

Tres.- El crédito de horas mensuales previsto para los miembros del Comité de Empresa, podrd acumularse en uno o varios de
ellos, por cesidn de horas de otros miembros pertenecientes al mismo sindicato, de acuerdo con sus propios criterios. Para que
ello surta efecto, la cesidn de horas debera ser notificada a la Empresa en el mes anterior a su utilizaciéon, mediante escrito
firmado por cedente y cesionario, y sindicato de pertenencia, nimero de horas cedidas y mes al que corresponden. En el
supuesto de darse los requisitos legales para la existencia de uno o mas Delegados Sindicales, con atribucién de crédito horario
mensual, podran incluirlo también en el sistema de acumulacion que ha quedado indicado.

A efectos del sistema de organizacion de la Empresa, la utilizacién del crédito horario mensual se comunicara a la misma con 48
horas de antelacion, salvo en caso de urgencia debidamente justificado.

Articulo 42.- Asambleas de trabajadores

Uno.- Los trabajadores de la Empresa tienen derecho a reunirse en asamblea, fuera de las horas de trabajo, en los términos,
condiciones y con los requisitos previstos en los articulos 772 a 802 del Estatuto de los Trabajadores.

Dos.- Como mejora adicional se les reconoce también el derecho a reunirse en Asamblea durante una hora anual por turno,
dentro de la jornada de trabajo, y a dos horas en los afios en que se lleve a cabo la negociacion colectiva del Convenio, de
acuerdo con los siguientes parametros:
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o Serespetardn siempre las necesidades de Produccién.

e Tendrdn una duracién minima de 30 minutos.

o Las Asambleas de dos turnos seran seguidas en el tiempo.

e Lostiempos no dispuestos no serdn acumulables de un afio a otro.

Tres.- En cualquiera de los dos supuestos anteriores, la convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los
convocantes legalmente habilitados al efecto, se comunicara a la Empresa con 48 horas de antelacién, como minimo, debiendo
ésta acusar recibo. En la convocatoria se incluirdn los nombres de las personas no pertenecientes a la Empresa que vayan a
asistir a la asamblea.

TiTULO X Seguridad y Salud Laboral

Articulo 43.- En cuantas materias afecten a seguridad y salud laboral, seran de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en las normas reglamentarias que fijen y concreten
los aspectos mas técnicos de las medidas preventivas, todas ellas en sus redactados en cada momento vigentes.

En materia de tabaquismo seran de aplicacién cuantas medidas legales y reglamentarias se hallen vigentes, en relacién con la
prohibicién del consumo de tabaco en el centros de trabajo, y siempre que sea posible la Empresa habilitard espacios para
fumadores, debiendo en tal caso hacerse uso de los mismos segun la practica que estipule la Empresa.

43.1 Principios de la accion preventiva

Con caracter general, los trabajadores tienen como derecho basico su proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo. A tal efecto, la Empresa aplicard las medidas que integran el deber general de prevencion, con arreglo a los principios
generales establecidos en la normativa vigente.

43.1.2 Medidas preventivas

43.1.2.1 Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva

Efectuada la evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, deberd reiterarse su realizacién
cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se someterd a consideracién y se revisara, si fuera necesario, con
ocasion de los dafios para la salud que se hubieran producido.

La Empresa deberd organizar, durante la vigencia del Convenio, una medicién anual del ambiente. Los criterios a utilizar serédn
los fijados por la normativa de la Unién Europea al respecto. Si los resultados de las referidas evaluaciones y mediciones
pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, la Empresa realizara aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o
reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades serdn objeto de planificacidn por la Empresa, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacion de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su
ejecucion.

43.1.2.2 Equipos de trabajo

Cuando la utilizaciéon de un equipo de trabajo pueda presentar algun riesgo especifico para la seguridad y la salud de los

trabajadores, la Empresa adoptara las medidas necesarias con el fin de que:

o La utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacion.

« Los trabajos de reparacidn, transformacidon, mantenimiento o conservacion sean realizados por trabajadores
especificamente capacitados para ello.

La Empresa deberd proporcionar a los trabajadores equipos de proteccion individual adecuados para el desempefio de sus
funciones y velar por el uso de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios, y siempre que
tales riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios de proteccion colectiva o mediante
medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

En cuanto a la ropa de trabajo, se entregara siguiendo las siguientes pautas:

Cada: 1 afio 1 afio 1 afio 2 afios 2 afios 1 afios 2 afios 2 afios 1 afios
2 veces 2 veces 2 veces 1vez 1vez 1vez 1vez 1lvez 1lvez
. , Pantalén Forro Camiseta Parka Guantes
Camiseta | Pantalon Chaleco P zapatos ..
forro polar Pantalén térmico reflectante Braga térmica
Rotativas 2 2i/1v 1 1 1
Pasado .
Planchas 2 2i/1v 1 1 1
Oficina CTP 2 2i/1v 1 1 1
Almacén RV, 9 2 2i/1v 1 1 1 1 1 1
Almacén RV, 13 2 2i/1v 1 1 1 1 1 1
Mantenimiento 2 2i/1v 1 1 1 1 1
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La ropa de verano se entregara durante la primavera y la de invierno durante el otofio. Al personal de nueva contratacién, se le
entregara 2 pantalones y 2 camisetas (manga larga o corta, dependiendo de la época del afio).

Se estudiardn por parte de la empresa la entrega opcional de otras prendas de trabajo que se puedan necesitar segun las
necesidades de cada puesto.

43.1.2.3 Informacidn, consulta y participacion de los trabajadores

Los trabajadores deberan ser informados de:

« Losriesgos para la seguridad y la salud que afecten a la Empresa en su conjunto asi como a cada tipo de puesto de trabajo o
funcién.

« Las medidasy actividades de proteccion y prevencion aplicables.

« Las medidas de emergencia.

« Los fabricantes, importadores y suministradores deberdn proporcionar a la Empresa, y ésta recabar de aquellos, la
informacion necesaria para que la utilizacion y manipulacién de la maquinaria, equipos, productos, materias primas y Utiles
de trabajo se produzca sin riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores, asi como para que la Empresa pueda
cumplir con las obligaciones de informacion a los trabajadores, trasladdndosela en términos que resulten comprensibles
para los mismos.

o Los trabajadores tendran derecho a ser consultados y a efectuar propuestas en cuestiones que afecten a la seguridad y a la
salud en el trabajo.

43.1.2.4 Formacién

Cada trabajador habra de recibir una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en sus
funciones o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. La formacién habra de repetirse
periédicamente, si fuere necesario.

Siempre que sea posible, la formacién se efectuard dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el
descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. La formacién se podrd impartir por la Empresa por medios propios o
concertdndola con servicios ajenos.

43.1.2.5 Vigilancia de la salud
La Empresa garantizard a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo y sus protocolos contemplaran las orientaciones de las autoridades sanitarias.

Los trabajadores, previamente a la vigilancia de la salud, seran informados de los objetivos y contenidos de la misma,
requiriéndose su consentimiento expreso. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes
de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un riesgo
para el mismo, para los demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la Empresa o cuando asi esté establecido en
una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Los reconocimientos o pruebas habradn de causar las menores molestias al trabajador y ser proporcionales al riesgo. Los
resultados de la vigilancia serdn comunicados a los trabajadores afectados, serdn confidenciales y sélo podran ser facilitados a
éstos. No obstante, la Empresa y las personas u érganos con responsabilidades en materia de prevencion, seran informadas de
las conclusiones, en relacién con la aptitud del trabajador para el desempeiio del puesto de trabajo, o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencién. Asimismo, el Comité de Seguridad y Salud y, en todo caso, los
delegados de prevencion, serdn informados del resultado epidemioldgico colectivo, considerando, siempre que sea posible,
criterios de secciones, categorias profesionales, sexo y edad, y preservando, en todo caso, la confidencialidad de los datos
personales de salud.

43.1.2.6 Documentacion
La Empresa habra de elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral toda la documentacién prevista, a tal efecto, por
la normativa vigente.

43.2 Obligaciones de los trabajadores
Los trabajadores tienen como obligacién fundamental velar, mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion
adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.
En particular, los trabajadores estan especialmente obligados a:

a) Usar adecuadamente los equipos de trabajo, sustancias y cualquier otro medio con el que desarrollen su actividad.
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b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la Empresa, de acuerdo con las instrucciones
recibidas de ésta.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

d) Informar de inmediato sobre cualquier situacidn que entrafie riesgo para la seguridad y la salud.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente.

f)  Cooperar con la Empresa para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

El no cumplimiento, por los trabajadores, de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos, tendra la consideracion de
falta muy grave.

Los trabajadores vendran asimismo obligados a respetar las limitaciones en el consumo de tabaco en el centro de trabajo, que
vengan establecidas en la normativa antitabaco a la que ha quedado hecha referencia en el parrafo inicial del presente articulo
44. Su contravencion tendra también la consideracion de falta muy grave.

43.3 Delegados de Prevencion
Los Delegados de Prevencidn seran designados por y entre los representantes del personal, en el numero que legalmente
corresponda en funcidn del personal en plantilla, teniendo en cuenta que:
o Los trabajadores con contratos de duracién determinada superior a un afio, se computaran a tales efectos como fijos.
e Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nimero de dias trabajados en el periodo de un
afio anterior a la designacion. Cada doscientos dias trabajados o fraccion se computardn como un trabajador mas.

43.3.1 Competencias de los Delegados de Prevencion

a) Colaborar con la Direccion de la Empresa en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

d) Ser consultados por la Empresa, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las siguientes decisiones:

o La planificacién y la organizacién del trabajo en la Empresa y la introduccién de nuevas tecnologias, en todo lo
relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas
de la eleccion de los equipos, la determinacion y la adecuacién de las condiciones de trabajo y el impacto de los
factores ambientales en el trabajo.

« La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencidn de los riesgos profesionales en la
Empresa, incluida la designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

« Elproyectoy la organizacién de la formacién en materia preventiva.

o Elrecurso a un servicio de prevencidn externo.

o Los procedimientos de la accidn preventiva informativa y documental.

« Cuantas otras materias establezca la normativa vigente.

Los informes que deban emitir deberan elaborarse en un plazo de 15 dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de
adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes.

43.3.2 Garantias de los Delegados de Prevencion
En el ejercicio de sus funciones, los Delegados de Prevencidn contardn, en su condicion de representantes de los trabajadores,
con las garantias previstas en el articulo 68 ET, y quedaran obligados por el deber de sigilo profesional.

El tiempo que utilicen en el desempefio de las mismas serd considerado como de ejercicio de funciones de representacion a
efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas. No obstante lo anterior, no se imputara al crédito horario:
« Eltiempo que dediquen a reuniones del Comité de Seguridad y Salud.
o Eltiempo que dediquen a las reuniones convocadas por la Empresa en materia de prevencién de riesgos.
o Eltiempo destinado a la formacion.
« El tiempo que deban destinar a las visitas de la Inspeccion de Trabajo, o a visitar el centro fuera de su jornada laboral
tras ser informados por la Empresa de dafios producidos en la salud de los trabajadores.

En tales casos, el tiempo serd considerado como tiempo de trabajo efectivo.

43.3.3 Medios
La Empresa deberd proporcionar a los Delegados de Prevencién los medios y la formacién en materia preventiva que resulten
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion se deberd facilitar por la Empresa por sus propios medios o mediante concierto con organismos o entidades
especializadas en la materia y debera adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicidon de otros nuevos, repitiéndose
periédicamente si fuera necesario.
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43.4 Comité de Seguridad y Salud

Se halla constituido el Comité de Seguridad y Salud en la Empresa, de cardcter paritario, formado por los Delegados de
Prevencién, de una parte, y por los representantes de la Empresa en nimero igual al de los Delegados de Prevencién, de la otra.
Ningln miembro del Comité de Seguridad y Salud podra ser revocado como consecuencia del desempefio de sus funciones en el
mismo.

43.4.1 Funcionamiento

El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente con caracter ordinario, y, con caracter extraordinario siempre que lo
solicite motivadamente alguna de las representaciones en el mismo. El Comité puede adoptar sus propias normas de
funcionamiento, eligiendo, en su seno, a un Presidente y a un Secretario. El Presidente serd el coordinador y moderador en las
reuniones. El Secretario sera el encargado de realizar las convocatorias de las reuniones, levantard actas de las mismas, y se
encargara del registro y custodia de la informacidn, facilitando a cualquier miembro del Comité de Seguridad y Salud la
informacion que le sea solicitada por escrito.

En las reuniones participaran, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en la
Empresa que no estén incluidos en su composicion. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la Empresa que
cuenten con una especial cualificaciéon o informacidn respecto de concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano, y
técnicos en prevencién ajenos a la Empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

43.4.2 Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacidon de los planes y programas de prevencion de riesgos en la
Empresa.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo la mejora de
las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

c) Cuantas otras le otorgue especificamente la normativa de aplicacion en la materia.

En el ejercicio de sus competencias el Comité estd facultado para:

a) Conocer directamente la situacidn relativa a la prevencién de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las
visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los que emanen de la actividad del Servicio de Prevencidn.

c¢) Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus
causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual del Servicio de Prevencion.

e) Cuantas otras le otorgue especificamente la normativa de aplicacion en la materia.

TiTULO X1 Medidas en materia de Igualdad

Articulo 44.- Principio de igualdad y no discriminacion

En todos los érdenes del proceso productivo, la Empresa respetara y hara respetar el principio de igualdad de trato, evitando toda
discriminacion desfavorable, directa o indirecta, por razén de edad o discapacidad, asi como situaciones de discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo, origen -incluido el racial o étnico-, estado civil, condicidn social, religion o convicciones, ideas politicas,
orientacion sexual, adhesiéon o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes a o
relacionadas con la Empresa, y lengua dentro del Estado espafiol.

Articulo 45.- Plan de Igualdad

Uno.- Con el objetivo de dar cumplimiento a la Ley Orgdanica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y tras haber superado la plantilla de Rotocobrhi el nimero de 250 trabajadores, se constituyé en la Empresa la
correspondiente Comisidn de Igualdad, compuesta por la representacion de la Empresa y por el Comité de Empresa, la cual llevo
a cabo las negociaciones destinadas a acordar el Plan de Igualdad, asi como su Anexo relativo al Protocolo de Actuacidn para la
Prevencién del Acoso en el Trabajo. Los textos actualmente vigentes de abril de 2014, tanto del Plan de Igualdad como del
mencionado Protocolo, forman parte integrante del presente Convenio a todos los efectos y la Empresa previa negociacion y
consulta con la RLT valorard la conveniencia de adaptarlo a la normativa de aplicacion en esta materia.

Dos.- La Comisién de Igualdad dispone de su propio Reglamento de funcionamiento, pudiendo crear tantas comisiones de
trabajo como sean necesarias para una mayor agilizacién de sus labores, y abarcando, entre sus competencias, cuantas
funciones la propia Comision se atribuya, orientadas a la no discriminacion laboral por razén de género.

Tres.- Desde la entrada en funcionamiento del Plan de Igualdad, la antes mencionada Comisidn se halla constituida en Comision
de aplicacién, impulso, seguimiento e interpretacién del mismo, reuniéndose de manera ordinaria anualmente, y de forma
extraordinaria cada vez que lo solicite alguna de ambas representaciones, por razones de urgencia y de forma motivada.
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Articulo 46.- Parejas de hecho

Se reconocen los mismos permisos retribuidos y demas beneficios sociales que el Convenio contempla para los cényuges en
matrimonio, a las personas que no habiéndose casado entre ellos, conviven en unién estable de pareja conforme a los requisitos
previstos en la Ley 11/2001, de 19 de diciembre, de Uniones de Hecho de la Comunidad de Madrid (o de cualquier otra
Comunidad Auténoma del Estado Espafiol en la que la hubieran legalizado), previa justificacion de estos extremos mediante la
certificacion de inscripcion en el correspondiente registro oficial. En el supuesto de conflictos de intereses con terceros, el
reconocimiento del derecho que corresponda se realizara de conformidad con la resolucién que de manera firme, se dicte por la
autoridad administrativa o judicial competente, conforme al ordenamiento positivo vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- DESCONEXION DIGITAL

La Empresa previa consulta a la RLT en los términos previstos legalmente, valorara la conveniencia de implementar politicas en
materia de desconexion digital e iniciara las actuaciones necesarias a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 20. bis del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y del articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

ANEXO I. CONDICIONES DEL EQUIPO DE MANTENIMIENTO PARA APERTURA Y CIERRE DE PLANTA

a) Por necesidades de produccidn es necesario que los trabajadores de mantenimiento, los dias en que hay puesta en marcha de la
fabrica, tras un paro de la producciéon (habitualmente los lunes), adelanten dos horas su horario de entrada, efectuandola a las
5:00 horas de la mafiana, con objeto de que se pueda arrancar la Planta de Produccion a las 7:00 horas.

En tales casos, la jornada diaria de 8 horas abarcara desde la 5:00 horas hasta las 13:00 horas. En el supuesto de que la jornada
se tuviera que prolongar mas alld de las citadas 8 horas, el respectivo exceso se retribuirda como hora extraordinaria y su
realizacion sera de voluntaria aceptacién por parte de los afectados.

Por las dos horas trabajadas de manera adelantada (de las 5:00 a las 7:00 horas) se abonara la diferencia entre el precio de la
hora ordinaria y la hora extraordinaria de domingo.

b) Cuando por necesidades de produccion sea necesario realizar un paro de la empresa, los trabajadores de mantenimiento que se
encuentren en el turno que finalice la produccién antes de dicho paro prolongaran su jornada por espacio de 1 hora.

Ese tiempo de exceso sobre las 8 horas que les corresponden por su turno de trabajo, se retribuird como hora extraordinaria del
turno en que se realice, ya sea de lunes a sdbado, o de domingo y festivo.

c) En cualquiera de los casos antes referenciados, los responsables de mantenimiento entregaran a los trabajadores que lo
realicen, un protocolo de cierre y arranque de instalaciones, que serd una guia de obligado cumplimiento.

d) Como contraprestacién econdémica adicional por esta especifica accion, los trabajadores afectados por cualquiera de ambas
circunstancias -apertura o cierre-, devengaran 50€ brutos por cada vez que tengan que llevar a cabo la accién de puesta en
marcha o cierre en las condiciones antes indicadas.

e) El horario especial previsto en este Anexo tiene caracter voluntario para los trabajadores.

ANEXO Il. REGLAMENTO DEL FONDO SOCIAL Y CULTURAL

OBIJETIVO

La existencia de un Fondo Social se justifica porque la Empresa asume una serie de compromisos, que garantizan soluciones ante
una serie de circunstancias negativas para el empleado; al mismo tiempo, desea fomentar todas aquellas actividades que
permitan un mayor conocimiento entre los integrantes de la plantilla, al objeto de favorecer el clima de convivencia.

DOTACION ECONOMICA DEL FONDO

En la negociacién de cada Convenio de Rotocobrhi S.A.U. se establecerd la cuantia que aportard la Empresa anualmente al
Fondo Social. Dicha aportacion es de cardcter acumulable de un afio a los siguientes, es decir, si a la finalizacién de un afio queda
alguna cantidad no gastada incrementara el Fondo del afio siguiente, y asi sucesivamente. En el transcurso de la negociacion
también se irdn estableciendo los temas que podran ser cubiertos por el Fondo.

ADMINISTRACION DEL FONDO

El Fondo sera administrado por una Comision Mixta que cuidara de fijar la dotacion de recursos a cada apartado cubierto, de la
fiscalizacion de cada uno de los pagos que se realicen en los mismos, asi como en la determinacién de los controles que deben
de llevarse en cada caso. Dicha Comisidén estara formada por dos personas designadas por la Direccion y dos personas
designadas por el Comité de Empresa. Dichas designaciones podran ser revocadas en cualquier momento por los mismos
estamentos que las han efectuado.

DESTINOS DE LA DOTACION DEL FONDO

La dotacién del Fondo puede destinarse a cubrir las necesidades siguientes:
1. Ayudas a empleados ante necesidades no cubiertas por la Seguridad Social.
2. Lote de Navidad.
3. Ayuda para hijos en edad escolar hasta 16 afos.
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4. Concurso de dibujo infantil.
5. Mutua de Salud.
6. Cualquier otra problematica aceptada por la Comisién.

La dotacion total del Fondo para 2024 sera de 38.575,21 €
Con relacion a cada apartado se pacta lo siguiente:

1.- Ayuda a empleados ante necesidades no cubiertas por la Seguridad Social
Cubre dos posibilidades:
1.1.- Cobertura econdmica de una parte de las prétesis y similares.
1.1.1.- Gastos que cubre este apartado (exclusivamente):
« Gafasy lentillas del propio empleado, hasta un maximo de 105€.
« Ortodoncias de hijos del empleado, menores de 16 afios.
o Facturas de dentista, de operacién oftalmolégica o de audifonos del empleado, cényuge e hijos menores de 16 afios.
« Plantillas del empleado

1.1.2.-Forma de solicitar la subvencion.
Presentacion de la factura donde se detalle el gasto efectuado. En el caso de gafas se desglosara el importe del cristal y el de la
montura. Se pasara previamente por el servicio médico.

1.1.3.-Concesiodn de la subvencion.
« Trimestralmente la Comision Mixta se reunira para estudiar cada caso en concreto.
» El pago de la cantidad asignada se incluira en la némina del siguiente mes al de la reunién.

1.1.4.- Cuantia de la subvencién. En el caso maximo se concedera un 55% del importe total del gasto, teniendo presente que
existe un tope de concesidn por persona y afio de acuerdo con la siguiente tabla:
NIVEL MAX. ANUAL NIVEL MAX. ANUAL NIVEL MAX. ANUAL
2 100 5 175 8 250
3 125 6 200 9 275
4 150 7 225

1.1.5.- Derecho a solicitar la subvencion.
Podran solicitar la misma todas las personas con la antigliedad minima de 1 afio

2.- Lotes de Navidad

2.1.- Compra de lotes.

La Comisidn cuidara de la adquisicion de lotes de Navidad. Podra solicitar al Departamento de Compras de la Empresa que le
ayude en esta labor.

2.2.- Numero de lotes.
Se establece en 173 lotes el nimero méximo de lotes a adquirir que se imputaran a esta compra.

3.- Ayuda para hijos en edad escolar hasta 16 afnos
3.1.- Derecho a la subvencién.
Tendrdn derecho a la misma todas las personas con contrato minimo de seis meses.

3.2.- Forma y fecha del pago.
Se abonara en un solo pago en la ndmina del mes de Agosto de cada afio.

3.3.- Cuantia de la subvencidn.

Se toma de referencia la edad del escolar el dia 1 de Septiembre incluido. Se subvencionara con 54€ a todos los trabajadores,
por cada hijo que tengan de hasta 16 afios, previa acreditacion formal de la filiacién, asi como de la correspondiente
escolarizacion en escuela del territorio nacional. Dicha acreditacion se efectuard mediante la correspondiente traduccion jurada,
en caso de que la documentacidn original esté redactada en idioma extranjero.

4.- Concurso de dibujo infantil
Durante el mes de noviembre de cada afo, se convocara un concurso infantil de dibujo, con motivo navidefo, para hijos de
trabajadores con una edad méxima de 14 afios. El dibujo se presentard obligatoriamente en el papel confeccionado al efecto.
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5.- Mutua de Salud
5.1.- Concepto. Se destina una partida del Fondo Social para compensar, en parte, la cuota mensual de los miembros del
colectivo de trabajadores de Rotocobrhi, voluntariamente afiliados a la Mutua de Salud concertada por la Empresa.

5.2.- Reparto. La cantidad que se abonara contra este fondo serd igual para cada trabajador, independientemente del nivel
profesional que ostente en cada momento y del tipo de seguro que tenga contratado.

6.- Cualquier otra problemadtica aceptada por la Comisién

Ambas partes confieren a la Comision Mixta la facultad de autorizar pagos que cubran situaciones no previstas en alguno de los
puntos anteriores, siempre que el acuerdo sea por unanimidad y dentro de las posibilidades del Presupuesto anual y los posibles
sobrantes de afios anteriores, considerado todo ello globalmente.

ANEXO Ill. REGLAMENTO DEL FONDO DE PRESTAMOS

OBJETIVO

Se acuerda la creacién de un Fondo cubierto por la Empresa de forma que se puedan ir concediendo préstamos a los
trabajadores de Rotocobrhi que lo precisen. La cuantia del Fondo indica la cantidad maxima que en un momento dado puede
estar prestada, de forma que conforme se vayan devolviendo las cantidades prestadas, se puedan ir concediendo nuevos
créditos.

DOTACION ECONOMICA DEL FONDO
En la negociacion de cada Convenio Colectivo de Rotocobrhi se establecerd la cuantia del Fondo que cubrird la Empresa en el
transcurso de cada afio. La dotacion total del Fondo para 2024 serd de 11.372,51€

ADMINISTRACION DEL FONDO

Existird una Comisién Mixta que administrard el Fondo, estableciendo el Reglamento inicial y las modificaciones que la practica
en un futuro aconseje, y en especial sera la encargada de aprobar o no la concesidn de los préstamos que se soliciten. Dicha
comision Mixta estard compuesta por los mismos miembros que compongan la del Fondo Social.

MOTIVOS POR LOS QUE SE PUEDE SOLICITAR UN PRESTAMO
Ambas partes manifiestan que este Fondo debe de ir a resolver problemas concretos que puedan tener los empleados y no debe
de convertirse, en ningln caso, en una fuente de dinero sin coste. En concreto se aceptaran peticiones motivadas por:

o Compra de primera vivienda y recibos de gastos relacionados con esta.

« Bodadel empleado.

o  Gastos médicos extraordinarios del empleado, hijos o conyuge.

«  Compra de vehiculo y/o gastos relacionados con este.

o  Gastos juridicos.

«  Estudios del trabajador.

El resto de motivos que se puedan presentar, seran aceptados o no por la Comision Mixta.
CUANTIA MAXIMA DEL PRESTAMO
Se establece un tope maximo de 1.500°00 € por préstamo.

CUANTIA Y PLAZO DE DEVOLUCION
Se establece la tabla siguiente:

Nivel | Cuota mes | n2 pagas Nivel Cuota mes | n? pagas Nivel Cuota mes | n? pagas
9/8 100 € 15 pagas 7/6/5 150 € 10 pagas 4/3/2 200 € 7,5 pagas

QUIEN PUEDE SOLICITAR UN PRESTAMO
Toda persona perteneciente a la plantilla que sea fija o0 con un contrato que supere el plazo previsto de devolucién.

FORMA DE EFECTUAR LA PETICION

La peticién del préstamo se efectuara por escrito en un impreso disefiado para ello, al que se adjuntard Presupuesto del gasto a
realizar, asi como toda la informacién que se considere conveniente por parte del peticionario.

La peticion deberd presentarse al Departamento de Recursos Humanos, quien lo registrara en un libro dispuesto al efecto,
entregando al interesado un acuse de recibo en el que constara el nimero de inscripcion en el registro, fecha y hora de la
presentacion de la solicitud.

CONCESION DEL PRESTAMO
Dentro de la ultima decena de cada mes, la Comision Mixta procedera al estudio de todas las peticiones efectuadas en el mes
anterior, decidiendo la concesién o no de la solicitud, pudiendo en este momento pedir una ampliacién de datos, sin que ello
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comporte retrasar el orden de la peticién. Se contestara por escrito a cada peticién con la aceptacién o denegacion, ante la cual
no cabe recurrir; en todo caso deberd presentarse una nueva peticién, mas fundamentada. Caso de ser aceptada la solicitud, se
indicara asimismo el momento en que el préstamo podra ser hecho efectivo, todo ello en funcién del saldo disponible en cada
momento. En caso de que el trabajador tenga pendiente de devolucién una parte de un préstamo anterior, la cantidad
concedida y la pendiente de pago no podran superar los 1.500€.

Cuando se haga entrega de la cantidad concedida se extenderd un documento de compromiso de devolucién y dentro del mes
siguiente a la obtencion del préstamo, el beneficiario debera aportar factura o facturas que demuestren la efectividad de la
operacion, en concordancia con el motivo de la solicitud y por importe igual o superior al del préstamo concedido. El
incumplimiento del mencionado requisito de acreditacion comportara la exigencia del inmediato reintegro de la cantidad
recibida, en los términos previstos en el documento de compromiso de devolucion. Dicho reintegro serd total o parcial en
funcion de la cantidad efectivamente acreditada en la factura, y sera siempre total si el concepto no se corresponde con el
motivo indicado en la solicitud. En caso de reintegro parcial, la cantidad al mismo correspondiente se vera incrementada con el
porcentaje de interés legal del dinero, procediéndose asimismo a firmar un nuevo documento de compromiso de devolucién por
la cantidad restante, sustitutorio del anterior. De comprobarse mala fe por parte del beneficiario en la obtencién del préstamo -
tanto en relacién con el motivo como con el importe consignado en la solicitud de concesién-, podrd entenderse de aplicacion el
régimen disciplinario previsto para la transgresion de la buena fe contractual.

El descuento de los plazos ordinarios de devolucion del préstamo se efectuara directamente en el recibo de némina, no
pudiéndose producir ningun retraso, al objeto de no perjudicar a otros peticionarios. En caso de que un trabajador solicite un
préstamo y ya tenga concedido uno anterior, la suma de ambos no podra exceder el limite de los 1.500’00€. Una vez se le
conceda, firmard un nuevo contrato en las mismas condiciones que el anterior, como otro prestamos distinto, por lo que la
devoluciéon mensual, se realizard por cada préstamo solicitado y concedido.

(03/20.950/24)
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