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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 RESOLUCION de 19 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se resuelven las pruebas selectivas para el ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en el Cuerpo de Subinspeccion Sanitaria, de Admi-
nistracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.

Mediante Orden 444/2021, de 13 de octubre, de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 268, de 10 de no-
viembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema general de acce-
so libre, en el Cuerpo de Subinspeccion Sanitaria, de Administracién Especial, Grupo A,
Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, cuyo niimero de plazas fue posteriormente am-
pliado mediante la Orden 884/2022, de 29 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID n.° 117, de 18 de mayo), y por la Orden 1442/2022, de 15 de julio (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 176, de 26 de julio), ambas de la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Empleo.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo de la base décima de la cita-
da Orden 444/2021, de 13 de octubre, y demds normativa de aplicacién, una vez remitida
por el tribunal calificador de las citadas pruebas la relacién definitiva de personas aspirantes
que han aprobado en el referido proceso selectivo, la Direcciéon General de Funcién Publica
ha de dictar la correspondiente resolucién comprensiva de dicha relacién, que serd publica-
da en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, debiendo procederse por aque-
llas a la acreditacién, en los términos previstos en la citada Resolucién, del cumplimiento de
los requisitos de participacion establecidos en la sefialada orden de convocatoria.

En virtud de cuanto antecede, este centro directivo, en uso de las atribuciones que tie-
ne conferidas,

RESUELVE

Primero

Declarar, a propuesta del tribunal calificador del mencionado proceso selectivo, que
han superado el mismo las personas aspirantes incluidas en la relacién que se incorpora
como anexo de la presente Resolucion.

Segundo

1. Con objeto de proceder a su nombramiento como personal funcionario de carrera
del cuerpo de referencia, las personas aspirantes seleccionadas dispondrdn de un plazo de
veinte dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para presentar la documentacién que se
especifica a continuacion, exigida en la base segunda de la aludida Orden 444/2021, de 13
de octubre y, por remision expresa, en el apartado 1 de la base sexta de la Orden 290/2018,
de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del
Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocato-
rias de procesos selectivos de personal funcionario de Administracién y Servicios de la Co-
munidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 163, de 10
de julio), que serd dirigida a la Direccidon General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el punto 2 de
este apartado segundo:

A) Copia del documento nacional de identidad, carné de conducir o pasaporte, en vi-
gor y, en su caso, de la demds documentacion que fuera precisa a efectos de acre-
ditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos del apartado
primero b) de la base sexta de la mencionada Orden 290/2018, de 27 de junio.

B) Copia del titulo de Diplomado en Enfermeria, Grado en Enfermeria o Ayudante
Técnico Sanitario. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd
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estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte
de aplicacidn a tal efecto.

C) Peticion de destinos de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y se-
gun la correspondiente relacién de puestos de trabajo ofertados, que habra de ser
proporcionada a las personas aspirantes aprobadas, en el mismo plazo contempla-
do en este apartado segundo, por la citada Direccién General de Recursos Huma-
nos, sin perjuicio de que dicha relacién se encuentre igualmente disponible, a ti-
tulo meramente informativo, en la pigina web:

https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/pruebas-selectivas-subinspeccion-sanit

2. No obstante lo anterior, no serd necesario aportar la documentacion sefialada en
las letras A), y B), obteniéndose por la Administracion, de oficio, la informaci6n a que van
referidas las mismas, salvo si la persona interesada se opusiera expresamente a la consulta
de datos por medios electrénicos establecida a tal fin en el modelo al que se hace mencién
en el punto 3 de este apartado segundo.

Sin perjuicio de lo expuesto, en lo relativo a la titulacién académica, el acceso de ofi-
cio a la informacién requerida, tinicamente serd posible siempre y cuando la persona inte-
resada hubiera procedido al abono de la tasa correspondiente a la expedicién del titulo de
que se trate exigido para concurrir al proceso de referencia. En caso contrario, deberd apor-
tarse la documentacién comprendida en la letra B).

3. Ladocumentacién especificada en este apartado segundo serd presentada telemd-
ticamente, cumplimentando el modelo de impreso normalizado “Formulario de eleccién de
plaza”, que se encontrard disponible en el trdmite correspondiente a este proceso selectivo
publicado en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:

https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/pruebas-selectivas-subinspeccion-sanit
y adjuntdndose a aquel la documentacién correspondiente que hubiera de aportarse.

Asimismo, dicho trdmite estard enlazado en la pdgina web del proceso selectivo acce-
sible desde: https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/subinspeccion-sanitaria-a2-
2021#panel-438271 .

A estos efectos, para presentar el modelo y documentacion por Internet a través del Re-
gistro Electrénico de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo o de los demads regis-
tros citados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, serd necesario disponer de uno
de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o de cualquier otro sistema de firma
electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condiciones
que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Tercero

De conformidad con lo dispuesto en el apartado décimo de la base decimocuarta de la
sefialada Orden 290/2018, de 27 de junio, aquellas personas aspirantes que, dentro del pla-
zo habilitado en el apartado segundo de esta Resolucion, y salvo casos de fuerza mayor, no
acreditasen el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo de referen-
cia, o si del examen de la documentacién correspondiente se dedujera que carecen de algu-
no de dichos requisitos, perderdn su derecho a ser nombradas personal funcionario de ca-
rrera del Cuerpo de Subinspeccidn Sanitaria, de Administraciéon Especial, Grupo A,
Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Cuarto

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, las personas in-
teresadas podrdn interponer recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Hacienda y Funcién
Publica, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 19 de diciembre de 2024.—Ia Directora General de Funcion Publica,
P. D. F. (Resolucién de 24 de noviembre de 2021), la Subdirectora General de Planifica-
cion de Efectivos y Selecciéon, Emilia Alvarez Tornero.
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ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN EL CUERPO DE
SUBINSPECCION SANITARIA, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE
LA COMUNIDAD DE MADRID

N2 FASE CURSO CALIFICACION
ORDEN APELLIDO 1 |APELLIDO 2 NOMBRE NIF/NIE | TURNO OPOSICION | SELECTIVO FINAL
1 PALLARES JIMENEZ NOELIA *¥**¥6519%* L 34,84 APTA 34,84
2 NUNEZ FERNANDEZ-QUERO Q\TEREA ***4288%* L 34,34 APTA 34,34
3 TOLEDO PEREZ SONIA *¥**2054%* L 33,99 APTA 33,99
4 LOPEZ RODRIGUEZ VICTOR *EXLT12F* L 32,79 APTO 32,79
5 SANCHEZ PEREZ LORENA ***0388%** L 32,05 APTA 32,05
6 LLANA CABALLERO VANESA **%*3533%* L 30,72 APTA 30,72
7 MARTIN LAGUNAS mAISRAA ***8159%* L 30,55 APTA 30,55
8 MARTINEZ MARTIN PAULA **k*G276%* L 29,99 APTA 29,99
9 GARCIA ALVAREZ SONIA ***6639%* L 29,72 APTA 29,72
10 JARENO HERNANDEZ ANA ISABEL | ¥**1343** L 28,63 APTA 28,63
11 SANCHEZ LOPEZ BELEN **%3374%* L 26,97 APTA 26,97
12 NAVARRETE JCI:\S/I:EN:éSDE RAUL ***2285%* L 26,39 APTO 26,39
L = Libre

(03/21.236/24)
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