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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

64 LAS ROZAS DE MADRID

OFERTAS DE EMPLEO

En la Junta de Gobierno Local, en sesión extraordinaria con fecha 30 de diciembre
de 2024, se aprueba la Oferta de Empleo Público Adicional de 2024 para la cobertura de
las siguientes plazas:

FUNCIONARIOS ACCESO LIBRE: 29 

DENOMINACIÓN CATEGORÍA SUBGRUPO PLAZAS TURNO 
DISCAPACIDAD 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 9 4 
2  INTELECTUAL 

POLICIA LOCAL C1 13 0 

TAG URBANISMO A1 1 0 

INGENIERO MEDIOAMBIENTE A1 1 0 

ARQUITECTO A1 1 0 

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 1 0 

ARQUITECTO TECNICO A2 1 0 

INSPECTOR TRIBUTARIO A1 1 0 

ARCHIVERO/A A1 1 0 

 

FUNCIONARIOS PROMOCION INTERNA: 3 

DENOMINACIÓN CATEGORÍA SUBGRUPO PLAZAS 

TECNICO DE GESTION A2 2 

ADMINISTRATIVO C1 1 

 

LABORALES ACCESO LIBRE: 5 

DENOMINACIÓN CATEGORÍA SUBGRUPO PLAZAS 

MONITORES DE DEPORTE C1 3 

MEDICOS SAMER A1 2 

 
TOTAL PLAZAS PROMOCIÓN INTERNA: 3 PLAZAS 

TOTAL PLAZAS ACCESO LIBRE: 34 PLAZAS 

Se reserva un 7 % de plazas ofertadas para ser cubiertas entre personas con discapaci-
dad y del 7 %, al menos, el 2% de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por perso-
nas que acrediten discapacidad intelectual.

El texto íntegro de las bases será publicado en la sede electrónica y en la web munici-
pal de este Ayuntamiento: https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico

En Las Rozas de Madrid, a 2 de enero de 2025.—El concejal-delegado de Recursos
Humanos, P. D. (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 23 de junio de 2023), José Luis
San Higinio Gómez.

(03/77/25)
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