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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

37 CONVENIO de colaboracion de 20 de diciembre de 2024, entre la Comunidad
de Madrid, a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales y
el Ayuntamiento de Leganés, para la gestion de un Centro de Emergencia para
mujeres victimas de Violencia de Género y sus hijos.

En Madrid, a 20 de diciembre de 2024.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Ana Dévila-Ponce de Le6n Municio, Consejera de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante
Decreto 46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando
en virtud de las competencias que le otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid y el articulo 3.2.a)
del Decreto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la
Comunidad de Madrid. .

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Angel Recuenco Checa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Leganés, nombrado mediante Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 17
de junio de 2023, en el ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo 124.4 a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcion del presente Convenio de Colaboracién y

MANIFIESTAN

Primero

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley Orgédni-
ca 3/1983, de 25 de febrero, en su articulo 26.1.25 establece como competencia exclusiva
de la Comunidad de Madrid la promocién de la Igualdad respecto a la mujer que garantice
su participacién libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econémico y cultural. Por
otro lado, el articulo 26.1.23 establece la competencia exclusiva de la Comunidad de
Madrid en materia de promocién y ayuda a la tercera edad, emigrantes, personas con dis-
capacidad y demds grupos sociales necesitados de especial atencidn, incluida la creacién de
centros de proteccion, reinsercion y rehabilitacion.

Segundo

Este Convenio se fundamenta en lo establecido en los articulos 140.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; 57 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; y 135 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Admi-
nistracion Local de la Comunidad de Madrid.

Tercero

El articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, establece ex-
presamente en su apartado 0) como competencia propia de la entidad local, las actuaciones en
la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia de género.

Cuarto

El presente Convenio tiene por finalidad garantizar que los servicios publicos que in-
cumben a las Administraciones Puiblicas firmantes del mismo, se prestan para la consecu-
cién de los objetivos que tienen en comin, de conformidad con lo previsto en el articu-
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lo 6.1.b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por el que
se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, estando por lo tanto exclui-
do del dmbito de aplicacién de la normativa sobre contratacién administrativa.

Quinto

La Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Co-
munidad de Madrid establece, en su articulo 14.1 d), entre las medidas de asistencia inte-
gral a las victimas de Violencia de género, la de atender las necesidades de acogimiento
temporal garantizando la manutencién, alojamiento, accesibilidad y seguridad de las mis-
mas en los casos que proceda, estipulando esta norma, en su articulo 16, los dispositivos de
acogida temporal a victimas de violencia de género a las que hace referencia su articu-
lo 2.3.a), y entre los que se encuentran los Centros de Emergencia.

Sexto

El Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por
el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, establece que la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales asume las
competencias que ostentaba la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social.

El Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, dis-
pone en el articulo 2, la adscripcién a la Viceconsejeria de Familia, Juventud y Asuntos So-
ciales, de la Direccién General de Igualdad.

Séptimo

A la Direccidn General de Igualdad, segtin el apartado 3 del articulo 9 del citado de-
creto y del articulo 35 de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, le corresponden, entre otras,
las siguientes competencias:

a) La adopcién de medidas dirigidas a prevenir y erradicar cualquier manifestacién
de la violencia que se ejerce sobre las mujeres, sus hijos y otras personas depen-
dientes de ellas, trabajando coordinadamente con todas las administraciones pu-
blicas implicadas.

¢) Laadopcién de medidas de atencion integral a través de la Red de Puntos Munici-
pales del Observatorio Regional de la Violencia de Género y de la Red de Centros
y Servicios para Mujeres victimas de violencia de género de la Comunidad de
Madrid, con especial atencion a aquéllas que se encuentran en situacién de mayor
vulnerabilidad, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la red de Oficinas de
Asistencia a Victimas de Delito de la Comunidad de Madrid.

Octavo

Desde el afio 2000 el Ayuntamiento de Leganés mantiene la colaboracién con la Co-
munidad de Madrid, a través de sucesivos convenios de colaboracién, para la gestién de un
Centro de Emergencia para mujeres victimas de violencia de género y sus hijos.

El dltimo convenio se suscribi6 el 27 de diciembre de 2019 y se ha prorrogado desde
entonces, anualmente, hasta el 31 de diciembre de 2024.

En virtud de cuanto antecede, es deseo de ambas partes, dada la confluencia de intere-
ses, suscribir el presente convenio de colaboracién de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El presente Convenio tiene como objeto articular la colaboracién entre la Comunidad
de Madrid, a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales y el Ayun-
tamiento de Leganés para la gestién y seguimiento de un Centro de Emergencia para muje-
res victimas de Violencia de Género y sus hijos, como recurso especializado definido en la
Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad
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de Madrid, y cuya finalidad se desarrollard de acuerdo con las actuaciones relacionadas en
la cldusula Segunda de este Convenio.

La capacidad del Centro de Emergencia es de 12 plazas en total, para mujeres victimas
de violencia de género y sus hijos. Asimismo, prestard atencion todos los dias del afio, du-
rante 24 horas.

Ambas partes establecen que las prestaciones y servicios de atencién a mujeres victi-
mas de violencia de género objeto del presente Convenio se prestardn por el Ayuntamien-
to de Leganés, en el Centro de Emergencia, sin perjuicio de las posibles derivaciones, pre-
via conformidad de la Direccién General de Igualdad, a cualquiera de los recursos de la Red
de Atencidn Integral para la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid.

En el supuesto de que tengan lugar obras en el inmueble que impidan la realizacién de
la actividad residencial, se entenderdn comprendidas en este convenio, otras prestaciones y
servicios de atencién a mujeres victimas de violencia de género, que se proporcionen por el
equipo profesional adscrito a la prestacion del servicio en el centro de emergencia, y sean
realizadas en los términos establecidos en las cldusulas quinta y sexta del presente convenio.

Para la realizacién de las prestaciones de cardcter estrictamente residencial, el Ayun-
tamiento de Leganés pondrd a disposicidn del recurso uno o mds profesionales con titula-
cién de Grado en Educacién Social.

Segunda
Actuaciones

Los servicios y la atencién profesional que comprende este dispositivo de acogida tem-
poral que constituye el Centro de Emergencia, serdn los siguientes:

— Alojamiento y manutencion.

— Atencidn integral: orientacion y apoyo psicoldgico, asistencia juridica, educativa
y social, orientacién para la insercidén/reinsercion laboral y apoyo/ refuerzo de la
autonomia personal.

— Seguridad de las usuarias desde tres enfoques, centrados en garantizar la seguri-
dad e integridad personal de la mujer, de sus hijos y de las personas dependientes
aquella; preservar el cardcter confidencial de los datos personales de todos los
usuarios del centro, a través de los medios técnicos disponibles y adopcién de las
medidas adecuadas para garantizar el cardcter reservado de la localizacion de los
centros en aras a garantizar la seguridad en los mismos.

— Gastos corrientes y de primera necesidad de las usuarias.

El tiempo maximo de estancia en el Centro de Emergencia no podrd exceder de los dos
meses.

Tercera
Obligaciones de las partes
1. Obligaciones del Ayuntamiento de Leganés

1. El Ayuntamiento de Leganés aportara para la prestacién de los servicios propios
del Centro de Emergencia un inmueble debidamente equipado y adecuado a la finalidad del
dispositivo que en él se desarrollard. En este sentido, se compromete a mantener en las con-
diciones de seguridad precisas las citadas instalaciones, conforme a las disposiciones lega-
les aplicables y a conservar las mismas en perfecto estado.

2. Asimismo, el Ayuntamiento de Leganés se compromete a contribuir presupuesta-
riamente en la cuantia establecida en la cldusula Cuarta.

3. Justificar con caracter mensual los gastos de gestion del Centro de Emergencia, en
la forma descrita en la cldusula Sexta, asi como acreditar el pago efectivo de los gastos jus-
tificados con cargo a este Convenio con la periodicidad sefialada en la misma cldusula.

4. El Ayuntamiento de Leganés, encargado de la gestién del Centro de Emergencia
objeto de este Convenio, coordinard el funcionamiento del mismo, de acuerdo con las nor-
mas e instrucciones establecidas por parte de la Consejerfa de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales (Direcciéon General de Igualdad) para el acceso a los recursos de la Red de Aten-
cion Integral para la Violencia de género de la Comunidad de Madrid.

5. El Centro de Emergencia contard con el personal necesario para la prestacion de
los servicios previstos y su contratacion dependerd exclusivamente del Ayuntamiento de
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Leganés siendo la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales (Direccién General
de Igualdad) ajena a dichas relaciones.

A estos efectos, el Ayuntamiento de Leganés presentard ante la Direccién General de
Igualdad, durante el primer mes de vigencia del Convenio, asi como cada vez que tengan
lugar cambios en el equipo profesional, la relaciéon nominal de personas trabajadoras que
compondran el equipo profesional, asi como el puesto de trabajo a desempeiiar en cada
caso, en el centro de emergencia.

6. El Ayuntamiento de Leganés comunicard mensualmente en una relacién porme-
norizada, conforme al Anexo III, las altas y bajas de usuarias del dispositivo para proceder
al abono de las plazas, distinguiendo entre plaza vacante y plaza ocupada, segiin se indica
en la clausula Quinta.

Dado el cardcter de especial proteccidn de los datos comunicados, la indicada comu-
nicacién se hard por un medio de transmisidn seguro que se realizard a través de una comu-
nicacién cifrada. Asimismo, por esta misma razén, deberd respetarse el principio de mini-
mizacién, de tal manera que los datos reflejados en el Anexo III serdn los minimos
imprescindibles para la gestiéon que se quiere realizar.

7. El Ayuntamiento de Leganés elaborard una memoria anual de la gestion realizada
en el Centro de Emergencia y la remitird a la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales (Direccién General de Igualdad).

8. El Ayuntamiento de Leganés destacard el logotipo facilitado por la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales (Direcciéon Ge-
neral de Igualdad), en el Centro de Emergencia.

9. El Ayuntamiento deberd comunicar el inicio de la realizacidn de las obras en el in-
mueble que imposibiliten prestar la actividad residencial en la totalidad del recurso, en el
momento en que tenga conocimiento de dicha circunstancia y, en todo caso, con una ante-
lacién minima de un mes al comienzo de las mismas.

2. Obligaciones de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales
(Direccién General de Igualdad)

1. Aportar las cantidades que se establecen en la cldusula Cuarta.

2. Coordinar y supervisar el desarrollo del presente Convenio.

3. Facilitar una imagen unificada de cardcter institucional a incluir en todo el material
utilizado en la gestion del Centro de Emergencia objeto de este Convenio.

Cuarta
Financiacién

El importe total del presente Convenio para el afio 2025 asciende a la cantidad de dos-
cientos diecinueve mil euros (219.000,00 euros).

El gasto para la Comunidad de Madrid en la ejecucién de este convenio para el ejerci-
cio presupuestario de 2025 asciende, como maximo, a la cantidad de ciento setenta y cinco
mil doscientos euros (175.200,00 euros), es decir hasta un maximo del 80 % del importe to-
tal, con cargo al subconcepto 25400 “Con Corporaciones Locales”, Programa 232B “Ac-
ciones contra la Violencia de Género y Promocién de la Igualdad de Oportunidades™ del
Presupuesto de Gastos de la Comunidad de Madrid para el afio 2025.

El Ayuntamiento de Leganés aportard la cantidad de cuarenta y tres mil ochocientos
euros (43.800,00 euros) que constituye el 20 % del importe total.

Quinta
Abono

En virtud de este Convenio, la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Fa-
milia, Juventud y Asuntos Sociales (Direccién General de Igualdad), abonard a mes venci-
do y previa justificacién por parte del Ayuntamiento, un maximo de 40,00euros (cuarenta
euros) por plaza ocupada/dia y el 75 % de dicho importe, 30,00 euros (treinta euros), por
plaza vacante/dia.

No obstante lo anterior, la Comunidad de Madrid abonard como maximo el 80 % del
importe total de las obligaciones reconocidas y previamente justificadas con cardcter men-
sual por el Ayuntamiento de Leganés en ejecucion de este Convenio.

En caso de obras en el inmueble, que imposibiliten la atencién residencial total, solo
se admitirdn como gastos imputables al convenio, durante ese periodo, los gastos derivados
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de los servicios de naturaleza no residencial, dirigidos a las personas usuarias en virtud de
este convenio, proporcionados de manera efectiva por el equipo profesional adscrito a la
prestacion del servicio en el centro de emergencia, y autorizados por la Direccion General
de Igualdad.

Durante el periodo de ejecucién de las obras en el inmueble que impidan la prestacion
de la actividad residencial en la totalidad del recurso, la Comunidad de Madrid aceptard
como gastos justificables con cargo al presente convenio, los gastos derivados de los servi-
cios prestados de naturaleza no residencial, segin se especifica en el pdrrafo anterior, y
siempre que se haya comunicado con la antelacion sefialada en la Cldusula Tercera el ini-
cio de las obras, abonando hasta como maximo 24,00 euros (veinticuatro euros) por pla-
za/dia, cantidad que corresponde al 80 % del importe por plaza vacante/dia que asciende
a 30 euros (treinta euros).

Sexta
Justificacion del gasto y del pago con cargo Al Convenio

El plazo para la presentacién de la justificacion de los gastos mensuales realizados por
la Entidad Local serd de un mes desde la finalizacién del periodo a justificar. Para ello, el
Ayuntamiento de Leganés deberd aportar los siguientes documentos:

1. Certificacion de la Intervencién municipal, con el Visto Bueno de la Alcaldia, com-
prensiva de los gastos totales efectivamente realizados en el mes que se justifica, en la que
conste, la relacién pormenorizada de las facturas y justificantes de los gastos realizados, segiin
el modelo de certificado que aparece como Anexo II de este Convenio, en el que deberan figu-
rar los nimeros de mandamientos de pago, el destino de los mismos y la cuantia afectada.

2. Larelaciéon mensual pormenorizada de usuarios (incluyendo hijos) del Centro de
Emergencia, segin el modelo que constituye el Anexo III del presente Convenio.

3. Con cada justificacion, deberd presentarse un Certificado firmado por el Secreta-
rio u 6rgano que ejerza las funciones de fe ptiblica en el Ayuntamiento con el Visto Bueno
de la Alcaldia, que garantice que los gastos reflejados en el Certificado del Anexo II del
Convenio, no han sido utilizados, ni se prevé que lo sean, en la justificacion de otros con-
venios, subvenciones o ayudas publicas, de acuerdo con el modelo que constituye el
Anexo IV del Convenio.

No podrdn imputarse como gastos correspondientes a la ejecucion de este Convenio,
los costes que se deriven de la prestacion de servicios a las usuarias del Centro de Emer-
gencia o a sus hijos fuera de las dependencias del mismo, salvo en el caso de que se trate
de servicios prestados de manera efectiva por el personal adscrito al convenio, proporcio-
nados durante el periodo de duracién de las obras en el inmueble, de conformidad con lo
previsto en la cldusula quinta del presente convenio.

No se admitird, en ningtin caso, justificacién de gastos presentada fuera del plazo arriba
indicado.

La Direccién General de Igualdad podra solicitar que se complete o subsane en el pla-
7o que se establezca la documentacién justificativa del gasto. Si transcurrido dicho plazo
no se aportara la documentacion en los términos solicitados, se entenderd como gasto no
justificado, quedando excluido del abono por parte de la Consejeria de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales. A estos efectos, la Direccién General de Igualdad remitird un requeri-
miento de documentacidn, estableciendo un plazo para la presentacién de la misma de 10
dias habiles.

La Entidad Local deberd acreditar el pago efectivo de los gastos justificados con car-
go a este Convenio. Para ello deberd aportar, ademds de una relaciéon pormenorizada de los
gastos cuyo pago se justifica, una certificacién bancaria que contenga identificados los gas-
tos, su cuantia y la fecha de adeudo en cuenta o un recibo individual de la orden de transfe-
rencia bancaria donde conste el gasto, su cuantia y la fecha de adeudo en cuenta.

La presentacidn de la justificacion del pago de los gastos de este Convenio se realiza-
rd en dos periodos:

— Junto con la justificacion de los gastos del mes de junio deberan acreditarse los pa-
gos del segundo semestre del afio anterior.

— Junto con la justificacién de los gastos del mes de diciembre deberdn acreditarse
los pagos del primer semestre del mismo afio.

En caso de no acreditar la realizacién de los pagos en el plazo sefialado, la Comunidad
de Madrid descontard el importe correspondiente a los pagos no acreditados en las sucesi-
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vas justificaciones de gasto hasta la totalidad de la cantidad cuyo pago no se acredite. En
caso de saldo negativo a la finalizacién del convenio, se iniciard el procedimiento de rein-
tegro de las cantidades cobradas y no pagadas.

Séptima
Control y supervision

La Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales se reserva la facultad de efec-
tuar las visitas que estime necesarias para comprobar el funcionamiento del Centro de
Emergencia y la atencién que reciben las mujeres usuarias y sus hijos, de acuerdo con las
normas establecidas para los centros de la Red de Atencidn Integral para la Violencia de
Género de la Comunidad de Madrid.

Octava
Comision de Seguimiento

1. Se crea una Comisién mixta de coordinacién y seguimiento del convenio integrada
por los siguientes miembros:

— Presidencia: le corresponderd a la Directora General de Igualdad o, en su defecto,
a la persona que ostente el cargo de Subdirector/a General de Atencién Integral a
las Victimas y Prevencién de la Violencia de Género, de la Direccién General de
Igualdad.

— Dos Vocales: una persona designada por parte de la Direccion General de Igual-
dad y otra por parte del Ayuntamiento de Leganés.

— Secretaria: estard ocupada por un funcionario de la Direcciéon General de Igual-
dad, que debera ser licenciado o graduado en Derecho.

2. Las funciones de la Comisién de Seguimiento serdn las siguientes:

— Reunirse cada vez que se solicite por alguna de las dos partes intervinientes.

— Supervisar el desarrollo y ejecucién del Convenio, formulando las propuestas que esti-
me convenientes para la mejor consecucion de los objetivos establecidos en el mismo.

— Coordinar e informar sobre las actuaciones del Convenio, asi como del proceso de
desarrollo del mismo, e informar las posibles modificaciones que se propongan de
forma previa a su inclusién en la correspondiente Adenda.

— Aplicar lo dispuesto en este Convenio y resolver cuantas cuestiones se susciten en
ejecucion del mismo, siempre y cuando no contradigan los fines y objetivos esta-
blecidos en el mismo.

3. Elrégimen de funcionamiento de esta Comisidn se regird por lo dispuesto para los
6rganos colegiados en el Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En cada reunién de la Comisién de Segui-
miento se levantard acta de los acuerdos adoptados.

Novena
Causas de resolucion

Serdn causas de resolucion del presente Convenio las siguientes:

— Lano realizacién de las actividades contenidas en el Convenio o su realizacién de
manera que se incumpla el objeto del mismo.

— La obstaculizacién para la supervision del desarrollo del presente Convenio o el
incumplimiento de las condiciones pactadas.

— El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa aplicable so-
bre Proteccion de Datos Personales, referida en la Cldusula Decimoquinta de este
Convenio.

— Cualquier otra de las contenidas en la legislacion vigente aplicable a este Convenio.

Y en todo caso serdn causas de resolucién aquellas que se recogen en el articulo 51.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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En el caso de que se produzca alguna de las causas de resolucién recogidas en la pre-
sente Cldusula, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requeri-
miento para que cumpla en un plazo de 20 dias hdbiles con las obligaciones o compromi-
sos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable de
la Comisién de Seguimiento.

Si transcurrido el plazo indicado persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié
notificard a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucién y se entenderd
resuelto el convenio con los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuanto a la liquidacién de las obliga-
ciones y compromisos financieros de las partes.

Décima
Vigencia, prérroga y modificacion

La vigencia de este Convenio serd la comprendida entre el 1 de enero y el 31 de di-
ciembre de 2025, sin perjuicio del total cumplimiento de las obligaciones de justificacién
por parte de la Entidad Local.

El Convenio se podrd prorrogar por acuerdo expreso de las partes, formalizado me-
diante la suscripcién de la correspondiente adenda, antes de la finalizacion de su vigencia,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, durante un plazo maximo de 4 afios.

Asimismo, las partes podrdn modificar el Convenio de mutuo acuerdo, mediante la
suscripcion de la correspondiente adenda.

Undécima
Accion administrativa contra el fraude

Las Administraciones firmantes del presente Convenio velardn por la correcta aplicacion
de los fondos publicos destinados a la lucha contra la violencia de género, evitando la obten-
cién o disfrute fraudulento de sus prestaciones y de otros beneficios o ayudas econdmicas que
puedan recibir los sujetos que participen en el Sistema o sean beneficiarios del mismo. Igual-
mente establecerdn medidas de control destinadas a detectar y perseguir tales situaciones.

Duodécima
Régimen juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y su régimen juridico aplicable
lo constituye la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ar-
ticulos 47 a 53, quedando excluido de la aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6.1. Por lo tanto, se somete a los
principios de dicha ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, asi como
a las normas generales de derecho administrativo, los principios de buena administracion y
el ordenamiento juridico en general.

Decimotercera
Controversias

Dada la naturaleza administrativa del Convenio, las partes acuerdan someter las discre-
pancias que no hayan podido resolverse en el seno de la Comisién de Seguimiento del mismo
a los Tribunales competentes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de Madrid.

Decimocuarta
Proteccion del menor

El Ayuntamiento de Leganés deberd solicitar al personal, incluido, el voluntario que,
en ejecucidn del presente Convenio, vaya a ejercer actividades que impliquen contacto ha-
bitual con menores, la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de De-
lincuentes Sexuales, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organi-
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ca 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la
Violencia, y en el articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

El personal citado en el parrafo primero estard obligado a comunicar inmediatamente
al citado Ayuntamiento que ha sido condenado por sentencia firme por algin delito contra
la libertad e indemnidad sexual, cuando esta sentencia se dicte con posterioridad a la apor-
tacién de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. En estos
casos, el Ayuntamiento de Leganés se compromete a comunicar dicha circunstancia a la
Consejeria de Familias, Juventud y Asuntos Sociales.

Una vez que se aporte la citada certificacién negativa, su contenido se presumira vi-
gente hasta que el citado Ayuntamiento tenga conocimiento de que cualquier miembro que,
en ejecucidén de este convenio realice actividades que impliquen contacto habitual con me-
nores, ha sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemni-
dad sexual o surjan indicios fidedignos de que ha recaido sentencia condenatoria firme por
tales delitos. En ambos casos, el Ayuntamiento de Leganés, por si o a través del interesado,
deberd recabar un nuevo certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales con el
fin de actualizar el hasta ahora vigente.

El Ayuntamiento de Leganés adoptard las medidas oportunas para apartar a todo aquel
personal que, en desarrollo de las actividades del convenio tenga contacto habitual con me-
nores de edad, sea condenado por sentencia firme por un delito contra la libertad e indem-
nidad sexual o surjan indicios fidedignos de que existe dicha sentencia firme.

Igualmente, en aplicacion del articulo 41, apartado 1, de la Ley Orgdnica 8/2021 de 4
de junio, el personal funcionario que desarrolle su actividad profesional en los servicios so-
ciales, en el ejercicio de sus funciones relativas a la proteccion de los nifios, nifias y adoles-
centes, tendrd la condicidn de agente de la autoridad y podrd solicitar en su dambito geogra-
fico correspondiente la colaboracion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de los servicios
sanitarios y de cualquier servicio publico que fuera necesario para su intervencion.

Decimoquinta
Proteccion de datos personales

Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Orgéni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a
la mencionada, en materia de proteccién de datos de cardcter personal durante la vigencia
del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccién de datos personales tendrdn validez durante
la vigencia del presente convenio y de sus prérrogas, en su caso, y una vez terminado este.
En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las limi-
taciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacion, sobre cualquier informacion a
la que se tenga acceso en la realizacion de actividades objeto de este convenio, salvo aque-
1la informacién que deba ser publica segtin lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de Transparencia, Acceso a La Informacién Publica y Buen Gobierno y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa ante-
riormente citada, asi como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el
Anexo V del presente convenio.

Estas obligaciones deberdn ser conocidas por todas aquellas personas que pudieran
participar en las actuaciones derivadas del presente convenio, comprometiéndose las partes
a informar a los mismos. Se informa a las personas fisicas firmantes, y aquellas cuyos da-
tos resulten necesarios gestionar para llevar a buen fin el presente Convenio, que sus datos
serdn tratados conforme la normativa vigente por la Direccion General de Igualdad de la
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, en la actividad de tratamiento “Con-
venios Administrativos”. Para ejercer sus derechos, podrdn dirigirse a la Direccién Gene-
ral de Igualdad de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales mediante una so-
licitud firmada, presentada ante el Registro correspondiente, o bien contactar al delegado
de proteccién de datos en protecciondatos-psociales@madrid.org . Los firmantes pueden
consultar la informacién referida al deber de informacién de proteccién de datos persona-
les en el anexo correspondiente”.
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Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
Convenio de colaboracidn, siendo la fecha de formalizacion del mismo la correspondiente
a la firma de la Comunidad de Madrid, o en ausencia de fecha en la firma, a la que figure
en el encabezamiento.

Madrid, a 20 de diciembre de 2024.—Por la Comunidad de Madrid, la Consejera de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales, Ana Davila-Ponce de Leén Municio.—Por el Ayun-
tamiento de Leganés, el Alcalde-Presidente, Miguel Angel Recuenco Checa.
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10.

1.

12.

Informacion sobre Proteccion de Datos= Convenios administrativos

Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: D. G. De Igualdad
- CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

2,En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
Convenios administrativos

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades:
Gestion, Tramitacion y en su caso Prérroga/Extincion de convenios administrativos.

£Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En su caso, RGPD 6.1.c) y RGPD 9.2.h)

Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Ley de Gobierno y Administracién de la C. Madrid (art. 69 y D. Adic 52 b).Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

£2Co6mo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada tinicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro
Presencial, o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario
de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.
No se realizan.

2Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante periodo indispensable que necesite la finalidad por la que secabaron; asi como el necesario
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad. En su caso, el periodo que haya
que conservarse en el Registro de Convenios; sin perjuicio de la normativa de Archivos y Patrimonio Documental de la C.
Madrid.

2A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Asamblea y Diputados que lo solicten. Ciudadanos, Entidades/Administraciones para el ejercicio de sus competencias
legales, o para la finalidad declarada, Boletines oficiales. Autoridades FF CC de Seguridad y/o judiciales.

Transferencias Internacionales.
No se realizan.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caréacter identificativo. Datos de empleo. Datos econémicos, financieros y de seguro.

Fuente de la que procedan los datos.
El titular.

Mas informacion.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos http:/www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO 1

PRESUPUESTO DEL CONVENIO PARA LA GESTION DE UN CENTRO DE
EMERGENCIA PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y SUS
HIJOS EN EL MUNICIPIO DE LEGANES

IMPORTE TOTAL CONVENIO........cccooiviiiiiiiiiiiiiiiiiniciiiiins 219.000,00 €

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales (Direccién General de Igualdad) aportard como maximo el 80% de este
importe total y el 20% restante serd aportado por el Ayuntamiento de Leganés de
acuerdo con el siguiente desglose:

*Aportacion Direccion General de Igualdad 175.200,00 €
Aportacion Ayuntamiento de Leganés........................ 43.800,00 €

* La aportacién maxima de la Comunidad de Madrid ha sido calculada tomando como base el
coste de la plaza ocupada/dia, 40 €, por el nimero de plazas del Centro de Emergencia, 12 plazas
en total, y por 365 dias. En caso de prorroga para un aiio bisiesto el calculo se realizara con 366
dias.
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1.

12.

Informacion sobre Proteccion de Datos= Registro de actuacion para la mujer

Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: D. G. De Igualdad
CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

£4En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Registro de actuacion para la mujer

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion de los datos de las usuarias de la Red de Atencion Integral para la Violencia de género de la Comunidad de Madrid.
Gestion y documentacion de las resoluciones judiciales como punto de coordinacion y actuaciones administrativas generadas
por las usuarias de la red de centros y servicios para mujeres de la Comunidad de Madrid. Asistencia psicolégica, social,
juridica e insercion laboral.

£2Cuadl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.,

RGPD 6.1 d) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra persona fisica.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En su caso, RGPD 6.1.b) y 9.2.h)

Ley 5/2005, integral contra la violencia de género en la Comunidad de Madrid.

2Co6mo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario

de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.
No se realizan.

2Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron asi como
el periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas. Asimismo, deberan conservarse durante los periodos
establecidos en la normativa de archivos y patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

2.A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género, asi como la Red de Centros para mujeres de

la CM. Autoridades judiciales y/o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Administraciones publicas, para el ejercicio de
sus competencias legales.

Transferencias Internacionales.
No se realizan.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacioén ante la Agencia Espariola de Protecciéon de Datos http://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales. Datos de circunstancias sociales. Datos académicos y
profesionales. Datos economico, financieros y de seguro. Datos especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.
Interesado/a y terceros legitimados: (tutor o guarda legal, profesionales de la Red del Observatorio Regional de Violencia de

Genero, autoridades policiales, judiciales...).

Mas informacidn.
Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO 1l
MODELO DE CERTIFICADO

DON/DAA. oo , Interventor/a del
Ayuntamiento de Leganés

CERTIFICA

Que, de acuerdo con la documentacion obrante en este Ayuntamiento, los gastos
abajo relacionados y durante el periodo, asimismo, referenciado, se han realizado en
ejecucion del Convenio de Colaboracion entre este Ayuntamiento y la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad
(Direccién General de lgualdad), para la gestion de un Centro de Emergencia para
mujeres victimas de Violencia de género y sus hijos:

CERTIFICACION PARCIAL NUMERO............ MESES.....cviirnn.
GASTOS DE GESTION DEL CENTRO DE EMERGENCIA
Tipo de Numero Concepto Nombre o Base IVA TOTAL Documento
gasto Factura'y razoén social | Imponible presupuestario;
fecha Mandamiento
de Pago
TOTAL GASTOS JUSTIFICADOS: 80% FINANCIACION COMUNIDAD DE
MADRID:

20% FINANCIACION AYUNTAMIENTO
DE LEGANES:

En Madrid, a.....de........ccccoeennnn. de ......

EL/LA INTERVENTOR/A MUNICIPAL, Ve Bo
EL ALCALDE-PRESIDENTE
DE LEGANES
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Informacion sobre Proteccion de Datos= Registro de actuacién para la mujer

Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: D. G. De Igualdad
CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

2En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Registro de actuacién para la mujer

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales (RGPD), sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion de los datos de las usuarias de la Red de Atencion Integral para la Violencia de género de la Comunidad de Madrid.
Gestion y documentacion de las resoluciones judiciales como punto de coordinacion y actuaciones administrativas generadas
por las usuarias de la red de centros y servicios para mujeres de la Comunidad de Madrid. Asistencia psicologica, social,
juridica e insercion laboral.

£.Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.,
RGPD 6.1 d) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra persona fisica.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En su caso, RGPD 6.1.b) y 9.2.h)

Ley 5/2005, integral contra la violencia de género en la Comunidad de Madrid.

2.Co6mo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario
de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.
No se realizan.

2Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron asi como
el periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas. Asimismo, deberan conservarse durante los periodos
establecidos en la normativa de archivos y patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

2A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género, asi como la Red de Centros para mujeres de
la CM. Autoridades judiciales y/o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Administraciones publicas, para el ejercicio de
sus competencias legales.

Transferencias Internacionales.
No se realizan.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http:/www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales. Datos de circunstancias sociales. Datos académicos y
profesionales. Datos economico, financieros y de seguro. Datos especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.
Interesado/a y terceros legitimados: (tutor o guarda legal, profesionales de la Red del Observatorio Regional de Violencia de
Genero, autoridades policiales, judiciales...).

Mas informacién.
Puede consultar mas informacioén y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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CENTRO DE EMERGENCIA DE LEGANES

DD e
ORGANO QUE EJERZA LAS FUNCIONES DE FE PUBLICA |

ANEXO Il

SE’CRETARIO/A U
O TECNICO DE LA

CONCEJALIA RESPONSABLE DE LA GESTION DEL CENTRO DE EMERGENCIA EN EL

AYUNTAMIENTO DE LEGANES , CON DNI

CERTIFICA: que en el mes al que se refiere este anexo han estado ingresados en el CENTRO
DE EMERGENCIA DE LEGANES los usuarios (mujeres y sus hijos) que se relacionan a

continuacion:

INICIALES
N* DE DNINIE /PASAPORTE NOMBREY | frecHA | FEcHa | N°DIAS | IMPORTE
PLAZ USUARIOS APELLIDOS | AlTA* | BAJA PLAZA PLAZA TOTAL
= USUARIOS OCUPADA OCUPADA
1
2
3
2
5
6
7
8
9
10
1
12

Y para que conste a los efectos de comprobacion y abono de las mismas, expido la presente

en a de de

(firma y sello)

* Si los usuarios permanecen el mes completo no consignar fecha de alta o de baja sino el numero de dias de
permanencia. Se efectuara la comprobacion de esta informacion con los datos obrantes en el Registro de

Actuaciones de Mujer (RAM).

Fdo:

BOCM-20250115-37



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 12

MIERCOLES 15 DE ENERO DE 2025

Pég. 151

10.

1.

12.

Informacién sobre Proteccion de Datos= Registro de actuacion para la mujer

Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: D. G. De Igualdad

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

2En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Registro de actuacion para la mujer

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion de los datos de las usuarias de la Red de Atencion Integral para la Violencia de género de la Comunidad de Madrid.
Gestion y documentacion de las resoluciones judiciales como punto de coordinacion y actuaciones administrativas generadas
por las usuarias de la red de centros y servicios para mujeres de la Comunidad de Madrid. Asistencia psicolégica, social, juridica
e insercion laboral.

£.Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.,

RGPD 6.1 d) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra persona fisica.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En su caso, RGPD 6.1.b) y 9.2.h)

Ley 5/2005, integral contra la violencia de género en la Comunidad de Madrid.

2.Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de

solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.
No se realizan.

2Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron asi como
el periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas. Asimismo, deberan conservarse durante los periodos
establecidos en la normativa de archivos y patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

2A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género, asi como la Red de Centros para mujeres de
la CM. Autoridades judiciales y/o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Administraciones publicas, para el ejercicio de
sus competencias legales.

Transferencias Internacionales.
No se realizan.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales. Datos de circunstancias sociales. Datos académicos y profesionales.
Datos economico, financieros y de seguro. Datos especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.
Interesado/a y terceros legitimados: (tutor o guarda legal, profesionales de la Red del Observatorio Regional de Violencia de
Genero, autoridades policiales, judiciales...).

Mas informacidn.
Puede consultar mas informacién y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO IV

D./Dha. , SECRETARIO/A U ORGANO QUE
EJERZA LAS FUNCIONES DE FE PUBLICA EN EL AYUNTAMIENTO DE LEGANES

En relacién a la documentacion presentada por el Ayuntamiento de Leganés
relativa a los gastos derivados de la ejecucion y desarrollo del Convenio de
Colaboracion entre este Ayuntamiento y la Comunidad de Madrid, a través de la
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales (Direccion General de Igualdad),
para la gestion de un Centro de Emergencia para mujeres victimas de Violencia de
Género y sus hijos.

CERTIFICA:

Que las facturas correspondientes a los gastos realizados durante el mes de

de  que se desglosan en el Anexo Il de fecha _de de  no

han sido utilizados, ni se prevé que lo sean, en la justificacion de otras
subvenciones, ayudas publicas o convenios.

En ,a de de

Ve B° EL ALCALDE

(firmay sello)
EL/ LA SECRETARIO/A U
ORGANO QUE EJERZA LAS
FUNCIONES DE FE PUBLICA
(firmay sello)
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1.

12.

Informacion sobre Proteccion de Datos= Registro de actuacion para la mujer

Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: D. G. De Igualdad
CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

2.En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Registro de actuacion para la mujer

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion de los datos de las usuarias de la Red de Atencion Integral para la Violencia de género de la Comunidad de Madrid.
Gestion y documentacion de las resoluciones judiciales como punto de coordinacion y actuaciones administrativas generadas
por las usuarias de la red de centros y servicios para mujeres de la Comunidad de Madrid. Asistencia psicologica, social,
juridica e insercion laboral.

£Cudl es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.,
RGPD 6.1 d) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra persona fisica.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En su caso, RGPD 6.1.b) y 9.2.h)

Ley 5/2005, integral contra la violencia de género en la Comunidad de Madrid.

2.Co6mo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario
de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos personales”.

Tratamientos gue incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboraciéon de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.
No se realizan.

¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron asi como
el periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas. Asimismo, deberan conservarse durante los periodos
establecidos en la normativa de archivos y patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género, asi como la Red de Centros para mujeres de
la CM. Autoridades judiciales y/o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Administraciones publicas, para el ejercicio de
sus competencias legales.

Transferencias Internacionales.
No se realizan.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales. Datos de circunstancias sociales. Datos académicos y
profesionales. Datos economico, financieros y de seguro. Datos especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.
Interesado/a y terceros legitimados: (tutor o guarda legal, profesionales de la Red del Observatorio Regional de Violencia de

Genero, autoridades policiales, judiciales...).

Mas informacidn.
Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO V

| ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO ‘

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos y
condiciones para regular el tratamiento de datos de caracter personal y la
confidencialidad de la informacion suministrada y creada entre ellas.

Primera. Responsable y encargado del tratamiento

La Direccion General de Igualdad de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales de la Comunidad de Madrid tendra la consideracion de Responsable del
tratamiento y el Ayuntamiento de Leganés, tendra la consideracion de Encargado
del tratamiento, conforme a lo establecido en los articulos 28 y 29 del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos (en adelante, RGPD), asf
como en el articulo 33 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el resto de normativa
vigente en la materia.

En consecuencia, el acceso a datos de caracter personal en el marco de este
convenio, se realiza con el unico fin de dar cumplimiento al objeto del mismo y no
se considerard como una cesion o comunicacion de datos.

Segunda. Definiciones

Los términos especificos en materia de proteccién de datos seran interpretados
conforme a las definiciones establecidas en el articulo 4 del RGPD.

Tercera. Objeto del encargo de tratamiento

Mediante las presentes clausulas se habilita al Ayuntamiento de Leganés, Encargado
del tratamiento, para tratar por cuenta de la Direccion General de Igualdad de la
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, Responsable del tratamiento,
los datos de caracter personal necesarios para desarrollar en colaboracion con la
Comunidad de Madrid, la Gestion de los datos de las usuarias de la Red de Atencién
Integral para la Violencia de género de la Comunidad de Madrid. Gestion y
documentacion de las resoluciones judiciales como punto de coordinacién vy
actuaciones administrativas generadas por las usuarias de la red de centros y
servicios para mujeres de la Comunidad de Madrid. Asistencia psicolégica, social,
juridica e insercion laboral
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El tratamiento de los datos personales comprendera: recogida / registro /
estructuracion / modificaciéon / conservacion / consulta / comunicacion por
transmisién / interconexion /cotejo / destruccion / comunicacion /'y cualquier otro
que requiera el objeto del convenio que se suscribe.

Cuarta. ldentificacién de la informacién afectada

Para la ejecucién de la/s actuacién/actuaciones derivadas del cumplimiento del
objeto de este encargo, el Responsable del tratamiento pone a disposicion del
Encargado, la informacién que se describe a continuacion, correspondiente a la
actividad de tratamiento “Registro de actuacion para la mujer”:

- Interesados:

Mujeres victimas de violencia de género, asi como usuarias de la Red de Centros de
mujeres victimas de violencia de género de la Comunidad de Madrid que han
presentado solicitud. Sus hijos y personas dependientes de la mujer, en su caso.

- Datos personales del tratamiento a los que se puede acceder:

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales. Datos de circunstancias
sociales. Datos académicos y profesionales. Datos econémicos, financieros y de
seguro. Datos especialmente protegidos.

Quinta. Duracién

El presente acuerdo tiene una duracion coincidente con el periodo de vigencia del
convenio suscrito, sin perjuicio de las obligaciones que, conforme al clausulado del
presente acuerdo de encargo hayan de extenderse mas alla de dicho periodo.

Sexta. Deber de confidencialidad

El Encargado del tratamiento se obliga a guardar la maxima reserva y secreto sobre
la informacién clasificada como confidencial facilitada por el Responsable del
Tratamiento a efectos de dar cumplimiento al objeto del convenio.

Tendra la consideracion de informacién confidencial toda la informacién
susceptible de ser revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o
soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que posibilite el estado de
la técnica en el futuro, intercambiada como consecuencia de este convenio, en
especial la informacion y datos personales a los que el Encargado haya accedido o
acceda durante su ejecucion.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto
a la informaciéon y material facilitado y recibido en virtud del presente convenio
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durante la vigencia del mismo, asi como de forma indefinida tras su finalizacién,
obligandose a:

a) Utilizar la informacion de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacion facilitada o recibida, salvo resolucion
motivada en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

¢) Impedir la copia o revelacion de esa informacion a terceros, salvo que goce de
aprobacion escrita de las partes y inicamente en los términos de tal aprobacion.

d) Se restringira el acceso a la informacion a sus empleados y colaboradores, salvo
en la medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de
sus tareas acordadas.

e) No utilizar la informacion o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucion
de este convenio.

f) Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy
especialmente aquellos relativos a las clausulas sobre confidencialidad,
manteniendo esta confidencialidad y evitando revelar la informacién a toda persona
que no sea empleado o subcontratado.

Las partes seran responsables ante el incumplimiento de esta obligacion, ya sea por
sus empleados, voluntarios, subencargados, etc.

La obligacion de confidencialidad tendra carécter indefinido, manteniéndose en
vigor con posterioridad a la finalizacion por cualquier causa de la relacién entre las
partes incurriendo en caso contrario en las responsabilidades previstas en la
legislacion vigente.

El Encargado serd responsable de que su personal, colaboradores, voluntarios y en
general, todas las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la
informacion confidencial y a los datos personales del Responsable, respeten la
confidencialidad de la informacién, asi como las obligaciones relativas al
tratamiento de datos de caracter personal, aun después de finalizar su relacién con
el Encargado, entendiéndose circunscritas estas obligaciones tanto al ambito interno
de la entidad como al ambito externo de la misma. Por tanto, el Encargado realizara
cuantas advertencias y suscribird cuantos documentos sean necesarios con dichas
personas, con el fin de asegurar el cumplimiento de estas obligaciones, asi como
del cumplimiento de las medidas de seguridad correspondientes, incluidas las que
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consten en los documentos de seguridad de las dependencias de la Comunidad de
Madrid en las que, en su caso, hubieran de desarrollar su trabajo.

A estos efectos, el Encargado se compromete a llevar un listado del
personal/personas autorizadas para tratar los datos personales, que estara en todo
momento a disposicion del Responsable.

La Comunidad de Madrid se reserva el derecho al ejercicio de las acciones legales
oportunas en caso de que, bajo su criterio, se produzca un incumplimiento de
dichos compromisos.

El Encargado mantendrd a disposicion del Responsable la documentacion
acreditativa del cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas.

Séptima. Obligaciones del encargado del tratamiento

El Encargado del tratamiento asume, junto al resto de las contenidas en el presente
acuerdo, las siguientes obligaciones:

- Acceder, utilizar y destinar los datos personales objeto de tratamiento, o los que
recoja para su inclusion, s6lo para la finalidad objeto de este encargo. En ningin
caso podra utilizar los datos para fines propios.

- Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable del tratamiento
conforme al contenido de este convenio y a, en su caso, las instrucciones que le
pueda especificar en concreto. Si el Encargado considera que alguna de las
instrucciones recibidas infringe el RGPD, la LOPDGDD o cualquier otra disposicion
en materia de proteccién de datos de la Union Europea o de los Estados miembros,
informara inmediatamente al Responsable.

- Facilitar, en el momento de la recogida de los datos, la informacion relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se
facilitara la informacién se debe consensuar con el Responsable antes del inicio de
la recogida de los datos.

- Asumir la condicion de Responsable del tratamiento en caso de que destine los
datos a otra finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los
comunique o los utilice incumpliendo sus estipulaciones o las obligaciones de la
normativa vigente, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido
personalmente.

- No permitir el acceso a los datos de caracter personal responsabilidad del
Responsable a ninglin empleado o persona que no tenga la necesidad de conocerlos
para el desarrollo y correcto cumplimiento del objeto del convenio suscrito.
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- No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos de caracter
personal responsabilidad del Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por
medios electronicos, papel o mediante acceso informético, ni siquiera para su
conservacion, a ningun tercero, salvo que exista autorizacion o instruccion previa
del Responsable, que debera constar, en todo caso, por escrito.

A estos efectos, el Encargado podra comunicar los datos a otros Encargados del
tratamiento del mismo Responsable, de acuerdo con las instrucciones de dicho
Responsable. En este caso, el Responsable identificara, de forma previay por escrito,
la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos concretos a comunicar
y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacién.

- Tratar los datos personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio
considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no
tratandolos fuera de este espacio ni directamente ni a través de subencargado/s
autorizado/s conforme a lo establecido en el convenio suscrito o demas documentos
convencionales que pudieran adicionarse o complementar al mismo, salvo que esté
obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado miembro que le
resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Union Europea el
Encargado se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de
datos, informara por escrito al Responsable de esa exigencia legal, con antelacién
suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizara el cumplimiento de cualesquiera
requisitos legales que sean aplicables al Responsable del tratamiento, salvo que el
Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

- Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el articulo 32 del RGPD
y en el Real Decreto vigente por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad
(ENS), que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal responsabilidad
del Responsable y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y
los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accién humana o del medio
fisico o natural.

- Garantizar, a lo largo de toda la vigencia del convenio, la formacién necesaria en
materia de proteccion de datos personales de las personas autorizadas para tratar
datos personales.

- En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y 31 de la LOPDGDD,
el Encargado mantendra un registro, incluso en formato electronico, de todas las
categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del Responsable, que
contenga la informacion exigida por el articulo 30.2 del RGPD.
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- Asistir al Responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, para que este
pueda cumplir con su obligaciéon de responder a las solicitudes que tengan por
objeto el ejercicio de los derechos de los interesados en los términos dispuestos en
la clausula undécima del presente acuerdo, y le ayudard a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD,
teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicién del
Encargado.

- Colaborar con el Responsable en el cumplimiento de sus obligaciones en materia
de medidas de seguridad, comunicacion y/o notificacion de brechas (logradas e
intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los
interesados, y colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la
protecciéon de datos personales y consultas previas al respecto a las autoridades
competentes cuando proceda, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion de la que disponga, y de conformidad con las disposiciones contenidas
en la clausula novena del presente acuerdo.

- Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de
proteccion de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo
de ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resultados de
auditorias, que habra de poner a disposicion del Responsable, a requerimiento de
este. Asimismo, durante la vigencia del acuerdo, pondrda a disposicion del
Responsable toda informacion, certificaciones y auditorias realizadas en cada
momento. Igualmente, proporcionara al Responsable cuantos datos o documentos
le sean requeridos en los controles, auditorias o inspecciones que realice en
cualquier momento el propio Responsable del tratamiento u otro auditor autorizado
por este.

- En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD y por el articulo 34
de la LOPDGDD, designar un Delegado de Proteccion de Datos y comunicar su
identidad y datos de contacto al Responsable, asi como cumplir con el resto de
requerimientos establecidos en los articulos 37 a 39 del RGPD y 35 a 37 de la
LOPDGDD. En los mismos términos se procederd en caso de que la designacion
haya sido voluntaria.

Asimismo, el Encargado habra de comunicar la identidad y datos de contacto de
la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por el mismo como su/s representante(s) a
efectos de proteccion de los Datos Personales, responsable(s) del cumplimiento de
la regulacion del tratamiento de datos personales, en las vertientes legales/formales
y en las de seguridad.
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- Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como Encargado del
tratamiento con arreglo al RGPD y a la LOPDGDD, o de cualquier otra disposicion
o regulacién complementaria que le fuera igualmente aplicable.

Octava. Obligaciones del responsable del tratamiento
El Responsable manifiesta y hace constar a los efectos legales oportunos que:

a) Cumple con todas sus obligaciones en materia de proteccién de datos como
responsable del tratamiento y es consciente de que los términos de este convenio
en nada alteran ni sustituyen las obligaciones y responsabilidades que sean
atribuibles al Responsable del Tratamiento como tal.

b) Supervisa el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccion de
datos por parte del Encargado del Tratamiento.

Novena. Medidas de seguridad y violacion de la seguridad

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion y la naturaleza,
el alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad
y gravedad variables para los derechos y libertades de las personas fisicas, el
Encargado del tratamiento aplicara las medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya,
entre otros:

a) La seudonimizacién y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la
disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida en caso de
incidente fisico o técnico.

¢) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de
las medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Un catalogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estandares de
seguridad de la informacion.

Al evaluar la adecuacion del nivel de seguridad, el Encargado tendra en cuenta los
riesgos que presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la
destruccion, pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales
transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la comunicacién o acceso no
autorizados a esos datos.
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El Encargado del Tratamiento permitird y contribuird a la realizacién de controles,
auditorias e inspecciones, por parte del Responsable del tratamiento o de otro
auditor autorizado por este.

Asimismo, en caso de modificacién de la normativa vigente en materia de
protecciéon de datos o de otra normativa relacionada y que resultase aplicable al
tratamiento objeto del convenio de referencia, el Encargado garantiza la
implantacion y mantenimiento de cualesquiera otras medidas de seguridad que le
fueran exigibles, sin que ello suponga una modificacién de los términos de este
convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales en los sistemas de
informacién utilizados por el Encargado para la prestacion de los servicios objeto
del convenio, este deberda comunicarla al Responsable, sin dilacion indebida, y a
mas tardar en el plazo de 24 horas desde que se tenga constancia de la misma,
juntamente con toda la informacién relevante para la documentacion vy
comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y
gestion de la informacién que haya tenido o pueda tener, que ponga en peligro la
seguridad de los datos personales, su integridad o su disponibilidad, asi como
cualquier posible vulneracién de la confidencialidad como consecuencia de la
puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos durante
la ejecucion del convenio. Comunicard con diligencia informacion detallada al
respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de
confidencialidad, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, correspondera al Responsable comunicar las violaciones de seguridad
de los datos a la Autoridad de Proteccion de Datos y/o a los interesados conforme a
lo establecido en la normativa vigente. Y en cualquier otro caso cuando asi sea de
aplicacion conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Décima. Destino de los datos al finalizar el convenio

Una vez cumplido o resuelto el convenio y, en consecuencia, finalizado el encargo,
el Encargado devolvera al Responsable del tratamiento los datos de caracter
personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacién.
La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos
informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el Encargado puede
conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan
derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

No obstante, el Responsable del Tratamiento podra requerir al encargado para que,
en lugar de las actuaciones anteriormente seialadas, cumpla con la opcion a) o b)
que se indican a continuacién:
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a) Devolver al Encargado que designe por escrito el Responsable del tratamiento los
datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez
cumplida la prestacién.

La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos
informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el Encargado puede
conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan
derivarse responsabilidades de la ejecucion del convenio

b) Destruir los datos, siempre que no exista prevision legal que exija la conservaciéon
de los datos, en cuyo caso no podra procederse a su destruccion.

Una vez destruidos, el Encargado debe certificar su destruccion por escrito y debe
entregar el certificado al Responsable del tratamiento. No obstante, el Encargado
puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras
puedan derivarse responsabilidades de su relacion con el mismo, destruyéndose de
forma segura y definitiva al extinguirse cualquier posible responsabilidad.

Undécima. Ejercicio de derechos ante el encargado de tratamiento (*)

El Encargado debera dar traslado al Responsable de cualquier solicitud de ejercicio
del derecho de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, efectuada por un interesado cuyos datos hayan sido
tratados por el Encargado con motivo del cumplimiento del convenio, a fin de que
se resuelva en los plazos establecidos por la normativa vigente.

El traslado de la solicitud al Responsable debera hacerse con la mayor celeridad
posible y en ningtin caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcién de
la solicitud, juntamente, en su caso, con la documentacién y otras informaciones
que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder.

Asimismo, el Encargado debera tramitar cualquier instruccion relativa a derechos de
acceso, rectificacion, supresién y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad
de los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que
reciba a través del Responsable, a la mayor celeridad posible, y siempre dentro del
plazo maximo de dos dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud,
confirmando por escrito tanto la recepcion de la solicitud, como la ejecucion de la
tarea encomendada.

(*) Sin perjuicio del tratamiento que, con caracter orientativo, se recomienda en la presente clausula
en cuanto al procedimiento a seguir con respecto a las solicitudes de ejercicio de derechos que
presentasen los interesados, cabria igualmente la posibilidad de que el Encargado del tratamiento
atendiera las mismas por cuenta del Responsable del tratamiento, en cuyo caso deberd hacerse
constar expresamente dicho extremo en esta clausula, con las adaptaciones pertinentes que, en su
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caso, correspondan en funcion de lo que acuerden, a estos efectos, las partes que vayan a suscribir
el convenio.

Duodécima. Subencargo del tratamiento

Con caracter general el Encargado no podra subencargar las prestaciones que
formen parte del objeto de este convenio y que comporten el tratamiento de datos
personales, salvo los servicios auxiliares necesarios para su normal funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el Encargado necesitara subencargar
todo o parte de los servicios encargados por el Responsable en los que intervenga
el tratamiento de datos personales, debera comunicarlo previamente y por escrito
al Responsable, con una antelacion de 1 mes, indicando los tratamientos que se
pretende subencargar e identificando de forma clara e inequivoca la empresa
subencargada y sus datos de contacto.

El subencargo podra llevarse a cabo si el Responsable no manifiesta su oposicion
en el plazo establecido.

En este Gltimo caso, el subencargado, que también tendré la condicién de encargado
del tratamiento, estd obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en
este documento para el Encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el
Responsable del Tratamiento.

Corresponde al Encargado del Tratamiento exigir al subencargado el cumplimiento
de las mismas obligaciones asumidas por él a través del presente documento y
seguird siendo plenamente responsable ante el Responsable del Tratamiento en lo
referente al cumplimiento de las obligaciones.

El Encargado del Tratamiento esta obligado a informar al Responsable de cualquier
cambio en la incorporacion o sustitucion de otros subencargados con una antelacion
de 1T mes, dando asi al Responsable la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Decimotercera. Responsabilidad

El Encargado sera considerado Responsable del tratamiento en el caso de que
destine los datos a otras finalidades, los comunique o los utilice incumpliendo las
estipulaciones de este convenio, respondiendo de las infracciones en las que
hubiera incurrido personalmente.

Para el cumplimiento del objeto del convenio suscrito no se requiere que el
Encargado acceda a ninguin otro dato personal responsabilidad del Responsable del
tratamiento y, en consecuencia, no estd autorizado en caso alguno al acceso o
tratamiento de otro dato, que no sean los especificados en dicho texto convencional.
Si se produjera una incidencia durante la ejecucion del convenio que conllevara un
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acceso accidental o incidental a esos datos personales, el Encargado debera ponerlo
en conocimiento del Responsable, en concreto de su Delegado de Proteccion de
Datos, con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 24 horas.

Las partes responderan de las infracciones en las que hubiesen incurrido
personalmente, manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier
perjuicio que se derivase de ellas.

El Responsable del tratamiento Encargado de Tratamiento de Datos
CONSEJERIA COMPETENTE AYUNTAMIENTO DE LEGANES
FAO.umiiiii Fdoroo
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