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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

60 VALDEMORO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno del Ayuntamiento de Valdemoro, en sesién celebrada el dia 30 de diciembre
de 2024, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar inicialmente el Reglamento sobre criterios relativos al reconoci-
miento, determinacion y asignacién del complemento de productividad y gratificaciones a
los empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de Valdemoro.

REGLAMENTO SOBRE CRITERIOS RELATIVOS AL RECONOCIMIENTO,
DETERMINACION Y ASIGNACION DEL COMPLEMENTO
DE PRODUCTIVIDAD, GRATIFICACIONES Y HORAS EXTRAORDINARIAS
A LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS PUBLICOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante este Reglamento se implanta un sistema por factores, estructurado para la
valoracién, determinacién, evaluaciéon y abono del complemento de productividad a los/as
empleados/as municipales del Ayuntamiento de Valdemoro que, ajustindose a la normati-
va vigente, supone un avance hacia su objetivacion, la claridad de los conceptos y la defi-
nicién de tareas y objetivos valorables. Todo ello con el fin de que este Reglamento se ajus-
te a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cumpliendo con ello la obligacién de éstas de actuar de acuerdo con los principios de nece-
sidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito y objeto—1.1. Constituye el objeto de este Acuerdo la regula-
cion de los criterios a los que debe sujetarse el reconocimiento y asignacién a los/as em-
pleados/as publicos del Excmo. Ayuntamiento de Valdemoro de cuantias en concepto de
“Complemento de productividad, gratificaciones para el personal funcionario y horas ex-
traordinarias para el personal laboral”.

1.2. EI presente Reglamento serd de aplicacién al siguiente personal del Ayun-
tamiento de Valdemoro: funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de Carac-
ter Nacional, funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo,
por tiempo indefinido o temporal y personal eventual.

Quedarén excluidos de su dmbito de aplicacion el personal temporal adscrito a progra-
mas subvencionados por otras Administraciones Publicas.

1.3.  En ningin caso, la asignacién de cuantias por este complemento durante un pe-
riodo de tiempo determinado generard derecho adquirido alguno en orden a su manteni-
miento o consolidacién.

1.4.  Corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Valdemoro, en la aprobacién del Pre-
supuesto Municipal, fijar la cantidad mdxima destinada al Complemento de Productividad,
gratificaciones para el personal funcionario y horas extraordinarias para el personal laboral
de esta entidad, sin que el conjunto de los importes individualmente asignados pueda supe-
rar dicha cantidad.

Art. 2. Regulacion del complemento de productividad de los empleados y empleadas
del Ayuntamiento de Valdemoro. Ambito de aplicacion subjetivo—2.1. El Complemento
de Productividad estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordina-
ria, y el interés, iniciativa, dedicacion o esfuerzo con que el/la empleado/a desempeiia su tra-
bajo y su contribucién a los resultados u objetivos propuestos, dentro de su jornada laboral.
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2.2.  El Complemento de productividad es una retribucién complementaria, no con-
solidable, de naturaleza subjetiva en tanto que depende de manera directa del trabajo efec-
tivamente realizado por el/la empleado/a, sin perjuicio de que para el reconocimiento y
asignacion del Complemento de Productividad deberd realizarse previa valoracion de los
criterios objetivos relacionados directamente con el puesto de trabajo regulados en los ar-
ticulos siguientes.

2.3. La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los emplea-
dos/as publicos/as se establecerdn por las correspondientes Leyes de cada administracién
Publica, valorando como factor para la determinacién del complemento de productividad
el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el empleado/a ptiblico/a desempeiia su tra-
bajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

El complemento de productividad, de conformidad con el articulo 5 del Real Decreto
861/1986 de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los Fun-
cionarios de la Administracién Local, esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la ac-
tividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo.

Capitulo Il
Factores integrantes del complemento de productividad

Art. 3. Criterios para la asignacion del Complemento de Productividad —Se esta-
blecen los siguientes criterios para el reconocimiento y asignacién del complemento de
productividad:

3.1. Programa de mejora de la calidad.

A través de objetivos establecidos previamente o de iniciativas que muestre el interés
del/a empleado/a publico y mejoren la eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios.

Las tareas susceptibles de ser valoradas en el programa giran en torno a los siguientes
factores:

a) Objetivos (50 %).

Retribuye la celeridad y el buen resultado en el desempefio de las tareas del puesto
de trabajo. Durante la temporalidad evaluativa se desarrolla una labor de consecu-
cién de mayor nimero de objetivos durante la misma jornada de trabajo.

Los objetivos propuestos deberdn reunir los siguientes requisitos:

— Especificos: Que se concrete exactamente lo que se pretende lograr.

— Medibles: Que sea posible cuantificar los fines y beneficios.

— Realizables: Que sea posible lograrlos con los recursos y las capacidades de
la entidad.

— Realistas: Que sea posible obtener el nivel de cambio reflejado en el objetivo.

— Limitados en el tiempo: Que se establezca el periodo de tiempo en el que se
pretende completar.

Se valorard el nimero de tareas, pero también el resultado y la calidad del trabajo
desempefiado.

Los objetivos serdn establecidos por el responsable de cada servicio con el visto
bueno del Concejal Delegado y el Alcalde-Presidente.

b) Iniciativa e implementacion de sistemas de procesos (20 %).

Se retribuye el desarrollo de iniciativas, programas, actuaciones o sistemas desa-
rrollados por trabajadores/as que impliquen un impacto o repercusién positiva
para la administracién o que supongan una mejora en la prestacion del servicio pua-
blico. También aquellas medidas o actuaciones que ayuden al disefio, desarrollo o
puesta en marcha de sistemas que ayuden a estructurar procesos de trabajo. Es de-
cir, procesos que articulen una mejor metodologia de trabajo, disefio de procedi-
mientos, catdlogo de servicios, etc.

Se retribuirdn ademds aquellas iniciativas que tiendan a mejorar la atencién ciuda-
dana, la calidad y el servicio publico a la ciudadania: medidas de agilizacién de
tramites, de comunicacion interpersonal, coordinacién para mejor servicio a usua-
rio/as, rapidez, afabilidad, mejoras informativas, acercamiento a usuarios/as en su
propio idioma, entre otros.

Se valorardn las mejoras introducidas en los servicios y grado de implicacion.
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c) Participacion en trabajos especiales por tareas excepcionales (30 %).

Entendiendo como tal el que retribuye a la persona trabajadora que, por estar ads-
crita o desempenar funciones en un departamento o drea determinada, realiza un
esfuerzo y asume una responsabilidad excepcional y superior respecto a quienes
desempefian idénticas funciones en otras dreas.

d) Valoracion econdmica o sistema de cuantificacion.

Para determinar la cuantia a percibir por el personal del Ayuntamiento de Vade-
moro al que se le reconozca uno de los factores definidos anteriormente se multi-
plicard el porcentaje del factor a aplicar por el salario base correspondiente a la ca-
tegoria que ostenta el/a empleado/a publico.

3.2. Programa de servicios extraordinarios.

Este programa retribuird a trabajadores/as puntuales de la plantilla que durante el pe-
riodo evaluativo desarrollen actividades extraordinarias, de gran complejidad, compromi-
so, impacto, relevancia, ahorro o dificultad intelectual. Profesionales que den soporte a ela-
boracién de planes, proyectos estratégicos, coordinacién de proyectos u otras actividades,
que sean de gran relevancia para el funcionamiento municipal o de la ciudad.

Se ponderardn, a efectos del cdlculo, entre otros aspectos:

a) El ntimero de dias en los que se desempefien las tareas y actividades.

b) Larealizacion de servicios extraordinarios.

¢) El volumen o complejidad de los trabajos asumidos. Se retribuird con un mini-
mo mensual de 30 % y un mdximo de 50 % del salario base correspondiente a la
categoria que ostenta el/a empleado/a publico.

3.3. Funciones adicionales a las propias del puesto de trabajo.

Este factor atiende a la realizacién temporal de funciones, actividades o tareas no in-
cluidas en el puesto de trabajo. La aplicacion de este factor requiere de la previa tramita-
cién y aprobacién de un expediente de atribucién temporal de funciones.

En dicho expediente, el Departamento deberd identificar tanto las funciones adiciona-
les como a las personas que pueden desempefiar las mismas, asi como repartirlas si resulta
funcional y organizativamente posible. La atribucidn temporal de funciones puede ser con-
secuencia, entre otros supuestos, de:

a) Ausencia temporal del titular de otro puesto de trabajo.
b) Creacién de nuevos puestos de trabajo, pendientes de provision.
¢) Atribucién de funciones especificas con cardcter temporal.

En el supuesto a), la atribucién temporal se realizard por el tiempo necesario hasta la
sustitucién del titular del puesto o su reincorporacion y, en todo caso, por un maximo de 6
meses. Transcurrido dicho plazo y si no se ha podido sustituir al titular del puesto, se debe-
rd tramitar un nuevo procedimiento de atribucidn temporal, justificando su necesidad y la
continuidad de la misma o las mismas personas. En los supuestos, b) y ¢) la atribucién tem-
poral se realizara por el tiempo necesario hasta la adaptacion de los instrumentos de orga-
nizacién departamental y/o la cobertura de los nuevos puestos de trabajo y, en todo caso,
por un maximo de 6 meses. Transcurrido dicho plazo y si no se ha podido atribuir las fun-
ciones a otro puesto de trabajo, se deberd tramitar un nuevo procedimiento de atribucién
temporal, justificando su necesidad y la continuidad de la misma o de las mismas personas.

Se ponderardn, a efectos del cdlculo de la productividad, entre otros aspectos:

— El ndmero de dias de vigencia de la atribucién temporal de funciones.
— Larealizacién de servicios extraordinarios.
— Las caracteristicas de las funciones, actividades y/o tareas atribuidas.

Se retribuird el 50 % del salario base correspondiente a la categoria que ostenta el/a
empleado/a publico.

Art. 4. Motivos de exclusion del complemento de productividad —Siendo la producti-
vidad un complemento variable que pretende reconocer la motivacién e implicacién diferen-
cial de trabajadores/as que desarrollan tareas a nivel cuantitativo y cualitativo mds alld de sus
funciones habituales de puesto, este complemento no se percibird en los siguientes casos:

4.1. Cuando el/la empleado/a no haya planteado al superior jerdrquico ningin obje-
tivo de productividad en el periodo evaluado.

4.2. Cuando el/la empleado/a no haya cumplido con los objetivos preestablecidos
por los/las superiores.
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4.3. Cuando el/la empleado/a haya sido sancionado por motivos disciplinarios o
haya mostrado comportamientos graves de indisciplina o de trato inadecuado hacia compa-
fieros/as, ciudadanos/as, objetivamente probados y contrastados.

4.4. Cuando el/la empleado/a tenga un saldo negativo en el control horario durante
el periodo evaluado, todo ello sin perjuicio de otras acciones disciplinarias o de minoracion
de retribuciones que se puedan aplicar de acuerdo con la legalidad vigente.

4.5. Otras incidencias horarias reiteradas a lo largo del periodo evaluado, demostra-
bles de modo objetivo, tales como, incumplimientos reiterados del horario de entrada o sa-
lida, ausencias del puesto injustificadas y sin conocimiento del/la superior jerdrquico.

4.6. Las funciones que ya estdn establecidas en la ficha del puesto de trabajo (por
ejemplo, la sustitucién de los titulares de los puestos en los casos de vacantes, ausencias,
enfermedad o concurrencia de causa de abstencidn o de recusacion legal o reglamentaria de
los mismos).

4.7. El desempeifio continuo de un puesto de trabajo de categoria superior ya que su-
pone retribuir la diferencia salarial correspondiente y legalmente establecida.

Capitulo Il
Gratificaciones y horas extraordinarias

Art. 5. Gratificaciones para el personal funcionario y horas extraordinarias para el
personal laboral

5.1. Gratificaciones para el personal funcionario.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios para los funcionarios tendran carac-
ter excepcional y voluntario, salvo de fuerza mayor y solamente podrdn ser reconocidos
como tales aquellos servicios, previamente autorizados por el Alcalde/Concejal delegado,
prestados en horas comprendidas fuera de la jornada ordinaria de trabajo, cuando no proce-
da la compensacion horaria. No podrén ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo.

El ndmero de horas extraordinarias retribuidas econémicamente no podrd ser superior
a ochenta al afio.

Los créditos destinados a las gratificaciones serdn los que resulten de restar a la masa
retributiva global presupuestada para cada ejercicio econémico, excluida la referida al per-
sonal laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los
conceptos de retribuciones bdsicas, ayuda familiar y complemento de destino, hasta un
madximo del 10 por 100.

5.2. Horas extraordinarias para el personal laboral.

Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias para el personal laboral, aquellas horas
de trabajo que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria diaria de trabajo.

El ndmero de horas extraordinarias retribuidas econdmicamente no podrd ser superior
a ochenta al afio.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo de fuerza ma-
yor y solamente podran ser reconocidos como tales aquellos servicios, previamente autori-
zados por el Alcalde/Concejal delegado.

5.3. Las gratificaciones para el personal funcionario y horas extraordinarias para el
personal laboral se retribuirdn en funcién del tiempo dedicado presencialmente por el/la
empleado/a municipal, a razén de las siguientes cuantias:

— Servicios realizados en los turnos de mafiana de lunes a viernes no festivos o si se
realiza en los turnos de tarde de lunes a jueves no festivos: 3 % del salario base
por hora realizada.

— Servicios realizados en turnos de noche de domingo a jueves no festivos o en el
turno de viernes tarde no festivo: 3.25 % del salario base por hora realizada.

— Servicios realizados en turno de mafana o tarde de sibados, domingos o festivos:
3.5 % del salario base por hora realizada.

— Servicios realizados en los turnos de noche de viernes, sdbados y visperas de festi-
vos: 4 % del salario base por hora realizada.

5.4. No se abonaran ni gratificaciones ni horas extraordinarias por fracciones infe-
riores a una hora diaria, sin perjuicio de su posible compensacion por descanso, de acuer-
do con la normativa municipal vigente.

5.5. El céomputo serd mensual, abondndose al mes siguiente de haberse realizado.
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5.6. Compensacién horaria.

Con cardcter general, en los términos previstos en la normativa por el que se regula la
jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del personal del Ayun-
tamiento de Valdemoro, las horas realizadas fuera de la jornada ordinaria de trabajo se com-
pensaran por tiempo de descanso retribuido, a razén de:

1,75 horas por cada hora trabajada de lunes a viernes.
— 2,30 horas por cada hora trabajada en horario de noche y festivo.
— 3 horas por cada hora trabajada en festiva nocturna.

A partir de las 6:00 horas del sdbado se considerard festivo hasta el domingo a las
23;59 horas y, ademds, las 24 horas de los 14 dias festivos anuales.

La compensacién de las mismas serd disfrutada en los periodos que de comun acuer-
do se establezca con los empleados, siempre que lo permita las necesidades del servicio du-
rante los cuatro meses siguientes tras haberlas realizado.

5.7. El procedimiento que seguir es el establecido en el articulo 7.

Capitulo IV
Tramitacion

Art. 6. Procedimiento para la asignacion del complemento de productividad —Co-
rresponde a la Alcaldia la concesion del Complemento de productividad al personal del
Ayuntamiento, de acuerdo con los criterios establecidos en el presente Reglamento.

6.1. El procedimiento para llevar a cabo la asignacién del complemento de produc-
tividad es el siguiente:

A. FEl inicio del expediente serd por parte del responsable del servicio con el visto
bueno del Alcalde y Concejal Delegado de la persona empleada al que se le quie-
re conceder la productividad, a través de la emisién de una memoria justificativa
que recoge:

— Descripcidn, clara y detallada, de los objetivos que se pretenden alcanzar con
el trabajo a realizar por cada uno de los empleados que se proponen.
— Periodo de tiempo que se solicita para el desarrollo de la actividad.

Remitida al Departamento de Recursos Humanos, tras el examen de la propuesta
presentada, tramitard el acto administrativo correspondiente, de conformidad con
el articulo 172 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

B. La propuesta de asignacién individual del complemento de productividad se ajus-
tard a los criterios establecidos en este Reglamento previa fiscalizacién de la in-
tervencién municipal.

C. Emitida la Resolucién de Alcaldia se notificard a las personas interesadas y se dard
traslado de la misma a la Intervencién y al Departamento de Recursos Humanos
para su conocimiento y efectos.

En todo caso, las percepciones en concepto de complemento de productividad no
podran superar los maximos establecidos en este Reglamento.

D. Transcurrido el periodo objeto de evaluacidn, los responsables de cada servicio
administrativo remitirdn al Departamento de Recursos Humanos, el informe de
evaluacién en el que apareceran los objetivos cumplidos, las apreciaciones y jus-
tificaciones correspondientes.

Art. 7. Procedimiento para la asignacion de las gratificaciones para el personal fun-
cionarioy las horas extraordinarias para el personal laboral —Tanto el complemento de pro-
ductividad, la gratificacion y la hora extraordinaria no se devengaran en periodos en los que no
se prestan servicios efectivos (baja por I'T, permisos, dias de asuntos propios, vacaciones).

Las cuantias econdémicas que percibir por los conceptos de productividad, gratifica-
cién para el personal funcionario y hora extraordinaria para el personal laboral se pagardn
siempre a su periodo vencido.
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El procedimiento a llevar a cabo para la autorizacién de la realizacién de exceso de jor-
nada ordinaria es el siguiente:

A. Elinforme-propuesta al Alcalde y Concejal Delegado deberd ser efectuada por los
superiores jerdrquicos de los servicios de la persona empleada y deberd incluir los
extremos siguientes:

— Descripcién del trabajo a realizar y justificacion de la urgencia de realizarlo.
— Nombre del/os empleado/s que realizardn el trabajo extraordinario.

Estimacién médxima de horas a realizar por cada uno de los empleados propuestos,
indicando si solicita el abono de gratificacion por servicios extraordinarios u ho-
ras extras o la compensacion en tiempo de descanso.

Con carécter informativo se enviard a la Junta de Personal y Comité de empresa,
una informacién sucinta del nimero de peticiones realizadas y de resoluciones
adoptadas. Esta informacién incluird los Servicios afectados, la causa, el niimero
de empleados propuestos y la cuantia global abonada.

Una vez realizadas las tareas autorizadas como servicios extraordinarios, el supe-
rior jerarquico de quien partié la propuesta, certificard sobre la efectiva realiza-
cién de las mismas por los empleados publicos autorizados con indicacidn expre-
sa del nimero de horas trabajadas que, en ninglin caso, superardn el nimero de
horas autorizadas. Asimismo, estas deberdn figurar en el cémputo mensual del sis-
tema de control horario.

El Departamento de Recursos Humanos tramitard el acto administrativo corres-
pondiente, de conformidad con el articulo 172 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre previa fiscalizacion de la interven-
cién municipal.

B. Emitida la Resolucién de Alcaldia se notificard a las personas interesadas y se dard
traslado de la misma a la Intervencién y al Departamento de Recursos Humanos
para su conocimiento y efectos.

C. Entodo caso, las percepciones en concepto de gratificacion y/u horas extraordina-
rias no podrdn superar los maximos establecidos en este Reglamento.

Art. 8. Limite global presupuestario—UFEste ayuntamiento aplicard el limite de los
créditos destinados a las gratificaciones y el complemento de productividad conforme al
presupuesto vigente para cada ejercicio econdémico, respetando el art. 7 del R.D. 861/1986,
de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracién Local.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

A la entrada en vigor del presente Reglamento y en el plazo no superior a un mes se
constituird comisién paritaria de interpretacion, control y seguimiento del mismo, con repre-
sentatividad de todas la secciones sindicales y de la empresa proporcionalmente, que serd la
encargada de velar por el cumplimiento de lo expresado y dirimir cuantas dudas, reclama-
ciones o controversias que puedan surgir en aplicacion del mismo, esta se convocard semes-
tralmente o lo que establezca el Reglamento de funcionamiento de la Comisién Paritaria.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Para la modificacién de este Reglamento se realizard el mismo procedimiento que para
su aprobacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan
o resulten incompatibles con el presente Reglamento.
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DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrard en vigor, una vez aprobado definitivamente y publicado su
texto integro en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Segundo. Publicar el texto integro, de la aprobacidn inicial en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID concediendo el plazo de audiencia a los interesados para
que en el plazo de treinta dias (30) presenten cuantas reclamaciones y sugerencias tengan
por conveniente, surtiendo esta aprobacion inicial efectos definitivos si no se presentaren.

Valdemoro, a 7 de enero de 2025.—E]l alcalde-presidente, David Conde Rodriguez.
(03/181/25)
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