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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejería de Presidencia, Justicia y Administración Local

10 CONVENIO de 23 de diciembre de 2024, entre la Comunidad de Madrid (Conse-
jería de Presidencia, Justicia y Administración Local) y la Universidad Pontifi-
cia Comillas, para la realización de prácticas externas en la Dirección General
de Cooperación con el Estado y la Unión Europea.

Madrid, a 23 de diciembre de 2024.

REUNIDOS

De una parte, la Comunidad de Madrid, representada por D. Miguel Ángel García Mar-
tín, Consejero de Presidencia, Justicia y Administración Local, en virtud del Decreto 39/2023,
de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid por el que se dispone su nom-
bramiento (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 150 de 26 de junio
de 2023) y actuando en el ejercicio de su cargo, en uso de las facultades que le confiere el ar-
tículo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administración de la Comu-
nidad de Madrid y el Decreto 229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Presidencia, Justicia y Administra-
ción Local y de lo establecido en el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobier-
no, por el que se regula la actividad convencional en la Comunidad de Madrid.

De otra parte, D. Jaime Tatay Nieto, que actúa en nombre y representación de la Univer-
sidad Pontificia Comillas con domicilio a estos efectos en Madrid, calle Alberto Aguilera, nú-
mero 23 y NIF R-2800395B, en calidad de Vicerrector de Identidad y Misión y de Alumnos
y Alumni y con poderes suficientes para firmar el presente convenio, concedidos en base al
artículo 16.b) de los Estatutos Generales y en el punto Cuarto de la Resolución 393/2024,
de 3 de diciembre, del Rector de la Universidad Pontificia Comillas, por la que se delegan
determinadas funciones y facultades en los Vicerrectores y Director para Asuntos Econó-
micos y de Relaciones con Empresas de esta Universidad.

Las partes se reconocen mutuamente plena capacidad de actuar en la representación le-
gal que ostentan para suscribir el presente convenio y, a tal fin,

MANIFIESTAN

Primero

Que la Universidad Pontificia Comillas (en adelante, “la Universidad Comillas”) según
se recoge en sus Estatutos aprobados 26 de enero de 2021, desarrolla sus funciones de acuer-
do con la legislación vigente en régimen de autonomía y con reconocido prestigio, estando
llamada por razón de esencia, finalidad y objetivos, a establecer los canales de comunicación
que permitan el intercambio del conocimiento científico y cultural de las personas pertene-
cientes al mundo universitario, incluyendo entre sus objetivos responder con garantía al reto
científico-técnico que tiene planteado el mundo moderno y ofrecer soluciones adecuadas al
mismo a través de la calidad docente e investigadora que la sociedad exige.

Asimismo, asume su compromiso de acercar la formación universitaria a la realidad
social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con otras
entidades, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en práctica de los
conocimientos teóricos adquiridos.

Segundo

La Comunidad de Madrid, de conformidad con lo previsto en el Decreto 76/2023, de 5 de
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgánica básica de las Con-
sejerías de la Comunidad de Madrid y, en concreto, en el Decreto 229/2023, de 6 de septiem-
bre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de
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Presidencia, Justicia y Administración Local, atribuye a la Dirección General de Cooperación
con el Estado y la Unión Europea, las funciones de seguimiento, estudio y divulgación del de-
recho y las políticas comunitarias.

Tercero

Uno de los fines de la Universidad Pontificia Comillas es el de la preparación acadé-
mica y profesional de los distintos ámbitos y disciplinas de sus estudiantes y para dar cum-
plimiento a este objetivo, resulta de interés la organización de prácticas externas que com-
pleten los conocimientos adquiridos en las aulas.

Cuarto

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académi-
cas externas de los estudiantes universitarios, desarrolla aspectos tales como los objetivos
de las prácticas, las entidades colaboradoras y los destinatarios, requisitos, tutorías y con-
tenidos de los convenios de cooperación educativa. Además, dicha regulación ha de promo-
ver la incorporación de estudiantes en prácticas en el ámbito de las administraciones públi-
cas, impulsando la empleabilidad de los futuros profesionales, fomentando su capacidad de
emprendimiento, creatividad e innovación y dando respuesta al compromiso con la trans-
formación económica basada en la sociedad del conocimiento.

Quinto

Es deseo de las instituciones firmantes la organización de prácticas externas en la for-
ma que se detalla en la parte dispositiva de este convenio, por considerar que esta actividad
puede resultar de mutuo interés objetivos, para colaborar en los procesos de formación de
estudiantes de la Universidad Comillas, a través de programas de prácticas, que se estimen
adecuados y faciliten la mejor formación de los futuros profesionales, de conformidad con
las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera

Objeto y compromisos de las partes

Constituye el objeto del presente convenio la realización de prácticas externas curricu-
lares y extracurriculares (en adelante, prácticas externas) por el alumnado matriculado en
la asignatura de prácticas académicas, de estudios oficiales de grado o máster que imparte
la Universidad Comillas.

Por un lado, la Consejería de Presidencia, Justicia y Administración Local de la Co-
munidad de Madrid se compromete a permitir la realización de las prácticas externas obje-
to del presente convenio, así como a facilitar el acceso del alumnado a la sede oficial de la
Dirección General de Cooperación con el Estado y la Unión Europea.

Por otro lado, la Universidad Comillas se compromete a formar a sus estudiantes a tra-
vés de un programa de prácticas académicas externas, entre las que se incluye la realización
de proyectos de fin de carrera, cuyo objetivo es permitir a los estudiantes universitarios
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formación académica, favore-
ciendo la adquisición de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades pro-
fesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Las partes determinarán, de común acuerdo, el número de estudiantes que realizarán las
prácticas en la Dirección General de Cooperación con el Estado y la Unión Europea.

Segunda

Condiciones y requisitos generales de las prácticas

1. Las prácticas externas se ajustarán en todo caso a la normativa vigente, y en espe-
cial a lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios.

2. Cada alumno deberá suscribir al inicio de las prácticas el documento que se adjun-
ta como Anexo al presente convenio.
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3. Se establecen dos modalidades de prácticas externas que pueden ser concurrentes:
a) Prácticas curriculares: son las prácticas que tienen su origen en los diversos planes

de estudios, que son obligatorias para obtener la titulación requerida.
b) Prácticas extracurriculares: son aquellas que los estudiantes realizan con carácter

voluntario, durante su período de formación y que, aun teniendo los mismos fines,
no están incluidas en los planes de estudios sin perjuicio de su mención posterior
en el Suplemento Europeo al Título.

4. El alumnado será propuesto por la persona que ejerza la Dirección de las prácti-
cas externas de la Universidad Comillas.

5. Las prácticas externas del alumnado se ajustarán a las necesidades organizativas
establecidas por la persona o personas que ejerce/n su tutoría donde se realicen estas, de tal
modo que no se entorpezca el desempeño normal de sus funciones. En todo caso, las prác-
ticas se realizarán con sujeción a las instrucciones del titular de la Dirección General.

Las prácticas externas tendrán la duración que determinen las partes, de mutuo acuer-
do conforme a los límites regulados en la legislación vigente para las prácticas curriculares
y extracurriculares, realizándose en el horario que figure en el anexo de prácticas, en am-
bos casos a establecer por la persona responsable de estas en función del mejor funciona-
miento de las oficinas administrativas.

En los supuestos de faltas reiteradas de puntualidad, asistencia, incorrecto comporta-
miento del alumnado o perturbación del normal funcionamiento del servicio público, don-
de se realicen las prácticas externas, la Comunidad de Madrid afectada, podrán suspender
de forma inmediata y cautelar dichas prácticas, poniéndolo en conocimiento de la Univer-
sidad, para que adopte las medidas que considere oportunas.

6. La Comunidad de Madrid queda exenta de cualquier responsabilidad respecto al
alumnado del curso, cuyas prácticas externas son de carácter estrictamente académico. En
ningún caso, se entenderá que entre las partes se establecen relaciones contractuales de cla-
se mercantil, civil o laboral, ni su contenido podrá dar lugar a la sustitución de la prestación
laboral propia de puestos de trabajo cubriendo así necesidades ordinarias de la Administra-
ción de la pública en detrimento de personal público al que le correspondería ocupar las pla-
zas que tuviesen atribuidas el desempeño de esas funciones, en lugar de recibir una adecua-
da formación práctica, todo ello al no concurrir los requisitos que exigen las leyes. Como
consecuencia de ello, la Comunidad de Madrid no está obligada a realizar contraprestación
económica alguna.

7. Las prácticas se organizarán de tal modo que se ajusten a las competencias de los
alumnos y de su realización no se derivarán obligaciones propias de una relación laboral, ni
implicarán el establecimiento con la Administración de ningún vínculo de naturaleza admi-
nistrativa, laboral o funcionarial. La realización de las prácticas no se considerará mérito al-
guno para el acceso a la función pública, ni podrá computarse a efectos de antigüedad o de
reconocimiento de servicios previos en el conjunto de las Administraciones Públicas.

Tercera

Cobertura de riesgos

La contingencia de accidentes sufridos o que ocasione el alumnado durante la realización
de las prácticas externas a que se refiere el presente convenio será asumida, exclusivamente,
por la Universidad Comillas, en aquellos casos no cubiertos por la seguridad social.

La Universidad estará obligada a suscribir una póliza de seguros para cubrir los daños
de cualquier tipo que pudiera ocasionar el alumnado participante en las prácticas externas,
así como aquellos que pudiera padecer este en caso de accidente, en los casos en los que no
lo asuma la seguridad social, durante todo el período de duración.

Cuarta

Condiciones específicas de las prácticas externas

1. El alumnado estará obligado a:
a) Cumplir los horarios y seguir las normas fijadas por el juzgado o tribunal donde se

realicen las prácticas externas.
b) Adoptar una actitud activa en las tareas que se le encomienden, inherentes a las lí-

neas de formación para las que han sido seleccionados.
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c) Mantener contacto con la persona o personas que ejercen la tutoría y con la perso-
na que ejerce la Dirección de las prácticas externas, si se designan, en la forma en
que se establezca.

d) Cumplir las normas de prevención de riesgos laborales.
e) Mantener el deber de secreto y confidencialidad en materia de medios, procesos o

de aquellas actuaciones judiciales o administrativas de las que pudieran tener co-
nocimiento por razón de las prácticas externas realizadas durante su estancia, in-
clusive una vez finalizadas éstas, para lo cual deberá suscribir el Anexo del pre-
sente convenio.

f) En caso de esté establecido, entregar la memoria final en el plazo previsto a la per-
sona que desempeñe la tutoría de la Universidad, a fin de poder superar las prác-
ticas externas curriculares y la correspondiente mención favorable en las prácticas
externas extracurriculares.

2. El alumnado tiene derecho a:

a) Desarrollar la actividad en que consistan las prácticas y en el horario estipulado.
b) Obtener una certificación final del desarrollo de su actividad y del nivel de aprove-

chamiento alcanzado.
c) Obtener permiso para acudir a las convocatorias de evaluación que le afecten.

3. En el lugar donde se realicen las prácticas externas, se nombrará a la persona o
personas que ejercerá/n la tutoría de estas. La misión de estas personas será:

a) Fijar el plan de trabajo del alumnado.
b) Orientar a este en sus dudas y dificultades.
c) Evaluar la actividad del alumno mediante un informe.

4. El alumnado que finalice el período establecido de prácticas externas, recibirá un
certificado, donde consten las horas realizadas, la naturaleza de las actividades llevadas a
cabo y el nivel alcanzado según la persona o personas que ejerzan la tutoría de estas.

La Universidad Comillas emitirá un documento acreditativo a la persona o personas
que ejerza/n la tutoría que lo soliciten, por la colaboración prestada en el programa de prác-
ticas externas.

Quinta

Protección de datos

1. Las partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener ac-
ceso con la finalidad indicada en el presente convenio de cooperación educativa. De confor-
midad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales y demás
normativa de desarrollo, el tratamiento de los datos de carácter personal que se derive del pre-
sente convenio queda sujeto a lo dispuesto en la normativa legal vigente, obligándose las par-
tes a cumplir cuantas obligaciones le sean exigibles, a no utilizar los datos personales para fi-
nes distintos de los previstos en este convenio y a no difundirlos ni cederlos a terceros, ni
siquiera para su conservación. Esta obligación subsistirá con carácter indefinido aun cuando
finalice la vigencia del presente convenio.

2. A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en la normativa en materia de
protección de datos, las partes adoptarán las medidas que garanticen una seguridad adecua-
da de los datos personales con el objeto de evitar el tratamiento no autorizado o ilícito, pér-
dida, destrucción o daño accidental mediante la aplicación de medidas técnicas y organiza-
tivas apropiadas.

3. Los datos de carácter personal que faciliten las partes referidos a las personas de
contacto o firmantes, serán tratados con la finalidad de gestionar la relación que se forma-
lice entre ellas, siendo la base legitimadora del tratamiento la ejecución del presente conve-
nio. Los datos facilitados no se cederán a terceros, salvo obligación legal. El titular de los
datos podrá ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación
del tratamiento, portabilidad de datos y, en su caso, a no ser objeto de decisiones automati-
zadas, dirigiéndose por escrito a la dirección de las partes indicadas en este convenio.

4. Si como consecuencia de la suscripción del presente convenio, las partes acceden
y proceden al tratamiento de datos de carácter personal titularidad de la otra, deberán fir-
mar el correspondiente contrato de encargo de tratamiento.
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5. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones anteriores será causa sufi-
ciente para la rescisión del presente convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de
cualquier clase en que se puedan incurrir por tal incumplimiento.

6. Cada parte deberá mantener indemne a la otra frente a toda reclamación, daño,
pérdida, multa, sanción, costes y gastos que traigan causa de acciones judiciales y/o extra-
judiciales motivadas por cualquier incumplimiento del personal de esa parte de las obliga-
ciones contenidas en esta cláusula, no asumiendo responsabilidad alguna como consecuen-
cia del incumplimiento de la normativa vigente en materia de protección de datos en que
pueda incurrir la otra parte.

Sexta

Financiación

El presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestación econó-
mica entre las partes.

El cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social con arreglo a la dis-
posición adicional quincuagésima segunda apartado 4.o letra b) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de oc-
tubre, corresponderán a la Universidad Comillas en la que los alumnos cursan estudios.

Séptima

Difusión

Sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones de aplicación en materia de publi-
cidad y transparencia en relación con la suscripción del presente convenio, la Universidad
Comillas se compromete a destacar en su Memoria anual y en cuantas acciones realice para
difusión de las actividades objeto de este convenio, la colaboración prestada por la Comu-
nidad de Madrid a través de la Dirección General de Cooperación con el Estado y la Unión
Europea de la Consejería de Presidencia, Justicia y Administración Local.

Octava

Comisión de seguimiento y control

1. Para el adecuado seguimiento, coordinación, control e interpretación de lo esta-
blecido en el presente convenio, se crea una comisión de seguimiento que se reunirá al me-
nos una vez al año y cuando lo determinen las partes.

En el seno de la comisión de seguimiento se podrá pactar acuerdos respecto a la eje-
cución y contenido de la formación, en desarrollo Plan Bolonia, siempre que no afecte al
contenido mínimo y esencial del convenio, sin necesidad de que posteriormente se inclu-
yan como anexos del convenio.

2. La comisión se regirá, en cuanto a su funcionamiento, periodicidad de las reunio-
nes y vinculación de sus acuerdos, por lo dispuesto en la Sección 3a del Capítulo II del Tí-
tulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Públi-
co, que regula el funcionamiento de los órganos colegiados.

3. Esta Comisión de Seguimiento estará compuesta por los siguientes representantes:
Por parte de la Dirección General de Cooperación con el Estado y la Unión Europea:
— Titular de la Dirección General de Cooperación con el Estado y la Unión Europea,

o persona en quien delegue, quien ejercerá la presidencia de la Comisión.
— Titular de la Subdirección General de Cooperación con el Estado, la Unión

Europea y la Acción Exterior, o persona en quien delegue.
— Dos técnicos de la Dirección General de Cooperación con el Estado y la Unión

Europea, uno de los cuales ejercerá las funciones de secretario.
4. Por parte de la Universidad Pontificia Comillas:
— Vicerrector de Identidad y Misión y de Alumnos y Alumni, o persona en quien de-

legue.
— Dos empleados de la Universidad Pontificia Comillas.



SÁBADO 18 DE ENERO DE 2025B.O.C.M. Núm. 15 Pág. 139

B
O

C
M

-2
02

50
11

8-
10

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Novena

Efectos y modificación del convenio

1. El presente convenio tendrá una duración de un año y producirá efectos una vez
suscrito por ambas partes.

Será prorrogable por períodos anuales hasta un máximo de 4 años, que deberá forma-
lizarse con antelación a la expiración del convenio, de conformidad con lo previsto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Asimismo, cualquiera de las partes firmantes podrá proceder a su denuncia expresa
con un plazo mínimo de dos meses a la fecha en que se pretenda su expiración.

2. Las partes firmantes podrán modificar los términos del presente convenio en cual-
quier momento, de mutuo acuerdo, mediante la firma de una adenda a este.

Décima

Causas de extinción

1. Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constitu-
yen su objeto o por incurrir en causa de resolución.

2. El presente convenio se entenderá resuelto por alguna de las siguientes causas:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prórroga

de este.
b) El acuerdo unánime de todos los firmantes.
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-

no de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un re-
querimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento será comunica-
do a la comisión de seguimiento y control de la ejecución del convenio y a las de-
más partes firmantes.
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigió notificará a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolución y se entenderá resuelto el convenio.

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras

leyes.
3. Desde la fecha del acuerdo de resolución del convenio o de la notificación de la

voluntad de extinción, en los términos de la presente cláusula, la colaboración se manten-
drá, en todo caso, y continuarán hasta su finalización las actividades de prácticas iniciadas
con anterioridad a la fecha de referencia.

Undécima

Naturaleza del convenio y resolución de controversias

El presente convenio, de naturaleza jurídico-administrativa, se celebra al amparo de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretación, modificación, ejecución,
resolución y efectos que puedan derivarse del presente convenio se resolverán entre las par-
tes de la manera amistosa en el seno de la comisión prevista en la cláusula octava.

Al tener naturaleza administrativa, el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
será el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las
partes, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los artículos 1 y 2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdicción.

Y, de conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmen-
te corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las Instituciones que re-
presentan, suscriben electrónicamente el presente convenio.

Madrid, a 23 de diciembre de 2024.—El Consejero de Presidencia, Justicia y Admi-
nistración Local de la Comunidad de Madrid, Miguel Ángel García Martín.—El Vicerrec-
tor de Identidad y Misión y de Alumnos y Alumni, Jaime Tatay Nieto.
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ANEXO al Convenio de Cooperación Educativa firmado el . entre 

 
Entidad 
y la Universidad Pontificia Comillas 

Por el que se acuerda que el estudiante indicado a continuación realizará la siguiente práctica: 
 

ESTUDIANTE 
Apellidos  Nombre  
Domicilio  C.P.  Ciudad  
NIF  E-mail  Tf.  
Estudios que cursa  Curso Caa 
Centro de la Universidad  
Tipo de asignatura  
Nº Cuenta Bancaria  

 

ENTIDAD 
Lugar de las prácticas  
Persona de contacto  
Tfno  E-mail  

 

SEGUROS 
Accidentes y Responsabilidad Civil, concertado con la Compañía UMAS y PLUS ULTRA Seguros 
Generales y Vida 

 
PRÁCTICAS 
Nº Horas Total  Fecha Inicio  Fecha Final  
Horario  
Curriculares  Extracurriculares  

 

TUTORES 
Tutor en Entidad  Tfno  
E-mail    
Tutor en la Universidad  Tfno.  
E-mail    

 

PROYECTO FORMATIVO / FUNCIONES 
 
 
 
 
 
 
 
 

AYUDA AL ESTUDIO 
Cuantía (1) X € brutos/mes - 

 
 

(1) Será de aplicación lo dispuesto en el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre y en el Real Decreto-ley 8/2014 de 4 de 
julio y normas que lo complementen o modifiquen. 
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS 

 
 

1.  Durante la realización de las prácticas académicas, los estudiantes tendrán los siguientes derechos: 
 

a)  A la tutela, durante el período de duración de la correspondiente práctica, por un profesor de la 
universidad y por un profesional que preste servicios en la empresa, institución o entidad donde se realice 
la misma. 

b)  A la evaluación de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad. 
c)   A la obtención de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las prácticas, con 

mención expresa de la actividad desarrollada, su duración y, en su caso, su rendimiento. 
d)  A percibir, en los casos en que así se estipule, la aportación económica de la entidad colaboradora, en 

concepto de bolsa o ayuda al estudio. 
e)  A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislación reguladora de la 

materia. 
f)   A recibir, por parte de la entidad colaboradora, información de la normativa de seguridad y prevención 

de riesgos laborales. 
g)   A cumplir con su actividad académica, formativa y de representación y participación, previa comunicación 

con antelación suficiente a la entidad colaboradora. 
h)  A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la tutela, a la 

información, a la evaluación y al propio desempeño de las prácticas en igualdad de condiciones. 
i)    A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realización de las prácticas con aquellas 

actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situación de discapacidad. 
j)   Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de 

Cooperación Educativa suscritos por la Universidad y, en su caso, la entidad gestora de prácticas vinculada 
a la misma, con la entidad colaboradora. 

 
 
 

2.  Durante la realización de las prácticas académicas externas los estudiantes deberán atender al cumplimiento 
de los siguientes deberes: 

 

a)    Cumplir la normativa vigente relativa a prácticas externas establecida por la universidad. 
b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las prácticas siguiendo las indicaciones del tutor asignado 

por la entidad colaboradora bajo la supervisión del tutor académico de la universidad. 
c)    Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la práctica y 

comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, así como hacer entrega de los 
documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le sean requeridos. 

d)    Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario previsto 
en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevención de riesgos 
laborales de la misma. 

e)   Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad 
colaboradora conforme a las líneas establecidas en el mismo. 

f)    Elaboración de la memoria final de las prácticas, prevista en el artículo 14 del Real Decreto 592/2014, 
de 11 de julio, y, en su caso, del informe intermedio. 

g)    Guardar confidencialidad en relación con la información interna y datos personales de la entidad 
colaboradora a los que tenga acceso por la realización de las prácticas y guardar secreto profesional 
sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta, teniendo en cuenta los posibles 
criterios/políticas facilitados por la entidad y la normativa vigente en estas materias. 

h)     Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la política de la entidad colabora dora, 
salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece. 

i) Cualquier otro  deber previsto en  la  normativa vigente y/o  en  los  correspondientes Convenios de 
Cooperación Educativa suscrito por la Universidad y, en su caso, la entidad gestora de prácticas 
vinculada a la misma, con la entidad colaboradora. 

j) No guardar/sacar fuera de la entidad datos personales, información, documentos, expedientes,… a los 
que haya tenido acceso al realizar las prácticas, salvo que tenga el consentimiento expreso por escrito 
de la entidad. 
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En prueba de conformidad con el contenido del convenio siendo conocedores de los derechos y deberes de los 
estudiantes en prácticas firman el presente documento 
Por la Entidad Por la Universidad El alumno 

   

   
 
 

Fecha ID de aceptación  
Fecha ID de aceptación 

 
Fecha ID de aceptación 

Firmado en Madrid, en fecha  

La realización de las prácticas a las que se refiere el presente acuerdo no será considerada causa suficiente para 
la concesión de un régimen académico especial y, en concreto, no dará derecho a la anulación de convocatorias 
de asignaturas pendientes ni a la modificación de las fechas del calendario de exámenes. 

(03/100/25)
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