BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 12 VIERNES 31 DE ENERO DE 2025 B.O0.C.M. Num. 26

I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

1 DECRETO 1/2025, de 29 de enero, del Consejo de Gobierno, por el que se con-
cede la dispensa solicitada por el Ayuntamiento de Fuenlabrada para la presta-
cion del servicio de prevencion y extincion de incendios, tras la suscripcion del
preceptivo convenio de transferencia y financiacion entre la Agencia de Seguri-
dad y Emergencias Madrid 112 y dicho Ayuntamiento.

El articulo 26.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, prevé que los municipios con poblacién superior a los 20.000 habitantes, como
es el caso del Ayuntamiento de Fuenlabrada, deberdn prestar, en todo caso, los servicios de
prevencion y extincion de incendios en su propio municipio, debiendo ejercer dicha com-
petencia en los términos previstos en la legislacién del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el punto anterior, el Ayuntamiento de Fuenlabra-
da viene prestando directamente el servicio de prevencion y extincién de incendios en la ac-
tualidad.

El articulo 31 del Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencién, Extin-
cién de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid, establece la posibilidad de
celebrar acuerdos entre esta comunidad y los municipios de mds de 20.000 habitantes que,
teniendo la obligacidn de prestar el servicio de prevencion y extincién de incendios, les re-
sulte muy dificil o imposible prestar dicho servicio, pudiendo solicitar una dispensa de la
prestacion del servicio y suscribir un convenio con la consejeria competente, el cual reco-
gerd los medios personales y materiales a transferir asi como su cuantificacién, como tra-
mite previo a la concesion de dicha dispensa. En este supuesto, el municipio deberd suje-
tarse a la correspondiente tasa prevista en el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Piblicos de la Co-
munidad de Madrid.

Con fecha 3 de febrero de 2022, el Ayuntamiento de Fuenlabrada adopt6 el acuerdo de
proposicién de dispensa para la prestacion del servicio de extincion de incendios del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada y la integracion del servicio de extincién de incendios de dicho
ayuntamiento en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid.

Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de diciembre de 2024, se autorizo la
suscripcién del convenio de transferencia y financiacién entre la Agencia de Seguridad y
Emergencias Madrid 112 y el Ayuntamiento de Fuenlabrada, en relacién con la solicitud de
dispensa planteada por dicho ayuntamiento sobre la prestacién del servicio de prevencién
y extincién de incendios.

Este convenio fue firmado por las partes interesadas el 15 de enero de 2025.

Una vez suscrito el mencionado convenio, el Gobierno de la Comunidad de Madrid,
mediante decreto, debe resolver el expediente de concesion de la dispensa solicitada.

En su virtud, de conformidad con el articulo 31.2 del Decreto Legislativo 1/2006, de 28
de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley por la que se regulan los
Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid,
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente, Agricultura
e Interior, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 29 de enero de 2025,

DISPONE

Primero

Se concede la dispensa solicitada por el Ayuntamiento de Fuenlabrada para la presta-
cién del servicio de prevencion y extincion de incendios tras la suscripcidn del convenio de
transferencia y financiacién entre la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 y di-
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cho Ayuntamiento, debiendo contribuir a su funcionamiento en los términos y condiciones
expresados en dicho convenio, que figura como anexo a este decreto.

Segundo

Desde la produccién de efectos de este decreto, se traspasardn a la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con lo que se establece en el convenio suscrito, el personal y los me-
dios materiales que figuran en los anexos de dicho convenio.

Tercero

Desde que este decreto produzca efectos, se adscribirdn a la Agencia de Seguridad y
Emergencias Madrid 112, las funciones, servicios, bienes, derechos, personal, documenta-
cién y expedientes que sean transferidos en las condiciones de lo establecido en el conve-
nio suscrito con el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Cuarto

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, asi como la Agencia de Seguridad y
Emergencias Madrid 112, adoptaran los actos necesarios para la ejecucion, cumplimiento
y desarrollo del presente decreto.

Quinto

Este decreto producira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de enero de 2025.

El Consejero de Medio Ambiente, Agricultura e Interior,
CARLOS NOVILLO PIRIS

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO
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ANEXO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y FINANCIACION ENTRE LA AGENCIA
DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS MADRID 112 Y EL AYUNTAMIENTO
DE FUENLABRADA EN RELACION CON LA SOLICITUD DE DISPENSA
PLANTEADA POR DICHO AYUNTAMIENTO SOBRE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

REUNIDOS

De una parte, D. Pedro A. Ruiz Escobar, Director de la Agencia de Seguridad y Emer-
gencias Madrid 112, nombrado por Decreto 141/2023, de 5 de julio, actuando por delega-
cién de competencias del Presidente de la Agencia de Seguridad y Emergencias
Madrid 112, de fecha 30 de enero de 2024, y de conformidad con el articulo 33 c) de la
Ley 5/2023, de 22 de marzo, de creacion del Sistema Integrado de Proteccion Civil y Emer-
gencias de la Comunidad de Madrid.

De otra, D. Francisco Javier Ayala Ortega, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamien-
to de Fuenlabrada, actuando en el ejercicio de su cargo, en nombre y representacion del ci-
tado Ayuntamiento, nombrado con fecha 17 de junio de 2023, en virtud del articulo 135.2
de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la Comunidad de Madrid,
asf como de las atribuciones conferidas por el articulo 21 y 124 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ambas partes actian en el ejercicio de sus respectivos cargos y con la representacion
que ostentan, reconociéndose reciprocamente la capacidad juridica para obligarse, asi como
para formalizar el presente Convenio, y, a tal efecto

EXPONEN

I.  Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los Municipios con poblacién superior
a 20.000 habitantes, cual es el caso del Ayuntamiento de Fuenlabrada, deben prestar, en
todo caso, los servicios de prevencién y extincién de incendios en su propio Municipio, de-
biendo ejercer dicha competencia en los términos previstos en la legislacién del Estado, asi
como en el Texto Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre.

II.  Que, hasta la fecha, en el término municipal de Fuenlabrada, el Servicio de Ex-
tincién de Incendios y Salvamentos desarrolla las tareas que le son propias ejerciendo las
funciones que el ordenamiento juridico le asigna, en materia de prevencién y extincion de
incendios.

III.  Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Texto Refundido de la Ley
por la que se regulan los Servicios de Prevencion, Extincidn de Incendios y Salvamentos de
la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre,
los Municipios con mds de 20.000 habitantes que, teniendo la obligacion de prestar el servi-
cio de prevencién y extincién de incendios solicitaran su dispensa, suscribirdn un convenio
con la consejeria competente, el cual recogerd los medios personales y materiales a trans-
ferir asi como su cuantificacién, como tramite previo a la concesién de dicha dispensa. El
Gobierno de la Comunidad de Madrid, mediante decreto, resolverd el expediente de conce-
sién de la dispensa solicitada.

IV. Que, vista la solicitud de dispensa presentada por el Pleno del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, mediante el Acuerdo de fecha 3 de febrero de 2022, de acuerdo con el articu-
lo 47.2.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ra-
zones basadas en la dificultad para la prestacién de los servicios publicos por este Ayun-
tamiento aconsejan que la Comunidad de Madrid asuma la responsabilidad del ejercicio de
la competencia municipal de prevencion y extincién de incendios en el dmbito territorial
del citado Ayuntamiento, a excepcion de las competencias relativas a las funciones inspec-
toras de las medidas de seguridad y de prevencién contra incendios propias de los servicios
técnicos del citado Ayuntamiento, de conformidad con la legislacion vigente.

V. Enel acuerdo adoptado se hace referencia al informe del Director General de Se-
guridad y Organizaciéon Municipal, de fecha 18 de enero de 2022, que pone de manifiesto
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la dificultad para la prestacion del servicio. Se indica que, en la actualidad, ante una socie-
dad con mayores exigencias en materia de seguridad, la posibilidad de prestar un servicio
de extincién de incendios como lo ofrece la Comunidad de Madrid resulta inasumible para
el ayuntamiento de Fuenlabrada.

VI. A consecuencia de dicha solicitud, con la intencidn de establecer los cauces de
colaboracién necesarios que permitan asegurar el alcance de los estindares que se estiman
necesarios para una adecuada integracién del servicio municipal de extincién de incendios
del Ayuntamiento de Fuenlabrada en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid,
con fecha 30 de junio de 2022, se firm¢ el “Convenio de colaboracion entre la Comunidad
de Madrid y el Ayuntamiento de Fuenlabrada para la homogeneizacién de medios materia-
les y personales en relacion con la solicitud de dispensa planteada por dicho ayuntamiento
para la prestacion del servicio de extincién de incendios” el cual permite establecer los pro-
cedimientos necesarios para la futura integracion.

VII. Posteriormente, se creé la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112
como ente de sector publico del articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Regulado-
ra de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, dotado de personalidad juridica y plena ca-
pacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, mediante Ley 5/2023, de 22 de marzo,
de creacion del Sistema Integrado de Proteccion Civil para ejercer las competencias de pro-
teccidn civil, seguridad y emergencias atribuidas a 1la Comunidad de Madrid, con el fin de
mejorar la gestion, el impulso, la coordinacidn, la integracidn de los servicios, la respues-
ta, el apoyo y la supervision de las funciones necesarias para su ejercicio.

VIII. Que, en el dmbito de sus respectivas competencias, es deseo de las partes for-
malizar el presente Convenio, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El Ayuntamiento de Fuenlabrada transferird a la Comunidad de Madrid los medios
personales y materiales que se detallan en el presente Convenio, en relacién con el servicio
de prevencion y extincién de incendios y salvamentos de la Comunidad Auténoma de
acuerdo con las estipulaciones contenidas en el mismo, con el objeto de obtener la conce-
sién de la dispensa solicitada.

Segunda
Medios personales

La transferencia de medios personales se llevard a cabo con las siguientes condiciones:

a) Solo el personal funcionario adscrito al Servicio de prevencién y extincion de in-
cendios de Fuenlabrada recogido en el anexo I, que con cardcter voluntario mani-
fieste de forma expresa su intencidn de ser transferido, serd adscrito a la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid con pleno sometimiento a las normas del Es-
tatuto de Autonomia, legislacién propia de la Comunidad de Madrid y demds nor-
mativa y disposiciones aplicables. La solicitud expresa, ante el Ayuntamiento de
Fuenlabrada, para acogerse a este convenio se deberd presentar en un plazo méxi-
mo de quince dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Tras la publicacién del correspondiente Decreto del Consejo de Gobierno por el
que se resuelve la concesion de dispensa solicitada, se iniciard, en su caso, los tra-
mites necesarios para la integracion del personal afectado por este convenio, ads-
crito a un puesto de trabajo de la Comunidad de Madrid conforme a la Relacién
de Puestos de Trabajo de la misma, en la Categoria, Grupo y Subgrupo que corres-
ponda del Cuerpo de Bomberos, Escala Ejecutiva u Operativa de la Comunidad de
Madrid; lo que se llevard a cabo, previa tramitacioén del correspondiente proce-
dimiento de integracién, mediante orden de la consejeria competente en materia
de hacienda.

El traspaso se realizard en la categoria que ostente el personal en el momento en
que se produzca la integracién efectiva del servicio, de conformidad con lo esta-
blecido en el presente Convenio.
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c)

d)

e)

Para la salvaguarda de los derechos adquiridos en su Administracién de origen,
aquellos funcionarios que en el momento del traspaso no dispongan de la nacio-
nalidad espafiola, requisito de acceso necesario para el ingreso en el Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid, conforme establece el Decreto 230/2001,
de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Ptiblica de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los demds Estados
miembros de la Unién Europea, serdn adscritos a un puesto de trabajo a extinguir,
quedando condicionada la integracion en el Cuerpo de Bomberos de la Comuni-
dad de Madrid, a la previa adquisicién de la nacionalidad espafiola.

Aquellas personas, identificadas en el expediente, que en el momento de firma del
presente convenio se encuentran en situacién de jubilacién por incapacidad per-
manente para el servicio, y hayan pasado a dicha situacién desde su condicién de
funcionario adscrito al Servicio de prevencidn y extincién de incendios de Fuen-
labrada, conforme a lo dispuesto en los articulos 67 y 68 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, o en situacién equivalente, podran so-
licitar, en su caso, la rehabilitacion de su condicion de funcionario, ante la Fun-
cién Publica de la Comunidad de Madrid.

Sin perjuicio del proceso de homologacién que corresponda, el personal transferi-
do tendrd derecho desde la fecha de efectividad del traspaso, exclusivamente, a las
retribuciones propias del personal de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, quedando sin efectos cualquier pacto o acuerdo “ad personam” o de otra
indole, que pueda existir entre el Ayuntamiento de Fuenlabrada y los funcionarios
afectados por el presente acuerdo.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada remitird copia de los expedientes completos del
personal transferido, expidiéndose, asimismo, certificacién individualizada relati-
va a dicho personal en la que conste como minimo, los siguientes extremos:

— Grupo, Cuerpo, Escala y Categoria que ostentan en el momento de la transfe-
rencia a la Comunidad de Madrid, asi como resto de categorias que hubieran
podido desempefiar con anterioridad.

— Antigiiedad en la administracion, de la que tenga constancia, asi como dentro
del Servicio de Extincion de Incendios, tanto de Fuenlabrada como de otras
administraciones, y trienios reconocidos con expresion del dltimo trienio re-
conocido.

— Grado personal consolidado, en su caso.

— Haberes con arreglo a la tiltima némina de dicho personal en el que se desglo-
se el coste de cada trabajador por cada uno los conceptos retributivos corres-
pondientes, es decir, sueldo, complemento de destino, complemento especifi-
co y antigiiedad, con indicacién de los costes sociales.

— Vacaciones, licencias y permisos disfrutados en el ejercicio en curso.

— Formacién realizada e impartida, al objeto de que pueda ser tenida en cuenta
en los procesos selectivos. Deberd constar en dicho certificado la entidad que
ha impartido dichos cursos de formacidn.

— Personal para el que se proponga una adaptacion del puesto de trabajo o que
ya tenga una, asi como valoracién del coste aproximado de cada adaptacion
de puesto.

— Historial médico de cada trabajador. Dicho historial médico serd transferido
del responsable médico de Fuenlabrada al responsable médico del Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid, siempre con el consentimiento expre-
so de cada trabajador.

— Expedientes disciplinarios instruidos contra alguno de los funcionarios trans-
feridos.

— Identificacion de los funcionarios que desempeiien puestos permutados en el
servicio de Fuenlabrada, asi como de aquellos funcionarios con los que en su
dia permutaron.

— Situacién administrativa en la que se encuentra cada trabajador, especificando
el personal que no se encuentre en servicio activo a la firma del convenio.

— Acreditacién de posesion del carné de conducir.

— Acreditacion de la titulacidon necesaria para el acceso.

— Acreditacidon del proceso de promocion.

Dicha documentacion se entregard en formato digital.
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g¢) El Ayuntamiento de Fuenlabrada deberd remitir, con anterioridad minima de un
mes a la fecha de integracion, la informacién que le sea solicitada por la Comuni-
dad de Madrid con el fin de normalizar en las néminas y en las bases de datos al
personal afectado por la dispensa.

Tercera
Medios materiales

Se traspasard a la Comunidad de Madrid los medios materiales que figuran detallados
en el Anexo II al presente Convenio, asi como todos los demds bienes y equipos afectos al
servicio de extincién de incendios del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

El cambio de titularidad de los bienes relacionados en el Anexo II, con las valoracio-
nes recogidas en el presente convenio, serd tramitado a la mayor brevedad posible por am-
bas Administraciones Publicas a partir de la fecha de concesion de la dispensa mediante De-
creto del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid. Corresponderd al
Ayuntamiento de Fuenlabrada hacer la transferencia de titularidad de los vehiculos a la Co-
munidad de Madrid.

Cuarta
Parcela

El Ayuntamiento de Fuenlabrada es titular de pleno dominio del 100 % de la parcela en
la que se ubica el actual parque de bomberos de Fuenlabrada, con una cabida de 8.475 m2,
sita en Calle Oasis n.° 6, con referencia catastral 0610103VK3601S0001LG. La parcela que
se transfiere se encuentra inscrita en el registro de la Propiedad n.° 2 de Fuenlabrada, como
finca n.° 38.279, en el tomo 1.608, libro 506, folio 195. Dicha parcela corresponde a la finca
resultante DP del acta de agrupacion y segregacion del PPI-2, de acuerdo con la descripcion
contenida en el informe del Ingeniero Topografico municipal, de fecha 5 de julio de 2023.

Dicho inmueble figura en el Inventario de Bienes inmuebles del municipio de Fuenla-
brada con la calificacion juridica de dominio publico.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada se compromete a acordar la mutacién demanial sub-
jetiva con transferencia de la titularidad del inmueble en favor de la Comunidad de Madrid,
de conformidad con lo establecido en los articulos 71 y 72 de la Ley 33/2003, de 3 de no-
viembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, en relacién con lo dispuesto en
el articulo 88.3 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la Comuni-
dad de Madrid.

La parcela que se cede deberd estar registrada libre de cargas y gravdmenes y se cede-
rd con todos los requisitos legales, urbanisticos y técnicos expeditos. El uso de la parcela
estard convenientemente registrado en el Plan General del municipio.

Se condicionard la mutacién demanial subjetiva con transferencia de titularidad de la
parcela al mantenimiento de su uso exclusivo como parque de bomberos. Si dicho inmue-
ble dejase de destinarse a la prestacién del servicio de prevencion y extincion de incendios
y salvamentos, la parcela revertird al Ayuntamiento de Fuenlabrada.

La mutacién demanial subjetiva y transferencia de titularidad de la parcela, serd gra-
tuita y se tramitard a la mayor brevedad posible por ambas Administraciones Publicas a par-
tir de la fecha de concesion de la dispensa mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, siempre que se cumplan los requisitos indicados en los parrafos an-
teriores.

Quinta
Parque de Bomberos de Fuenlabrada y obras de adecuacion

El Ayuntamiento de Fuenlabrada es propietario del edificio destinado al parque de
bomberos sito en la calle Oasis n.° 6 de Fuenlabrada. Dicho parque figura en el Inventario
de Bienes inmuebles del municipio con la calificacion juridica de dominio piblico.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada se compromete a acordar la mutacién demanial sub-
jetiva con transferencia de la titularidad del actual parque de bomberos, de conformidad con
lo establecido en los articulos 71 y 72 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimo-
nio de las Administraciones Publicas, en relacion con lo dispuesto en el articulo 88.3 de la
Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la Comunidad de Madrid.

La mutacién demanial subjetiva y transferencia de titularidad del parque de bomberos,
serd gratuita y serd tramitada a la mayor brevedad posible por ambas Administraciones Pu-
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blicas a partir de la fecha de concesion de la dispensa mediante Decreto del Consejo de Go-
bierno de la Comunidad de Madrid.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada se obliga a dejar libre de cargas y otros usos el in-
mueble que se transfiere. Para ello, el dia que se transfiera el edificio estard destinado al uso
de parque de bomberos, en estado de adecuada conservacion, y disponible para realizar las
actuaciones necesarias para su entrega a la Comunidad de Madrid.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada se compromete a realizar las obras necesarias para
que el actual parque de bomberos se entregue en adecuadas condiciones de uso y cumpla
con la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales. Dichas obras debe-
rdn estar finalizadas a fecha de efectividad del traspaso de los inmuebles, como requisito
previo necesario para la firma del acta de entrega y recepcién de los bienes.

La Comunidad de Madrid se compromete al mantenimiento del parque de bomberos
en condiciones de conservacion necesarias para que pueda servir adecuadamente a la acti-
vidad a la que se destina.

Sexta
Gastos asociados al Parque de Bomberos

Todos los gastos derivados del uso del actual parque de bomberos correrdn a cargo del
Ayuntamiento de Fuenlabrada hasta la fecha de la efectividad del traspaso.

En el anexo III del presente convenio se recoge la relacion de gastos vinculados al in-
mueble que es objeto de transferencia, y cuyo coste deberd ser asumido por la Comunidad
de Madrid desde la fecha en la que se haga efectiva la mutaciéon demanial subjetiva con
transferencia de titularidad y hasta su finalizacion.

Séptima
Actas de entrega y recepcion

Para que el traspaso de los bienes sea efectivo deberdn firmarse las correspondientes
actas de entrega y recepcion del actual parque de bomberos de Fuenlabrada, mobiliario,
vehiculos, equipos y demds material inventariable, asi como la documentacién relativa a los
expedientes administrativos del personal transferido.

Serd requisito necesario, para la firma del acta de entrega y recepcion de los bienes que
se transfieren, la previa emision de informe favorable por parte de la Jefatura del Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid, previa visita realizada al inmueble y comprobado
su estado de conservacién y mantenimiento.

Si fuera necesario, se recogerd en el acta de entrega y recepcion la relacion de trabajos
de reparacion a los que se comprometerd el Ayuntamiento de Fuenlabrada, en funcién de
las deficiencias detectadas en la visita previa. Estos trabajos se deberdn realizar por el
Ayuntamiento en el plazo indicado en dicha acta de entrega y recepcion.

Si tras el traspaso de los bienes a los que se refiere la presente cldusula se detectasen
vicios ocultos, la Comunidad de Madrid tendra derecho a reclamar su reparacién en un pla-
zo maximo de seis meses, contados desde la fecha de firma de las actas de entrega y recep-
cién, quedando obligado el Ayuntamiento de Fuenlabrada a dicha reparacion.

Octava
Pago de tasas

1. El Ayuntamiento de Fuenlabrada quedard sometido a la tasa de cobertura por la
Comunidad de Madrid del servicio de prevencion y extincién de incendios y salvamentos
de conformidad con lo establecido en el articulo 31 del Texto Refundido de la Ley por la
que se regulan los Servicios de Prevencidén, Extincién de Incendios y Salvamentos de la Co-
munidad de Madrid, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre,
en concordancia con el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Co-
munidad de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, en su ar-
ticulo 217 y siguientes.

2. A estos efectos, el nimero de habitantes a tener en cuenta en el ejercicio 2025 serd
el recogido en el censo municipal en vigor el dia 1 de enero de dicho afio.

3. Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 220.2 de la Ley de Tasas y Precios Pu-
blicos de la Comunidad de Madrid, se tendra en consideracion las valoraciones estableci-
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das en el Anexo II fijadas en un total de 1.838.891,63 de euros. Dicha valoracién no podrd
ser revisable, manteniéndose por tanto el valor dado a los bienes en origen.

4. Se establece un periodo de dos afios de deduccién de la cuota de la tasa a favor del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, a razén de 919.445,81 euros para un afio y 919.445,82 euros
para el siguiente, aplicando el 50 por 100 de dichas cantidades a cada una de las dos liqui-
daciones correspondientes a cada ejercicio. La primera liquidacién sobre la cual se aplica-
rd la deduccién en la cuota serd la correspondiente al periodo entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre de 2025 y la ultima la correspondiente al periodo entre el 1 de enero y 30 de ju-
nio de 2027.

Conforme a lo anterior, las liquidaciones de la tasa en las que se aplicardn las deducciones
de la cuota serdn cuatro, aplicadas de la manera siguiente; al periodo de entre 1 de julio y 31 de
diciembre de 2025 se aplicard una deduccién de 459.722,90 euros, al periodo 1 de enero y 30
de junio de 2026 se aplicard una deduccién de 459.722.91 euros y a los periodos compren-
didos entre 1 de julio y 31 de diciembre de 2026 y 1 de enero y 30 de junio de 2027 se apli-
cara una deduccién de 459.722,91 euros en cada uno de ellos.

5. La Comunidad de Madrid, a través de la consejeria a la que esté adscrito el Cuer-
po de Bomberos, liquidard al ayuntamiento la tasa por prestacién del servicio de extincién
de incendios y salvamentos de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto Legislati-
vo 1/2002, de 24 de octubre.

6. EIl Ayuntamiento de Fuenlabrada se compromete a abonar a la Comunidad de
Madrid las cantidades que resulten cada afio de la aplicacion de la tasa por la cobertura del
Servicio de prevencidn y extincién de incendios y salvamentos de la Comunidad de Madrid
conforme a las liquidaciones practicadas. Los pagos se realizardn de forma semestral y en
los términos recogidos en los articulos 221 y 223 del Texto refundido de la Ley de Tasas y
Precios Puiblicos de la Comunidad de Madrid.

7. El cobro de las deudas podrad suspenderse o aplazarse en los términos y de acuerdo
con lo previsto en la Ley General Tributaria y en el Reglamento General de Recaudacién.

8. Las deudas contraidas en cada una de las correspondientes liquidaciones se extin-
guirdn respetando lo previsto en el Reglamento General de Recaudacién.

De acuerdo, y en los términos previstos en este convenio, en las liquidaciones de la tasa
por la cobertura del servicio de prevencidn y extincion de incendios y salvamentos de la Co-
munidad de Madrid, se integrardn las correspondientes deducciones en la cuota, teniendo
como base la transferencia de medios materiales a que se refiere el articulo 220.2 del Tex-
to Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

Las deudas no pagadas en todo o en parte se recaudardn de acuerdo con lo previsto en
el Reglamento General de Recaudacion.

9. A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, la Comunidad de Madrid
dejard de pagar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la parte correspondiente que, en concepto
de Contribucién Especial, por establecimiento, mejora o ampliacidn del servicio de Preven-
cién y Extincion de Incendios y Salvamentos ingrese la Comunidad de Madrid de la Unién
Espafiola de Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras (UNESPA).

Durante el afo 2025, de las cantidades abonadas por la gestora (correspondiente a las
primas recaudadas durante el afio 2024) la Comunidad de Madrid procederd a transferir al
Ayuntamiento de Fuenlabrada a la mayor brevedad posible, previa la oportuna tramitacién
presupuestaria, el importe proporcional correspondiente a los 61 dias durante los cuales di-
cho municipio habrd prestado el servicio de prevencion y extincidn de incendios.

Novena
Vigencia

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma y mantendrd su du-
racion hasta el 30 de junio de 2027, fecha en la que finalizard el periodo de deduccion de
las compensaciones en la tasa pactadas entre las partes, conforme a lo dispuesto en la cldu-
sula octava.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que la fecha de finalizacién de dicho perio-
do de deduccidn se viera retrasada por alguno de los motivos indicados en la cldusula si-
guiente, la vigencia del convenio se mantendra hasta la fecha en la que se finalice el nuevo
periodo de compensacion, establecido en un periodo de dos afios desde la primera liquida-
cién de la tasa.
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Décima
Eficacia de la dispensa y periodo de colaboracion

La eficacia plena de la dispensa y asuncién por la Comunidad de Madrid de la presta-
cién del servicio de prevencién y extincion de incendios del Ayuntamiento de Fuenlabrada
se producird el dia 3 de marzo de 2025 a las 8:45 a. m.

Dicha fecha de eficacia plena quedard condicionada al cumplimiento previo de la fir-
ma de las actas de entrega y recepcidn previstas en la cldusula séptima, quedando pospues-
ta dicha efectividad hasta el momento de su firma, en su caso.

Asimismo, en caso de que a fecha 3 de marzo de 2025 no se hubiese publicado el co-
rrespondiente Decreto del Consejo de Gobierno por el que se resuelve la concesién de dis-
pensa solicitada, la asuncién por la Comunidad de Madrid de la prestacién del servicio de
extincién de incendios del Ayuntamiento de Fuenlabrada quedard pospuesta hasta el dia si-
guiente al de su publicacion.

Desde la fecha de firma del convenio hasta la efectiva integracion del servicio, existi-
rd una adecuada colaboracion entre las partes. En este periodo ambas partes se comprome-
ten a continuar trabajando en las labores de preparacion de la transferencia, equiparando las
dotaciones humanas y materiales, asi como los procesos de funcionamiento operativos y
técnicos del servicio de extincién de incendios del Ayuntamiento de Fuenlabrada con los
del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid.

El alcance de esta colaboracién se describe en el documento de condiciones especifi-
cas de integracion, que se recoge como anexo IV del convenio.

Décima primera
Comision Mixta de Seguimiento

Se constituye una Comisién Mixta para el seguimiento, gestidn, verificacién de actua-
ciones e interpretacion del convenio. Los miembros de la comisién se designardn necesa-
riamente dentro del mes siguiente a la firma del convenio y estard constituida por:

— Dos representantes de la Comunidad de Madrid.
— Dos representantes del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Asi mismo, se nombrard miembros suplentes para los supuestos de ausencias de sus ti-
tulares.

Esta Comisidn se ajustard, en cuanto a su funcionamiento y adopcién de acuerdos, a lo
dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

Dentro de los quince dias siguientes a la entrada en vigor del presente convenio ambas
partes se comunicardn mutuamente, y por escrito, el nombre de sus representantes en la Co-
misién de Seguimiento. En el plazo mdximo de un mes desde su firma se celebrard la se-
sién constitutiva.

A la Comisién Mixta le corresponderd, entre otras, las siguientes funciones:

a) Las facultades de seguimiento, vigilancia, control y evaluacién de la ejecucion del
convenio, pudiendo adoptar los acuerdos que estime oportunos para su ejercicio.

b) Aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion, ejecucion
y cumplimiento del convenio.

Décima segunda
Causas de resolucion

Seran causas de resolucion del presente convenio las siguientes:

a) El acuerdo undnime de los firmantes del convenio.

b) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un re-
querimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones y
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunica-
do a la Comisién Mixta de Seguimiento y a las demds partes firmantes.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimien-
to, la parte que lo dirigid notificard a la otra parte firmante la concurrencia de la
causa de resolucién y se entenderd resuelto el convenio. La resolucion del conve-
nio por esta causa podrd conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados.
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¢) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

Décima tercera
Recuperacion del servicio de prevencion y extincion de incendios

En caso de que el Ayuntamiento de Fuenlabrada recuperase para si el servicio de ex-
tincién de incendios, dicha Corporacién deberd compensar a la Comunidad de Madrid por
la totalidad de los gastos derivados de la reestructuracion del servicio en los términos que
establece el articulo 31.5 del Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid.

Décima cuarta
Proteccion de datos

El tratamiento de los datos personales a que dé lugar la ejecucion de este convenio se
realizard por parte de sus responsables con sometimiento estricto al Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamen-
to general de proteccion de datos), Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales y a la normativa vigente que le sea
de aplicacién en materia de proteccién de datos.

Las obligaciones en materia de protecciéon de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

Los datos personales se conservardn mientras sean necesarios para la finalidad para la
que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Las partes mantendrdn la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacién, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucién del presente convenio.

Los firmantes del presente convenio suscribirdn, asimismo, con anterioridad a la fecha
de integracién, un acuerdo de comunicacién de datos personales que facilitard el Ayun-
tamiento de Fuenlabrada a la Comunidad de Madrid, en el que constaran las categorias de
los datos que se comunican, la forma de comunicacidn, la finalidad para la que se comuni-
can y la legitimacién juridica con la que comunican para el inicio de su tratamiento duran-
te el periodo transitorio previsto en la cldusula décima.

La forma de comunicacién de los datos de cardcter personal se realizard mediante una
remisién en soporte electrénico, con constancia mediante su registrado de salida, de los da-
tos de aquel personal funcionario adscrito al Servicio de extincién de incendios de Fuenla-
brada que, con cardcter voluntario, haya manifestado de forma expresa su intencién de ser
transferido e integrado en la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

Una vez hecho efectivo el traspaso de los medios personales y cumpliendo siempre con
las previsiones legales que exigieran su conservacion, los datos de cardcter personal serdn tra-
tados por parte de la Comunidad de Madrid como responsable de tratamiento dentro de las ac-
tividades de tratamiento “Gestion de Emergencia SITREM Cuerpo de Bomberos” y las asocia-
das a gestién de personal, manteniendo el Ayuntamiento de Fuenlabrada estos datos
bloqueados a los efectos de dar cumplimiento a posibles reclamaciones o exigencias legales.

Décima quinta
Régimen juridico y jurisdiccion

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose por las disposiciones de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Todas aquellas discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modifica-
cion, resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente convenio, de-
berdn solventarse por la Comisién Mixta de Seguimiento del presente convenio.

En caso de que no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas se someterdn a la

jurisdiccién contencioso-administrativa de Madrid.
En prueba de conformidad se firma el presente Convenio en el lugar y fechas indicados.
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ANEXO I

Se incluye en este anexo la relacién de personal perteneciente al Servicio de Extincién
de incendios del Ayuntamiento de Fuenlabrada, tanto personal en activo como personal que
se encuentra en situacién diferente a la de servicio activo. Este personal tendrd un plazo
mdximo de quince dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para solicitar de mane-
ra expresa acogerse al mismo y ser transferido a la Administracion de la Comunidad de
Madrid.

Se incluye también una estimacién de gastos en formacién que debera asumir la Co-
munidad de Madrid en el momento en el que se haga efectiva la transferencia, asi como los
costes que asumird la Comunidad de Madrid en concepto de abono transporte para dicho
personal.

Los gastos de formacion se realizardn con cargo al programa 921N, subconcep-
to 16200, y el resto de gastos previstos en este anexo se realizardn con cargo a distintos sub-
conceptos del capitulo I del presupuesto de la Comunidad de Madrid.

RELACION DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS DE FUENLABRADA
QUE SE ENCUENTRA EN SITUACION DE SERVICIO ACTIVO EN EL MOMENTO DE LA FIRMA DEL CONVENIO

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CATEGORIA
AGUILA RODRIGUEZ, JUAN 02****01M | JEFE DE DOTACION
ALVAREZ TIRADO, RUBEN 70***43A | BOMBERO CONDUCTOR
ANTON GARCIA, EDUARDO 03****03A | BOMBERO CONDUCTOR
ARENAS PULLON, BORJA JESUS 47***91A | BOMBERO CONDUCTOR
ARNANZ POYATOS, JORGE 11***72F | BOMBERO CONDUCTOR
ARRANZ MARINO, ALEJANDRO 05****00Q | BOMBERO CONDUCTOR
ARROYO VARAS, JORGE 50****42K | BOMBERO CONDUCTOR
BAENA GONZALEZ, DAVID 11****56Z | BOMBERO CONDUCTOR
BARBERO ALFONSO, PABLO 52****43N | BOMBERO CONDUCTOR
CAMPILLEJO MERINO, LORENZO 51***49H | BOMBERO CONDUCTOR
CASASOLA SARMIENTO, FRANCISCO JESUS 49****74H | BOMBERO CONDUCTOR
CASTILLO GUTIERREZ, VICENTE 50****88K | BOMBERO CONDUCTOR
COLLAZO MUNOZ, VICTOR MARCELO 52***39V | JEFE DE DOTACION
DIAZ ALVARO, JOSE 51***17W | BOMBERO CONDUCTOR
EGEA REDONDO, ANTONIO 47****53L | BOMBERO CONDUCTOR
FERNANDEZ DE LA COTERA BLAZQUEZ, VICTOR MANUEL 53***09E | OFICIAL TECNICO
FERNANDEZ DE MERA CARBALLAL, EUGENIO JOSE 50****98M | JEFE DE DOTACION
FERNANDEZ SANTOS, JUAN ANTONIO 52***13N | SARGENTO BOMBERO (JEFE DE EQUIPO)
GALLEGO MORENO, ROBERTO 47***79Z | BOMBERO CONDUCTOR
GARCIA ESTRINGANA, ALBERTO 70***05L | JEFE DE DOTACION
GARCIA MORENO, JULIAN 52***g9V | BOMBERO CONDUCTOR
GARCIA VARAS, ALBERTO 20***97X | BOMBERO CONDUCTOR
GARCIA-BAQUERO PEREZ, JUAN 50***38D | BOMBERO CONDUCTOR
GARGANTILLA FERNANDEZ, SERGIO 49***77Q | BOMBERO CONDUCTOR
GOMEZ SANZ, FERNANDO 07****50J | JEFE DE DOTACION
GONZALEZ GONZALEZ, ALBERTO 52****g7P | BOMBERO CONDUCTOR
GUTIERREZ BLAZQUEZ, MARIANO 07****69M | BOMBERO CONDUCTOR
GUTIERREZ LOZANO, JOSE ANGEL 53***12K | BOMBERO CONDUCTOR
HERNANDEZ MACOTO, ROBERTO 50****17M | BOMBERO CONDUCTOR
IBANEZ GUTIERREZ, CRISTIAN 02****11T | JEFE DE DOTACION
JIMENO HERRERO, JOSE 05****50G | JEFE DE DOTACION
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI CATEGORIA

LARA NAVARRO, JOSE ANTONIO 50****38N | BOMBERO

LLAMAS CABRERO, DANIEL 49****44Q | BOMBERO CONDUCTOR
LOPEZ GARCIA-CONSUEGRA, MIGUEL 50****37B | BOMBERO CONDUCTOR
LOPEZ LARAY, JONATAN 49****93Q | BOMBERO CONDUCTOR
LOPEZ TEBAR, JORGE 48***17L | BOMBERO CONDUCTOR
LOZANO LOPEZ, VICENTE 47***94D | BOMBERO CONDUCTOR
MANOLE, IONEL CRISTIAN X0****92K | BOMBERO CONDUCTOR
MARIN MEDINA, ARON 47***65H | BOMBERO CONDUCTOR
MARQUES PACIENCIA, JUAN MANUEL 14***93E | BOMBERO CONDUCTOR
MARTIN GARCIA, RAFAEL 52***228 | BOMBERO CONDUCTOR
MARTIN MORENO, CARLOS 09****13D | BOMBERO CONDUCTOR
MARTIN PEREZ, FERNANDO 00****25Q | BOMBERO CONDUCTOR
MATE GARCIA, ISRAEL 52***04G | JEFE DE DOTACION
MONEDERO SERRANO, VICTOR 49***59L | BOMBERO CONDUCTOR
MORA GARCIA, FRANCISCO JAVIER 09****86W | BOMBERO CONDUCTOR
ORTEGA PACHECO, SERGIO 47***53P | BOMBERO CONDUCTOR
ORTIN RAMON, HECTOR JOSE 01****64M | BOMBERO CONDUCTOR
PEREZ DOMINGUEZ, JOSE GUILLERMO 52****20A | BOMBERO CONDUCTOR
PEREZ EXPOSITO, SANTIAGO 50"**01J BOMBERO CONDUCTOR
PEREZ HERAS, RAUL 11****78N | BOMBERO CONDUCTOR
PROVENCIO ORTEGA, HECTOR 52****g5Y | BOMBERO CONDUCTOR
RAMOS JIMENEZ, FELIPE 51****64Y | BOMBERO CONDUCTOR
ROBLES HERNANDEZ, MARCOS ANTONIO 02***06W | BOMBERO

RODERA MOLINA, ARTURO 46***01V | BOMBERO CONDUCTOR
RODRIGUEZ PEREZ, FRANCISCO JAVIER 11**66G | BOMBERO CONDUCTOR
ROMERO GONZALEZ, RAUL 52****04A | JEFE DE DOTACION
SAN FRUTOS ONRUBIA, RAUL 51***07G | BOMBERO CONDUCTOR
SANABRIA ALVAREZ, SERGIO 53***93V | JEFE DE DOTACION
SANCHEZ BLANCO, BALTASAR 52****71§ | BOMBERO CONDUCTOR
SANCHEZ PECHE, HECTOR 50***57E | BOMBERO CONDUCTOR
SANCHEZ RUBIO, FRANCISCO JAVIER 09****94G | BOMBERO CONDUCTOR
SANCHEZ RUBIO, MATIAS 52***g2K | JEFE DE DOTACION
SANZ AGREDA, JESUS 52***97N | BOMBERO CONDUCTOR
SANZ CUENA, VICTOR 02****90R | BOMBERO CONDUCTOR
TAGUAS CORTES, ANTONIO 49****96B | BOMBERO CONDUCTOR

RELACION DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS DE FUENLABRADA
QUE NO SE ENCUENTRA EN SITUACION DE SERVICIO ACTIVO EN EL MOMENTO DE LA FIRMA DEL CONVENIO

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

CATEGORIA

CERRILLO GARCIA, RAUL

50***66E | BOMBERO CONDUCTOR

PULIDO YEVES, JOSE

47***23X | JEFE DE DOTACION

GASTOS ASOCIADOS AL PERSONAL TRANSFERIDO

CONCEPTO IMPORTE
PLANTILLA PERSONAL RETRIBUCIONES PERSONAL SERVICIO ACTIVO 4.299.167,11 €
OTRAS RETRIBUCIONES COSTE POSIBLES DIFERENCIAS NCD 2.509,24 €
RETRIBUCIONES PERSONAL EN EXCEDENCIA 133.811,13€
ANTIGUEDAD RECONOCIDA (TRIENIOS) 146.632,21 €
SERVICOS ESPECIALES 23472372 €
COSTES SOCIALES ABONO TRANSPORTE 55.760,00 €
FORMACION FORMACION 193.377,92 €

TOTAL GASTOS PERSONAL CAPITULO |

5.065.981,33 €
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INVENTARIO DETALLADO DE BIENES, DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA, ADSCRITOS AL SERVICIO
DE EXTINCION DE INCENDIOS, QUE SE TRANSFIEREN A LA COMUNIDAD
DE MADRID Y POR LOS IMPORTES TOTALES SENALADOS

1. Bienes inmuebles. La mutacion demanial subjetiva y transferencia de titularidad
de los bienes inmuebles se tramitard a la mayor brevedad posible por ambas Administracio-
nes Publicas a partir de la fecha de concesion de la dispensa mediante Decreto del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

a) Parcela destinada a Parque de Bomberos del Servicio de Prevencion y Extincidn
de Incendios.

— Localidad y direccidn: parcela en calle Oasis n.° 6 de Fuenlabrada.

— Situacioén juridica: Cesion gratuita por el Ayuntamiento de Fuenlabrada a la
Comunidad de Madrid, para uso exclusivo de Parque de Bomberos, debiendo
revertir los terrenos al patrimonio de la entidad municipal cedente, en el caso
de que no se destine a la finalidad indicada.

b) Edificio destinado al parque de bomberos de Fuenlabrada.

— Localidad y direccién: En calle en calle Oasis n.° 6 de Fuenlabrada.

— Situacion juridica: Cesion gratuita por el Ayuntamiento de Fuenlabrada a la
Comunidad de Madrid, para uso exclusivo de parque de bomberos, debiendo
revertir los terrenos al patrimonio de la Entidad municipal cedente, en el caso
de que no se destine a la finalidad indicada.

2. Bienes Muebles. Bienes valorados en 1.838.891,63 euros, integrados por los
vehiculos, el vestuario, mobiliario y equipacién deportiva, maquinas y equipos y demads
bienes muebles afectos al servicio que se transfiere.

VESTUARIO
OBJETO COSTEINCIAL | AoqUISICION |  DEPREGIAGION

PACK CASCOS FORESTALES Y REPUESTOS 9.981,90 € 2015 1.996,38 €
MASCARAS 18.003,66 € 2018 3.600,73 €
TRAJES Y GUANTES DE INTERVENCION 95.741,25 € 2015 19.148,25 €
VESTUARIO TECNICO BB 99.203,36 € 2021 49.601,68 €

COSTE TOTAL VESTUARIO TRAS DEPRECIACION 74.347,04 €

EQUIPAMIENTO
OBJETO COSTEINCIAL | AoqUISICION |  DEPREGIAGION

GENERADORES Y MASTIL PORTAFOCOS 9.249,85 € 2013 1.849,97 €
BOMBA DE PRESION 11.601,88 € 2014 4.511,84 €
COFRES RETTBOX AIR 5.039,65 € 2015 2.519,83 €
PACK DE COJINES 9.303,69 € 2015 4.651,85 €
SISTEMA CRANEAL DE COMUNICACION PARA CASCO 28.166,38 € 2015 5.633,28 €
PULMOAUTOMATICO PLUS CON MANGUERA 7.057,98 € 2016 1.411,60€
CAMARA TERMICA ECLIPSE 8.954,00 € 2016 1.790,80 €
RAMPA DE CARGA 20.453,84 € 2017 12.272,30 €
BOTELLA 6,8 L. 12.478,13 € 2018 2.495,63 €
VENTILADOR PP VALOR 18" 5.282,86 € 2019 2.113,14 €
EQUIPOS LIMPIEZA 20.024,80 € 2019 5.006,20 €
MAQUINARIA RACORADO Y LIMPIEZA MANGAJES 7.636,31 € 2020 2.863,62 €
EQUIPOS EXCARCELACION 55.411,95€ 2021 27.705,98 €
LOTE MATERIAL SERVICIO BOMBEROS 67.000,43 € 2019 16.750,11 €
COJIN ELEVACION SFB-K 9.154,86 € 2020 3.433,07 €
BARRAS LED, SOPORTES BOTELLA EXTINTOR, OTROS 6.319,83 € 2015 1.263,97 €
ALTAIR 5X Y EXPLOSIMETRO ALTAIR 2X 5.648,40 € 2020 2.118,15€
CANON DE OZONO PORTATIL 2.178,00 € 2020 816,75 €
EQUIPO DE ESPUMA CON 3 LANZAS 1.318,90 € 2020 494,59 €
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OBJETO COSTEINICIAL | \ooUiSiCION |  DEPREGIAGION
SONDA Y APARATO DE INSPECCION 611,05€ 2020 22014€
BOMBA TSURIMI 150212 € 2021 751,06 €
MALETA BASICA DE APERTURA DE BATERIA 1.331,00€ 2021 665,50 €
EQUIPAMIENTO VARIO (GOMDUR, LANZAS, ETC.) 11.372,45€ 2021 5.686,23 €
EQUIPO DE ESPUMA CON 3 LANZAS 131890 € 2021 659,45 €
CAMARA TERMICA Y KIT DE 2 BATERIAS 11.236,52 € 2022 7.022,83 €
DESFRIBILADOR Y ACCESORIOS 1836,78 € 2022 144318 €
DEVANADERAS AP40 6.292,00 € 2022 3.932,50 €
AVAO BOD FAST, ABSORBICA, ANNEAU Y POLEAS 4.616,15€ 2022 2.885,00 €
EQUIPOS DE RESPIRACION AUTONOMA 80.426,28 € 2023 60.319,71 €
REMOLQUE DE ACHIQUE (*) 0 - 0
TOTAL EQUIPAMIENTO TRAS DEPRECIACION 183.297,37 €

(*) Tiene un valor residual.
MOBILIARIO Y MAQUINARIA

OBJETO COSTE INICIAL ADQGI'\lScI)CIC')N D‘éﬁlﬁcég&?:?gN
DESCALCIFICADORES AGUA 14.755,95 € 2014 5.738,43 €
BANCO REGULABLE SALTER 7.844,07 € 2018 1.568,81 €
MOBILIARIO PARQUE 191.146,28 € 2010 47.786,57 €
MOBILIARIO COCINAS PARQUE 44.900,00 € 2010 11.22500 €
ARMARIO REFRIGERACION 3 PUERTAS 2.764,85¢€ 2020 2.07364 €
CAMARA MOTORIZADA Y ANTENA 1.005,82 € 2022 704,07¢€
SILLA OFICNA ERGONOMICA 114224 € 2022 970,90 €
SILLA OFICNA MODELO ONTARIO 232,32 € 2022 197,47¢
BUTACA RECLINABLE 565,68 € 2022 480,83 €
TOTAL MOBILIARIO Y MAQUINARIA TRAS DEPRECIACION 70.745,72 €

VEHICULOS

CLASE VEHICULO MATRICULA | COSTE INICIAL ADQGINS(IJCIC')N D‘é:;%g&%?&
BUL | BOMBA URBANA LIGERA 8761 GDP 274.340,00 € 2008 54.868,00 €
FRA | FURGON RECARGA DE AIRE 6392 - GLY 243.600,00 € 2009 48.720,00 €
AEA | AUTOESCALERA AUTOMATICA 7637-GRP 494.160,00 € 2009 98.832,00 €
BUP | BOMBA URBANA PESADA 9310-HDP 354.000,00 € 2010 70.800,00 €
BNP | CAMION CISTERNA 12.500 L. 2743-UMJ 351.505,00 € 2015 100.430,00 €
BRP | BOMBA RURAL PESADA 2769-LGJ 370.280,00 € 2019 211.588,57 €
AEA | AUTOESCALA ARTICULADA 32 M. 4379-LML 749.595,00 € 2020 481.882,50 €
VAT | FURGON TTE. ANIMALES Y BIOLOGICO 6159-LKL 85.910,00 € 2020 55.207,86 €
FSV | FURGON SALVAMENTOS VARIOS 0491-DMM 286.520,00 € 2005 57.304,00 €
BRP | BOMBA RURAL PESADA 8798-MJT 385.990,00 € 2023 330.848,57 €
BUP | BOMBA URBANA PESADA * M2547VV 0,00€ - 0,00¢
AEA | CAMION AUTOESCALA * M9208YJ 0,00€ - 0,00¢€
1.510.501,50 €

(*) Tiene un valor residual
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ANEXO Il

GASTOS VINCULADOS AL FUNCIONAMIENTO DEL NUEVO PARQUE DE BOMBEROS

o IMPUTACION
CONCEPTO GASTO €/ANO PRESUPUESTARIA
Gastos corrientes
Articulo 21
Mantenimiento de epi’s 18.000,00 € 21300
Mantenimiento y reparaciones 63.000,00 € 21200, 21300
Mantenimiento de vehiculos 125.700,00 € 21400
Articulo 22
Vestuario 47.000,00 € 22104
Adaptacion puesto* 200 €
Seguros de vida y accidente 4511528 € 22409
Gasolina 28.100,00 € 22103
Suministros (agua, luz y gas) 59.900,00 € 22101, 22100 y 22102
Limpieza 50.000,00 € 22700
Cambio de imagen corporativa* 19.000,00 € 22109
Gastos de capital
Equipamiento bomberos 15.650,00 € 62399

* Gasto unico en el afo 2025
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ANEXO IV

CONDICIONES ESPECIFICAS DE INTEGRACION DEL SERVICIO
DE EXTINCION DE INCENDIOS DE FUENLABRADA EN EL CUERPO
DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Clasificacién del Parque integrado

Conforme a la actual organizacién del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid
(en adelante CBCM), y sin perjuicio de las decisiones organizativas que pudieran adoptarse
en el futuro, el parque de bomberos de Fuenlabrada se clasificard en el momento de su inte-
gracién como un parque de bomberos tipo de zona, con un minimo de trece funcionarios, in-
cluyendo entre ellos al menos dos mandos intermedios (Jefe de Equipo y Jefe de Dotacién) y
cinco bomberos conductores. Todos los mandos intermedios de la dotacién computan en la
determinacion del minimo.

2. Periodos e hitos de integracion

Para asegurar que la integracion se efectie de la manera mds correcta, se definen los
siguientes hitos y periodos, asi como las condiciones que aplican a cada uno de ellos:

2.1. “Periodo preparatorio”. Serd el tiempo transcurrido hasta la “fecha efectiva de
integracién”. Durante este periodo:

a) Cada uno de los trabajadores que vayan a ser transferidos del Servicio de Extin-
cién de Incendios del Ayuntamiento de Fuenlabrada (en adelante SEIAF) deberd
realizar el 100 % de la formacién de integracion reflejada en el “Convenio de co-
laboracién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Fuenlabrada para
la homogeneizacién de medios materiales y personales en relacién con la solici-
tud de dispensa planteada por dicho ayuntamiento para la prestacién del servicio
de extincién de incendios”, firmado con fecha 30 de junio de 2022 entre la Comu-
nidad de Madrid y el Ayuntamiento de Fuenlabrada. El CBCM pondr4 a disposi-
cidén de los trabajadores los medios necesarios para que puedan adquirir dicha for-
macién. Aquellos trabajadores que no la realicen, no se les considerard operativos
al 100 %, motivo por el cual podran destinarse a puestos adaptados hasta que fi-
nalicen dicha formacién.

b) El Ayuntamiento de Fuenlabrada propondrd a la Comunidad de Madrid aquellos
trabajadores que requieran una adaptacién del puesto de trabajo; el servicio médi-
co del CBCM queda facultado para requerir (tanto antes como después de la fecha
de integracion) cuanta documentacién precise. El Servicio Operativo del CBCM, a
partir de la informacién aportada por el servicio médico propondrd al trabajador un
catdlogo de puestos de trabajo adaptado a sus necesidades, cuando corresponda.

c) El SEIAF asignard a todos los mandos intermedios al menos dos jornadas de tra-
bajo de 8.30 a 14.00 horas en parques del CBCM. El mando del SEIAF realizard
funciones de "acompafiamiento” del mando del CBCM.

2.2.  “Periodo redundante”. Correspondera al periodo inmediatamente anterior a la “fe-
cha efectiva de integracion” Tendrd una duraciéon méaxima de dos meses. Durante el mismo:

a) EIlSEIAF seguird funcionando con sus procedimientos, asi como los que determi-
ne el CBCM. Esta medida tiene por objeto ayudar a la correcta implantacién de la
formacion recibida en los procedimientos de trabajo del CBCM.

b) Se convocara al personal del parque de Fuenlabrada al objeto de que puedan for-
mar parte de la bolsa para la realizacion de servicios especiales.

2.3. “Fecha efectiva de integracion”. Serd la prevista en la cldusula novena del pre-
sente convenio, y a partir de ese momento:

a) El CBCM asumird la total gestién del personal, recursos materiales e infraestruc-
turas del SEIAF.

b) Ante cualquier demanda de asistencia, el CECOP del CBCM asumird la activa-
cién directa de los recursos del parque de bomberos de Fuenlabrada.

¢) Serd de aplicacidn al personal transferido el Acuerdo de 28 de abril de 2021, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo
de 26 de abril de 2021, de la Mesa Sectorial de Negociacion del Personal Funcio-
nario de Administracién y Servicios, por el que se regulan las condiciones de tra-
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bajo del CBCM para el periodo 2021-2025, excepto en aquellos aspectos que se
regulen especificamente en el presente documento.

d) De conformidad con lo establecido en el Acuerdo indicado anteriormente, todos
los trabajadores transferidos del SEIAF disfrutaran a partir de la fecha de integra-
cion del seguro de vida y accidentes vigentes, abono transporte o compensacion
econdmica equivalente, dietas establecidas, renovacion del carnet de conducir y
resto de beneficios reconocidos en igualdad de condiciones que el resto de funcio-
narios del CBCM.

e) El parque de bomberos de Fuenlabrada trabajard conforme a la formacién, pautas,
procedimientos e instrucciones del CBCM.

f) El parque de bomberos de Fuenlabrada participard en todo tipo de intervenciones
conforme a is6cronas en cualquier punto de la Comunidad de Madrid, sin perjui-
cio de lo expresado en el apartado “integracion forestal”.

g) Se asignard un funcionario con categoria de, al menos, Jefe Supervisor, para reali-
zar funciones de Jefe de Parque.

h) El computo horario anual se adaptard proporcionalmente a la fecha efectiva de in-
tegracion.

i) Todos los trabajadores transferidos del SEIAF participaran de forma obligatoria
en los reconocimientos médicos y fisicos que se indiquen en su cuadrante, al igual
que el resto de funcionarios del CBCM.

j) Toda solicitud de informe referido a intervenciones del SEIAF, anteriores a la
efectividad del traspaso, deberd ser atendida por el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

k) Laformacion realizada por el personal del SEIAF, serd reconocida por la adminis-

tracion de la Comunidad de Madrid a efectos de baremos en los futuros procesos
selectivos, con la misma valoracién que la realizada en el CBCM. Este reconoci-
miento se aplicaria a cursos oficiales organizados y certificados por el SEIAF,
siempre y cuando sea compatible con las previsiones y acuerdos de Direccion Ge-
neral de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.
El 6rgano competente para certificar la formacion de ese personal adscrito al
Servicio de Extincion de Incendios de Fuenlabrada, realizada con anterioridad a
ser transferido a la Comunidad de Madrid, serd el que corresponda dentro del am-
bito competencial de dicho Ayuntamiento.

1) Los miembros de la plantilla recibirdn el vestuario y equipamiento suficiente para
el desempeio de sus funciones, de tal manera que se equipare al vestuario de toda
la plantilla del CBCM. A la entrega de este vestuario, o en cualquier momento tras
la integracidn, se les podrd requerir la entrega de todo o parte del material con el
que cuentan en la actualidad. El coste econdémico de dicho vestuario y equipa-
miento serd asumido por el CBCM.

2.4. “Periodo de adaptacién”. Corresponderd a los 2 meses inmediatamente posterio-
res a la “fecha efectiva de integracién”. Durante el mismo:

a) El Servicio Operativo del CBCM intentard cubrir la dotacién minima operativa
con personal del parque de Fuenlabrada; de no ser posible, podrd ir a cubrir al par-
que de Fuenlabrada personal de otros parques del CBCM. Esta norma podrd mo-
dificarse en caso de sobrepasarse el nimero medio de servicios especiales de la
plantilla, proporcional a la fecha de integracion.

b) Los servicios especiales se realizaran en el parque de Fuenlabrada.

¢) Elpersonal del SEIAF no cubriria dotaciones en otros parques. Si podrdn reforzar
parques bajo minimos con una dotacién de al menos cuatro efectivos.

d) En dicho periodo no serd necesario la existencia de binomio de jefe de equipo y
jefe de dotacién, permitiéndose de forma excepcional el binomio de doble jefe de
dotacidn.

2.5. “Integracidn total”. Comenzard una vez finalizado el periodo de adaptacién. A
partir de ese momento:

El personal transferido tendrd un funcionamiento igual que el resto de personal del
CBCM.

3. Movilidad y promocién

3.1. El personal del SEIAF participard en el primer concurso de movilidad que se ha-
bilite, conjuntamente con el resto del personal del CBCM u otro excepcional en el caso de
que, en la fecha de gestion del concurso de movilidad, no se haya podido contar con dicho
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personal, quedando sujetos en cualquier caso a las bases del mismo en todo lo que no se re-
coja en el presente documento.

3.2.  Se respetard el destino a todos aquellos bomberos y mandos del SEIAF que no
deseen concursar.

3.3. Se respetard la antigiiedad de los trabajadores transferidos comunicada por el
Ayuntamiento de Fuenlabrada, para aquellos que quieran participar en los concursos inter-
nos de traslados o procesos selectivos.

3.4. El personal del parque de bomberos de Fuenlabrada podrd concursar a puestos
de no intervencion directa en siniestro cuando asi sea habilitado el trabajador por el servi-
cio médico.

4. Integracion forestal

4.1. Laintegracion forestal se realizard mediante formacion tedrica previa, y partici-
pacién directa en la campana forestal.

4.2. El personal del parque de Fuenlabrada realizard en su primera campafia INFO-
MA al menos tres guardias en PIF. Durante esa primera campaia forestal, cuando en el par-
que de Fuenlabrada se supere su minimo operativo, el coordinador de guardia podrd man-
dar a cubrir al personal excedente a realizar guardia en PIF.

4.3. Durante las dos primeras campafias, el personal transferido no podrd realizar
funciones de responsable de PIF, a excepcion de los jefes de dotacién y el jefe de equipo.

4.4. En la primera campaiia INFOMA no se constituird PIF asociado al parque de
bomberos de Fuenlabrada, pudiéndose constituir en la segunda campaiia si se estimase ne-
cesario.

4.5. Durante la primera campafa no habrd mds de un funcionario transferido asigna-
do al mismo PIF.

5. Prohibicién de permutas

Desde la fecha de firma del convenio hasta el momento de la efectiva integracion, el
Ayuntamiento de Fuenlabrada no permitird permutas que afecten a los funcionarios del
anexo I del convenio.

(03/1.424/25)
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