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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

14 RESOLUCION de 6 de febrero de 2025, de la Direccion General de Recursos Huma-
nos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilerio de Salud, por la que se declara
superado el proceso selectivo mediante concurso de méritos por el turno libre para
el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Medicina Fa-
milia Atencion Primaria (Personal Sanitario del Grupo A, Subgrupo Al), se publica
la relacion de plazas ofertadas y se fija la fecha y el procedimiento a seguir para la
eleccion de plazas por los aspirantes y la entrega de documentacion acreditativa.

Por Resolucion de 5 de diciembre de 2022, la Direccién General de Recursos Huma-
nos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, de 16 de diciembre) convoc6 concurso de méritos por el turno libre
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Medicina Fami-
lia Atencién Primaria (Personal Sanitario del Grupo A, Subgrupo A1), del Servicio Madri-
lefio de Salud, al amparo de lo recogido en las disposiciones adicionales Sexta y Octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Tempo-
ralidad en el Empleo Publico.

Mediante Resolucion de 20 de agosto de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, de 30 de agosto) se ha nombrado personal fijo estatutario en esta categoria, a
aspirantes que posteriormente por renuncia expresa o tacita, no tomaron posesion de la pla-
za asignada, perdiendo con ello los derechos derivados de su participacién en el proceso.

La Base 10.3 de la convocatoria establece que “No obstante lo anterior, siempre que la
comisién de seleccidén haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produz-
can renuncias de las personas seleccionadas o cuando de la documentacién aportada por las
mismas se deduzca que no cumplen con los requisitos exigidos, o por circunstancias sobre-
venidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguna de las personas selecciona-
das antes de su nombramiento, el drgano competente podrd requerir al érgano de seleccién
relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para
su posible nombramiento como personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud”.

Razones de eficiencia y de agilidad en el desarrollo del proceso de estabilizacién ha-
cen oportuno, en la medida en que resulte posible, que la totalidad de las plazas se cubran
en esta fase del proceso, por lo que se ha considerado conveniente, cumpliendo con lo dis-
puesto en la base 8.3, incluir en el Anexo I un nimero de aspirantes que hayan sido bare-
mados por la Comisién de Seleccién por orden de puntuacion.

La base 10.4 de la convocatoria establece que La Direccion General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileno de Salud publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, Resolucién por las que se hace publica la rela-
cién de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y la relacién de plazas oferta-
das, asi como la fecha y procedimiento para la eleccién de las mismas. En esta resolucién
se determinard la forma para la presentacion de la documentacion requerida en la base 11.

Por lo anteriormente expuesto, esta Direccién General, en uso de las competencias que
tiene atribuidas en el articulo 7 del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de octubre de 2023), y la base 10.3 de
la Resolucidn de 5 de diciembre de 2022,
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RESUELVE

Primero
Aspirantes que han superado el proceso y oferta de plazas

1. Declarar que han superado el proceso selectivo convocado por Resolucién de 5 de
diciembre de 2022 de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
del Servicio Madrilefio de Salud, mediante concurso de méritos por el turno libre, para el
acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Medicina Familia Aten-
cion Primaria (Personal Sanitario del Grupo A, Subgrupo A1), del Servicio Madrilefio de
Salud, los aspirantes incluidos en la relacién complementaria del Anexo I de la presente
Resolucién de conformidad con lo establecido en la base 10.3 de la convocatoria.

2. Publicar como Anexo II la relacién de plazas ofertadas en el proceso selectivo me-
diante concurso de méritos por el turno libre, para el acceso a la condicidn de personal es-
tatutario fijo en la categoria Medicina Familia Atencién Primaria (Personal Sanitario del
Grupo A, Subgrupo Al), del Servicio Madrilefio de Salud.

Segundo
Adjudicacion de las plazas ofertadas

1. Las plazas ofertadas se adjudicardn, de acuerdo con la solicitud, y siguiendo el or-
den de puntuacidn final alcanzado por las personas aspirantes aprobadas en el concurso de
méritos, segun se refleja en el Anexo 1. En caso de empate se estard a lo dispuesto en la
base 10.3 de la convocatoria.

2. Los aspirantes que hubieran accedido a través del cupo de discapacidad, elegirdn
plaza por el orden de puntuacion alcanzada hasta completar el nimero de plazas reservadas
para dicho cupo. Si agotado el cupo de reserva para personas con discapacidad, hubiera mas
participantes en este cupo, pasardn a ocupar el puesto que su puntuacién final les otorgue
dentro del cupo general, pudiendo obtener destino de entre el resto de los ofertados en este
cupo, sin perjuicio de la posibilidad de alteracion del orden de prelacidn por aplicacién del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publi-
co y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Tercero
Procedimiento y plazo de eleccion de plazas y presentacion de documentacion

1. La eleccién de plazas y la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de requisitos por las personas incluidas en el Anexo I, se realizardn exclu-
sivamente de forma electrénica, mediante la cumplimentacién y envio del formulario de
eleccién que estard disponible en la pdgina web Estabilizacién Medicina Familia Aten-
cién Primaria 2022 | Comunidad de Madrid:

https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/estabilizacion-medicina-familia-
atencion-primaria-2022 y en https://sede.comunidad.madrid/ .

A estos efectos, se habilita un plazo de 10 dias hdbiles, a contar desde el dia hdbil
siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID para realizar la eleccidon en el modo que se indica en esta resolucion.

2. Enel caso de presentar mds de una solicitud de eleccién de plazas dentro del pla-
zo establecido, se considerard vdlida la dltima registrada, quedando anuladas las anteriores.

3. Finalizado el plazo establecido para la eleccion de plazas, no se admitirdn modi-
ficaciones en la relacién de plazas solicitadas.

4. A los aspirantes que no incluyan las plazas suficientes para obtener una de ellas,
se les adjudicard destino en alguna de las vacantes del Anexo II que resulten sin adjudicar,
una vez atendidas las peticiones de los demads aspirantes.

5. En la pdgina web https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/estabilizacion-
medicina-familia-atencion-primaria-2022 y en https://sede.comunidad.madrid/ , estardn
disponibles:

— El formulario “Eleccion de plaza y documentacion acreditativa”.
— El modelo “Autorizacién de presentacién de solicitud”.
— Las instrucciones relativas a la cumplimentacion y presentacion de forma electrdnica.
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6. El formulario y la documentacién acreditativa se presentard por Internet a través
del Registro Electrénico de la Consejeria de Sanidad, o de los demds registros previstos en
el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, por lo que serd necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean opera-
tivos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de con-
fianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de firma elec-
trénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condiciones que se
establezcan especificamente para cada tipo de firma.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la solici-
tud/formulario puede ser firmada por medio de representante que actiie en nombre del in-
teresado. En este caso y a los tinicos efectos de presentar la solicitud/formulario, debera
aportarse el modelo de autorizacién debidamente cumplimentado (Autorizacién de presen-
tacion de solicitud).

8. Los aspirantes incluidos en el Anexo I, deberdn adjuntar al formulario “Eleccion
de plaza y documentacion acreditativa” la siguiente documentacidn:

a) Aspirantes de nacionalidad espafiola:
— Documento nacional de identidad o pasaporte.
b) Aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola:

— Documento que acredite su nacionalidad.
— Documentacién acreditativa del vinculo de parentesco requerida en la base
11.1 de la convocatoria.

¢) Titulacién exigida para su participacién en estas pruebas selectivas (Titulo de Mé-
dico/a Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, expedido por el Ministe-
rio competente, o poseer la certificacion habilitadora prevista el articulo 3 del Real
Decreto 853/1993, de 4 de junio). En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberd presentarse la credencial de homologacién, segtin lo establecido
en la base 11.2 de la convocatoria.

d) Enelcasode haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, cer-
tificado vigente acreditativo de la discapacidad, expedido por el érgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente, o tarjeta acreditativa del gra-
do de la discapacidad.

e) Conforme lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberdn
presentar certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales y de
trata de seres humanos, acreditativo de que no han sido condenados mediante sen-
tencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales, asi como
por cualquier delito de trata de seres humanos.

f) La capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento se acreditard mediante informe favorable
expedido por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del centro donde se
encuentra la plaza asignada en el proceso selectivo.

Queda condicionada la toma de posesion a la obtencién de la citada certificacién y a
su presentacion en la sede de la Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones La-
borales del Servicio Madrilefio de Salud.

No serd necesario aportar la documentacién descrita en los apartados a) aspirantes con
nacionalidad espafola y c¢) inicamente en el caso de que se disponga de Titulacién Univer-
sitaria, obteniéndose de oficio por la Administracién la informacién a que van referidas,
siempre que el interesado no se oponga a su consulta por motivos que deberd justificar, y
ésta se encuentre disponible en la plataforma de intermediacién de datos de las Administra-
ciones Prblicas.

En las mismas condiciones se obtendra de oficio la informacidn requerida en el apar-
tado d), cuando la documentacion acreditativa hubiera sido expedida por el érgano compe-
tente de la Comunidad de Madrid y con la salvedad sefialada en el pdrrafo anterior.

Tampoco serd necesaria la presentacion de la documentacién descrita en el aparta-
do e), si se autoriza de forma expresa a que dichos datos sean consultados por la Adminis-
tracion. Para los aspirantes que inicamente dispongan de NIE, dado que dicha consulta no
puede realizarse, deberdn aportar la certificacion correspondiente.
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Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresa-
dos en la base anterior podrd acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9. Los candidatos que no soliciten plaza en el plazo indicado y conforme al proce-
dimiento establecido en esta Resolucidn, asi como aquellos que, dentro del plazo fijado y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base cuarta de la con-
vocatoria, no podrdn ser nombrados personal estatutario del Servicio de Madrilefio de Sa-
lud, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacién. La Direccion General
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud dictard
Resolucion motivada en la que se declare la pérdida de los derechos que pudieran derivar-
se de su participacién en el proceso selectivo.

Cuarto
Asignacion de plazas

1. La Direcciéon General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, una vez
finalizado el plazo habilitado para la eleccién de plaza y presentacién de documentos,
publicard en la pdgina web Estabilizaciéon Medicina Familia Atencién Primaria 2022 |
Comunidad de Madrid: https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/estabilizacion-
medicina-familia-atencion-primaria-2022 , la relacién de aspirantes indicando la plaza que
les ha correspondido en la adjudicacidn, asi como los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales de los centros donde se encuentran las plazas asignadas, al objeto de que los
interesados se dirijan a los mismos para obtener el informe favorable que acredite la
capacidad funcional para el desempefio de las funciones del correspondiente nombramiento,
estableciéndose un plazo de 10 dias habiles para el cumplimiento de este tramite.

2. Unicamente se podrdn asignar las plazas ofertadas a un nimero de aspirantes idén-
tico a las mismas, sin posibilidad de ampliar el nimero de plazas a pesar de existir relacién
complementaria de aspirantes. Las plazas que resulten vacantes con posterioridad a la apro-
bacién de la resolucién definitiva prevista en el apartado quinto, por renuncia ticita o ex-
presa de aquellos a los que se les hubiese adjudicado, no se proveerdn nuevamente en la pre-
sente convocatoria.

Quinto
Finalizacién del procedimiento

De conformidad con la base 12.1 de la convocatoria del proceso, una vez comprobado
el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes, la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, dictard resolucién nom-
brando a los aspirantes seleccionados con expresion del destino concreto adjudicado.

Los aspirantes nombrados dispondrdn de un plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de la Resolucién contemplada en la base anterior, para efectuar la
toma de posesidn que se llevard a efecto en el Servicio de Recursos Humanos del Centro co-
rrespondiente a la plaza adjudicada, quedando condicionada a la obtencidn del preceptivo cer-
tificado de capacidad funcional favorable del Servicio de Prevencion correspondiente, en el
caso de que no haya sido emitido dentro del plazo fijado para la toma de posesion.

Sexto

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesa-
dos podrdn interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la
Viceconsejeria de Sanidad y Direccién General del SERMAS en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime proceden-
te interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace:
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, a 6 de febrero de 2025.—EI Director General de Recursos Humanos y Rela-
ciones Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.
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ANEXO |
RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES APROBADOS
Estabilizacion Personal Sanitario Grupo A Subgrupo Al

Categoria: Medicina Familia Atencién Primaria

Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE CUPO DISC PUNFTI:\J‘?E'ON
1 *%£%0885%* | MISKOVIC KARACONJI, NATASA 55,500
2 **%%%3789% | COSTANTINI VALLETTA, FLORENCIA 55,250
3 *%%1382%* | ESPINOZA BALTODANO, MARTA LIGIA 55,250
4 **¥%7094** | PADRON RUIZ, ROSA ELENA 55,250
5 *%%2717** | RODRIGUEZ JUAREZ, ANA ISABEL 55,250
6 *%%0483%* | SANCHEZ LOZANO, ANA 55,250
7 **%%4628%* | RODRIGUEZ SALGADO, MARTIN 55,000
8 *%%1623%* | GARCIA RIVERA, ALMUDENA 54,875
9 **¥%0780** | NARVAEZ GUALLICHICO, MARIA ELENA 54,750
10 *%%4079%* | CASTILLO DE CASTRO, CARMEN CRISTINA 54,750
11 *%%4231%* | INDO TORRES, ANGEL LUIS 54,750
12 **%%3202%* | MALDONADO FLORES, ALBA 54,750
13 **%%7169%* | CABALLERO CAZALILLA, ANA 54,500
14 **%%5041%* | SANCHEZ MATEOS, MARIA ELENA 54,500
15 **%%5722%* | ACIOLI PEDROSA, ANA MARGARETE 54,500
16 *%%3194%* | ARTOLA IRAZABAL, BEGONA 54,500
17 *%%9042%* | LLOPIS FELDMAN, MARIA DEL CARMEN 54,500
18 **%%3712%* | CALVO LOPEZ-CASERO, MARIA MERCEDES 54,250
19 **¥%0501** | MORENO CALVO, MARIA CRISTINA 54,250
20 **¥*%6565%* | REQUENA BUITRAGO, MARIA ELENA 54,250
21 *%%4923** | ROLDAN SEGOVIANO, MARIA DE LOS ANGELES 54,250
22 *%%0801** | SAIZ PENA, MARIA DEL CARMEN 54,250
23 **¥*%5062%* | ALCANTARA DIiAZ, MYRIAM SOLEDAD 54,000
24 *%%2434*%* | LUNAR MOTTA, CARMEN ALINA 53,750
25 **%%3732%* | FONTALVO CASTRO, CRISTIAN ALBERTO 53,500
26 *%%8805%* | LOPEZ SANZ, ALMUDENA 53,500
27 **¥%6737%% | MOHAMED DAFA, LEHDIA 53,500
28 *%%0039** | S|LVA HERRERA, VERONICA 53,450
29 *%%9782%* | RUANO MELLADO, CARMEN 53,250
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30 *XX3BYT** RUIZ RUBIO, ANGELES 53,250
31 **A3BTY*H SAN ROMAN CALVO, MARIA ISABEL 53,250
32 ***3E81** GONZALES REYNOLDS, LILIAN JUDITH 53,000
33 **%2939** MELGUIZO BENAVIDES, ROCIO 53,000
34 *HETA9** RODRIGUEZ SALGADO, SUYLLENG 53,000
35 **HK5551** SAN ANDRES VERA, DOLORES ELIZABETH 53,000
36 *HAQT23*H TIRADO GONZALEZ, ANA MARIA 53,000
37 ***5T69** CONTRERAS VILLANUEVA, ZHILA VANYRA 52,750
38 *XXALGT** DOMINGUEZ MERCADO, CARLOS MANUEL 52,750
39 ***B961** MARTINEZ SANCHEZ, SUSANA DEL ROSARIO 52,750
40 ***G436™* ORIA RODRIGUEZ, CARLOS JOSE 52,750
41 ***0038** TOLEDANO LOPEZ, BEATRIZ 52,750
42 *EX]117** OLIVA GONZALEZ, ELIA 52,750
43 *HARBTOL* DUMBRAVEANU , ALINA 52,625
44 KHXT332** CUADRADO ROUCO, CARMEN 52,500
45 ***2563%** GARCIA VEGA, ALVARO 52,250
46 *HELI52*H MELERO SERRANO, JOSE LUIS 52,250
47 *XXQAT2** SOLIS MUNOZ, ANA MARIA 52,250
48 ***0740** VERA VIVANCO, RUTH 52,250
49 ***2107** VICENTE CUEVAS, MONICA 52,250
50 ***8033** ALEN CORDERO, EVA MARIA 52,250
51 ***0184** SALA ARNAIZ, CELIA 52,125
52 *HXTA8B** DONES LUENGO, VIRGINIA MARGARITA 52,125
53 ***0436** YOON KIM, VERONICA HWEE YOUNG 52,000
54 *x*]529%** ZAMBRANA ESCALERA, BISMARCK MEMETH 52,000
55 ***9866* * EGATZ WOZNIAK, RENATA MARIA 51,750
56 **XBA24** LEBREDO SORIANO, JOSE 51,750
57 **XD319** ALFARO LEON, GISELLA LILIANA 51,750
58 *HEK5147** DIAZ SANCHEZ, IVONNE 51,500
59 ***5860** GONZALEZ CANTUESO, MARIA TERESA 51,500
60 ***G309** MORENO MARTIN, CRISTINA 51,500
61 *HXT392** REBOLLO MARTINEZ, BLANCA PILAR 51,500
62 **X]597** RODRIGUEZ HUERTA, MARIA MILAGROSA 51,500
63 ***3503** MIRANDA HERNANDEZ, PEDRO MANUEL 51,250
64 *HXG411** QUALLS VALENCIANO, KARLA FRANCINI 51,000
65 *HXGA34** CESPEDES DENIS, ADRIANA 50,770
66 *HXA3GQ** KINGAMBA OKOUAYV, FRIDOLINE 50,750
67 *xx]525%** MURNOZ FERNANDEZ, CARLA 50,750
68 ***1388** PEREZ ALVAREZ, MARTA 50,750
69 **XA045%* HERNANDEZ RIVARES, MARIA PILAR 50,750
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70 ***1443*%% | BARO PATO, OSCAR 50,750
71 *%%1107** | BANDRIVSKA BILINSKA, LESYA 50,500
72 *%%0826** | GIL GARCIA, ANDRES 50,500
73 ***3518%* | ALONSO MELERO, ROSA 50,500
74 *%%¥9451*%* | CARRASCO VELASCO, MARIA DEL CARMEN 50,400
75 *%*9051*%* | LEON CORONADO, MARIBEL MIRIAN 50,250
76 **%4203** | RIVERA BORGES, IMANDRA 50,250
77 **x5882%% | HERAS RINCON, MARINA 50,000
78 ***5755%% | | AGUNA SANCHEZ, LARA ELISA 50,000
79 **x9422*%* | OCANA DOMINGUEZ, ANA MARIA 50,000
80 *%%1103** | PEREZ VEDIA, JUAN CARLOS 50,000
81 **x8182*%* | RIOFRIO CABEZA, SONIA 50,000
82 *%*3777*%% | RUIZ PASTRANA, DAVID 50,000
83 *%%3133*%* | RUIZ DE LA FUENTE CASTILLO, ANA 50,000
84 ***5761*%* | TEJERA NEVADO, ANA 50,000
85 *%%7834%% | VALDEZ JAQUEZ, ADILEIXON 50,000
86 *%*()287** | ALONSO TORRES, LINDA YAMILE 50,000
87 ***7553*%% | F|GUEROA ALCHAPAR, JOAQUIN 49,750
88 ***()335%* | GARCIA ARRIBAS, MARTA 49,750
89 *%*3858%% | ALVA GARCIA, PATRICIA 49,750
90 ***6145%*% | GONZAGA AYMAR, JOSE GUSTAVO 49,625
91 ***8011** | FERNANDEZ GARRIDO, MARIA TATIANA 49,500
92 *%%4907** | GARCIA ORTIZ, IRENE 49,500
93 ***)533%% || ORENZO COSS, CARLOS ALBERTO 49,500
94 ***0936** | MARTIN MARCOS, CARMEN 49,500
95 *%%8094** | PARAISO LARA, EVA GLORIA 49,500
96 ***()739*%* | PARODI PENA, ALVARO LINO 49,500
97 ***6A8A** | REYES FIZ, CRISTINA 49,500
98 ***7414** | RODRIGUEZ MAZON, GERMAN JOSE 49,500
99 *%%1704** | VILLA ALBUGER, TERESA 49,500
100 *%*3725%% || OPEZ RUANO, MARIA DE LA PALOMA 49,250
101 *%%1339%* | REY MUGICA, MARIA DE LA ASUNCION 49,250
102 **%4395%% | 7ULUAGA ZULUAGA, MARIA CLEMENCIA 49,250
103 ***4426*%* | ESCUDERO LAMAS, HELENA 49,000
104 ***0834** | FOLGOSO PEREZ, CARMEN 49,000
105 ***5984*%* | HERNANDEZ ISMAN, LEILA MARIA 49,000
106 **¥%2502%* | LEON GONZALEZ, ROCIO 49,000
107 **%%82783%* | SANCHEZ DiAZ, MARIA PALOMA 49,000
108 **%9164** | ADRIAN DEL RIO, LETICIA 49,000
109 ***9667*%* | AYCART MARSA, MARIA SANDRA 48,875
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110 **XD235%* CARZOLIO BONELLI, XIMENA 48,750
111 *HERB064* FORGNONE, IVO 48,750
112 **X2766** GONZALEZ GOMEZ, JAVIER 48,625
113 **%3908** GONZALEZ RAMIREZ, VERONICA GUADALUPE 48,500
114 **A6388** SANCHEZ MONTOVYA, JESUS 48,500
115 **%Q9198** RABADAN VELASCO, ANA ISABEL 48,500
116 **%Q935** RIERA LIMA, PATRICIA VERONICA 48,250
117 ***0652** GARCIA GALEANO, MARIA CELESTE 48,000
118 *xEQ700** PATINO JIMENEZ, JULISSA 48,000
119 *HXIEGT** PEREZ ARADAS, VERONICA YESENIA 48,000
120 *HXD3LT** OROZCO BUENAVENTURA, GLORIA STELLA 47,750
121 ***0582** VARGAS ESTEVEZ, WENDY 47,750
122 ***B436** CORADA MOLINA, ELENA 47,625
123 **%9093** ANTA SANCHEZ, ANA BELEN 47,500
124 *EXG291** CAMPON MORENO, ROCIO 47,500
125 KXXAADT** CARAZO MEDINA, RAQUEL 47,500
126 **E5042** ATARES VICENTE, REGINA 47,500
127 ***B339%** SARABIA SAN CRISTOBAL, MARIA TERESA 47,500
128 *HAQTL5*H HERNANDEZ GONZALEZ, ELIZABETH 47,500
129 *EX0272%** HERNANDEZ MELO, ERIKA YULIANA 47,250
130 ***G299** NEVADO VILLAFRUELA, MARINA LAURA 47,250
131 ***1403** BLANCO VIDAL, CARLA 47,000
132 ***9600* * COLLADO SUAREZ, ROCIO 47,000
133 *EX*G281* CUCCOLINI, LUCIA 47,000
134 *HX]647** MARTIN BLAZQUEZ, YOLANDA 47,000
135 *HXIA62%** NIKOLAYCHUK NIKOLAYCHUK, ZORYANA 47,000
136 *HXD831** RAMOS QUISPE, MARIA DEL PILAR 47,000
137 ***1801** TORRES SAAVEDRA, MARIA DE LAS NIEVES 47,000
138 ***0686** WOLDEYES HABTEMARIAM, LAKECH 46,850
139 *xX]T798** GARCIA PIPAON, NAGORE 46,750
140 **XE844** MARINEZ MATEO, JUAN CARLOS 46,750
141 ***BBBT** MARTIN FUERTES, LOURDES 46,750
142 ***5503** MORENO CASTELLANOS, CARMEN CRISTINA 46,750
143 *HXE448** MORI FRANTZEN, EVELYN ROMY 46,750
144 ***0090** SERRANO SANCHEZ, MARIA 46,750
145 **XB267** VASQUEZ POSSO, BEATRIZ EUGENIA 46,750
146 ***5760** LOPEZ SOTELO, ROSA IRENE 46,750
147 *HXD243%** MOLINA VISUS, SANDRA 46,500
148 *HX5]33** MONJAS GARCIA, SILVIA 46,500
149 ***9911** MORALEDA NOVO, ANA 46,500
150 ***8646™* RABELO PRADO, RAYZA 46,500
151 **%5901** RODRIGUEZ URTEAGA, IVONNE ECATHERINE 46,500
152 **XE645%* ESPEJO GONZALEZ, ANA 46,250
153 ***5469** HONTANILLA CALATAYUD, JOSEFINA 46,250
154 ***QE87** NOBOA NOBOA, DANTE RAFAEL 46,250
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ANEXO Il
PLAZAS OFERTADAS

Categoria: Medicina Familia Atencién Primaria

C(’)DIGC():I;:\ESNTRO/ NOMBRE CENTRO LOCALIDAD TURNO PLAZAS
1699812519A | CCA — BOADILLA DEL MONTE BOADILLADBEL | ¢ yratoRIO 1
MONTE
1608030101M | C.S. LOS CASTILLOS ALCORCON MARANA 1
1609190105G | C.S. PANADERAS FUENLABRADA TARDE 1
1607280113R | C.S. LOS CARMENES MADRID TARDE 1
16111501038 |C.S. LAS OLIVAS ARANJUEZ TARDE 1
1610140110V | C.S. ISABEL II PARLA TARDE 1
1611030120L | C.5. GUAYABA MADRID TARDE 1
1610420105X | C.S. GETAFE NORTE GETAFE TARDE 1
1609200109A | C.S. FRANCIA FUENLABRADA TARDE 1
1609040114L | ¢ s EL NARANIO FUENLABRADA TARDE 1

BOCM-20250219-14



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 42 MIERCOLES 19 DE FEBRERO DE 2025 Pag. 87
1611120113) | C.S CIEMPOZUELOS Y CONSULTORIOS LOCALES CIEMPOZUELOS TARDE
1609030113T | C.S. CASTILLA LA NUEVA FUENLABRADA TARDE
1609030109L | C.S. CASTILLA LA NUEVA FUENLABRADA TARDE
1608230109M | C.S. BARCELONA MOSTOLES TARDE
1609020114Y | C.S. ALICANTE FUENLABRADA TARDE
1611060130Z | C.S. ABRANTES MADRID TARDE
1609210113W | C.S. PARQUE LORANCA Y CONSULTORIOS LOCALES | FUENLABRADA TARDE
1611060127B | C.S. ABRANTES MADRID TARDE
1610210119Z | C.S. PINTO PINTO TARDE
1609210115G | C.S. PARQUE LORANCA Y CONSULTORIOS LOCALES | FUENLABRADA TARDE
1609210112R | C.S. PARQUE LORANCA Y CONSULTORIOS LOCALES | FUENLABRADA TARDE
1609210106H | C.S. PARQUE LORANCA Y CONSULTORIOS LOCALES | FUENLABRADA TARDE
(03/2.137/25)
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