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RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2025, de la Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud, por la que se declara superado el proceso selectivo mediante concurso de méritos por el turno libre para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativo Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria en Atención Hospitalaria (Personal Sanitario del Grupo A, Subgrupo A1), se publica la relación de plazas ofertadas y se fija la fecha y el procedimiento a seguir para la elección de plazas por los aspirantes y la entrega de documentación acreditativa.




Por Resolución de 5 de diciembre de 2022, la Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de 16 de diciembre) convocó concurso de méritos por el turno libre para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativo Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria en Atención Hospitalaria (Personal Sanitario del Grupo A, Subgrupo A1), del Servicio Madrileño de Salud, al amparo de lo recogido en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público.



Mediante Resolución de 20 de agosto de 2024 (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de 30 de agosto) se ha nombrado personal fijo estatutario en esta categoría, a aspirantes que posteriormente por renuncia expresa o tácita, no tomaron posesión de la plaza asignada, perdiendo con ello los derechos derivados de su participación en el proceso.



La base 10.3 de la convocatoria establece que “No obstante lo anterior, siempre que la comisión de selección haya propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes que de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas o cuando de la documentación aportada por las mismas se deduzca que no cumplen con los requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporación de alguna de las personas seleccionadas antes de su nombramiento, el órgano competente podrá requerir al órgano de selección relación complementaria de las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento como personal estatutario del Servicio Madrileño de Salud”.



Razones de eficiencia y de agilidad en el desarrollo del proceso de estabilización hacen oportuno, en la medida en que resulte posible, que la totalidad de las plazas se cubran en esta fase del proceso, por lo que se ha considerado conveniente, cumpliendo con lo dispuesto en la base 8.3, incluir en el Anexo I un número de aspirantes que hayan sido baremados por la Comisión de Selección por orden de puntuación.



La base 10.4 de la convocatoria establece que La Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud publicará en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, Resolución por las que se hace pública la relación de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y la relación de plazas ofertadas, así como la fecha y procedimiento para la elección de las mismas. En esta resolución se determinará la forma para la presentación de la documentación requerida en la base 11.



Por lo anteriormente expuesto, esta Dirección General, en uso de las competencias que tiene atribuidas en el artículo 7 del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del Servicio Madrileño de Salud (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de octubre de 2023), y la base 10.3 de la Resolución de 5 de diciembre de 2022,



RESUELVE



Primero



Aspirantes que han superado el proceso y oferta de plazas



1.  Declarar que han superado el proceso selectivo convocado por Resolución de 5 de diciembre de 2022 de la Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud, mediante concurso de méritos por el turno libre, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativo Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria en Atención Hospitalaria (Personal Sanitario del Grupo A, Subgrupo A1), del Servicio Madrileño de Salud, los aspirantes incluidos en la relación complementaria del Anexo I de la presente Resolución de conformidad con lo establecido en la base 10.3 de la convocatoria.



2.  Publicar como Anexo II la relación de plazas ofertadas en el proceso selectivo mediante concurso de méritos por el turno libre, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la categoría Facultativo Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria en Atención Hospitalaria (Personal Sanitario del Grupo A, Subgrupo A1), del Servicio Madrileño de Salud.



Segundo



Adjudicación de las plazas ofertadas



1.  Las plazas ofertadas se adjudicarán, de acuerdo con la solicitud, y siguiendo el orden de puntuación final alcanzado por las personas aspirantes aprobadas en el concurso de méritos, según se refleja en el Anexo I. En caso de empate se estará a lo dispuesto en la base 10.3 de la convocatoria.



2.  Los aspirantes que hubieran accedido a través del cupo de discapacidad, elegirán plaza por el orden de puntuación alcanzada hasta completar el número de plazas reservadas para dicho cupo. Si agotado el cupo de reserva para personas con discapacidad, hubiera más participantes en este cupo, pasarán a ocupar el puesto que su puntuación final les otorgue dentro del cupo general, pudiendo obtener destino de entre el resto de los ofertados en este cupo, sin perjuicio de la posibilidad de alteración del orden de prelación por aplicación del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.



Tercero



Procedimiento y plazo de elección de plazas y presentación de documentación



1.  La elección de plazas y la presentación de la documentación acreditativa del cumplimiento de requisitos por las personas incluidas en el Anexo I, se realizarán exclusivamente de forma electrónica, mediante la cumplimentación y envío del formulario de elección que estará disponible en la página web Estabilización Facultativo Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria en Atención Hospitalaria | Comunidad de Madrid:



https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/estabilizacion-facultativo-especialista-medicina-familiar-comunitaria-atencion-hospitalaria-2022 y en https://sede.comunidad.madrid/  



A estos efectos, se habilita un plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día hábil siguiente al de la publicación de esta Resolución en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para realizar la elección en el modo que se indica en esta resolución.



2.  En el caso de presentar más de una solicitud de elección de plazas dentro del plazo establecido, se considerará válida la última registrada, quedando anuladas las anteriores.



3.  Finalizado el plazo establecido para la elección de plazas, no se admitirán modificaciones en la relación de plazas solicitadas.



4.  A los aspirantes que no incluyan las plazas suficientes para obtener una de ellas, se les adjudicará destino en alguna de las vacantes del Anexo II que resulten sin adjudicar, una vez atendidas las peticiones de los demás aspirantes.



5.  En la página web Estabilización Facultativo Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria en Atención Hospitalaria | Comunidad de Madrid:



https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/estabilizacion-facultativo-especialista-medicina-familiar-comunitaria-atencion-hospitalaria-2022 , estarán disponibles:



—	El formulario “Elección de plaza y documentación acreditativa”.



—	El modelo “Autorización de presentación de solicitud”.



—	Las instrucciones relativas a la cumplimentación y presentación de forma electrónica.



6.  El formulario y la documentación acreditativa se presentará por Internet a través del Registro Electrónico de la Consejería de Sanidad, o de los demás registros previstos en el artículo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, por lo que será necesario disponer de uno de los Certificados Electrónicos reconocidos o cualificados de firma electrónica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificación” o cualquier otro sistema de firma electrónica que la Comunidad de Madrid considere válido en los términos y condiciones que se establezcan específicamente para cada tipo de firma.



7.  De acuerdo con lo establecido en el artículo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la solicitud/formulario puede ser firmada por medio de representante que actúe en nombre del interesado. En este caso y a los únicos efectos de presentar la solicitud/formulario, deberá aportarse el modelo de autorización debidamente cumplimentado (Autorización de presentación de solicitud).



8.  Los aspirantes incluidos en el Anexo I, deberán adjuntar al formulario “Elección de plaza y documentación acreditativa” la siguiente documentación:



a)	Aspirantes de nacionalidad española:



—	Documento nacional de identidad o pasaporte.



b)	Aspirantes que no posean la nacionalidad española:



—	Documento que acredite su nacionalidad.



—	Documentación acreditativa del vínculo de parentesco requerida en la base 11.1 de la convocatoria.



c)	Titulación exigida para su participación en estas pruebas selectivas (Título de Médico/a Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, expedido por el Ministerio competente). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá presentarse la credencial de homologación, según lo establecido en la base 11.2 de la convocatoria.



d)	En el caso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, certificado vigente acreditativo de la discapacidad, expedido por el órgano competente de la Comunidad Autónoma correspondiente, o tarjeta acreditativa del grado de la discapacidad.



e)	Conforme lo dispuesto en el artículo 57.1 de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberán presentar certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales y de trata de seres humanos, acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales, así como por cualquier delito de trata de seres humanos.



f)	La capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento se acreditará mediante informe favorable expedido por el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales del centro donde se encuentra la plaza asignada en el proceso selectivo.



Queda condicionada la toma de posesión a la obtención de la citada certificación y a su presentación en la sede de la Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud.



No será necesario aportar la documentación descrita en los apartados a) aspirantes con nacionalidad española y c) únicamente en el caso de que se disponga de Titulación Universitaria, obteniéndose de oficio por la Administración la información a que van referidas, siempre que el interesado no se oponga a su consulta por motivos que deberá justificar, y ésta se encuentre disponible en la plataforma de intermediación de datos de las Administraciones Públicas.



En las mismas condiciones se obtendrá de oficio la información requerida en el apartado d), cuando la documentación acreditativa hubiera sido expedida por el órgano competente de la Comunidad de Madrid y con la salvedad señalada en el párrafo anterior.



Tampoco será necesaria la presentación de la documentación descrita en el apartado e), si se autoriza de forma expresa a que dichos datos sean consultados por la Administración. Para los aspirantes que únicamente dispongan de NIE, dado que dicha consulta no puede realizarse, deberán aportar la certificación correspondiente.



Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior podrá acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.



9.  Los candidatos que no soliciten plaza en el plazo indicado y conforme al procedimiento establecido en esta Resolución, así como aquellos que, dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base cuarta de la convocatoria, no podrán ser nombrados personal estatutario del Servicio de Madrileño de Salud, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participación. La Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud dictará Resolución motivada en la que se declare la pérdida de los derechos que pudieran derivarse de su participación en el proceso selectivo.



Cuarto



Asignación de plazas



1.  La Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, una vez finalizado el plazo habilitado para la elección de plaza y presentación de documentos, publicará en la página web Estabilización Facultativo Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria en Atención Hospitalaria | Comunidad de Madrid:



https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/estabilizacion-facultativo-especialista-medicina-familiar-comunitaria-atencion-hospitalaria-2022 la relación de aspirantes indicando la plaza que les ha correspondido en la adjudicación, así como los Servicios de Prevención de Riesgos Laborales de los centros donde se encuentran las plazas asignadas, al objeto de que los interesados se dirijan a los mismos para obtener el informe favorable que acredite la capacidad funcional para el desempeño de las funciones del correspondiente nombramiento, estableciéndose un plazo de diez días hábiles para el cumplimiento de este trámite.



2.  Únicamente se podrán asignar las plazas ofertadas a un número de aspirantes idéntico a las mismas, sin posibilidad de ampliar el número de plazas a pesar de existir relación complementaria de aspirantes. Las plazas que resulten vacantes con posterioridad a la aprobación de la resolución definitiva prevista en el apartado quinto, por renuncia tácita o expresa de aquellos a los que se les hubiese adjudicado, no se proveerán nuevamente en la presente convocatoria.



Quinto



Finalización del procedimiento



De conformidad con la base 12.1 de la convocatoria del proceso, una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes, la Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud, dictará resolución nombrando a los aspirantes seleccionados con expresión del destino concreto adjudicado.



Los aspirantes nombrados dispondrán de un plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de la publicación de la Resolución contemplada en la base anterior, para efectuar la toma de posesión que se llevará a efecto en el Servicio de Recursos Humanos del Centro correspondiente a la plaza adjudicada, quedando condicionada a la obtención del preceptivo certificado de capacidad funcional favorable del Servicio de Prevención correspondiente, en el caso de que no haya sido emitido dentro del plazo fijado para la toma de posesión.



Sexto



Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, los interesados podrán interponer recurso de alzada ante el mismo órgano que la ha dictado o ante la Viceconsejería de Sanidad y Dirección General del SERMAS en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a su publicación, conforme a lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace: 



https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad



Madrid, a 6 de febrero de 2025.—El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, Miguel Ángel Rodríguez Roiloa.














































(03/2.096/25)





Nota: El contenido del texto de la disposición que aquí se muestra no es necesariamente exacto y completo. Únicamente la disposición publicada con firma electrónica, en formato PDF, tiene carácter auténtico y validez oficial.
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69| +7227* [ DIAZ CASANOVA, PATRICIA 0,000
70 | +*6622°" | DOMINGUEZ MARTIN, MARIA CRISTINA 0000
71 [*4544°" | DORIA CARLIN, NORMA ALEIANDRA 0000
72 [+5122°* [ DORVAL ALCON, MAGALY 0000
75| ++3007"* [ ENTRALA BUESO, ANA MARTA. 0000
74| %6530°* | ESCRIBANO GONZALEZ, LOURDES 0000
75 [ ++3132°* [ FONTALVO CASTRO, CRISTIAN ALERTO 0000
76713677 | FRANGO SALAZAR, FABIOLA 0000
77| ++7888"" | GARCIA JARQUE, MARIA ELENA. 0000
78 [7++7733°" | GINES HURTADO DE SARACHO, EIDER 0000
75| 44107 | GURRUCHAGA SANCHE, PATRICI 0000
80 [7+7214°° | HERNANDEZ CASTAN, MARTA 0000
81| *+*6620°* [LAFUENTE OE OTTO, VICENTE 0000
82 [ 779710 [LAMA CARBAJAL, KARINA 0000
85 [ *+1082+* | LOPEZ DIAZ, AURORA JOSEFA 0000
86 [7++3931°" | MACAZAGA MILLAN, PABLO 0000
85 [71251°" | MACHADO MARTIN, ANA ELVIRA 0000
86| *+8328°" | MANSILLA RUZ, MARIA DOLORES 0000
87 [7+7903°" | MARTINEZ GRANDMONTAGNE, MARIO 0000
88| 70867"+ | MARTINE REGO, LAURA. 0000
89 | ++4743+~ | NICOLAS ZANGRONIZ, MARIA JOSE 0000
90 [ ++3332°* | OMARA PALANCO, RICARDO. 0000
91 [ ++5738"" [ PEREZ MORILLO, MARIA 0000
92| ++2335+" | PEREZ PEREZ, MARIA DELPILAR 0000
95 [ ++7944"* [ PIQUER ARTES, MARIAJOSE 0000
54| +7+7021°* [POZ0 GALLEGO, ALBA MARINA 0000
95 | ++4050°* | POZO SERRANO, MARA DEL CARMEN 0000
96| +7605°* | PUCHE URDANETA, EUGENIO ANDRES 0000
97 [+*a646°* [RABELO PRADO, RAYZA 0000
98 [ 6765+" |RABELO PRADO, YOHANKA. 0000
99| °6883°* | RAMIREZ REVES, MADELYN VIANESSA 0000
100 [ ++*3925"* | RODRIGUEZ BAILEY, ALBERTO JOSE 0000
101 | +*5208"* | RODRIGUEZ FERNANDEZ, VERONICA 0000
02| +*8300°* | RUIZ GUTIERREZ, MARTA 0000
103 [“eaa1a"* [SAIZ VAL ANA ISABEL 0000
104 [ 77*4788"* | SALAMANCA SANCHEZ ESCALONILLA, M. TERESA 0000
105 | **+1923"* | SALORT LLORCA, ROSA MY 0000
106 | *78256"* | SANCHEZ LASHERRS, TERESA. 0900
107 | +*75240"* [ SANTOS BEIAR, LOURDES M2 0000
108|205+ [ SANTOS DE VERA, ALONSO. 0000
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1| +++5415°" | DONAIRE DEL YERRO, MARIA INVIACULADA 30000
2| *779866°" | EGATZ WOZNIAK, RENATA MARIA 30000
3 [*+4561°" | FERNANDEZ RODAIGUEZ, SONIA 30,000
4| 6a25"" | GARCIA DE CORTAZAR MEJAS, EIDER 30,000
5 [++7037°" | GOMEZLIMION RIVERA, MARIA CRUZ 30,000
& _[*+75078"" | GONZALEZ MARTINEZ, LAURA 30000
7777719947 | GRILLE ALVAREZ, CARMEN 30,000
5 [*7762187" | HERNANDEZ CASTRESANA, DANIELA 30000
9|+ 15267 | HUETE ZAMORA, MARIA CARMEN 30000
10| +76045"* | LEDO MOSQUERA, LAURA 30,000
11 [74231°* | LNDO TORRES, ANGEL LUES 30000
12 [+77830"* | LLUVA HUERTA, MARA JESUS 30,000
15[ +++2913|LOPEZ GARCIA DE PAREDES, MARIA LUSA 30000
e [Fga3e"* | MARIN PANIAGUA, CARMELA 30,000
15__[++73465° [ MAROTO RODRIGUEZ, CONCEPCION 30000
16 [71717°* | MARTIN ACURA, ANGELA MARIA 30000
17 [ 77+2397"* | MONTES BELLOSO, MARIA ESTER 30,000
16| ++8626"~ | MORATA PERELLG, MARIA DOLORES. 30,000
15 [77*1525"* | MORENAS MORENO, ELSABET 30,000
20| 779048"* | NEYRA PEREZ, CARLOS EDWIN 30000
21 [773208"" | NOVILLO FERTRELL BUIALANCE, MARA 30,000
22| 77+5009"* | NIGUEZ BAROS, NATALIA 30,000
25|68 | PEREZ SANTONUA, THAIS MARIA 30000
2 PEREZ PRIM LOPEZ, PABLO 30,000
25| 7++5298"~ | PERA SANTOS, JOSE DELIO 30000
26| +*548"* | POLYZADIS VOULODIIOS, STAMATIA 30000
27| +72831°" | RAMOS QUISPE, MARIA DELPILAR 30,000
26| 7++2606"* | RODRIGUEZ PONCE, ANDRES 30000
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109 [ **+4800°* [ SEBASTIAN GONZALEZ, MARIA CAMINO. 0,000
110 +++3185** |VALLEIO VALLEIO, FRIDA 0,000
11| *+75136* |VALVERDE TARAZONA, ISABEL LUCIA 0,000
1127773774 |VARA ARIAS, MARIA TERESA 0,000
113 [ 7+7o835"* | VEGA GARCIA, IOSE WILUAM 0,000
11471296 [VILA MENDEZ, MARIA LUZ 0,000
115 | 7+75259"* | ABEL CONDE, YOLANDA 0,000
116 [ +++1452°" | ARAS EGIDO, LOURDES 0,000
7 747+ | ALVARO FERNANDEZ, MARIA TERESA 0,000
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29| *+8964** | ROMERO ANDUIAR, MARIA CARMEN. 30,000
30| 775957°* | SANCHEZ CARRANZA, MARIA ESTHER 30000
31 [75357°° | SANCHEZ MUNOZ, ROSA MARIA 30000
32 [773809°° [ SANTOS FRANCO, LAURA 30000
33| 7++2725"" TIRADO GONZALEZ, ANA MARIA 30000
34 ["+1403°* | VALADEZ JAMES, ALEIANDRA 30000
35| 698" | VASQUEZ ALAY, ANNLY 30,000
36| *+7438°* | VAZQUEZ GONZALEZ, ANA CLARA 30000
37 [75006°* | VERLEZZA IGLESIAS, ROBERTO 30000
38| 770436°* | YOON KIM, VERONICA HWEE YOUNG 30000
39 [775323°" | AHADO CARIZARES, PATRICIA 30000
30 [7+3589°° | ARENAS GONZALEZ, SONIA 30000
41 [+5892°* | MIHALACHE , CLAUDIA I0ANA 29380
42 [78113°" | VERGAZ BALLESTEROS, ALBA 2300
43| *"6246°" | RUIZ MARTINEZ, MARIA DOLORES 27300
34| 7750727* [ SANTOS HERRERO, MARIA MERCEDES 21300
45 [7+°0770°" | AUAGA GUTIERREZ, LAURA 20200
46| “5131°* | ODRIOZOLA SANCHEZ, JUAN LEONARDO. 19,000
47 [ ++7522"* | GOMEZ GONZALEZ DEL TANAGO, PABLO. 18500
48[ *+7010°* | CANABAL DELGADO, 5ABEL 17,000
45| +*6892°* [ BERROCAL ESPINOSA, PAULA 16500
50| +*5013°* | CUBILLOS VANEGAS, SERGIO DAVID 15550
51| 495" |CALVO MARTIN, ANTONIO 13600
52| ++1392°* [ RUIZ PALOMING, SUSANA 12400
53 [7+1403°" [ BLANCO VIDAL, CARLA 12180
54| +*0554"+ | VILLANUEVA MORAN, MARIA DEL PILAR 9700
55 [ 7+1718°" | FERNANDEZ FERNANDEZ, MIGUEL 6740
55| *9654"+ | CANTELI PELLZ, CELESTINA MARIANA. 0500
57| F**4785"* | CONTRERAS DEL BARRIO, ALVARO El 0000
58| "+5472°" | MANZANO LOPEZ,DIEGO. El 0000
59| +*5652°* | PEREZ MACHO, MARIA CASTILLO INMIACULADA E] 0000
60 [ ***1006°* | BADENES GARCIA CARO, ROSA MARIA 0000
61| *+3582°" [0ARBA APORTA, RENE 0000
62| +3205"" [ BARCINA SANCHEZ, CARLOS JAVIER 0000
63| T6701°* [ BENITO JUSTEL, FRANCISCO JAVIER 0000
64| 7+0961°* [ BUENDIA CARRENO, LAURA 0000
65 [ 76787°+ | CANTO CAAMANO, PATRICIA 0000
66| +3354°" | COUMENA SORIA, MARIA MERCEDES 0900
67 [ +*5414"* | CORONEL MEDINA, JANIRA SOLEDAD 0000
68| -6095"~ | DEL PORTILLO PASTOR, RAQUEL 0000






