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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

58 COSLADA

OFERTAS DE EMPLEO

Aprobada la modificación parcial de la relación de puestos de trabajo en sesión ex-
traordinaria del Pleno municipal de 5 de febrero de 2025, y a efectos de dar cumplimiento
a lo previsto en el art. 15.3 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Función
Pública, se procede a la publicación de un extracto del acuerdo:

Primero.—Aprobar la modificación de la RPT “Octubre 2024” (Expte. 2024/7) en los
siguientes términos:

Los complementos específicos recogidos en los apartados 1 y 2 se refieren a importes
anuales distribuidos en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, correspondientes al ejer-
cicio 2024, con incremento del 2 % previsto en el Real Decreto-Ley 4/2024, de 26 de junio.

1. Modificación de puestos ya existentes.
1.1. Modificación de la escala de clasificación y complemento específico del pues-

to 1.1.174.1, Director/a del Área de Recursos Humanos.
Área: Área de Recursos Humanos.
Subárea: Área de Recursos Humanos.
Departamento: Área de Recursos Humanos.

CÓDIGO DENOMINACIÓN  
NIVEL 
C.D. 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

RÉGIMEN 
 JURÍDICO 

FORMA DE 
PROVISIÓN ESCALA SUBESCALA CATEGORÍA/CLASE SUBGRUPO 

1.1.174 DIRECTOR/A DEL 
ÁREA DE RECURSOS 
HUMANOS 

30 47.464,12 € 
anuales 

F Libre 
Designación 

AG  
AE 

Técnica 
Servicios 
Especiales 

--- 
Cometidos Especiales 

A1 

2. Amortización de puestos.
2.1. Amortización del puesto 1.1.32.2, Técnico de Instalaciones e Industria.
(Personal Laboral).
3. Creación de puestos.
3.1. Creación del puesto 1.1.470.1, Técnico/a Medio/a de Instalaciones e Industria.
(Personal Funcionario).
Área: Área Urbanismo.
Subárea: Obras y Planeamiento.
Departamento: Obras y Planeamiento.

CÓDIGO DENOMINACIÓN  
NIVEL 
C.D. 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

RÉGIMEN 
 JURÍDICO 

FORMA DE 
PROVISIÓN ESCALA SUBESCALA CATEGORÍA/CLASE SUBGRUPO 

1.1.470.1 TÉCNICO/A MEDIO/A 
DE INSTALACIONES  
E INDUSTRIA 

24 20.452,87 € 
anuales 

F C AE Técnica Técnicos Medios A2 

4. Corrección de errores.

4.1. Error en código del puesto 1.1.462.1, Coordinador/a de Actividades Socioculturales.

En sesión Plenaria de 30 de abril de 2024, donde dice:

“3.2. Creación del puesto de Coordinador/a de Actividades Sociocultura-
les 1.1.462.1, C1, Personal Funcionario.

Debe decir:

“3.2. Creación del puesto de Coordinador/a de Actividades Sociocultura-
les 1.1.468.1, C1, Personal Funcionario.



JUEVES 20 DE FEBRERO DE 2025B.O.C.M. Núm. 43 Pág. 191

B
O

C
M

-2
02

50
22

0-
58

http://www.bocm.es BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D. L.: M. 19.462-1983      ISSN 1989-4791

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Remitir copia de la modificación de la RPT a la Administración del Estado y a la Co-
munidad de Madrid y publicarla en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en el Portal de Transparencia.

En el Portal de Transparencia se publicará el contenido completo del acuerdo Plenario.
Contra el citado acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer

alternativamente:

— Recurso de reposición ante el órgano municipal que dictó la resolución, en el pla-
zo de un mes, contado desde el día siguiente al de esta publicación.

— Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al
de esta publicación.

— Cualquier otro que se estime procedente, advirtiéndose que la interposición del re-
curso no paraliza la ejecutividad de la resolución.

Coslada, a 10 de febrero de 2025.—El alcalde-presidente, Ángel Viveros Gutiérrez.

(03/2.183/25)
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