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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

48 BRUNETE
OFERTAS DE EMPLEO

Que, con fecha 24 de febrero de 2025, se ha dictado por la alcaldesa-presidenta reso-
lucién que a continuacion se transcribe:

“Decreto de Alcaldia

Asunto: Aprobacidn bases generales y convocatoria oposicién-concurso arquitecto
superior.

Encontrdndose vacante una plaza de arquitecto superior, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2024.

Visto que, de conformidad con la normativa aplicable, corresponde al alcalde la com-
petencia para la aprobacién de las bases y la convocatoria del concurso-oposicion para la
provisién de una plaza de arquitecto superior, he resuelto:

Primero.—Aprobar la convocatoria por acceso libre de una plaza de arquitecto superior.

Segundo.—Aprobar las bases generales y la convocatoria que se acompaila como
Anexo.

Tercero.—Proceder a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Brunete.

ANEXO

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN ARQUITECTO
FUNCIONARIO

Primera. - Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 1 plaza de Arquitecto Superior, Escala
de Arquitectura Superior, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A1, para su provision por
acceso libre.

La plaza indicada, corresponden a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Brunete para
el aho 2024, aprobada por Resolucion del Concejal delegado de Recursos Humanos de fecha 9 de
diciembre y publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.® 310 y de fecha 30 de
diciembre de 2024.

1.2. El sistema de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso
selectivo se realizarg a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o mediante
su insercion en los tablones de anuncios sefalados en las presentes bases, segun proceda.

La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, en su caso, en los
tablones de anuncios sera vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios
de la oposicién, asi como la que determine el inicio del computo de cualquiera de los plazos que
estén establecidos y sean de aplicacion segun lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.
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Segunda. - Interesados

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

b) Nacionalidad: Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea o ser nacional de algun Estado al que sea de aplicacion el
Reglamento (UE) numero 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de
2011, relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Unién, y el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Igualmente, podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, los familiares del
ciudadano de la Uniéon Europa o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo, cuando le acompafien o se reunan con él, en los términos
dispuestos en el citado Real Decreto 240/2007.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberé estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion, en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que
resulte de aplicacion a tal efecto.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo al que
se pretende acceder.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafola, ademas del requisito citado
en el parrafo anterior, no deberan hallarse inhabilitados o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometidos a sancién disciplina o equivalente que impida, en su Estado, en los mismo
términos, el acceso al empleo publico.

Tercera. - Solicitudes

3.1. Los interesados presentaran en el registro municipal del Ayuntamiento las instancias
solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo. También podran presentarse a través de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Brunete (https://brunete.sedelectronica.es) y en los lugares
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administracion Publica.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.3. Documentacion a adjuntar a las solicitudes. Los aspirantes deberan acompafar a las
solicitudes de participacion la documentacion acreditativa de los méritos de la fase del concurso.

Cuarta. - Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Brunete (https:/brunete.sedelectronica.es) la Resolucion por
la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién constara
la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de inadmision.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a
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la publicacion de la mencionada Resolucién, para subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado su
exclusion o su no inclusién expresa.

Asimismo, durante el citado plazo, los aspirantes podran subsanar cualquier otro error que hubieran
detectado, en la cumplimentacién de la solicitud.

4.3 Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, el Ayuntamiento de Brunete
publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica (https:/brunete.sedelectronica.es) la
Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma. En la citada Resolucion,
a propuesta del Tribunal Calificador, se hara constar la fecha, lugar y hora de realizacion del primer
ejercicio de la oposicién, todo ello con una antelacion minima de diez dias habiles.

Quinta. - Tribunal Calificador

5.1 El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas sera designado por Resolucion de Alcaldia,
debiendo ajustarse en su composicion a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Dicho Organo de Seleccion quedara incluido en la categoria primera de las resefiadas en
el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

5.2 El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccion sera el que se establece para los érganos
colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo Il, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.3 El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titulares y, en defecto de
alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente respectivo. Para la valida constitucion
del Tribunal, a efectos de la celebracidon de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de
dos, al menos, de sus Vocales. El Secretario, como miembro del Tribunal, tendra voz, pero no voto.

5.4 El Tribunal Calificador podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para las pruebas
y con los cometidos que estime pertinentes, limitandose estos a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. Dichos asesores tendrén voz pero no voto.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de ayudantes durante el desarrollo material de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal, asesores especialistas y ayudantes deberan abstenerse de intervenir,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos, Escalas y/o Especialidades analogos al cuerpo al que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, e
igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion
de opositores del Cuerpo al que pertenezcan las plazas convocadas, asi como cuando, por causas
sobrevenidas, incumplieran lo dispuesto respecto de la composicion de los 6rganos de seleccion en
el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.5 Los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal, asesores especialistas y ayudantes
cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior,
conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.6 EI Ayuntamiento de Brunete publicara en la sede electrénica (https:/brunete.sedelectronica.es )
la Resolucidn por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hubieran perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en la presente base.

5.7 El Tribunal resolvera cuantas dudas puedan plantearse y adoptara los acuerdos que garanticen
el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y normativa
aplicable.

5.8 Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento o pudiera
presumir de forma fundada que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En
el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de su exclusidon del proceso selectivo, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente,
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comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Sexta. - Sistema de seleccién

6.1 La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.

FASE OPOSICION
La puntuacion maxima de esta fase sera de 70 puntos.

Los ejercicios de esta convocatoria seran dos de caracter obligatorio para todas las personas
aspirantes y estan referidos al temario incluido como Anexo I. La puntuacién de esta fase sera la
suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion minima de 35 puntos.

EJERCICIOS: podran llevarse a cabo en la misma sesién. Cada uno de ellos se calificara de 0 a 35
puntos, siendo necesario obtener al menos 17,5 puntos en cada uno de ellos.

1. TEORICO: consistira en un examen tipo test de 40 preguntas en un plazo méaximo de 1
hora que versaran sobre materias relacionadas con el programa que figura como Anexo |
a estas Bases.

2. PRACTICO: resoluciéon de un caso practico, entre dos propuestas, relacionados con el
programa que figura como Anexo | a estas Bases.

FASE CONCURSO
En esta fase, que no tiene caracter eliminatorio, solo se valoraran los méritos de aquellas personas
que hayan superado la fase de oposicion. La puntuacion maxima de esta fase sera de 30 puntos.

> ANTIGUEDAD: Hasta un méximo de 4 puntos.

o 0,75 puntos por afo o fraccion superior a seis meses trabajados en Administracion
Publica.

» EXPERIENCIA: Hasta un maximo de 18 puntos.

o 2 puntos por afo o fraccidn superior a seis meses en el desempefio del puesto de
trabajo de Arquitecto/a como empleado/a publico/a perteneciente al subgrupo A1.

o 1 punto por ano o fraccion superior a seis meses en el desempefio del puesto de
trabajo de Arquitecto/a en empresa privada.

» FORMACION: Hasta un maximo de 8 puntos.

o 1 puntos por titulos universitarios distintos al que da acceso al puesto convocado,
master o doctorado siempre que estén relacionados con la Administracion Publica
0 el puesto de trabajo convocado.

o 1 punto por tener formacion y estar registrado como Coordinador de Seguridad y
Salud.

o Se otorgaran 0,008 puntos por hora formativa acreditativa y relacionada con el
puesto de trabajo convocado hasta un maximo de 6 puntos, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacion o diploma con el nombre la
persona aspirante, fecha de expedicién y duracién del mismo.

b) Los cursos deberan tener una duracién minima acreditada al menos igual
o superior a 20 horas.

¢) En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad
formativa que figura en la documentacidon acreditativa no permita
identificar nitidamente el area o contenido formativo a que se refiere, el
interesado/a debera aportar el programa formativo.

d) Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por la Administraciéon Publica, Centros o
Entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o que cuenten con convenios de formacién de
las Administraciones Publicas, asi como los impartidos por Universidades
0 en colaboracién con éstas. También los impartidos por colegios
profesionales de ingenieros o arquitectos.

e) Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos
Laborales genéricos se puntuaran hasta un maximo de 0,5 puntos. En el
caso de que los cursos de Prevencién de Riesgos Laborales tengan un
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contenido directamente referido al puesto que se convoca, se puntuaran
de forma general, no dentro de este apartado.

Las puntuaciones de esta fase se haran publicas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Brunete.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los aspirantes, se
seguiran los siguientes criterios para resolverlos:

12. Por mayor puntuacion en el apartado EXPERIENCIA.
2°. Por mayor puntuacion en el ejercicio practico.
3°. Por mayor puntuacion en el ejercicio tedrico.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “V”,
de conformidad con la Resolucién de 25 de julio de 2024 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO n.2 184,
de 31 de julio).

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, aunque haya que
dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los
aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos alegados vy justificados con anterioridad a la realizacion del
ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar Resolucién motivada a tal efecto.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de
realizacion de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado
de gestacién o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento
del Tribunal, adjuntando a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La
comunicacion deberé realizarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al anuncio de la
fecha del examen e implicara el consentimiento de la interesada para permitir el acceso al Tribunal
o del érgano convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacion.

El Tribunal Calificador, basandose en la informacion recibida, acordara si procede o no realizar la
prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente.

6.4 En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir a los opositores la
acreditacion de su identidad.

6.5 La celebracion de los ejercicios se anunciaran en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Brunete (https://brunete.sedelectronica.es), asi como el resto de los anuncios
al procedimiento.

Séptima. - Lista de aprobados del proceso selectivo

7.1 Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas la relacion de aprobado, por el orden
de puntuacion alcanzada, con indicacion de las notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios
de la oposicién y de la calificacion final, incluida la fase del concurso, asi como del numero del
Documento Nacional de Identidad o equivalente de cada uno de los aspirantes.

7.2 Una vez establecida la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
el Tribunal Calificador hara publica y elevara a la Alcaldia la relacion definitiva de aspirantes
aprobados, por orden decreciente de puntuacion, indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién total
alcanzada; nombre, apellidos y nimero del Documento Nacional de Identidad o equivalente de cada
uno de los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

C) Calificacién final.

La Alcaldia dictara Resolucién declarando los aspirantes que han superado el proceso selectivo, que

debera ser publicada en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://brunete.sedelectronica.es)
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Octava. - Acreditaciéon del cumplimiento de requisitos

8.1 En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se haga publica
en el tabléon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Brunete
(https://brunete.sedelectronica.es) la Resolucion comprensiva de la relacién definitiva de aspirantes
que han superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos en la misma deberan presentar la
siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente y, en su caso, la demas
documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de
nacionalidad en los términos de la base 2 b).

b) Copia de la titulacion requerida en la base 2 c), o, en su caso, de la certificacion académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para la
expedicion de dichos titulos, junto a la acreditacion del pago de la tasa correspondiente por
este concepto.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar copia de la
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan presentar, ademas
de la declaracion relativa al Estado espafol, declaracion jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria de acuerdo con lo previsto en los apartados anteriores, podra efectuarse
dicha acreditacion a través de cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no acreditasen el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, o del examen de la documentacion
correspondiente se dedujera que carecen de alguno de los mismos, perderan su derecho a ser
nombrado funcionario de carrera Técnico Superior de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo
A1, del Ayuntamiento de Brunete, y quedaradn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Novena. - Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hayan superado y aporten la documentacion requerida en
la base 8 serdn nombrados funcionarios de carrera Técnico Superior de Administracion Especial,
Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de Brunete.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon de su nombramiento como
funcionario de carrera en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Brunete
(https://brunete.sedelectronica.es).

No obstante lo anterior, de producirse la renuncia expresa de alguno de los aspirantes seleccionados
antes de su nombramiento o toma de posesion, y siempre que el Tribunal hubiera propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, el érgano convocante
podra requerir del érgano de seleccion la relacion complementaria del aspirante que, habiendo
aprobado la oposicion, corresponda por orden de puntuacion, y todo ello a efectos de su posible
nombramiento como funcionario de carrera, previa cumplimentacién de los tramites y en los términos
establecidos en la presente Orden.

Décima. - Lista de espera para funcionarios interinos

10.1 Se formara una lista de espera con los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la
oposicion (tipo test) y no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su
voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.
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En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccion
anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion por incumplimiento de las normas legales
y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista vendra determinado por suma de las puntuaciones obtenidas,
de mayor a menor, en los ejercicios superados de la oposicion.

En caso de igualdad de puntuacion se atendera a los siguientes criterios:

12. Por mayor puntuacion en el apartado EXPERIENCIA.

2°. Por mayor puntuacion en el ejercicio practico.

3°. Por mayor puntuacion en el ejercicio teorico.
10.2 A los efectos de la constitucion de la lista de espera, el Tribunal efectuara la relacidon definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo y el Ayuntamiento realizara la lista de espera

que sera publicada en el Tablon de Anuncios de la pagina web del Ayuntamiento.

Undécima. - Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las actuaciones del
Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer con
caracter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Consejeria de Presidencia,
Justicia y Portavocia del Gobierno de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, aquellos aspirantes que
concurran por el turno libre, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8, 10 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

ANEXO |
PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION
Materias generales

Tema 1. La Constitucion esparfiola de 1978: caracteristicas y estructura. Derechos fundamentales y
libertades publicas: su garantia y suspension.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Regulacion constitucional del sistema autonémico.
Distribucidon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracion
Local.

Tema 3. La Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun: ambito de aplicacidon y principios generales. Derechos y deberes de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion
del procedimiento administrativo.

Tema 4. TREBEP. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 5. La organizacién municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento: 6rganos necesarios:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. Organos complementarios: comisiones
informativas y otros o¢rganos. Las competencias municipales: sistemas de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los grupos politicos.
Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2003, de
28 de febrero, para la igualdad efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de
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las personas LGTBI: proteccion efectiva y reparacion frente a la discriminacién y la violencia por
LGTBIfobia.

Tema 7. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y ordenamientos autonémicos. Las leyes
estatales y autonémicas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Estructura,
contenido esencial y principios rectores. Competencias.

Tema 8. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.
Tema 9. La potestad sancionadora. Concepto, significado y principios. El procedimiento sancionador
y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 10. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Materias especificas
Planeamiento y normativa urbanistica

1. La Organizacion Administrativa del Urbanismo. Competencias estatales y de las
Comunidades Auténomas. La competencia Municipal.

2. La Ordenacién del Territorio de la Comunidad de Madrid. Planes que la definen.
Actuaciones de interés Regional.

3. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: Las actuaciones de transformacion urbanistica
y edificatoria. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacion urbanisticas
y de las actuaciones edificatorias. El informe de evaluacion de los edificios.

4. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
Accesibilidad Universal y Disefio para todas las personas. Ajustes razonables. Normativa
Reguladora y Normas Técnicas de accesibilidad en los municipios. Conceptos y estrategias.

5. Legislacion Autondmica. Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Objeto y
principios generales. Modificaciones desde su entrada en vigor.

6. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: La clasificacion del suelo. Derechos y
deberes de los propietarios. Normativa estatal y autonémica.

7. Determinaciones de la ordenacidon urbanistica: determinaciones estructurantes y
determinaciones pormenorizadas. Redes publicas. Divisién y usos del suelo. Edificabilidades y
aprovechamientos. Zonas urbanisticas de ordenacién pormenorizada.

8. El Planeamiento urbanistico: Tipos de planes. Jerarquia. Formacion, aprobacion y efectos.
Vigencia, revision, modificacion y suspension.
9. El Planeamiento Urbanistico General (l): Planes Generales. Objeto, contenido y

determinaciones. Elaboracion, avances, tramitacién y aprobacion. Competencia. Ejecucion.
Modificacion. Revision.

10. El Planeamiento Urbanistico General (ll): Planes de Sectorizacién. Objeto, contenido y
determinaciones. Elaboracion, avances, tramitacion y aprobacion. Competencia. Ejecucion.
Modificacion. Revision.

11. El Planeamiento Urbanistico de Desarrollo: Planes Parciales y Planes Especiales. Clases.
Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracion, tramitacion y aprobacion. Competencia.
Ejecucion. Modificacion.

12. Otros instrumentos de Planeamiento de Desarrollo: Estudios de Detalle y Catalogos de
Bienes y Espacios Protegidos. Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracion, tramitacion y
aprobacion. Competencia. Ejecucion. Modificacion.

13. Los proyectos de urbanizacion: Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion. Conservacion de la urbanizacion.
14. Ejecucion y gestién del planeamiento: Formas de gestion de la actividad publica. Los

consorcios y sociedades urbanisticas. Organizacion y cooperacion interadministrativa. Los
convenios urbanisticos.

15. Distribucion equitativa de beneficios y cargas: Areas de reparto. Reparcelacién. Obtencion
y ejecucion de las redes publicas. Cesidn de la participaciéon de la comunidad en las plusvalias.

16. Gestidon mediante unidades de ejecucién: Unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion:
compensacion, cooperacion, expropiacion y ejecucion forzosa.

17. Intervencién de la Comunidad de Madrid en los actos de uso del suelo, construccion y
edificacion. Calificaciones urbanisticas. Proyectos de Actuacion Especial.

18. Parcelacion: Intervencion municipal en actos de uso del suelo, construccion y edificacion.
19. La intervencion publica en el mercado inmobiliario: Patrimonios publicos de suelo. Derecho

de superficie. Derechos de tanteo y retracto. Informacién y publicidad de precios del suelo.
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20. Disciplina Urbanistica: Inspeccion: funciones, visitas y actas. Proteccion de la legalidad
urbanistica. Infracciones urbanisticas y su sancion.

21. Criterios legales de valoracion del suelo, edificaciones y otras afecciones expropiatorias:
Valoraciones urbanisticas. Métodos. Tipos de valor. Legislacién.

22. Procedimientos Ambientales: Analisis Ambiental, Evaluacion de Impacto Ambiental,
Evaluacion Ambiental de Actividades. Legislacion estatal, autondmica y municipal.

283. La estructura urbana propuesta por el Plan General: Operaciones estructurantes. Sistemas
dotacionales y patron de localizacién de residencia y actividades.

24, Disposiciones generales e instrumentos para el desarrollo del Plan General: La
documentacioén del Plan General, su interpretacion, andlisis y uso. La Comisiéon de Seguimiento del
Plan General.

25. Régimen del suelo urbano en el Plan General: Categorias. Determinaciones Generales.
Condiciones particulares de las areas de planeamiento.

26. Régimen del suelo urbanizable en el Plan General: Categorias. Condiciones particulares de
las distintas categorias.

27. Régimen del suelo no urbanizable en el Plan General: Categorias. Condiciones generales
de uso y edificacion.

28. Régimen de los sistemas generales y las dotaciones locales en el Plan General: Obtencion
y ejecucion.

29. La proteccion del medio ambiente urbano en las Normas Urbanisticas del Plan General: La

proteccidon de los Espacios Naturales. Sistema de zonas verdes y espacios naturales. Medidas
correctoras y protectoras.

30. Parametros y condiciones generales de la edificacién y sus relaciones con el entorno segun
las Normas Urbanisticas del Plan General.

31. Régimen de los usos (l): Determinaciones Generales. Clasificacion de los usos.

32. Régimen de los usos (ll): Condiciones particulares de los distintos usos.

383. La Comisién para la proteccion del patrimonio histdrico, artistico y natural (CPPHAN). La
Comision Local de patrimonio histérico (CLPH).

34. Legislacion estatal y autonémica en materia de Patrimonio Histdrico. Patrimonio inmueble.

Bienes de Interés Patrimonial. Bienes de Interés Cultural. Catélogos. Funciones y competencias
municipales en la proteccion del patrimonio histérico.

35. Ley 9/1995, de 28 de marzo, de Medidas de Politica Territorial, Suelo y Urbanismo.

36. Ley 7/2024, de 26 de diciembre, de Medidas para un desarrollo equilibrado en materia de medio
ambiente y ordenacion del territorio.

37. Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento
para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana.

38. Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion
Urbanistica para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana.
39. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones
de la Ley de Suelo.

40. Plan de Reforma Interior de Cascos Urbanos.

41. Decreto 74/2009, de 30 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento
de Viviendas con Proteccion Publica de la Comunidad de Madrid.

42. Régimen del Suelo Urbanizable no sectorizado.

43. Obras objeto del Plan Especial de Infraestructuras de Brunete (publicado en el B.O.C.M de fecha
2/08/2019, num. 182). )

44. Obtencion de suelo del Ambito del Plan de Infraestructuras (publicado en el B.O.C.M de fecha
2/08/2019, num. 182).

45. Condiciones de Proteccion Ambiental de Plan de Infraestructuras (publicado en el B.O.C.M de
fecha 2/08/2019, num. 182).

Obras de edificacion y urbanizacion

1. El Proyecto de ejecucién de obra publica: Contenido, documentacion, tramitacion
administrativa. El Proyecto de rehabilitacién: Contenido, documentacion, tramitacién administrativa.
Criterios de intervencion. Valoracion de la integracion, adecuacion histérica y cultural. Técnicas de
intervencion.

2. El deber de conservacion y rehabilitacion de los edificios: Normativa reguladora. La
declaracién de la ruina. Supuestos. La ejecucion sustitutoria. La Ordenanza de Conservacion,
Rehabilitacion y Estado Ruinoso de las Edificaciones.

3. Patologia de la edificaciéon. Patologia de cerramientos y acabados arquitectonicos.
Sistemas de apeos en la edificacion.
4. Normativa de la edificacion: La ley de Ordenacién de la Edificacion. ElI Cédigo Técnico de

la Edificacion (CTE). Ley de Medidas para la calidad de la Edificacion de la Comunidad de Madrid.
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5. La Seguridad en caso de Incendio en el CTE. El Reglamento de Seguridad contra Incendios
en Establecimientos Industriales.

6. La Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad: CTE-DB SUA. Exigencias en edificios de uso
publico y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las Administraciones Publicas.

7. Ley 8/1993 de 22 de junio, de la Comunidad de Madrid, de promocion de la accesibilidad y
supresion de barreras arquitecténicas. Decreto 13/2007 de 15 de marzo, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueba el reglamento técnico de desarrollo en materia
de promocién de la accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas.

8. Acondicionamiento del terreno: explanaciones, vaciados, zanjas y pozos, drenajes y
avenamientos. Elementos de contencion. Mejora o refuerzo del terreno. Anclajes al terreno.

9. Estructuras de fabrica: Tipos de muros segun el CTE. Criterios de disefio y célculo.
Seleccién de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

10. Estructuras de hormigén armado y mixto: Tipos. Legislacion aplicable. Criterios de disefio
y calculo. Seleccion de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

11. Estructuras de acero y mixtas: Tipos. Legislacién aplicable. Criterios de disefio y calculo.
12. Cubiertas en el CTE: Tipos y soluciones. Criterios de disefio y calculo. Seleccién de
materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

13. Cerramientos de fachada en el CTE: Acabados y carpinteria exterior. Tipos y soluciones.

Criterios de disefio y calculo. Seleccién de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y
mantenimiento.

14. Instalaciones de suministro y evacuacion de aguas en el CTE: Disefio. Dimensionado.
Ejecucion. Pruebas. Mantenimiento. Legislacion aplicable en la Comunidad de Madrid.
15. Acondicionamiento higrotérmico: Tipos y sistemas. Generacion de calor y frio: Energias

tradicionales y renovables. Cogeneracion. La exigencia de eficiencia energética en el reglamento de
instalaciones térmicas en los edificios (RITE) y en sus instrucciones técnicas. Criterios de disefio y
célculo. Seleccion de productos, materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.
La certificacion energética de los edificios.

16. Ahorro de Energia segun CTE-DB HE. El Reglamento de Instalaciones Térmicas de los
edificios. La certificacion de eficiencia energética y el Real Decreto 235/2013, de 5 de abril.
17. Instalaciones eléctricas de baja tension: elementos y criterios de disefio. EI Reglamento

Electrotécnico para Baja Tension. Tipos de suministros. Locales de caracteristicas especiales.
Acometidas. Instalaciones de enlace, interiores y en locales de publica concurrencia previstas en las
instrucciones técnicas complementarias del REBT.

18. Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecucion: Estudio Basico y Estudio de Seguridad
y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de Evacuacion.

19. Demoliciones y excavaciones: Tipos y Soluciones. Medidas de seguridad. Técnicas de
intervencion. Gestion de residuos en la Comunidad de Madrid.

20. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de
los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

21. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por el que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios
publicos urbanizados.

22. El Sistema viario urbano (I): Criterios de disefio de la seccién tipo. La calle. Disefio y
estructura. Templado del tréfico. Estrategias de movilidad peatonal.

23. El Sistema viario urbano (ll): Las plazas y espacios libres. Criterios de disefio,
ajardinamiento y arbolado. Especies vegetales. Las areas infantiles y otras areas.

24. Mobiliario urbano: Disefio, construccion y conservacion del mismo. Normalizacion de
elementos constructivos para obras de urbanizacion.

25. Alumbrado publico: Criterios de disefio. Normativa. Instruccion para el Disefio de la Via
Publica.

26. Alumbrados especiales y nuevas tecnologias.

27. Pavimentos urbanos: Tipos. Criterios de utilizacion.

28. Pavimentos especiales. Accesibilidad. Pavimentacion en zonas de interés histérico-
artistico.

29. Normativa de vivienda protegida aplicable en la Comunidad de Madrid: La Vivienda con
Proteccién Publica. Régimen juridico. Infracciones y sanciones.

30. Las ayudas a la vivienda en la Comunidad de Madrid: Plan de Vivienda de la Comunidad

de Madrid. Plan Estatal de Vivienda. Programas de fomento de la rehabilitacion edificatoria,
regeneracion y renovacion urbana. Descripcion, Beneficiarios y Ayudas econémicas.

31. Financiacion de actuaciones protegibles en materia de rehabilitaciéon. Ayudas a la
rehabilitacion de edificios. Actuaciones en areas de rehabilitacion.
32. Redaccion de proyectos de obras. Fases de trabajo. Documentos. Tramitacion

administrativa. Pliego de clausulas administrativas. Pliego de Condiciones Técnicas.
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33. Expedientes de licitacién y contratacion. Clasificacion de contratistas. Adjudicacion de
obras. Replanteo. La direccion de obra. Iniciacion de la obra. Certificaciones. Medicion de la obra.
34. Revision de precios. Férmulas e indices. Aplicacion. Penalizacion. Suspension de las obras.
Rescision y resolucion del contrato. Extincion.
35. Recepcion de las obras. Periodo de garantia. Liquidacion y recepcion definitiva.

Brunete, a 26 de febrero de 2025.—La alcaldesa-presidenta, Maria del Mar Nicolds
Robledano.

(03/3.115/25)
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