
VIERNES 7 DE MARZO DE 2025B.O.C.M. Núm. 56 Pág. 223

B
O

C
M

-2
02

50
30

7-
48

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

48 BRUNETE

OFERTAS DE EMPLEO

Que, con fecha 24 de febrero de 2025, se ha dictado por la alcaldesa-presidenta reso-
lución que a continuación se transcribe:

“Decreto de Alcaldía

Asunto: Aprobación bases generales y convocatoria oposición-concurso arquitecto
superior.

Encontrándose vacante una plaza de arquitecto superior, correspondiente a la Oferta
de Empleo Público para el año 2024.

Visto que, de conformidad con la normativa aplicable, corresponde al alcalde la com-
petencia para la aprobación de las bases y la convocatoria del concurso-oposición para la
provisión de una plaza de arquitecto superior, he resuelto:

Primero.—Aprobar la convocatoria por acceso libre de una plaza de arquitecto superior.
Segundo.—Aprobar las bases generales y la convocatoria que se acompaña como

Anexo.
Tercero.—Proceder a la publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE

MADRID, así como en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Brunete.

ANEXO 

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE UN ARQUITECTO 
FUNCIONARIO 

Primera. - Normas generales 

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 1 plaza de Arquitecto Superior, Escala 
de Arquitectura Superior, de Administración Especial, Grupo A, Subgrupo A1, para su provisión por 
acceso libre. 

La plaza indicada, corresponden a la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Brunete para 
el año 2024, aprobada por Resolución del Concejal delegado de Recursos Humanos de fecha 9 de 
diciembre y publicado en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid n.º 310 y de fecha 30 de 
diciembre de 2024. 

1.2. El sistema de selección de los aspirantes será el de concurso-oposición. 

1.3. La publicación de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso 
selectivo se realizará a través del BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o mediante 
su inserción en los tablones de anuncios señalados en las presentes bases, según proceda. 

La publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, en su caso, en los 
tablones de anuncios será vinculante a efectos de la convocatoria para la realización de los ejercicios 
de la oposición, así como la que determine el inicio del cómputo de cualquiera de los plazos que 
estén establecidos y sean de aplicación según lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria. 
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Segunda. - Interesados 

Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir los 
siguientes requisitos: 

a) Tener cumplidos los dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima 
 de jubilación forzosa. 

b) Nacionalidad: Deberá concurrir alguna de las siguientes circunstancias: 

 Tener la nacionalidad española o la nacionalidad de alguno de los demás Estados 
miembros de la Unión Europea o ser nacional de algún Estado al que sea de aplicación el 
Reglamento (UE) número 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 
2011, relativo a la libre circulación de los trabajadores dentro de la Unión, y el Real Decreto 
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulación y residencia en España de 
ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el 
Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo. 

 Igualmente, podrán participar, cualquier que sea su nacionalidad, los familiares del 
 ciudadano de la Unión Europa o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio 
 Económico Europeo, cuando le acompañen o se reúnan con él, en los términos 
 dispuestos en el citado Real Decreto 240/2007. 

c) Estar en posesión del título de Arquitecto. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
 extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su homologación, en 
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que 
resulte de aplicación a tal efecto.    

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias del Cuerpo al que 
 se pretende acceder. 

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
 las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios  de las 
 Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
 empleos o cargos públicos por resolución judicial. 

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la española, además del requisito citado 
en el párrafo anterior, no deberán hallarse inhabilitados o en situación equivalente ni haber 
sido sometidos a sanción disciplina o equivalente que impida, en su Estado, en los mismo 
términos, el acceso al empleo público.  

Tercera. - Solicitudes 

3.1. Los interesados presentarán en el registro municipal del Ayuntamiento las instancias 
solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo. También podrán presentarse a través de la 
sede electrónica del Ayuntamiento de Brunete (https://brunete.sedelectronica.es)  y en los lugares 
que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de la Administración Pública.  

3.2. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el día 
siguiente a la publicación del anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO.  

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante. 

3.3. Documentación a adjuntar a las solicitudes. Los aspirantes deberán acompañar a las 
solicitudes de participación la documentación acreditativa de los méritos de la fase del concurso. 

Cuarta. - Admisión de aspirantes 

4.1 Terminado el plazo de presentación de solicitudes, se publicará en el tablón de anuncios de la 
sede electrónica del Ayuntamiento de Brunete (https://brunete.sedelectronica.es) la Resolución por 
la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha Resolución constará 
la identidad de los aspirantes excluidos, con indicación de las causas de inadmisión. 

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la relación de admitidos 
ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente a 
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la publicación de la mencionada Resolución, para subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado su 
exclusión o su no inclusión expresa. 

Asimismo, durante el citado plazo, los aspirantes podrán subsanar cualquier otro error que hubieran 
detectado, en la cumplimentación de la solicitud. 

4.3 Finalizado el plazo de subsanación de defectos de las solicitudes, el Ayuntamiento de Brunete 
publicará en el tablón de anuncios de la sede electrónica (https://brunete.sedelectronica.es) la 
Resolución por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, 
entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma. En la citada Resolución, 
a propuesta del Tribunal Calificador, se hará constar la fecha, lugar y hora de realización del primer 
ejercicio de la oposición, todo ello con una antelación mínima de diez días hábiles. 

Quinta. - Tribunal Calificador 

5.1 El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas será designado por Resolución de Alcaldía, 
debiendo ajustarse en su composición a lo dispuesto en el artículo 60 del Texto Refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre. Dicho Órgano de Selección quedará incluido en la categoría primera de las reseñadas en 
el artículo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del 
servicio. 

5.2 El régimen jurídico aplicable al Tribunal de Selección será el que se establece para los órganos 
colegiados en el Título Preliminar, Capítulo II, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público. 

5.3 El Tribunal quedará constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titulares y, en defecto de 
alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente respectivo. Para la válida constitución 
del Tribunal, a efectos de la celebración de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se 
requerirá la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de 
dos, al menos, de sus Vocales. El Secretario, como miembro del Tribunal, tendrá voz, pero no voto. 

5.4 El Tribunal Calificador podrá incorporar a sus trabajos asesores especialistas para las pruebas 
y con los cometidos que estime pertinentes, limitándose estos a prestar su colaboración en sus 
especialidades técnicas. Dichos asesores tendrán voz pero no voto. 

Asimismo, el Tribunal podrá valerse de ayudantes durante el desarrollo material de los ejercicios. 

Los miembros del Tribunal, asesores especialistas y ayudantes deberán abstenerse de intervenir, 
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, o cuando hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas de acceso a Cuerpos, Escalas y/o Especialidades análogos al cuerpo al que corresponden 
las plazas convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria, e 
igualmente si hubieran colaborado durante ese período de algún modo con centros de preparación 
de opositores del Cuerpo al que pertenezcan las plazas convocadas, así como cuando, por causas 
sobrevenidas, incumplieran lo dispuesto respecto de la composición de los órganos de selección en 
el artículo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

5.5 Los interesados podrán recusar a los miembros del Tribunal, asesores especialistas y ayudantes 
cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias señaladas en el párrafo anterior, 
conforme a lo establecido en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. 

5.6 El Ayuntamiento de Brunete publicará en la sede electrónica (https://brunete.sedelectronica.es ) 
la Resolución por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los 
que hubieran perdido su condición por alguna de las causas previstas en la presente base. 

5.7 El Tribunal resolverá cuantas dudas puedan plantearse y adoptará los acuerdos que garanticen 
el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y normativa 
aplicable. 

5.8 Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento o pudiera 
presumir de forma fundada que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos 
exigidos en la convocatoria, podrá requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En 
el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberá emitir 
propuesta motivada de su exclusión del proceso selectivo, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, 
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comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud 
de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

Sexta. - Sistema de selección 

6.1 La selección de los aspirantes se realizará a través del sistema de concurso-oposición.  

FASE OPOSICIÓN 
La puntuación máxima de esta fase será de 70 puntos.  

Los ejercicios de esta convocatoria serán dos de carácter obligatorio para todas las personas 
aspirantes y están referidos al temario incluido como Anexo I. La puntuación de esta fase será la 
suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario para aprobar 
obtener una calificación mínima de 35 puntos.  

EJERCICIOS: podrán llevarse a cabo en la misma sesión. Cada uno de ellos se calificará de 0 a 35 
puntos, siendo necesario obtener al menos 17,5 puntos en cada uno de ellos.  

1.� TEÓRICO: consistirá en un examen tipo test de 40 preguntas en un plazo máximo de 1 
hora que versarán sobre materias relacionadas con el programa que figura como Anexo I 
a estas Bases.  

2.� PRÁCTICO: resolución de un caso práctico, entre dos propuestas, relacionados con el 
programa que figura como Anexo I a estas Bases. 

FASE CONCURSO 
En esta fase, que no tiene carácter eliminatorio, solo se valorarán los méritos de aquellas personas 
que hayan superado la fase de oposición. La puntuación máxima de esta fase será de 30 puntos. 

�� ANTIGÜEDAD: Hasta un máximo de 4 puntos.  
o� 0,75 puntos por año o fracción superior a seis meses trabajados en Administración 

Pública. 
�� EXPERIENCIA: Hasta un máximo de 18 puntos. 

o� 2 puntos por año o fracción superior a seis meses en el desempeño del puesto de 
trabajo de Arquitecto/a como empleado/a público/a perteneciente al subgrupo A1. 

o� 1 punto por año o fracción superior a seis meses en el desempeño del puesto de 
trabajo de Arquitecto/a en empresa privada.  

�� FORMACIÓN: Hasta un máximo de 8 puntos. 
o� 1 puntos por títulos universitarios distintos al que da acceso al puesto convocado, 

master o doctorado siempre que estén relacionados con la Administración Pública 
o el puesto de trabajo convocado.  

o� 1 punto por tener formación y estar registrado como Coordinador de Seguridad y 
Salud.  

o� Se otorgarán 0,008 puntos por hora formativa acreditativa y relacionada con el 
puesto de trabajo convocado hasta un máximo de 6 puntos, siempre que se 
cumplan los siguientes requisitos: 

a)� Únicamente se valorarán aquellos cursos superados para los cuales se 
presente un certificado de acreditación o diploma con el nombre la 
persona aspirante, fecha de expedición y duración del mismo. 

b)� Los cursos deberán tener una duración mínima acreditada al menos igual 
o superior a 20 horas.  

c)� En aquellos casos en que el título y la denominación de la actividad 
formativa que figura en la documentación acreditativa no permita 
identificar nítidamente el área o contenido formativo a que se refiere, el 
interesado/a deberá aportar el programa formativo.  

d)� Los cursos susceptibles de valoración serán los cursos de formación y 
perfeccionamiento, impartidos por la Administración Pública, Centros o 
Entidades acogidos al Plan de Formación Continua de las 
Administraciones Públicas o que cuenten con convenios de formación de 
las Administraciones Públicas, así como los impartidos por Universidades 
o en colaboración con éstas. También los impartidos por colegios 
profesionales de ingenieros o arquitectos.  

e)� Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevención de Riesgos 
Laborales genéricos se puntuarán hasta un máximo de 0,5 puntos. En el 
caso de que los cursos de Prevención de Riesgos Laborales tengan un 
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contenido directamente referido al puesto que se convoca, se puntuarán 
de forma general, no dentro de este apartado.  

Las puntuaciones de esta fase se harán públicas en la sede electrónica del Ayuntamiento de Brunete. 

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuación obtenida por los aspirantes, se 
seguirán los siguientes criterios para resolverlos: 

1º. Por mayor puntuación en el apartado EXPERIENCIA. 

2º. Por mayor puntuación en el ejercicio práctico. 

3º. Por mayor puntuación en el ejercicio teórico.  

6.2 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabéticamente por el primero de la letra “V”, 
de conformidad con la Resolución de 25 de julio de 2024 (BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO n.º 184, 
de 31 de julio). 

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, aunque haya que 
dividirse en varias sesiones la realización del ejercicio que así lo requiera, debiendo asistir los 
aspirantes a la sesión a la que hayan sido convocados. Serán excluidos de la oposición quienes no 
comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anterioridad a la realización del 
ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar Resolución motivada a tal efecto. 

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de 
realización de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado 
de gestación o, eventualmente, en los primeros días del puerperio, podrán ponerlo en conocimiento 
del Tribunal, adjuntando a la comunicación el correspondiente informe médico oficial. La 
comunicación deberá realizarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al anuncio de la 
fecha del examen e implicará el consentimiento de la interesada para permitir el acceso al Tribunal 
o del órgano convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situación.  

El Tribunal Calificador, basándose en la información recibida, acordará si procede o no realizar la 
prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente. 

6.4 En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podrán requerir a los opositores la 
acreditación de su identidad. 

6.5 La celebración de los ejercicios se anunciarán en el tablón de anuncios de la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Brunete (https://brunete.sedelectronica.es), así como el resto de los anuncios 
al procedimiento.  

Séptima. - Lista de aprobados del proceso selectivo 

7.1 Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públicas la relación de aprobado, por el orden 
de puntuación alcanzada, con indicación de las notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios 
de la oposición y de la calificación final, incluida la fase del concurso, así como del número del 
Documento Nacional de Identidad o equivalente de cada uno de los aspirantes. 

7.2 Una vez establecida la relación definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, 
el Tribunal Calificador hará pública y elevará a la Alcaldía la relación definitiva de aspirantes 
aprobados, por orden decreciente de puntuación, indicando los siguientes extremos: 

a) Número de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuación total 
alcanzada; nombre, apellidos y número del Documento Nacional de Identidad o equivalente de cada 
uno de los aspirantes. 

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposición. 

c) Calificación final. 

La Alcaldía dictará Resolución declarando los aspirantes que han superado el proceso selectivo, que 
deberá ser publicada en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento 
(https://brunete.sedelectronica.es) 
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Octava. - Acreditación del cumplimiento de requisitos 

8.1 En el plazo de veinte días hábiles a contar desde el día siguiente a aquél en que se haga pública 
en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de Brunete 
(https://brunete.sedelectronica.es) la Resolución comprensiva de la relación definitiva de aspirantes 
que han superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos en la misma deberán presentar la 
siguiente documentación: 

a)� Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente y, en su caso, la demás 
documentación que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de 
nacionalidad en los términos de la base 2 b). 

b)� Copia de la titulación requerida en la base 2 c), o, en su caso, de la certificación académica 
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para la 
expedición de dichos títulos, junto a la acreditación del pago de la tasa correspondiente por 
este concepto. 

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá aportar copia de la 
credencial de  homologación o, en su caso, del correspondiente certificado de 
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicación a tal efecto. 

c)� Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos 
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial. 

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la española deberán presentar, además 
de la declaración relativa al Estado español, declaración jurada o promesa de no hallarse 
inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público. 

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de acreditar el cumplimiento de los requisitos 
exigidos en la convocatoria de acuerdo con lo previsto en los apartados anteriores, podrá efectuarse 
dicha acreditación a través de cualquier medio de prueba admitido en derecho. 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no acreditasen el cumplimiento 
de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, o del examen de la documentación 
correspondiente se dedujera que carecen de alguno de los mismos, perderán su derecho a ser 
nombrado funcionario de carrera Técnico Superior de Administración Especial, Grupo A, Subgrupo 
A1, del Ayuntamiento de Brunete, y quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial. 

Novena. - Nombramiento de funcionarios de carrera 

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hayan superado y aporten la documentación requerida en 
la base 8 serán nombrados funcionarios de carrera Técnico Superior de Administración Especial, 
Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de Brunete. 

La toma de posesión de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuará en 
el plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de la publicación de su nombramiento como 
funcionario de carrera en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de Brunete 
(https://brunete.sedelectronica.es). 

No obstante lo anterior, de producirse la renuncia expresa de alguno de los aspirantes seleccionados 
antes de su nombramiento o toma de posesión, y siempre que el Tribunal hubiera propuesto el 
nombramiento de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, el órgano convocante 
podrá requerir del órgano de selección la relación complementaria del aspirante que, habiendo 
aprobado la oposición, corresponda por orden de puntuación, y todo ello a efectos de su posible 
nombramiento como funcionario de carrera, previa cumplimentación de los trámites y en los términos 
establecidos en la presente Orden. 

Décima. - Lista de espera para funcionarios interinos 

10.1 Se formará una lista de espera con los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la 
oposición (tipo test) y no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su 
voluntad de no formar parte de dicha lista de espera. 
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En ningún caso formarán parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Selección 
anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposición por incumplimiento de las normas legales 
y reglamentarias de aplicación en la presente convocatoria. 

El orden de los aspirantes en la lista vendrá determinado por suma de las puntuaciones obtenidas, 
de mayor a menor, en los ejercicios superados de la oposición. 

En caso de igualdad de puntuación se atenderá a los siguientes criterios: 

1º. Por mayor puntuación en el apartado EXPERIENCIA. 

2º. Por mayor puntuación en el ejercicio práctico. 

3º. Por mayor puntuación en el ejercicio teórico.  

10.2 A los efectos de la constitución de la lista de espera, el Tribunal efectuará la relación definitiva 
de aspirantes que han superado el proceso selectivo y el Ayuntamiento realizará la lista de espera 
que será publicada en el Tablón de Anuncios de la página web del Ayuntamiento.  

Undécima. - Recursos 

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, así como las actuaciones del 
Tribunal Calificador, podrán ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, los interesados podrán interponer con 
carácter potestativo recurso de reposición, en el plazo de un mes, ante la Consejería de Presidencia, 
Justicia y Portavocía del Gobierno de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la 
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo, en el 
plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, aquellos aspirantes que 
concurran por el turno libre, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 8, 10 y 46.1 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a 
partir del día siguiente a su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 

 

LA ALCALDESA-PRESIDENTA 
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE” 

 
 

ANEXO I 
 

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICIÓN 
 

Materias generales 
 

Tema 1. La Constitución española de 1978: características y estructura. Derechos fundamentales y 
libertades públicas: su garantía y suspensión. 
Tema 2. Organización territorial del Estado. Regulación constitucional del sistema autonómico. 
Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. La Administración 
Local. 
Tema 3. La Ley 40/2015 del Régimen Jurídico del Sector Público y la Ley 39/2015 del Procedimiento 
Administrativo Común: ámbito de aplicación y principios generales. Derechos y deberes de los 
ciudadanos en sus relaciones con la Administración. Iniciación, ordenación, instrucción y finalización 
del procedimiento administrativo. 
Tema 4. TREBEP. Clases de personal al servicio de las Administraciones Públicas. Adquisición y 
pérdida de la relación de servicio. Derechos y deberes de los empleados públicos. 
Tema 5. La organización municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento: órganos necesarios: 
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. Órganos complementarios: comisiones 
informativas y otros órganos. Las competencias municipales: sistemas de determinación. 
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los grupos políticos. 
Tema 6.  Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 
objeto y ámbito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Ley 4/2003, de 
28 de febrero, para la igualdad efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos de 



VIERNES 7 DE MARZO DE 2025Pág. 230 B.O.C.M. Núm. 56

B
O

C
M

-2
02

50
30

7-
48

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

las personas LGTBI: protección efectiva y reparación frente a la discriminación y la violencia por 
LGTBIfobia.  
Tema 7. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y ordenamientos autonómicos. Las leyes 
estatales y autonómicas. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid. Estructura, 
contenido esencial y principios rectores. Competencias. 
Tema 8. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso 
administrativo. Reglas generales de tramitación de los recursos administrativos. Clases de recursos. 
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliación, mediación y arbitraje. 
Tema 9. La potestad sancionadora. Concepto, significado y principios. El procedimiento sancionador 
y sus garantías. Medidas sancionadoras administrativas. 
Tema 10. La Administración Local en la Constitución. La Carta Europea de la Autonomía Local. 
 

Materias específicas 
 

Planeamiento y normativa urbanística 

1. La Organización Administrativa del Urbanismo. Competencias estatales y de las 
Comunidades Autónomas. La competencia Municipal. 
2. La Ordenación del Territorio de la Comunidad de Madrid. Planes que la definen. 
Actuaciones de interés Regional. 
3. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana: Las actuaciones de transformación urbanística 
y edificatoria. Deberes vinculados a la promoción de las actuaciones de transformación urbanísticas 
y de las actuaciones edificatorias. El informe de evaluación de los edificios. 
4. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. 
Accesibilidad Universal y Diseño para todas las personas. Ajustes razonables. Normativa 
Reguladora y Normas Técnicas de accesibilidad en los municipios. Conceptos y estrategias. 
5. Legislación Autonómica. Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Objeto y 
principios generales. Modificaciones desde su entrada en vigor. 
6. Régimen urbanístico de la propiedad del suelo: La clasificación del suelo. Derechos y 
deberes de los propietarios. Normativa estatal y autonómica. 
7. Determinaciones de la ordenación urbanística: determinaciones estructurantes y 
determinaciones pormenorizadas. Redes públicas. División y usos del suelo. Edificabilidades y 
aprovechamientos. Zonas urbanísticas de ordenación pormenorizada. 
8. El Planeamiento urbanístico: Tipos de planes. Jerarquía. Formación, aprobación y efectos. 
Vigencia, revisión, modificación y suspensión. 
9. El Planeamiento Urbanístico General (I): Planes Generales. Objeto, contenido y 
determinaciones. Elaboración, avances, tramitación y aprobación. Competencia. Ejecución. 
Modificación. Revisión. 
10. El Planeamiento Urbanístico General (II): Planes de Sectorización. Objeto, contenido y 
determinaciones. Elaboración, avances, tramitación y aprobación. Competencia. Ejecución. 
Modificación. Revisión. 
11. El Planeamiento Urbanístico de Desarrollo: Planes Parciales y Planes Especiales. Clases. 
Objeto, contenido y determinaciones. Elaboración, tramitación y aprobación. Competencia. 
Ejecución. Modificación. 
12. Otros instrumentos de Planeamiento de Desarrollo: Estudios de Detalle y Catálogos de 
Bienes y Espacios Protegidos. Objeto, contenido y determinaciones. Elaboración, tramitación y 
aprobación. Competencia. Ejecución. Modificación. 
13. Los proyectos de urbanización: Objeto, contenido y determinaciones. Elaboración, 
aprobación y ejecución. Conservación de la urbanización. 
14. Ejecución y gestión del planeamiento: Formas de gestión de la actividad pública. Los 
consorcios y sociedades urbanísticas. Organización y cooperación interadministrativa. Los 
convenios urbanísticos. 
15. Distribución equitativa de beneficios y cargas: Áreas de reparto. Reparcelación. Obtención 
y ejecución de las redes públicas. Cesión de la participación de la comunidad en las plusvalías. 
16. Gestión mediante unidades de ejecución: Unidades de ejecución. Sistemas de ejecución: 
compensación, cooperación, expropiación y ejecución forzosa. 
17. Intervención de la Comunidad de Madrid en los actos de uso del suelo, construcción y 
edificación. Calificaciones urbanísticas. Proyectos de Actuación Especial. 
18. Parcelación: Intervención municipal en actos de uso del suelo, construcción y edificación. 
19. La intervención pública en el mercado inmobiliario: Patrimonios públicos de suelo. Derecho 
de superficie. Derechos de tanteo y retracto. Información y publicidad de precios del suelo. 



VIERNES 7 DE MARZO DE 2025B.O.C.M. Núm. 56 Pág. 231

B
O

C
M

-2
02

50
30

7-
48

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

20. Disciplina Urbanística: Inspección: funciones, visitas y actas. Protección de la legalidad 
urbanística. Infracciones urbanísticas y su sanción. 
21. Criterios legales de valoración del suelo, edificaciones y otras afecciones expropiatorias: 
Valoraciones urbanísticas. Métodos. Tipos de valor. Legislación. 
22. Procedimientos Ambientales: Análisis Ambiental, Evaluación de Impacto Ambiental, 
Evaluación Ambiental de Actividades. Legislación estatal, autonómica y municipal. 
23. La estructura urbana propuesta por el Plan General: Operaciones estructurantes. Sistemas 
dotacionales y patrón de localización de residencia y actividades. 
24. Disposiciones generales e instrumentos para el desarrollo del Plan General: La 
documentación del Plan General, su interpretación, análisis y uso. La Comisión de Seguimiento del 
Plan General. 
25. Régimen del suelo urbano en el Plan General: Categorías. Determinaciones Generales. 
Condiciones particulares de las áreas de planeamiento. 
26. Régimen del suelo urbanizable en el Plan General: Categorías. Condiciones particulares de 
las distintas categorías. 
27. Régimen del suelo no urbanizable en el Plan General: Categorías. Condiciones generales 
de uso y edificación. 
28. Régimen de los sistemas generales y las dotaciones locales en el Plan General: Obtención 
y ejecución. 
29. La protección del medio ambiente urbano en las Normas Urbanísticas del Plan General: La 
protección de los Espacios Naturales. Sistema de zonas verdes y espacios naturales. Medidas 
correctoras y protectoras. 
30. Parámetros y condiciones generales de la edificación y sus relaciones con el entorno según 
las Normas Urbanísticas del Plan General. 
31. Régimen de los usos (I): Determinaciones Generales. Clasificación de los usos. 
32. Régimen de los usos (II): Condiciones particulares de los distintos usos. 
33. La Comisión para la protección del patrimonio histórico, artístico y natural (CPPHAN). La 
Comisión Local de patrimonio histórico (CLPH). 
34. Legislación estatal y autonómica en materia de Patrimonio Histórico. Patrimonio inmueble. 
Bienes de Interés Patrimonial. Bienes de Interés Cultural. Catálogos. Funciones y competencias 
municipales en la protección del patrimonio histórico. 
35.  Ley 9/1995, de 28 de marzo, de Medidas de Política Territorial, Suelo y Urbanismo. 
36. Ley 7/2024, de 26 de diciembre, de Medidas para un desarrollo equilibrado en materia de medio 
ambiente y ordenación del territorio. 
37. Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento 
para el desarrollo y aplicación de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenación Urbana. 
38. Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestión 
Urbanística para el desarrollo y aplicación de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenación Urbana. 
39. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones 
de la Ley de Suelo. 
40. Plan de Reforma Interior de Cascos Urbanos. 
41. Decreto 74/2009, de 30 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento 
de Viviendas con Protección Pública de la Comunidad de Madrid. 
42. Régimen del Suelo Urbanizable no sectorizado. 
43. Obras objeto del Plan Especial de Infraestructuras de Brunete (publicado en el B.O.C.M de fecha 
2/08/2019, num. 182). 
44. Obtención de suelo del Ámbito del Plan de Infraestructuras (publicado en el B.O.C.M de fecha 
2/08/2019, num. 182). 
45. Condiciones de Protección Ambiental de Plan de Infraestructuras (publicado en el B.O.C.M de 
fecha 2/08/2019, num. 182). 
 

Obras de edificación y urbanización 

1. El Proyecto de ejecución de obra pública: Contenido, documentación, tramitación 
administrativa. El Proyecto de rehabilitación: Contenido, documentación, tramitación administrativa. 
Criterios de intervención. Valoración de la integración, adecuación histórica y cultural. Técnicas de 
intervención. 
2. El deber de conservación y rehabilitación de los edificios: Normativa reguladora. La 
declaración de la ruina. Supuestos. La ejecución sustitutoria. La Ordenanza de Conservación, 
Rehabilitación y Estado Ruinoso de las Edificaciones. 
3. Patología de la edificación. Patología de cerramientos y acabados arquitectónicos. 
Sistemas de apeos en la edificación. 
4. Normativa de la edificación: La ley de Ordenación de la Edificación. El Código Técnico de 
la Edificación (CTE). Ley de Medidas para la calidad de la Edificación de la Comunidad de Madrid. 
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5. La Seguridad en caso de Incendio en el CTE. El Reglamento de Seguridad contra Incendios 
en Establecimientos Industriales. 
6. La Seguridad de Utilización y Accesibilidad: CTE-DB SUA. Exigencias en edificios de uso 
público y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las Administraciones Públicas. 
7. Ley 8/1993 de 22 de junio, de la Comunidad de Madrid, de promoción de la accesibilidad y 
supresión de barreras arquitectónicas. Decreto 13/2007 de 15 de marzo, del Consejo de Gobierno 
de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueba el reglamento técnico de desarrollo en materia 
de promoción de la accesibilidad y supresión de barreras arquitectónicas. 
8. Acondicionamiento del terreno: explanaciones, vaciados, zanjas y pozos, drenajes y 
avenamientos. Elementos de contención. Mejora o refuerzo del terreno. Anclajes al terreno. 
9. Estructuras de fábrica: Tipos de muros según el CTE. Criterios de diseño y cálculo. 
Selección de materiales y sistemas de ejecución. Conservación y mantenimiento. 
10. Estructuras de hormigón armado y mixto: Tipos. Legislación aplicable. Criterios de diseño 
y cálculo. Selección de materiales y sistemas de ejecución. Conservación y mantenimiento. 
11. Estructuras de acero y mixtas: Tipos. Legislación aplicable. Criterios de diseño y cálculo. 
12. Cubiertas en el CTE: Tipos y soluciones. Criterios de diseño y cálculo. Selección de 
materiales y sistemas de ejecución. Conservación y mantenimiento. 
13. Cerramientos de fachada en el CTE: Acabados y carpintería exterior. Tipos y soluciones. 
Criterios de diseño y cálculo. Selección de materiales y sistemas de ejecución. Conservación y 
mantenimiento. 
14. Instalaciones de suministro y evacuación de aguas en el CTE: Diseño. Dimensionado. 
Ejecución. Pruebas. Mantenimiento. Legislación aplicable en la Comunidad de Madrid.  
15. Acondicionamiento higrotérmico: Tipos y sistemas. Generación de calor y frío: Energías 
tradicionales y renovables. Cogeneración. La exigencia de eficiencia energética en el reglamento de 
instalaciones térmicas en los edificios (RITE) y en sus instrucciones técnicas. Criterios de diseño y 
cálculo. Selección de productos, materiales y sistemas de ejecución. Conservación y mantenimiento. 
La certificación energética de los edificios. 
16. Ahorro de Energía según CTE-DB HE. El Reglamento de Instalaciones Térmicas de los 
edificios. La certificación de eficiencia energética y el Real Decreto 235/2013, de 5 de abril. 
17. Instalaciones eléctricas de baja tensión: elementos y criterios de diseño. El Reglamento 
Electrotécnico para Baja Tensión. Tipos de suministros. Locales de características especiales. 
Acometidas. Instalaciones de enlace, interiores y en locales de pública concurrencia previstas en las 
instrucciones técnicas complementarias del REBT. 
18. Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecución: Estudio Básico y Estudio de Seguridad 
y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de Evacuación. 
19. Demoliciones y excavaciones: Tipos y Soluciones. Medidas de seguridad. Técnicas de 
intervención. Gestión de residuos en la Comunidad de Madrid.  
20. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones de 
accesibilidad y no discriminación de las personas con discapacidad para el acceso y utilización de 
los espacios públicos urbanizados y edificaciones. 
21. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por el que se desarrolla el documento técnico de 
condiciones básicas de accesibilidad y no discriminación para el acceso y utilización de los espacios 
públicos urbanizados. 
22. El Sistema viario urbano (I): Criterios de diseño de la sección tipo. La calle. Diseño y 
estructura. Templado del tráfico. Estrategias de movilidad peatonal. 
23. El Sistema viario urbano (II): Las plazas y espacios libres. Criterios de diseño, 
ajardinamiento y arbolado. Especies vegetales. Las áreas infantiles y otras áreas. 
24. Mobiliario urbano: Diseño, construcción y conservación del mismo. Normalización de 
elementos constructivos para obras de urbanización. 
25. Alumbrado público: Criterios de diseño. Normativa. Instrucción para el Diseño de la Vía 
Pública. 
26. Alumbrados especiales y nuevas tecnologías. 
27. Pavimentos urbanos: Tipos. Criterios de utilización. 
28. Pavimentos especiales. Accesibilidad. Pavimentación en zonas de interés histórico- 
artístico. 
29. Normativa de vivienda protegida aplicable en la Comunidad de Madrid: La Vivienda con 
Protección Pública. Régimen jurídico. Infracciones y sanciones. 
30. Las ayudas a la vivienda en la Comunidad de Madrid: Plan de Vivienda de la Comunidad 
de Madrid. Plan Estatal de Vivienda. Programas de fomento de la rehabilitación edificatoria, 
regeneración y renovación urbana. Descripción, Beneficiarios y Ayudas económicas. 
31. Financiación de actuaciones protegibles en materia de rehabilitación. Ayudas a la 
rehabilitación de edificios. Actuaciones en áreas de rehabilitación. 
32. Redacción de proyectos de obras. Fases de trabajo. Documentos. Tramitación 
administrativa. Pliego de cláusulas administrativas. Pliego de Condiciones Técnicas. 
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33. Expedientes de licitación y contratación. Clasificación de contratistas. Adjudicación de 
obras. Replanteo. La dirección de obra. Iniciación de la obra. Certificaciones. Medición de la obra. 
34. Revisión de precios. Fórmulas e índices. Aplicación. Penalización. Suspensión de las obras. 
Rescisión y resolución del contrato. Extinción. 
35. Recepción de las obras. Período de garantía. Liquidación y recepción definitiva. 

Brunete, a 26 de febrero de 2025.—La alcaldesa-presidenta, María del Mar Nicolás
Robledano.

(03/3.115/25)
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