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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

60 PARLA

OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto número 1576, de fecha 4 de marzo de 2025, del concejal-delegado de Re-
cursos Humanos, Economía, Participación Ciudadana y Atención Ciudadana del Ayun-
tamiento de Parla, se han aprobado las bases de convocatoria para proveer cinco puestos de
secretario/a de Área del Ayuntamiento de Parla, por el procedimiento de libre designación.

El objeto de la presente convocatoria es proveer cinco puestos de secretario/a de Área,
para cubrir mediante procedimiento de libre designación.

1. Denominación: secretario/a de Área.
Área: Formación y Empleo, Igualdad, Vivienda y Consumo.
Número de puesto: 00982.
Forma de provisión: libre designación.
Tipo: personal funcionario/laboral.
Personal funcionario:
— Escala: AG/AUX.
— Subgrupo: C2.
— Nivel de complemento de destino: 16.
— Complemento específico: 1.227,07 euros/mensuales (14 pagas).
Personal laboral:
— Grupo profesional: C2.
— Salario base: 1.101,36 euros/mensuales (14 pagas).
— Complemento puesto: 1.260,29 euros/mensuales (14 pagas).

2. Denominación: secretario/a de Área.
Área: Limpieza Viaria y Mantenimiento de Edificios Municipales.
Número de puesto: 00840.
Forma de provisión: libre designación.
Tipo: personal funcionario/laboral.
Personal funcionario:
— Escala: AG/AUX.
— Subgrupo: C2.
— Nivel de complemento de destino: 16.
— Complemento específico: 1.227,07 euros/mensuales (14 pagas).
Personal laboral:
— Grupo profesional: C2.
— Salario base: 1.101,36 euros/mensuales (14 pagas).
— Complemento puesto: 1.260,29 euros/mensuales (14 pagas).

3. Denominación: secretario/a de Área.
Área: Desarrollo Urbano e Industrial, Patrimonio Municipal y Obras Públicas.
Número de puesto: 00948.
Forma de provisión: libre designación.
Tipo: personal funcionario/laboral.
Personal funcionario:
— Escala: AG/AUX.
— Subgrupo: C2.
— Nivel de complemento de destino: 16.
— Complemento específico: 1.227,07 euros/mensuales (14 pagas).
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Personal laboral:
— Grupo profesional: C2.
— Salario base: 1.101,36 euros/mensuales (14 pagas).
— Complemento puesto: 1.260,29 euros/mensuales (14 pagas).

4. Denominación: secretario/a de Área.
Área: Comunicación, Nuevas Tecnologías y Bienestar Animal.
Número de puesto: 00947.
Forma de provisión: libre designación.
Tipo: personal funcionario/laboral.
Personal funcionario:
— Escala: AG/AUX.
— Subgrupo: C2.
— Nivel de complemento de destino: 16.
— Complemento específico: 1.227,07 euros/mensuales (14 pagas).
Personal laboral:
— Grupo profesional: C2.
— Salario base: 1.101,36 euros/mensuales (14 pagas).
— Complemento puesto: 1.260,29 euros/mensuales (14 pagas).

5. Denominación: secretario/a de Área.
Área: Educación, Infancia, Adolescencia, Inclusión y Agenda 2030.
Número de puesto: 00801.
Forma de provisión: libre designación.
Tipo: Personal funcionario/laboral.
Personal funcionario:
— Escala: AG/AUX.
— Subgrupo: C2.
— Nivel de complemento de destino: 16.
— Complemento específico: 1.227,07 euros/mensuales (14 pagas).
Personal laboral:
— Grupo profesional: C2.
— Salario base: 1.101,36 euros/mensuales (14 pagas).
— Complemento puesto: 1.260,29 euros/mensuales (14 pagas).

La persona seleccionada asumirá:
— Organización y gestión de agenda (citas, reuniones, etc.), estableciendo para ello

los contactos y comunicaciones necesarias.
— Redacción, procesado y clasificación de correspondencia postal o electrónica.
— Recepción y procesado de llamadas telefónicas del Área de Gobierno.
— Gestión y archivo de documentos.
— Levantamiento de actas.
— Organización y gestión de eventos corporativos y de todo tipo de reuniones.
— Atención al público, tareas de representación y relaciones públicas en el Área de

Dirección.
— Transmisión de órdenes de la dirección, supervisando su adecuada ejecución.
— Cualesquiera otras acorde con la naturaleza del puesto.
La prestación de servicios se llevará a cabo en régimen de disponibilidad horaria.
Las bases específicas íntegras, junto con los anexos y modelos de solicitud normaliza-

das, se encuentran íntegramente publicadas en la página web del Ayuntamiento de Parla:
https://sede.ayuntamientoparla.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_EMPLEO

En Parla, a 5 de marzo de 2025.—El concejal-delegado del Área de Recursos Humanos,
Economía, Hacienda, Participación Ciudadana y Atención Ciudadana, Andrés Correa Barbado.

(01/3.580/25)
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