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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

12 RESOLUCION de 6 de marzo de 2025, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se de-
clara superado el proceso selectivo mediante concurso de méritos por el turno
libre para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de
Técnico Superior Especialista en Laboratorio de Diagnodstico Clinico (Personal
Sanitario del Grupo C, Subgrupo C1), se publica la relacién de plazas ofertadas
y se fija la fecha y el procedimiento a seguir para la eleccién de plazas por los
aspirantes y la entrega de documentacion acreditativa.

Por Resolucion de 5 de diciembre de 2022, 1a Direccion General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, de 16 de diciembre) convoc6 Concurso de Méritos por el turno libre para
el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico Superior Es-
pecialista en Laboratorio de Diagndstico Clinico (Personal Sanitario del Grupo C, Subgru-
po C1), del Servicio Madrilefio de Salud, al amparo de lo recogido en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Mediante Resolucién de 10 septiembre de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, de 23 de septiembre) se ha nombrado personal fijo estatutario en esta categoria,
a aspirantes que posteriormente por renuncia expresa o tacita, no tomaron posesion de la pla-
za asignada, perdiendo con ello los derechos derivados de su participacién en el proceso.

La base 10.3 de la convocatoria establece que “No obstante lo anterior, siempre que la
comisién de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se pro-
duzcan renuncias de las personas seleccionadas o cuando de la documentacién aportada por
las mismas se deduzca que no cumplen con los requisitos exigidos, o por circunstancias so-
brevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguna de las personas selec-
cionadas antes de su nombramiento, el 6rgano competente podrd requerir al 6rgano de se-
leccién relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las personas
propuestas para su posible nombramiento como personal estatutario del Servicio Madrile-
fio de Salud”.

Razones de eficiencia y de agilidad en el desarrollo del proceso de estabilizacién ha-
cen oportuno, en la medida en que resulte posible, que la totalidad de las plazas se cubran
en esta fase del proceso, por lo que se ha considerado conveniente, cumpliendo con lo dis-
puesto en la base 8.3, incluir en el Anexo I un nimero de aspirantes que hayan sido bare-
mados por la Comision de Seleccion por orden de puntuacion.

La base 10.4 de la convocatoria establece que La Direccién General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, Resolucién por las que se hace publica la relacién
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y la relacién de plazas ofertadas, asi
como la fecha y procedimiento para la eleccién de las mismas. En esta resolucién se deter-
minard la forma para la presentacién de la documentacion requerida en la base 11.

Por lo anteriormente expuesto, esta Direccion General en uso de las competencias que
tiene atribuidas en el articulo 7 del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de octubre de 2023) y la base 10.3 de
la Resolucién de 5 de diciembre de 2022,
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RESUELVE

Primero
Aspirantes que han superado el proceso y oferta de plazas

1. Declarar que han superado el proceso selectivo convocado por Resolucién de 5 de di-
ciembre de 2022 de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud, mediante concurso de méritos por el turno libre, para el acceso a
la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico Superior Especialista en La-
boratorio de Diagnéstico Clinico (Personal Sanitario del Grupo C, Subgrupo C1), del Servicio
Madrilefio de Salud, los aspirantes incluidos en la relaciéon complementaria del Anexo I de la
presente Resolucién de conformidad con lo establecido en la base 10.3 de la convocatoria.

2. Publicar como Anexo II la relacién de plazas ofertadas en el proceso selectivo me-
diante concurso de méritos por el turno libre, para el acceso a la condicién de personal estatu-
tario fijo en la categoria de Técnico Superior Especialista en Laboratorio de Diagnéstico Cli-
nico (Personal Sanitario del Grupo C, Subgrupo C1), del Servicio Madrilefio de Salud.

Segundo
Adjudicacion de las plazas ofertadas

1. Las plazas ofertadas se adjudicardn, de acuerdo con la solicitud, y siguiendo el orden
de puntuacién final alcanzado por las personas aspirantes aprobadas en el concurso de méritos,
segun se refleja en el Anexo 1. En caso de empate se estard a lo dispuesto en la base 10.3 de la
convocatoria.

2. Los aspirantes que hubieran accedido a través del cupo de discapacidad, elegirdn
plaza por el orden de puntuacién alcanzada hasta completar el nimero de plazas reservadas
para dicho cupo. Si agotado el cupo de reserva para personas con discapacidad, hubiera mds
participantes en este cupo, pasardn a ocupar el puesto que su puntuacién final les otorgue
dentro del cupo general, pudiendo obtener destino de entre el resto de los ofertados en este
cupo, sin perjuicio de la posibilidad de alteracion del orden de prelacién por aplicacién del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publi-
co y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Tercero
Procedimiento y plazo de eleccién de plazas y presentacion de documentacion

1. Laeleccién de plazas y la presentacion de la documentacién acreditativa del cumpli-
miento de requisitos por las personas incluidas en el Anexo I, se realizardn exclusivamente de
forma electrénica, mediante la cumplimentacioén y envio del formulario de eleccién que estard
disponible en la pdgina web: https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/estabilizacion-
tecnico-superior-especialista-laboratorio-diagnostico-clinico-2022 . A estos efectos, se ha-
bilita un plazo de 10 dias hdbiles, a contar desde el dia habil siguiente al de la publicacion
de esta Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para realizar la
eleccién en el modo que se indica en esta resolucion.

2. Encel caso de presentar mds de una solicitud de eleccién de plazas dentro del pla-
zo establecido, se considerard vdlida la dltima registrada, quedando anuladas las anteriores.

3. Finalizado el plazo establecido para la eleccion de plazas, no se admitirdn modi-
ficaciones en la relacién de plazas solicitadas.

4. A los aspirantes que no incluyan las plazas suficientes para obtener una de ellas,
se les adjudicard destino en alguna de las vacantes del Anexo II que resulten sin adjudicar,
una vez atendidas las peticiones de los demds aspirantes.

5. Enlapdgina web: https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/estabilizacion-
tecnico-superior-especialista-laboratorio-diagnostico-clinico-2022 , estardn disponibles:

— El formulario “Eleccién de plaza y documentacidn acreditativa”.
— El modelo “Autorizacién de presentacién de solicitud”.
— Las instrucciones relativas a la cumplimentacion y presentacion de forma electrdnica.

6. El formulario y la documentacién acreditativa se presentard por Internet a través
del Registro Electrénico de la Consejeria de Sanidad, o de los demds registros previstos en
el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, por lo que serd necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean opera-
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tivos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de con-
fianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma elec-
trénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condiciones que se
establezcan especificamente para cada tipo de firma.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la solici-
tud/formulario puede ser firmada por medio de representante que actie en nombre del in-
teresado. En este caso y a los unicos efectos de presentar la solicitud/formulario, deberd
aportarse el modelo de autorizacién debidamente cumplimentado (Autorizacién de presen-
tacion de solicitud).

8. Los aspirantes incluidos en el Anexo I, deberdn adjuntar al formulario “Eleccién
de plaza y documentacion acreditativa” la siguiente documentacion:

a) Aspirantes de nacionalidad espafiola:
— Documento nacional de identidad o pasaporte
b) Aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola:

— Documento que acredite su nacionalidad.
— Documentacién acreditativa del vinculo de parentesco requerida en la base 11.1 de
la convocatoria.

¢) Titulacion exigida para su participacion en estas pruebas selectivas (Técnico Su-
perior Especialista en Laboratorio de Diagnéstico Clinico y Biomédico, expedido
por el Ministerio competente). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro deberd presentarse la credencial de homologacién, segin lo establecido en la
base 11.2 de la convocatoria.

d) Enelcasode haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, cer-
tificado vigente acreditativo de la discapacidad, expedido por el érgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente, o tarjeta acreditativa del gra-
do de la discapacidad.

e) Conforme lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de ju-
nio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, de-
berdn presentar certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexua-
les y de trata de seres humanos, acreditativo de que no han sido condenados
mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad se-
xuales, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.

f) La capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento se acreditard mediante informe favorable
expedido por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del centro donde se
encuentra la plaza asignada en el proceso selectivo.

Queda condicionada la toma de posesion a la obtencién de la citada certificacion y
a su presentacion en la sede de la Direccion General de Recursos Humanos y Re-
laciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud.

No serd necesario aportar la documentacion descrita en los apartados a) aspirantes
con nacionalidad espafiola y c¢) Ginicamente en el caso de que se disponga de Titu-
lacion Universitaria, obteniéndose de oficio por la Administracién la informacién
a que van referidas, siempre que el interesado no se oponga a su consulta por mo-
tivos que debera justificar, y ésta se encuentre disponible en la plataforma de in-
termediacion de datos de las Administraciones Publicas.

En las mismas condiciones se obtendra de oficio la informacién requerida en el
apartado d), cuando la documentacién acreditativa hubiera sido expedida por el
organo competente de la Comunidad de Madrid y con la salvedad sefialada en el
parrafo anterior.

Tampoco serd necesaria la presentacion de la documentacion descrita en el aparta-
doe), si se autoriza de forma expresa a que dichos datos sean consultados por la Admi-
nistracién. Para los aspirantes que inicamente dispongan de NIE, dado que dicha con-
sulta no puede realizarse, deberdn aportar la certificacién correspondiente.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9. Los candidatos que no soliciten plaza en el plazo indicado y conforme al proce-
dimiento establecido en esta Resolucidn, asi como aquellos que, dentro del plazo fijado y
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salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base cuarta de la con-
vocatoria, no podrdn ser nombrados personal estatutario del Servicio de Madrilefio de Sa-
lud, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacién. La Direccién General
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud dictard
Resolucién motivada en la que se declare la pérdida de los derechos que pudieran derivar-
se de su participacién en el proceso selectivo.

Cuarto
Asignacion de plazas

1. La Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, una vez fina-
lizado el plazo habilitado para la eleccidn de plaza y presentacion de documentos, publicard
en la pagina web: https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/estabilizacion-tecnico-
superior-especialista-laboratorio-diagnostico-clinico-2022 la relacién de aspirantes indican-
do la plaza que les ha correspondido en la adjudicacidn, asi como los Servicios de Prevencién
de Riesgos Laborales de los centros donde se encuentran las plazas asignadas, al objeto de que
los interesados se dirijan a los mismos para obtener el informe favorable que acredite la capa-
cidad funcional para el desempefio de las funciones del correspondiente nombramiento, esta-
bleciéndose un plazo de 10 dias habiles para el cumplimiento de este tramite.

2. Unicamente se podrdn asignar las plazas ofertadas a un nimero de aspirantes idén-
tico a las mismas, sin posibilidad de ampliar el nimero de plazas a pesar de existir relacién
complementaria de aspirantes. Las plazas que resulten vacantes con posterioridad a la apro-
bacién de la resolucion definitiva prevista en el apartado quinto, por renuncia tacita o ex-
presa de aquellos a los que se les hubiese adjudicado, no se proveerdn nuevamente en la pre-
sente convocatoria.

Quinto
Finalizacién del procedimiento

De conformidad con la base 12.1 de la convocatoria del proceso, una vez comprobado
el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes, la Direccién General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, dictard resolucién nom-
brando a los aspirantes seleccionados con expresion del destino concreto adjudicado.

Los aspirantes nombrados dispondrdn de un plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de la Resolucion contemplada en la base anterior, para efectuar la
toma de posesion que se llevard a efecto en el Servicio de Recursos Humanos del Centro co-
rrespondiente a la plaza adjudicada, quedando condicionada a la obtencidn del preceptivo cer-
tificado de capacidad funcional favorable del Servicio de Prevencion correspondiente, en el
caso de que no haya sido emitido dentro del plazo fijado para la toma de posesion.

Sexto

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Vice-
consejeria de Sanidad y Direccién General del SERMAS en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime proce-
dente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace:
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, a 6 de marzo de 2025.—EI Director General de Recursos Humanos y Relacio-
nes Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.
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ANEXO |
RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES APROBADOS
Estabilizacién Personal Sanitario Grupo C Subgrupo C1

Categoria: T.S.E. Laboratorio de Diagnéstico Clinico

Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE CUPO DISC PUNFTImE'ON
1 *%%1852%* | MURCIA FERNANDEZ DE MERA, MARIA MERCEDES 51,250
2 *%%2106%* | BAZALAR ROCA, JUDITH EULOGIA 51,000
3 **¥*5661%* | IBANEZ HERRERO, ALICIA MARIA 51,000
4 ***0630%* | PEINADO SALGADO, ELISABET 51,000
5 **%7779%* | pENA GRANERO, CAROLINA 51,000
6 **%2456%* | ARROYO HERNANDEZ, ANGELICA 51,000
7 **%7342%* | HERRAEZ COLLADO, VICTOR 50,750
8 **#%8506** | RISUENO MUNOZ, LORENA 50,750
9 **%7632%* | MARTIN GALIANO, MARIA TERESA 50,500
10 ***¥5606%* | ARENAL GARCIA, MARIA RAQUEL 50,500
11 **¥%0096** | AGUDO LOPEZ, ISABEL DOLORES 50,300
12 *%%2895%* | COLOMO PEREZ, MARIA DE LA POVEDA 50,250
13 **%1998%* | NUNO RESCALVO, ALBERTO 50,250
14 **%6513%* | SANCHEZ CANALES, JUAN LUIS 50,250
15 **%2249%* | TURRALDE RODRIGUEZ, AMAYA 50,000
16 **%0074%* | NARVAEZ ISAZA, JUAN CARLOS 50,000
17 *%%3962%* | REPOLLES GARCIA, MARIA NIEVES 50,000
18 **%1505%* | CASTRO MARQUEZ, SONIA 49,750
19 ***3564%* | CONTRERAS POZO, CRISTINA 49,750
20 *%%2479%* | JALIANO CORRALIZA, JUANA 49,750
21 **¥%5498%* | MARTINEZ GOMEZ, SARA 49,750
22 **%8058%* | RICO GONZALEZ, NURIA 49,750
23 *%%9378%* | USANO FERNANDEZ, HELENA 49,750
24 **%7009** | LLORENTE MAGRO, SILVIA 49,500
25 *%%1963%* | LOPEZ TUREGANO, MIRIAM 49,500
26 **%6110%* | GARCIA PLAZA, SORAYA 49,375
27 *%%2204%* | BLAZQUEZ MORENO-MANZANARO, ELENA 49,250
28 **%2451%* | GANGAS ALMENDROS, MARIA LORENA 49,250
29 *%%8847%* | \VALERO MARTIN, LUCIA 49,125
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30 *%%1676%* | CASTRO MARTIN, ANA ISABEL 49,000
31 **%(0747%* | GRANADO HUERTAS, MARIA ISABEL 49,000
32 *%%8770%* | GUERRERO GARCIA, SUSANA 49,000
33 **%7525%* | RAMIREZ SANCHEZ-PANIAGUA, MARIA DEL CARMEN 49,000
34 *%%0982%* | SEGOVIA PEREA, EVA MARIA 49,000
35 *%%6143%* | ARROYO CORREAS, MONTSERRAT 48,875
36 **%9385%* | GARCIA DIARTE, LAURA 48,750
37 **%9506%* | MADRID MELERO, ANA MARIA 48,750
38 *%%4207** | FERNANDEZ SUAREZ, BEATRIZ 48,750
39 **%%9484%* | BARRABES BAYASCAS, ROSA M2 48,625
40 *%%0522%* | GONZALEZ ROMAN CUBEIRO, MARTA 48,500
41 **%%7012%* | MENDEZ ANTUNEZ, NAZARET 48,500
42 **%6716%* | REQUES MARTIN, EVA MARIA 48,500
43 **¥%8809** | SUAREZ SOTO, ICIAR 48,250
44 **%5395%* | GONZALEZ NIETO, MARIA DEL CARMEN 48,250
45 **%7958%* | HERRERA CECILIA, MIGUEL 48,250
46 *%%4301** | HERRERO PASTOR, MARIA TERESA 48,000
47 **%%2611** | SANCHEZ LERA, MARIA SUSANA 48,000
48 *%¥%7991%* | GARCIA-RIPOLL CATALAN, ISABEL 47,875
49 **%9877%* | GARRIDO GARCIA, VANESA 47,750
50 **%3018%* | GOMEZ LANCHA, MARIA ELVIRA 47,750
51 **%2689** | TRIUEQUE GARCIA, ADOLFO 47,750
52 **¥%0267** | ROJO CEREZO, YOLANDA 47,750
53 *%%1189%* | CAMACHO FERNANDEZ, YOLANDA 47,500
54 *%%0434** | PUA MORENO, MARIA DEL PILAR 47,500
55 **%4609%* | SANTIUSTE BOAL, MIRIA 47,500
56 *%%3330%* | \/|DALES MIGUEZ, CRISTINA 47,500
57 *%%1082** | CONEJO TENORIO, FRANCISCO JAVIER 47,250
58 *%%4707** | DEL VAL AMELL, PAULA 47,250
59 *%%1643%* | GARCIA ROMERO, RUTH MARIA 47,250
60 *%%2773** | ORTEGA SANCHEZ, IRENE 47,250
61 **%4855%* | PAREDES DIAZ, ESPERANZA 47,250
62 **¥%7198%* | ANGUAS MATEOS, ANA ISABEL 47,250
63 **¥%)456%* | GONZALEZ CHANTAL, FATIMA 47,250
64 **¥%7846%* | COSTA MATARRANZ, ESTIBALIZ y 30,000
65 **%%5274%* | NISTAL MEDIAVILLA, MARIA JESUS y 30,000
66 **%%1478%* | PLACIN GONZALVEZ, MARIA DE LOS ANGELES y 30,000
67 **%7010** | RODRIGUEZ PRIETO, SILVIA y 30,000
68 **¥%5193%* | SEPULVEDA DIAZ, SUSANA y 30,000
69 **%%4206** | DIAZ HERNANDEZ, JOSE IGNACIO y 0,000
70 ***53658%* | GARCIA AREVALO, TERESA S| 0,000
71 *%%6175%* | TEJEDA MARTINEZ, DAVID y 0,000
72 **%(0725%* | TORRES ROLO, ANDREA y 0,000
73 **%0541%* | ZAMORA RODRIGUEZ, DAVID N 0,000
74 **¥%5987** | ACOSTA RUBIO, ASUNCION y 0,000
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ANEXO Il

PLAZAS OFERTADAS

Categoria: T.S.E. Laboratorio de Diagndstico Clinico

CODIG?:&ESNTRO/ NOMBRE CENTRO LOCALIDAD TURNO PLAZAS
8502640200 CENTRO DE TRANSFUSION MADRID SIN ESPECIFICAR 2
8217640200 H. G. U. GREGORIO MARANON MADRID SIN ESPECIFICAR 2
8208640200 H. 1. U. NINO JESUS MADRID SIN ESPECIFICAR 1
8205640200 HOSPITAL U. DE LA PRINCESA MADRID SIN ESPECIFICAR 1
8204640200 HOSPITAL U. CLINICO SAN CARLOS MADRID SIN ESPECIFICAR 1
8203640200 HOSPITAL U. RAMON Y CAJAL MADRID SIN ESPECIFICAR 8
8201640200 HOSPITAL U. LA PAZ MADRID SIN ESPECIFICAR 2
(03/3.796/25)
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