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I. COMUNIDAD DE MADRID





D) Anuncios





CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO





20



CONVENIO de colaboración de 28 de febrero de 2025, entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, y la Fundación Integra, para mejorar las oportunidades de formación e inserción laboral de las personas con discapacidad, en riesgo de exclusión social y mujeres víctimas de violencia de género.




De una parte, doña Rocío Albert López-Ibor, en representación de la Comunidad de Madrid, en calidad de Consejera de Economía, Hacienda y Empleo, según Decreto 40/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se procede a su nombramiento, en relación con el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, y el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo.



De otra parte, doña Ana Botella Serrano, con domicilio a efectos de este acuerdo en paseo de la Castellana, número 86, segunda planta. Actúa en su calidad de Presidenta, en virtud de la escritura de constitución de Fundación Integra, otorgada a fecha 17 de mayo de 2001, ante el notario de Madrid, don Félix Pastor Ridruejo, con el número 1581 de su protocolo.



Reconociéndose recíprocamente la capacidad legal necesaria para la firma del presente convenio, en uso de las competencias que ambas partes tienen otorgadas y en la representación que ostentan,



DECLARAN



Que en virtud de lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/1983, de 25 de febrero, del Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid, en su artículo 28.1.12 corresponde a la Comunidad de Madrid la competencia para la ejecución de la legislación del Estado en materia laboral.



Por su parte la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo dispone en su artículo 7.2 que corresponde a las Comunidades Autónomas, de conformidad con la Constitución y sus respectivos Estatutos de Autonomía, el desarrollo de la política de empleo, el fomento del empleo y la ejecución de la legislación laboral y de los programas y medidas que le hayan sido transferidos, así como de los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y diseño de los programas propios adaptados a las características territoriales.



Según Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, corresponden a su titular el desarrollo general, la coordinación y el control de la ejecución de las políticas del Gobierno, entre otras materias, en trabajo y empleo, asumiendo la Dirección General del Servicio Público de Empleo, dentro de la Viceconsejería de Economía y Empleo, las competencias en materia de (i) programas de apoyo al empleo e integración laboral, (ii) orientación e intermediación laboral, y (iii) promoción del empleo, de conformidad con lo establecido en el artículo 27 del citado decreto de estructura.



Que Fundación Integra, tal y como se recoge en el artículo 7 de sus Estatutos, tiene por objeto primordial la búsqueda de un empleo normalizado para aquellas personas que por diversas circunstancias encuentran especiales dificultades para su inserción real en la sociedad, considerando que ésta no se produce mientras dichas personas no consigan un trabajo y no se integren en el proceso normal de autosuficiencia económica y social. En particular la integración social y laboral de personas con discapacidad, ya sea física o psíquica, y la de otras personas que provienen de diferentes colectivos de exclusión social, con el fin de favorecer su integración real en la sociedad.



Que ambas partes acuerdan la conveniencia de establecer procesos de derivación de personas en riesgo de exclusión social, mujeres víctimas de violencia de género y personas con discapacidad desde la red de oficinas de empleo del Servicio Público de Empleo de la Comunidad de Madrid a la Fundación Integra, con el fin de incrementar entre ambas entidades las actuaciones y servicios especializados a los que puedan acceder, de modo que se incrementen sus posibilidades de inserción en el mercado laboral.



En su virtud, las partes intervinientes acuerdan suscribir el presente convenio, con sujeción a las siguientes,



CLAUSULAS



Primera



Objeto del convenio



El objeto del presente convenio es regular la colaboración entre las partes firmantes para la mejora de la empleabilidad de personas en riesgo de exclusión social, mujeres víctimas de violencia de género y personas con discapacidad demandantes de servicios de empleo a través de actividades de información y orientación profesional.



Segunda



Marco regulador de la relación entre la Fundación Integra y la Comunidad de Madrid



1.  La Comunidad de Madrid, a través de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, adquiere los siguientes compromisos:



a)	Difundir e informar, a través de la red de oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid, las actuaciones de información y orientación profesional que se compromete a realizar la Fundación Integra. Esta información va dirigida a las personas inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Público de Empleo de la Comunidad de Madrid que pertenezcan a los siguientes colectivos vulnerables de atención prioritaria:



1.o	Mujeres víctimas de violencia de género: Mujeres que hayan padecido un acto de violencia, tal como se define en el artículo 1 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género y en el artículo 2 de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad.



2.o	Personas en situación o riesgo de exclusión social: Quienes se hallen incluidas en algunos de los colectivos señalados en el artículo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las empresas de inserción, así como cualquier otra persona que, por sus características y situación socio económica, el Servicio Público de Empleo de la Comunidad de Madrid considere en situación de riesgo o exclusión social.



3.o	Personas con discapacidad que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100. Se reconocerá como personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo: las personas con parálisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100; así como las personas con discapacidad física o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.



b)	Difundir entre el personal tutor de las oficinas de empleo, los programas y actividades de empleo o formación dirigidos a la mejora de la empleabilidad de personas en riesgo de exclusión social, mujeres víctimas de violencia de género y personas con discapacidad demandantes de servicios de empleo que realiza la Fundación Integra. Estos programas o actividades pueden complementar la atención que reciben en el Servicio Público de Empleo.



c)	Derivar a la Fundación Integra a las personas demandantes de servicios de empleo pertenecientes a los colectivos especificados en la cláusula segunda 1.a) con el fin de que reciban atención por parte de su personal orientador. Esta derivación se realizará por las personas responsables de su tutorización y seguimiento individualizado asignadas por el Servicio Público de Empleo siempre que la persona orientada acepte voluntariamente su derivación.



d)	Participar en las jornadas, talleres, charlas o eventos en general que se programen conjuntamente, siendo competencia de la Subdirección General de Fomento del Empleo la designación del personal técnico y de los recursos técnicos y materiales necesarios que aporte la Comunidad de Madrid, siendo cedidos únicamente para la realización de dicho evento.



2.  La Fundación Integra adquiere los siguientes compromisos:



a)	Atender a las personas derivadas desde la red de oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid.



b)	Enviar a la Subdirección General de Fomento de Empleo, por los medios que se establezcan, la información que se deba difundir desde las oficinas de empleo.



c)	Facilitar en los soportes informáticos o medios que se determinen por la Subdirección General de Fomento del Empleo, los datos, documentación e información precisos para un correcto seguimiento de las actuaciones o actividades que la Fundación se compromete a realizar.



d)	Informar al tutor o tutora que haya realizado la derivación, de las actuaciones, actividades o programas de mejora de la empleabilidad o de intermediación laboral en las que participe la persona derivada.



e)	Participar en las jornadas, talleres, charlas o eventos en general que se programen conjuntamente, siendo competencia de la Fundación Integra la designación del personal técnico y de los recursos técnicos y materiales necesarios que aporte, siendo cedidos únicamente para la realización de dicho evento.



En la primera reunión de la Comisión de Seguimiento y Coordinación, prevista en la cláusula sexta del presente convenio se establecerá el protocolo de derivación de las personas demandantes de servicios de empleo desde la red de oficinas de empleo a la Fundación Integra y de la transmisión de información de las actuaciones realizadas desde la Fundación Integra al Servicio Público de Empleo de la Comunidad de Madrid, con respeto a la normativa aplicable en materia de protección de datos de carácter personal.



Tercera



Obligaciones y compromisos económicos de las partes



El presente convenio no implica gasto y no se derivan del mismo, derechos ni obligaciones de contenido económico para ninguna de las partes.



Cuarta



Publicidad



La Comunidad de Madrid y la Fundación Integra podrán utilizar la información derivada de las acciones objeto de este convenio para su difusión a través de los medios de comunicación, previa autorización de la Dirección General de Medios de Comunicación de la Consejería de Presidencia, Justicia y Administración Local.



La Fundación Integra comunicará a la Dirección General del Servicio Público de Empleo la utilización de dicha información con la antelación suficiente, siendo esta Dirección General la que solicite la autorización a la Dirección General de Medios de Comunicación.



La Fundación Integra podrá utilizar el logo de la Comunidad de Madrid en sus publicaciones y en los actos que realice en sus instalaciones previa autorización de la Dirección General de Medios de Comunicación de la Consejería de Presidencia, Justicia y Administración Local.



La Fundación Integra comunicará a la Dirección General del Servicio Público de Empleo la utilización del logo con la antelación suficiente, siendo esta Dirección General la que solicite la autorización a la Dirección General de Medios de Comunicación.



El presente convenio, una vez firmado por las partes, será publicado en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo establecido en el artículo 23.2 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la Comunidad de Madrid, e inscrito en el Registro de Convenios y Protocolos de la Comunidad de Madrid, según lo establecido en el artículo 14 del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.



Quinta



Protección de datos personales



Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, así como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de protección de datos de carácter personal durante la vigencia del presente convenio.



Las obligaciones en materia de protección de dichos datos tendrán validez durante la vigencia del presente convenio y una vez terminado este.



En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las limitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicación, sobre cualquier información a la que se tenga acceso en la realización de actividades objeto de este convenio, salvo aquella información que deba ser pública según lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la Comunidad de Madrid.



El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa anteriormente citada, así como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el Anexo el presente convenio.



Sexta



Comisión de Seguimiento y Coordinación



Con objeto de asegurar la eficacia de la actividad objeto de este convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, realizar el seguimiento y control de la ejecución e interpretación del mismo y resolver los problemas de interpretación y cumplimiento que puedan plantearse, se crea una Comisión Mixta de Seguimiento y Coordinación (en adelante Comisión), que estará integrada por seis (6) miembros, tres (3) representantes designados por cada una de las partes.



Ejercerá la presidencia de la Comisión, la persona titular de la Subdirección General de Fomento del Empleo, que podrá delegar su representación en la persona que designe.



La Comisión contará con una vicepresidencia, que será ocupada por la persona titular de la Dirección de Empleo de la Fundación Integra.



Será secretario/a de la Comisión uno de los dos vocales que designe la Comunidad de Madrid.



La Comisión se reunirá con la frecuencia que determinen sus miembros y en todo caso cada seis (6) meses. Asimismo, la Comisión podrá ser convocada a petición de la persona que ostente la presidencia o la vicepresidencia.



El régimen de funcionamiento y toma de acuerdos de la Comisión se ajustará a lo establecido en la sección tercera del capítulo II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público.



Séptima



Régimen jurídico



Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regulará por lo establecido en las presentes cláusulas y en el capítulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Este convenio está excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, de conformidad con lo establecido en sus artículos 4 y 6.



Las partes acuerdan someter las controversias surgidas a la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.



Octava



Modificación del convenio



La modificación del presente convenio requerirá acuerdo unánime de las partes firmantes. La modificación será objeto de firma por las partes de la correspondiente adenda.



Novena



Causas de extinción



Serán causas de resolución del presente convenio:



a)	El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prórroga del mismo.



b)	El acuerdo unánime de todos los firmantes.



c)	El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento será comunicado a la Comisión de seguimiento y Coordinación del convenio y a las demás partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el convenio.



d)	Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.



e)	Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.



Décima



Vigencia



El presente convenio se perfecciona con la firma de las partes y estará vigente y producirá todos sus efectos durante un (1) año a contar desde el día en que se firme digitalmente por la Consejera de Economía, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid. No obstante, las partes podrán, en cualquier momento antes de la finalización del plazo de vigencia del convenio, y por acuerdo unánime, que en todo caso deberá constar por escrito, prorrogar el convenio por un período de hasta cuatro (4) años adicionales, de conformidad con lo establecido en el artículo 4.3.h) del Decreto 48/2019, de 10 de junio.



En prueba de conformidad, se formaliza y firma el presente convenio, siendo su fecha la correspondiente a la firma de la Consejera de Economía, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid.



Madrid, a 28 de febrero de 2025.—Por la Comunidad de Madrid, la Consejera de Economía, Hacienda y Empleo, Rocío Albert López-Ibor.—Por la Fundación Integra, la Presidenta Ejecutiva, Ana Botella Serrano.
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Nota: El contenido del texto de la disposición que aquí se muestra no es necesariamente exacto y completo. Únicamente la disposición publicada con firma electrónica, en formato PDF, tiene carácter auténtico y validez oficial.
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‘2) Cumple con todas sus obligaciones en materia de proteccion de datos como.
rosponsable dl atamiento y 05 consciente do que os tbrminos do este convenio
en nada akteran i sustiuyen las oblgacones y responsabidades que sean
atibuiblos al Responsable del Tratamionto como a.

b) Supenisa ol vatamiento y ol cumplimiento de a nomativa de proteccion de datos
por part del Encargado de Tratmiento.

Novena
Medidas de segurdad y vilacion do la sequridad

Teniendo en cuenta ol stado e fa tbnica, s costas do apicacién y Ia naturaleza,
ol akcance, f contexo y o fnes del ratariento, sl como resgos de probabildad y
gravedad veriables para os_ derechos y bertades de s personas fsicas,
Encargado deltratamienio apicard fas medicas tacnicas y organizatvas apropiadas
para garantizar un nivel do seguridad adecuado al rlesgo, que en su caso Incuya,
enire otros:

) La soudonimizacién y o cifago de datos parsonales

b) La capacidad do garantzar la confdencialidad, intagridad, disponibiidad y
rosiioncia parmanentos do los sistomas y servicios do alamiento, asi como la
disponibiidad y el acoeso a s datos personales de forma apida en caso de
incidento fisico 0 trico.

©) Un proceso de verifcacion, evaluacion y valoracion regulares de la efcacia de
Ias mecidas tecnicas y organizaivas para garaniiza a sequridad del atamierto.

) Un catdlogo de medidas de sequridad roconocido en nommativas o estdndares
o sequridad de la normacion.

Al ovaluar la adocuacién dol rivel do soguidad. ol Encargado tendrd on cuenta los
iesgos que presente ol ratamiento de caios, en partcular como consecuencia de la
esinccion, pércida o akeracion accidentl o fca de dalos personales ansmiicos,
‘onsorvados o tratados de olra foma, o la comuricacién o acceso no aulorizados a
osos datos.

€l Encargado del Tratamiento pemitrd y contibuir a la realizacidn de controes,
‘autitorlas o inspeccionos, por arto dl Responsable deltraamiento o do lfo audor
autorizado por este.

Asimismo, en caso de modifacién do la nomativa vigento en matera do proteccion
o datos o de oia normaiva relacionada y que rosulase aplicable al ratamionto
objelo dl converio do roferencia, ol Encargado garaniza la implaiacién y
manteniminto de cuslesauiera olras medidas o seguridad que e fueran exighies,
Sinque ol suponga una modiicacion de los érminos do osto conveni.
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En caso e vilacion do la segurdad do los datos personales en I0s sistemas do
Informacion wiizados por ef Encargado para I prestacion de 0s sencos objeto del
onverio, osto dobord comuricaria al Responsable, sin dlacion indobida, y a mas
{ardaron ol plazo do 24 horas dosdo quo se enga constancia dea misma, untamente
on toda la informacion relevante pera la documentacon y comunicacion de la
incidoncia o cualquie fallo on su sistama de watamionto y gesion de la nformacion
que haya tenido o pueda tener, que ponga en polro la seguridad de los datos
personales, su ntegridad o su isponibiidad, as como cualauier posible vulneracion
o la confdencialdad como consscuencia do la puesta on conocimiento do lorcoros
dolos datos o informacionos ablenidos duranto I gjocucion dl convenio. Comunicard
on diigencia nformacion detalladaal respecio,incluso concroando qué nferesatdos
sufferon una pérdida de confidencialvad, 1040 ello conforme o dispuesto en of
articulo 333 66l RGPD.

Ental caso, corrsponders al Responsabie comunicarlas violaciones do sequrdad do
1os datos a la Autoridad do Proteccion do Dalos o a os nterosados conforme a o
ostablocido on fa nomativa vigente. Y en cualauie oo caso cuando asi sea do
apicacion confome a o ostablecdo en a nomatia vigonto.

Décima
Dosino d o datos al finaizar ol converio

Una voz cumpido o esusto f convenio . on consocuenci, fnalzado ol oncargo, of
Encargado devalverd al Rosponsable del ratamiento los datos do carécter personal
y. s procede, los Soportos donde consion, una vez cumplda la presiacion. La
dovolucion dobe comportar o borrado total d los dalos xiserios en los oquipos
Informaticos utizados por ofencargado. No obstant, o Encargado puede conservar
una_copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse
responsabildades de la jecucién do la prstacién.

No obsiante, of Responsable del Tratamiento podra requeri a encargado para que,
on lugar do ias actuaciones anterormente soneladas. cumpla con 1a opcion 3) 0 b)
que so Indican a continuacién:

2) Devolver al Encargado que designe por escrto ol Responsable del ratamiorto
1os datos do cardctor personal y, i proced, los soportes donde consien, una vez
‘cumpica a prostacien.

La devolucion debe comportar of borado total do los datos exstentes on los
‘sauipos nformaticos iizados por ofoncargado. No obstane. f Encargado puede
onsorvar una copia, con los datos dobidamento bloqucados. mieniras puedan
doriarsa rosponsabidades de a ojecucén dol converio.

) Destvi s datos, sempro que no exista prevision lgal que exiaa conservacion
de los dalos, en Guyo caso N0 podid procederse a su desiruccion. Una vez
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A estos efectos, o Encargado podra comunicar os datos a ofros Encargados del
ratamionto dal mismo Responsable, do acuerdo con Ias insiuccioncs. de icho
Rosponsabie. En oto caso, ol Responsablo doniiicard, do forma provia y por escrf,
1a ontdad ala que so doben comunicarlos dalos, los Gatos concrolos a comunicary
as madidas do sequridad a aplcar para proceder 2 a comunicacion

~Tratarlos datos porsonales dento del Espacio Econdmico Europeo u otro ospacio
considerado por la nomativa aplcable como de- seguridad equivalente, o
{ratandolos fuera do st ospacio ni drectamento i a avés de subencargadols
autorizadols conforme a lo_esiablecido en 6l convenio suscrio o demis
documentos convencionsles que pudieran adicionarse o complemeniar al mismo.
Saivo que st obigado a ollo on virtud del Darecho do Ia Union o del Estado
miembro quo lo resute do aplicacion

En el caso de quo por causa de Derecho naconal o do I Unidn Eurcpea of
Encargado se vea obligado a levar a cabo alguna iransierencia intemacional Ge
datos, informaré por escito al Responsable do esa exigonci logal, con atelacion
sufcente a efeciar el talamierto, y garantizars ef cumplimiento o cualesquiera
requistos lagales que sean apicables al Responsable del ratamiento, saho que
Dorocho aplcablelo prohiba por razonos importatos d intorés piblco

- Adoptaryaplicarlas meidas de soguridad otpuladas on el atculo 32 I RGP,
y o0 ol Real Docreto 31112022, do 3 do mayo, por o quo se fogula o Esquama
Nacional do Soguidad en ol ambito do la Adminisiacion Electonica (ENS), aue
garaniicen Ia seguridad de los datos de cardclr personal responsabiidad del
Rosponsatio y ovien su alleracion, pérdida, ratamiento 0 accoso o aulorizado,
habida cuenta del estado do la tecnologa,la naturaleza delos datos almacenados
105185905 a que estén expuesios, ya rovengan deka accion humana o del medio
{isico o natura,

- Garantizar, a o lrgo do toda a vigencia del convenio a ormacién necesaria on
maleria o protoccion de datos personales do s personas autorizadas para ratar
datos personales.

- En caso o astar cbligado ol por el rticulo 30 ol RGPD y 31 dola LOPDGDD,
of Encargado mantonda un rogisiro incluso on fomalo clcironico, do lodas las
Catogorias do acthidados do ratamiento electuadss por cuenta dol Responsable,
que contenga la nformacion exigida po e ariculo 302 del RGPD.

- Asisti al Responsablo dol tratamianto, lniendo on cuerta la naturaleza dol
\ratamionto,  ravés de medidas écnicas yorganizatvas apropiadas, para aue este
pueda cumplir con su obligacion de responder a las solcitudes que tengan por
bjeto ofsfercicio e os derechos e os nteresacos en fos términas ispuestos en
la clusula undocima. del prosente acuerdo, y 1o ayudard & garanizar of
cumpiimiento de las obligaciones establecidas en 1s arculos 32 a 36 dol RGPD,
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teniendo en cuenta Ia naturaleza del tratamiento y la informacin a disposicion del
Encargado.

- Colaborar con ol Responsable on ol cumpimieto do sus obigaciones on materia
do modidas do seguridad. comunicacién ylo nolficacién do brochas (logradas o
Intentadas) de medidas do segunidad a las autordades competenics o los
Interosados, y colaborar en a realzacion de ovaluacionos do Impacto olatias a
proteccion da datos personles y consulias previas a respecto a 12 autordades
‘Compaontos cuando procoda. teendo on cuonta a naturaloza dol ratamiento y
Informacion de la que isponga, y e conformidad con las isposiiones contenidas
onla clausula noven dol prossnte acuerdo.

- Disponer do evidencias que domuestren su cumplimionto do la nomatva do
proteccion do Datos Personales y del daber o rosponsabiliad aciva, como, a
i de ejempio,certicados previos sobre e orado do cumplimiento o resulados
de audioras, que habra de poner a isposicion del Responsable, a equerimiento
do este. Asimismo, duranie Ia vigencia del contato, pondia a cisposicion del
Rosponsatio toda informacion, corticaciones y audiorias roalzadas on cada
momento. Igualmento, proporcionaré al Responsable cuanios datos o documenlos.
o sean requeridos on los controles, audorias o inspecciones quo foalce on
‘cualuier momento el propio Responsabie del ratamiento u oo audtor utorizado
por est.

- En caso do estarcblgado a llo por o artculo 37.1 del RGPDy por el articulo 34
dola LOPDGDD, designar un Delogado do Protoccién do Datos y comunicar su
dentidad y datos de contacto al Responsable, asi como cumpl con el esto de
requerimiontos establocidos 6n los ariculos 37 a 39 del RGPD y 35 a 37 do
LOPDIGDD. En los mismos térmings so procoders en caso do quo a dosignacion
haya siio voluntaria

Asimismo, ol Encargado habré de comunicar la dentdad y dalos do corlacto do
la(s) porsonafs)fscas) designadals) por ol mismo como suls ropresenianie(s) a
ofectos do protoccion delos Datos Personales rosponsable(s)del cumpiimionto do
la roguacien del atamiento da datos personaes, o as vertientes logalos/ormales.
yenas do saguridad.

- Respetar odas las obigaciones que pudieran corresponderle como Encargado

del tratamiento con areglo al RGPD'y a la LOPDGOD, o do cualquier ot
disposicén o rogulacién complemenaria que e fuera gualmonto aplcabl.

Octava
Obligaciones del responsable del vatamiento.

£ Rosponsablo marifiosta y haco consta a s efectos legales oportunos que:
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) Utizar la informacidn de forma reservad.

) No dwigar ni comuniar la informacion faciiada o recibida, salvo resolucion
molivada on s términos estabiocidos on la Loy 1922013, do 9 do diciemro, do
ransparencia, acceso a Ia informacion pablica y buen gobierno y 1a Ley 1072015,
o 10.do abi, do Transparenciay de Partcipacion de la Comunidad do Madid

) Impodit 1 copia o rovelacien do s informacion a terceros, savo quo goce do
‘aprobacién escrta o fa parios y Gricament onlos términos de tal 3probacicn.

) rostringir ol accoso ala informacién a sus empleados y olaboradores, saivo
n la madida en que razonablomente puodan nocesiaria para ol cumplimion do
Sus taroas acordadas.

) No tizar b nformacion o ragmentos de ésta para fnes distintos de i sjecucion
o osto convenio.

) Cumplir_con todos los téminos fjados en ol prosente acuordo y muy
especiaimento_aquolos rolativos a las ciausulas sobre_confidencialdad,
manteniendo ssia confidenciliad y evtando revelar I informacion a toda persona
que no sea empleado o subconiraado.

Las partes serén responsables anto el incumplimiento de esta oblgacion, ya sea por
Sus empleados, voluntarios, subencargados, tc

L obiigacion de confidencialidad tendrd cardcterindefnido, manteniéndose en vigor
on posterioridad a a finalizacion por cuslquir Causa de a relacion enre las partss
incuriendo en caso conirario en las responsabiidades previsias en I legisiacion
vigent.

€1 Encargado serd responsable de que su personal,colaboradores, voluntarios y en
‘goneral, iodas las porsonas do su responsablidad quo tengan acceso ala nformacion
confidencial y a Ios datos personales del Resporsable, respele la confidenciaidad
o la infornacion asi como las obligacionos relatvas al ratamiento de dalos do
cardcior_porsonal, aun dospués do fnaizar su rolacién con ol Encargado,
entendiéndose cicunscras estas obligaciones tanto al ambio ntemo de la enidad
omo al 4mbito extemo do la misma. Por tano, 6l Encargado roaizard cuanlas
dvertanciasy suscrticd cuantos documentos sean necesaris con dichas personas,
on of fin do asogurar ol cumplimiento do_cstas obligaciones, asi como_del
‘cumplimiento delas medidas de sequridad cortespondientes, incias s qus consten
enos documentos de sequridad de las dependencias de a Comunkiad de Madrid en
1as que, on su caso, hubleran de desarrolar su rabaj.

A estos efactos, of Encargado se compromete a llovar un lsado do Ias personas
autorizadas para talar los datos porsonales, quo ostard on todo, momento a
disposicen dol Rosponsabie.
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ANEXO.
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

En el presente acuerdo las partes flan formalmente  por escro los téminos y
‘ondiciones para reguar ol ratamiento do datos do carécter porsonal do las personas
domandantes do emploo  Ia confdencialdad de la infomacin suminisrada y creada
enire las

primora
Responsable y encargado del ratamiento

La Diroccibn Goneral del Servicio Piblico do Empleo do la Comunidad do Madid
tondrd la considoracien do Responsable dolatamionto y la Fundacion ntogra tondrd
1a considoracién do Encargado dolraamiento, conformo a o establocido on ol articulo
165 do la Loy 32023, do 20 do fobroro, do Empioo. s anculos 28 y 29 dol
Reglamento (UE) 20161679 dol Pariamento Europeo y del Consefo, de 27 de abrl e
2016, rolativo a s proteccion de ks porsonas fsicas an Io ue rospocia al ratamionto.
o dalos personales y a I bro Giculacién o osios dalos (on adelante, RGPD),asi
‘como on ol articulo 33 do la Loy Orgénica 32018, do § de diciembro, do Proleccién
o Datos Personales y garantia de los dorechos digilaes. y en el reslo de nomativa
vigente on a materia

En consecuenca, el acceso a datos d cardclor personal en of marco do este
onvenio, so eaiza con ol tnico fin do dar cumplimiento alobjto del mismo y o S0
‘onsidersr como una cesien o comunicacion do dalos.

‘Sogunda
Doficiones.

Los términos especificos en materia do proteccion do datos sarn inferprotados
onforme a las dafmciones establecidas on e atculo  dol RGPD.

Torcora
Objeto del encargo de ratamiento

Modianto las presentes cidusulas se habita a la Fundacion Inegra, Encargada del
ratamiento, para tatar por cuenta do la Direccion Goneral del Servicio Publico do
Emploo do la Comunidad do Madid, Rasponsablo del tatamionto, los dalos do
caréctor porsonal nocesarios para desarrllr en colaboracién con la Comunidad do.
Madkid la mejora do la ompleabiidad do porsonas on riesgo de exclusion socil,
‘mujeres vicimas de vilencia de género y personas con discapacidad demandantes.
o los seviios do empico.
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La Comunidad de Mactid se roserva ol dorecho al ejecico do las acciones logales
oportunas en caso de que, bajo s crierio, se produzca un incumpiimiento de ichos.
compromisos.

ElEncargado mantendrd a disposicién del Responsablea documenlacién acrediativa
el cumplimient de las blgeciones anterormene sefaladas.

Stptma
‘Obligaciones delencargado del ratamiento

1 Encargado doltratamionto asume, juto al resto dolas conlenidas en of preserie
acuerdo, las siguentes obligaciones:

- Accedr, utizar y dostinarios dalos porsonalos objto do tratamionts, 0 105 quo
recofa para su inclusin, s6lo paa la finalidad objeto de este encargo. En ningin
G250 podra ulizaros datos para nes propis.

- Tratar los datos do acuerdo con las insirucciones del Responsable dl ratamionto
conforme al contenido do esto convario y a, en su caso, las nsinucciones Qe o
pueda ospecifcar on concrelo. Si ol Encargado considora que alguna do las
Insirucciones recbidas inffinge ol RGPD, aLOPDGDD o cualguier ola disposicion
on materia do proteccien do dalos do la Union Europea o de s Esiados miembros,
{nfomara inmediataments al Responsable.

- Facitar,en el momento d la recogida delos dato, la informacion reaiva a los
{ratamionios e datos que se van a ealizar. La fedaccén y of fomato e quo so
faciiard a iformacien s dsbe consensuar con f Responsable anles dl o de
la rocogida de os datos.

- Asumi a conicion do Responsable dol ratamionto an caso do que dosting los
datos. a ora fnaidad distinta del cumpliiento del objelo del converio, los
comuriaue o los e incumpliondo sus eslpulacionas o as obigaciones o la
ormaiva vigents, respondiendo de Ias nracionas en las qus hubiera incurido
porsonaimonto.

- No_pemilr ol acceso a los datos de caricler porsonal rosponsabilidad
Responsable a ningin empleado o persona que no tenga la necosidad o
conocarlos para i desarrolo y corrocto cumpiimiento dal objlo del convenio
suserto.

- No revela, ransfort, ceder o de ot forma comuricar s datos de cardcler
personal responsabidad del Responsable, ya sea verbalmenis o por escrio, por
medios electbicos, papel © medanto acceso informatco, ni Siquiora para su
onsonvacién, a ningin forcoro, salvo quo exisa auloizacion o insnicckén provia
el Responsable, que deberd constar, en (000 Caso, por e,
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1 vatarmionto do los datos personalos compronderd: rocogida registro/ moificacon
1 xtraccion Iconsulta y cualqer oiro que requiera el objeto del convenio que se.
Suscrbe,

Cuarta
Ideniicacion de la informacion afectada

Para la cjocucion do las actuacionos derivadas del cumplimionto del bjelo do esto
ncargo, o o la Responsable del ratamiento pone a disposicién el o la Encargada,
Ia informacion que so describe a continuacién. conespondionte a la acividad do.
ratamiento Gestén do Empieo:

Datos personales del tratamiento alos que se pueds acceder:
Datos especialmente protegdos. (Datos de viokencia de género, Exclusién social o
Discapacidad)

Datos de caractr dontifcatvo (DN / NIF / NIE, Nombre y apelidos, Teléfono)

Quinta
Duracién

€1 prosento acuerdo teno una duracion coincidento con ol perodo do vigondia dol
convenio suscito, sin perjuicio de las oblgaciones que, conforme al lausulado del
presente acuerdo de encargo hayan de extenderse mas als e dicho periodo.

Sexia
Dober do confdencialdad

1 Encargado del ratamiento se obliga a guardar la mixima resenva y secrelo sobre
la_informacion clasiicada como_confidencial faciitada por el Responsable del
Tratamionto a ofoctos do dar cumplimiento al objeto dol converio

Tencr Ia considoracion de informacién confidencial toda fa informacion susceptbie
de sor revelada por escito, de palabra o po cualquierotro meco o Sopore,tangbe.
o intangibe, actualmente conocdo o que posiblte efestado de  écnica en e fuluro,
Intercambiada como consecuencia de este convenio, en especial la nformacion .
datos personalos a los que ol Encargado haya accedido o accada duranto su
clocucin

Las partes so compromelen a mantener o compromiso de confidencialdad respocio.
ala nformacion y materilfacitado y recbido en vitud del present convenio durante.
1a vigoncia del mismo, as como do forma indofiida ras su inalizacion. obigandoso.
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destruidos, el Encargado debe certificar su destruccion por esciito y debe entregar
el certficado al Responsable del tratamiento. No obstante, el Encargado puede
conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mienlras puedan
derivarse responsabilidades de su relacién con el mismo, destruyéndose de forma
segura y definitiva al extinguirse cualquier posible responsabilidad.

Undécima
Ejercicio de derechos ante el encargado de tratamiento

El Encargado debera dar traslado al Responsable de cualquier solicitud de efercicio
del derecho de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad de los datos y a no ser objelo de decisiones
individualizadas automatizadas, efectuada por un interesado cuyos datos hayan
sido tratados por el Encargado con motivo del cumplimiento del convenio, a fin de
que se resuelva en los plazos establecidos por la normativa vigente,

El traslado de la solicitud al Responsable deberd hacerse con la mayor celeridad
posible y en ningun caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion de
Ia solicitud, juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones
que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder.
Asimismo, el Encargado deberd tramitar cualquier instruccion relativa a derechos
de acceso, recificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas, que reciba a través del Responsable, a la mayor celeridad posible,
y siempre dentro del plazo maximo de dos dias habiles a contar desde la recepcion
de la solcitud, confirmando por escrito tanto Ia recepcion de la solcitud, como la
ejecucién de la tarea encomendada.
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