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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

25 CONVENIO de 10 de febrero de 2025, entre la Comunidad de Madrid (Consejeria
de Educacién, Ciencia y Universidades) y Trem Diserio Industrial, S. L., para la
realizacion de prdcticas extracurriculares remuneradas de los alumnos de la Es-
cuela Superior de Disefio.

REUNIDOS

De una parte, D.2 Marina Arespacochaga Maroto, directora de la Escuela Superior de
Disefio con cédigo de centro 28072508 y sede en la calle del Camino de los Vinateros, ni-
mero 106, Madrid 28030, en nombre y representacion de la Comunidad de Madrid (Conse-
jeria de Educacioén, Ciencia y Universidades), por delegacion del titular de la consejeria,
efectuada por Orden 365/2024, de 13 de febrero, del Consejero de Educacion, Ciencia y
Universidades, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se descon-
centra el Protectorado de Fundaciones, y en virtud del nombramiento efectuado por Reso-
lucién de la Direccién del Area Territorial Madrid Capital de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia, de fecha 5 de septiembre de 2022, con efectos admi-
nistrativos de 1 de julio de 2022.

De otra, D. Roberto Dominguez Antén administrador solidario de Trem Disefio Indus-
trial, S. L., domiciliada en la calle Sinfonia, nimero 26, 3.°, 4, 28054 Madrid, segtin consta
en la escritura de protocolizacién de acuerdos sociales con niimero mil novecientos sesenta
y nueve, firmada en Madrid el 16 de julio de 2010 ante el Notario del Ilustre Colegio de
Madrid, D. Enrique Franch Valverde.

Ambeas partes se reconocen competencia y capacidad respectivamente para formalizar
el presente convenio.

EXPONEN

1. Que la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades es el 6rgano de la
Administracién de la Comunidad de Madrid que tiene atribuidas con cardcter general las
competencias en materia de educacidn, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 38/2023, de 23
de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero
y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el Decre-
to 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

2. LaEscuela Superior de Disefio es un centro educativo superior de titularidad de la
Comunidad de Madrid dependiente de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universida-
des que imparte las ensefianzas artisticas superiores de disefio establecidas en la Ley 1/2024,
de 7 de junio, por la que se regulan las ensefanzas artisticas superiores y se establece la or-
ganizacién y equivalencia de las ensefianzas artisticas profesionales, que centra su activi-
dad en la formacién oficial superior de los profesionales de disefio.

3. El contenido bdsico de los planes de estudios conducentes a la obtencion del Ti-
tulo de Graduado o Graduada en disefo se regula en el Real Decreto 633/2010, de 14 de
mayo, por el que se regula el contenido bdsico de las ensefianzas artisticas superiores de
Grado en Disefo establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y
establece que las Administraciones educativas o los centros promoverdn la firma de conve-
nios con empresas € instituciones para la realizacién de précticas por parte de los alumnos.

El desarrollo de la estructura y los aspectos bdsicos de la ordenacién de las ensefian-
zas artisticas superiores se regula en el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, estableciendo los planes de estudio para el
titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores y para el titulo de Mdster, niveles edu-
cativos 2 y 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES),
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que contendrén toda la formacion tedrica y prictica que el estudiante deba recibir: materias
obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo
de fin de Grado y fin de Mdster, actividades de evaluacidn, y otras que resulten necesarias
segun las caracteristicas propias de cada titulo. En su articulo 6.2, este real decreto estable-
ce el reconocimiento de créditos de la experiencia laboral y profesional acreditada a efec-
tos de la obtencidon de un titulo oficial tanto de grado como de madster, siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Las précticas extracurriculares son aquellas que los estudiantes podrén realizar con ca-
racter voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos fines que
las préacticas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios. En defec-
to de una normativa especifica que regule las practicas extracurriculares de las ensefianzas
artisticas superiores, se aplica de forma subsidiaria, el Real Decreto 592/2014, de 11 de ju-
lio, por el que se regulan las pricticas académicas externas de los estudiantes universitarios.

4. Trem Disefio Industrial, S. L., tiene como objeto cubrir la demanda de soluciones
técnicas en el campo del disefio, resultado de la unién de disefiadores con experiencia en
Disefio de Producto, Disefio Expositivo y Disefio de Mobiliario Urbano, en estas dreas de
actuacion abarcan el concepto y la ejecucion de proyectos tanto en solitario como forman-
do grupos de trabajo con involucracién de varias empresas. La entidad es un estudio que
domina los conocimientos bdsicos de gestién, creacion de contenido para redes sociales,
gestion de clientes, gestién de proveedores e incorporacion de nuevas tecnologias. Utiliza
metodologias de design thinking, apostando por la innovacién y con la experiencia de ser ca-
paces de desarrollar proyectos desde la fase de andlisis hasta el prototipado y producto final.

5. Estaentidad financia programas de formacién incluidos en el ambito del Real De-
creto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacidn, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de
la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacidén del siste-
ma de la Seguridad Social, mediante la concesién de becas de cardcter econdmico a los alum-
nos que participen en dichos programas para la realizacion de précticas en la citada entidad.

6. En consecuencia, existe una coincidencia en los fines de ambas partes y a través
del presente convenio manifiestan su comun interés en colaborar, dentro de sus respectivos
dmbitos y competencias, para aplicar los conocimientos adquiridos en la formacién acadé-
mica de los estudiantes de la Escuela Superior de Disefio matriculados en las ensefianzas de
nivel de grado y postgrado mediante la realizacién de las prdcticas extracurriculares remu-
neradas, permitiendo a los estudiantes acercarse a una primera experiencia laboral y faci-
litar su empleabilidad.

Por lo anterior, ambas partes acuerdan colaborar para la consecucién de los intereses
comunes y suscribir el presente convenio conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto establecer una colaboracion entre la Consejeria
de Educacidn, Ciencia y Universidades y Trem Disefo Industrial, S. L., para la realizacién
de précticas extracurriculares remuneradas de los alumnos matriculados en la Escuela Su-
perior de Disefio, cumpliéndose los requisitos de adecuacién y compatibilidad con su for-
macion académica. Las pricticas dardn lugar al reconocimiento de créditos a efectos de la
obtencion del Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Diseo, especialidad
Disefio de Producto.

Segunda
Lugar de desarrollo de las prdcticas

Las précticas se desarrollardn de forma presencial en jornada de mafana o tarde en la
calle Valle de Oro, nimero 50 posterior, 28029 Madrid, y en aquellos otros lugares donde
la entidad desarrolle su actividad.

BOCM-20250326-25



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 72

MIERCOLES 26 DE MARZO DE 2025

Pég. 119

Tercera

Compromisos de la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacion, Ciencia
y Universidades), a través de la Escuela Superior de Disefio

a)

b)
c)

Cuarta

Velar por el normal desarrollo de las actividades y funciones de las précticas,
garantizando la compatibilidad del horario de las mismas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacién y participacion del estudiante.
Informar a los estudiantes de sus derechos y obligaciones en la realizacion de las
practicas.

Emitir, una vez finalizadas las practicas y a solicitud del estudiante, un documento
acreditativo de las practicas realizadas segtin se recoge en la cldusula octava del
presente convenio.

Compromisos de Trem Disefio Industrial, S. L.

a)

b)
c)

d)
€)

2)
h)

Quinta

Cumplir con las condiciones, actividades y funciones que se describen en el anexo 1
del presente convenio, aportando los medios materiales y humanos necesarios
para ello.

Velar por el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los estudiantes du-
rante la realizacion de las précticas.

Conceder becas de cardcter econdmico y periodicidad mensual, destinadas a la reali-
zacién de practicas de los alumnos seleccionados por Trem Disefio Industrial, S. L.,
previo informe favorable de la Escuela Superior de Disefio. Las becas serdn individua-
lizadas para cada alumno seleccionado y las condiciones se recogen en el anexo 1.
Retener e ingresar en la Agencia Tributaria los tributos e impuestos correspon-
dientes dispuestos en la normativa vigente.

Nombrar un responsable de précticas para el adecuado seguimiento y valoracién
de las actividades realizadas por los becarios. El responsable de practicas remiti-
rad a la Escuela Superior de Disefio, al finalizar las practicas extracurriculares re-
muneradas y de forma individualizada para cada becario, el certificado sobre el
rendimiento de las pricticas que se recoge como anexo 1 del presente convenio,
que dardn lugar al reconocimiento de a efectos de la obtencidn del titulo de grado
en ensefianzas artisticas superiores de disefio.

Informar al becario sobre las condiciones de seguridad e higiene vigentes y sobre
las medidas de prevencion a adoptar en las instalaciones donde se vayan a desa-
rrollar las practicas extracurriculares.

Facilitar al becario la asistencia a los exdmenes, pruebas de evaluacién y otras ac-
tividades académicas obligatorias.

Al finalizar las pricticas extracurriculares y conforme al articulo 1.2 del Real De-
creto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condi-
ciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la dis-
posicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién,
adecuacion y modernizacién del sistema de la Seguridad Social, el representante
de Trem Disefio Industrial, S. L., entregard a cada becario una certificacion en la
que se hard constar que el programa de formacién retine los requisitos exigidos en
el citado Real Decreto, asi como su duracion.

Régimen de los alumnos en prdcticas

a)

b)

Los estudiantes realizardn las pricticas de forma que sea compatible con su asis-
tencia a las clases de la Escuela Superior de Disefio, en horario continuo de maiia-
na o tarde.

Con anterioridad al inicio efectivo del periodo de practicas, la direccién de la Es-
cuela Superior de Disefio, el responsable de las practicas designado por Trem Di-
seflo Industrial, S. L., y el alumno de la Escuela Superior de Disefio firmaran el
anexo 1, ficha especifica de regulacién de las pricticas, que recoge los datos del
estudiante y del responsable asignado, asi como las condiciones y las actividades
y funciones de las pricticas. Se firmard un anexo 1 por cada alumno en practicas,
incorporandose cuantos documentos correspondan a los alumnos que sucesiva-
mente se beneficien del mismo.
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¢) Elestudiante en pricticas deberd ir provisto de su DNI, NIE o pasaporte y dispo-
ner durante su estancia en las instalaciones en que se desarrollen las practicas del
documento que le identifica como alumno de la Escuela Superior de Disefio. Asi-
mismo, ha de respetar las normas de régimen interior, de higiene y seguridad apli-
cables en las instalaciones y seguir las indicaciones a tal efecto del responsable de
préacticas de Trem Disefio Industrial, S. L. En caso de ausencia o retraso, el alum-
no estard obligado a comunicarlo al responsable de pricticas en el mismo momen-
to en que se prevea la ausencia o el retraso.

d) Trem Disefio Industrial, S. L., podrd dar de baja del programa a los becarios que
incurran en reiteradas faltas injustificadas de puntualidad o asistencia a las practi-
cas o no desarrollen las mismas con normal aprovechamiento y cumplimiento de
las normas establecidas, con previa audiencia al interesado y previa comunicacion
a la Escuela Superior de Disefio especificando las causas concretas de la decision.

e) Los estudiantes deberdn guardar confidencialidad en relacién con la informacién
interna de los centros de pricticas y guardar secreto profesional sobre sus activi-
dades durante su estancia y una vez finalizada esta.

Sexta
Derechos y deberes de los estudiantes en prdcticas

1. Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes ten-
dréan los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracién de las pricticas de un profesional que
preste servicios en Trem Disefio Industrial, S. L.

b) A la evaluacién de acuerdo con las actividades y funciones de las pricticas esta-
blecidos en el anexo 1.

¢) Alaobtencién de un informe por parte de Trem Disefio Industrial, S. L., con men-
cién expresa de las actividades y funciones desarrolladas, su duracién y, en su
caso, su rendimiento.

d) A percibir por parte de Trem Disefio Industrial, S. L., la aportaciéon econdmica es-
tablecida en el anexo 1.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legisla-
cién reguladora de la materia.

f) A recibir, por parte de Trem Disefio Industrial, S. L., informacién de la normativa
de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica y formativa, previa comunicacién con ante-
lacion suficiente a la entidad colaboradora.

h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con disca-
pacidad a la tutela, a la informacidn, a la evaluacién y al propio desempeifio de las
précticas en igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las
précticas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conecta-
das con la situacién de discapacidad.

j)  Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente.

2. Asimismo y, durante la realizacién de las pricticas académicas externas los estu-
diantes deberdn atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Conocery cumplir las condiciones, las actividades y las funciones de las practicas
siguiendo las indicaciones del responsable asignado por la entidad colaboradora.

b) Mantener contacto con el responsable académico durante el desarrollo de las prac-
ticas y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo.

¢) Incorporarse a Trem Disefio Industrial, S. L., en la fecha acordada, cumplir el ho-
rario previsto y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales de la misma.

d) Desarrollar las actividades y funciones establecidas en el anexo 1.

e) Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de Trem Diseno
Industrial, S. L. y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su es-
tancia y finalizada esta.

f) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de Trem Disefio
Industrial, S. L., salvaguardando el buen nombre de la Escuela Superior de Disefio.

g) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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Séptima

Terminacién anticipada de las prdcticas extracurriculares remuneradas
por incumplimiento de sus términos

Si en el desarrollo del aprendizaje el estudiante no alcanzara el nivel adecuado por de-
satencion, incompetencia manifiesta o incumplimiento de las instrucciones encomendadas,
se comunicard a la Escuela Superior de Disefio esta circunstancia y, de comiin acuerdo, am-
bas entidades podrdn dar por finalizada anticipadamente la realizacién de las pricticas ex-
tracurriculares remuneradas externas, con pérdida de los derechos formativos y econémi-
cos que correspondieran al beneficiario.

Octava
Reconocimiento de créditos por las prdcticas realizadas

Subsidiariamente y en defecto de una normativa especifica, el articulo 16 del Real De-
creto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios, establece que, finalizadas las pricticas, la Escuela Superior
de Disefio emitird, a solicitud del estudiante, un documento acreditativo de las mismas que
contendrd, al menos, los siguientes aspectos:

a) Titular del documento.

b) Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.

¢) Descripcién de la practica especificando su duracién y fechas de realizacion.
d) Actividades realizadas.

e) Aquellos otros que la Escuela Superior de Disefio considere conveniente.

La Escuela Superior de Disefio procurard que el modelo de documento acreditativo de
las précticas facilite la comunicacién con las entidades colaboradoras y favorezca la movili-
dad internacional de los estudiantes mediante la adopcién de un formato similar al utilizado
para los programas de movilidad europeos.

Novena
Compromisos econdmicos asumidos por las partes

La Comunidad de Madrid no asume ningiin compromiso econémico derivado del pre-
sente convenio.

Trem Disefio Industrial, S. L., asume el pago de una beca de cardcter mensual a los
alumnos seleccionados por Trem Disefio Industrial, S. L., previo informe favorable de la
Escuela Superior de Disefio, para la realizacion de pricticas. La duracion de las practicas y
el importe a percibir por las mismas estd reflejado en el anexo 1.

Décima
Otras medidas en materia social, laboral y de empleo

Conforme al articulo 1.1 del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo pre-
visto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualiza-
cidn, adecuacién y modernizacién del sistema de la Seguridad Social, los estudiantes beca-
rios quedardn asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusién en el
Régimen General de la Seguridad Social, durante el periodo de duracién de las practicas.

La realizacion de las practicas queda sujeta a la normativa vigente en materia de Se-
guridad Social, sin perjuicio de que la empresa pueda suscribir un seguro de accidentes para
los estudiantes seleccionados. Trem Disefio Industrial, S. L., garantiza la indemnidad de la
Escuela Superior de Disefio y de la Comunidad de Madrid en el caso de hipotéticos incum-
plimientos de normas legales de aplicacion por parte de la empresa durante las pricticas del
estudiante en la misma.

Undécima
Plazo de vigencia

El perfeccionamiento del convenio se producird cuando firme el representante de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades y su vigencia serd de cuatro afos desde
el perfeccionamiento del convenio.
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De acuerdo con el articulo 49.h).2.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previs-
to en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su pré-
rroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincidn.

Duodécima
Régimen de modificacion

Este convenio podrd ser revisado siempre que lo manifieste cualquiera de las partes de
manera fehaciente, con una antelacién de dos meses a su finalizacién, para adaptarlo a nue-
vas exigencias de toda indole, ya sean legales, académicas o porque la experiencia del con-
venio haga necesaria la modificacion de alguno de sus puntos. En todo caso habrd de se-
guirse la tramitacion preceptiva para la autorizacién de la modificacién del convenio.

La modificacion del convenio no afectard a las practicas en curso de realizacidn, que se-
guirdn desarrolldndose hasta su conclusion y en las condiciones pactadas con anterioridad.

Decimotercera
Causas de resolucion y extincién del convenio

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su ob-
jeto. Asimismo, podrd extinguirse, ademds de por el transcurso del periodo de vigencia sin
haberse acordado la prérroga del mismo, por incurrir en las siguientes causas de resolucién:

1. Por acuerdo undnime de las partes.

2. Por decisién de una de las partes comunicada a la otra parte al menos tres meses
antes de la finalizacién del curso escolar.

3. Por decisién de una de las partes comunicada a la otra parte con una antelacién mi-
nima de 15 dias, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cese de actividades del centro educativo o de Trem Disefio Industrial, S. L.
b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas, por
causas imprevistas.

4. Incumplimiento por parte de uno de los firmantes de lo establecido en este conve-
nio. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, la otra parte deberd previamente requerir a la par-
te incumplidora para que lleve a cabo el cumplimiento de lo convenido en un plazo deter-
minado, adecuado a la naturaleza de la obligacién convencional de que se trate, que, de no
ser atendido, conllevard la resolucién del convenio. El requerimiento serd comunicado a la
comisién de seguimiento del convenio. La resolucién por esta causa habilita a la parte per-
judicada para solicitar indemnizacién por los dafios ocasionados y los gastos que hubieran
podido producirse, determinada conforme a lo dispuesto en el capitulo IV del titulo preli-
minar de dicha Ley 40/2015, y normativa concordante, sobre responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Publicas.

5. Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

6. Por cualquier otra causa legalmente prevista.

En caso de extincién derivada de las causas previstas en los apartados 1,2 y 4, las par-
tes garantizardn la terminacidn de las practicas o actuaciones en curso. En los demds casos,
las partes, a propuesta de la comisién de seguimiento, podrdn acordar la continuacién y fi-
nalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo
improrrogable para su finalizacién. En defecto de acuerdo, el centro educativo decidird uni-
lateralmente sobre el modo en que facilitard a los becarios la formacién correspondiente,
con la previa autorizacién de la Direccién General de Ensefianzas Artisticas de la Conseje-
ria de Educacién, Ciencia y Universidades.

Decimocuarta
Proteccion de datos personales

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo esta-
blecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, rela-
tivo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
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nales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de proteccién de datos, RGPD).

1) Datos personales de los estudiantes que realizardn practicas:
Para la correcta ejecucion de las practicas descritas en el presente convenio es ne-
cesario que Trem Disefio Industrial, S. L., trate datos de cardcter personal de los
alumnos participantes como responsable de dichos tratamientos. Trem Disefio In-
dustrial, S. L., tiene la consideracién de responsable del tratamiento de los datos
personales de los referidos alumnos comunicados por la Escuela Superior de Di-
seflo ya que determina los medios y los fines de los tratamientos de datos necesa-
rios para la realizacién de las practicas que constituyen el objeto de este convenio.
Con ocasion de la finalizacién de la realizacion de las practicas, Trem Disefio Indus-
trial, S. L., se compromete a bloquear, una vez comunicado a la Escuela Superior de
Disefio, los datos del informe académico del responsable y a su destruccién transcu-
rridos tres afios.
La Escuela Superior de Disefo se compromete a informar a los estudiantes, con
ocasion de la comunicacion de los datos personales a Trem Disefio Industrial, S. L.,
sobre la existencia de dicha comunicacién y el tratamiento a realizar por Trem Di-
sefio Industrial, S. L.
Las partes mantendrdn la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos
personales facilitados por cada una de ellas y de la informacion, de cualquier cla-
se o naturaleza, resultante de la ejecucion del presente convenio.
Las partes firmantes estdn obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter perso-
nal y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.
Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza Trem Disefio Industrial, S. L.:
La gestion de datos personales de los estudiantes en précticas tendrd como fina-
lidad el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente convenio en or-
den a una adecuada gestion de las practicas. Los alumnos podran ejercer los de-
rechos de acceso, rectificacidn, supresion, oposicidn, portabilidad y limitacién
del tratamiento dirigiendo una solicitud a Trem Disefio Industrial, S. L., median-
te el envio de un correo a la siguiente direccién: roberto@trem-din.com

2) Datos personales de las personas fisicas firmantes y de contacto:

Se informa a las partes que sus datos personales serdn tratados con la finalidad de
gestionar la relacién convencional y favorecer la comunicacién entre las partes.
Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza Trem Disefio Industrial, S. L.,
como responsable del tratamiento: Identificacion del tratamiento: gestion de los da-
tos de la persona firmante del convenio y datos de las personas de contacto facili-
tados por la Administracién Publica para la gestion de las practicas. Finalidad: ges-
tion de las pricticas de alumnos matriculados en la Escuela Superior de Disefio.
Ejercicio de derechos: Podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supre-
sidén, limitacién, portabilidad y oposicién a su tratamiento, mediante el envio de un
correo a la siguiente direccién: roberto@trem-din.com . Informacién adicional:
Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre la politica de privacidad
de Trem Disefio Industrial, S. L., en trem@trem-din.com

Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza la Escuela Superior de Disefo:
La gestidn de datos personales del presente convenio estd asociada a la actividad de trata-
miento denominada Convenios Administrativos, cuyo responsable es el Director General
de Ensefianzas Artisticas, y cuya finalidad es la tramitacidn, gestion, ejecucién y seguimien-
to de convenios administrativos suscritos con otras Administraciones Publicas, organismos
publicos, entidades de derecho publico y universidades ptiblicas o con sujetos de derecho
privado. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabili-
dad y limitacién del tratamiento dirigiendo una solicitud por Registro Electrénico o Regis-
tro Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, pre-
ferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de
proteccion de datos personales”. Dispone de informacién complementaria en el siguiente
enlace: https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Decimoquinta
Comisién mixta de seguimiento del convenio

Se crea una comision mixta que llevard a cabo el seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. La comision
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estd formada por la direccién de la Escuela Superior de Disefio y el responsable de las prac-
ticas designado por Trem Disefio Industrial, S. L., o las personas en que los mismos dele-
guen formalmente.

La comisién resolverd los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan
plantearse respecto del convenio, de acuerdo con la legalidad aplicable.

La comisién adoptard sus decisiones de mutuo acuerdo, y las mismas se hardn constar
en la correspondiente acta. En lo demds, en la medida que su composicién lo permita, adap-
tard su régimen de funcionamiento a lo establecido en la seccién 3.2 del capitulo II del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Decimosexta
Régimen juridico

Este convenio tiene naturaleza administrativa y le es de aplicacién la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, quedando excluido de la aplica-
cioén de la de la legislacion de contratos del Sector Publico, sin perjuicio del sometimiento
a sus principios para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, asi como a las

normas generales de Derecho Administrativo, a los principios de buena administracién y al
ordenamiento juridico en general.

Decimoséptima
Solucion de controversias

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse sobre la interpretacién y aplicacién
del presente convenio se resolverdn, en primer término, por las partes de comun acuerdo,
en el seno de la comisién mixta contemplada en la cldusula decimoquinta de este convenio,
en todo caso de conformidad con la legalidad vigente, en especial conforme a la regulacién
sobre convenios contenida en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico y, en defecto de acuerdo entre las partes,
por los juzgados y tribunales del orden contencioso-administrativo.

En prueba de conformidad, se firma el presente convenio por triplicado en el lugar y
fecha indicados.

En Madrid, a 10 de febrero de 2025.—Por la Comunidad de Madrid, el Consejero de
Educacion, Ciencia y Universidades, P. D. (365/2024, de 13 de febrero; BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 20 de febrero de 2024), la directora de la Escuela Su-
perior de Disefio, Marina Arespacochaga Maroto.—Por Trem Disefio Industrial, S. L., el
administrador solidario, Roberto Dominguez Antén.
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, ANEXO 1 )
FICHA EXPECIFICA DE REGULACION DE LAS PRACTICAS

D./DAa. M conDNIM . matriculado en la
Escuela Superior de Disefic en el curso académico ................ ! realizard practicas
extracurriculares remuneradas que, en virtud del convenio de fecha .......oovvvvvnv.... © entre
la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades) y Trem Disefio
Industrial, S.L., publicado en el BOCMn° ......... , daran lugar al reconocimiento de créditos a
efectos de la obtencion del Titulo de:

0] Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, especialidad Disefio de
Producto.

Datos adicionales del estudiante:

Teléfono: .....coovvii EPETT
Direccion de correo electronico: ...

Direccion Postal: ..........ccooevviiiiiiiiiiiiii
Otros datos: .......cocovvviiieiiiiiii i e

Las practicas extracurriculares remuneradas se realizaran de forma presencial en la calle
Valle de Oro, nimero 50 posterior, 28029 Madrid, y en aquellos otros lugares donde la

entidad desarrolle su actividad, en el departamento ................ccoovvevvmieeeeoiil. @y
tendran atribuidas las siguientes actividades y
funciones:.........c..occoiiiiii i

........................................................................................................................
........................................................................................................................

..............................................................................

El responsable de practicas asignado por Trem Disefio Industrial, S.L.. es D./Dfa.

................ ®) que ocupa el cargo de ...............ceeueuneen...n.... © en el departamento
®)

Datos adicionales del respdnsable de practicas:

L] =3 o] T H
Direccion de correo electronico: ........ooivvvvieivnins

Otros datos: ...vvveeni i
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Fecha de Fecha de i Cuantia
comienzo de finalizacién de Nurr;1€::'rc)atso(t7?l de Horario mensual de la
las practicas | las practicas - beca concedida
i i
| 1 _ | I —— _ 1
El/la director/a de la El/la responsable de El/la alumno/a de la
Escuela Superior de practicas desighado por Escuela Superior de
Diseno Trem Disefio Industrial, S.L. Disefio
| o [o T Fdo. oo Fdo. ..o

()
)
@)
)
)

(6)

7

Nombre, apellidos y DNI del alumno.

Especificar el curso académico en el que se realizan las préacticas.

Especificar la fecha del convenio.

Indicar el departamento donde se llevaran a cabo las practicas.

Indicar el nombre y apellidos del responsable de practicas, nombrado por Trem Disefio
Industrial, S.L..

Indicar el cargo que ocupa el responsable de practicas asignado por Trem Disefio
Industrial, S.L., asi como el departamento al que pertenece.

Se expresaran las horas reales de realizacion de la actividad, excluyendo, en el caso de
jornada partida, las horas dedicadas a la comida.
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ANEXO 2

CERTIFICADO SOBRE EL RENDIMIENTO DE LAS PRACTICAS QUE DARAN LUGAR
AL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS A EFECTOS DE LA OBTENCION DEL TiTULO
DE GRADO EN ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE DISENO, ESPECIALIDAD
DISENO DE PRODUCTO.

D./D® M e, con DNINIE M ... , matriculado en la
Escuela Superior de Disefio en el curso académico ................ @ ha realizado practicas
extracurriculares remuneradas en Trem Disefo industrial, S.L., con sede en la calle Valle de
Oro, numero 50 posterior, 28029 Madrid.

Las practicas daran lugar al reconocimiento de créditos a efectos de la obtencion del Titulo de
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, especialidad Disefio de Producto y
se han realizado en |la sede de Trem Disefio Insdustrial, S.L. en la calle Valle de Oro, nimero
50 posterior, 28029 Madrid.

PERIODO DE PRACTICAS
" Fecha de comienzo de las | Fecha de finalizacion de | .. (T) 1
| practicas | las practicas | Numero total de ?o;as i

! {
| | |

RESPONSABLE DE PRACTICAS DE TREM DISENO INDUSTRIAL, S.L.
Nombre y Apellidos

Correo electrénico

Teléfono

RESULTADO Y RENDIMIENTO DE LAS PRACTICAS DEL ALUMNO:

ACTIVIDAD Y FUNCIONES DESARROLLADAS:
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=1 o T - I desimmriaina de s
El/la responsable de practicas designado Ellla representante de Trem Disefio
por Trem Disefio Industrial, S.L. Industrial, S.L.
[=s o T T —” o Fdo.

(1) Nombre, apellidos y DNI del alumno.
(2) Especificar el curso académico en el que se realizan las practicas.

(3) Se expresaran las horas reales de realizacion de la actividad, excluyendo, en el caso de
jornada partida, las horas dedicadas a la comida.

(03/3.742/25)
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