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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

66 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de marzo de 2025,
adopté acuerdo aprobando la convocatoria para la provisién, por promocion interna, 6 pla-
zas de oficial de policia local, del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, del tenor
literal siguiente:

1.1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el turno de promocién interna,
mediante el sistema de concurso-oposicion y Curso Selectivo de Formacion, de seis plazas de
la categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Local del de Ayuntamiento de San Sebastidn de
los Reyes, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del aiio 2024, publicada en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 307, de 26 de diciembre de 2024.

1.2.  Normativa aplicable: la convocatoria de las plazas se rige por lo dispuesto en las
presentes Bases y, en su defecto, se estard a lo dispuesto en la siguiente normativa:

— Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad
de Madrid.

— Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, Reglamento Marco de Organizacién de
las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— R. D. L. 781/1986, de 18 de abril, del Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en materia de Régimen Local.

— R.D. L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracidn general del Estado.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de 1a Comunidad de Madrid, con
cardcter supletorio.

1.3. Caracteristicas de las plazas: las plazas convocadas corresponden al Grupo C,
Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bdsico del Emplea-
do Publico, y estdn encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Escala Basica, Clase Policia Local de la categoria Oficial del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes.

1.4.  Funciones bdsicas: serdn funciones de los Cuerpos de la Policia Local las esta-
blecidas en el articulo 53 de la Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad;
en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales
de la Comunidad de Madrid y en el articulo 7 y 12.1.d) del Decreto 210/2021, de 15 de sep-
tiembre, por el que se regula el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid.

1.5. Procedimiento de seleccidn: el sistema selectivo, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 41 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Lo-
cales de la Comunidad de Madrid y en articulo 53 del Decreto 210/2021, de 15 de septiem-

BOCM-20250403-66



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 79 JUEVES 3 DE ABRIL DE 2025 Péag. 287

bre, por el que se regula el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid, constard de las siguientes fases, de cardcter sucesivo:

a) Oposicion.
b) Concurso de méritos.
¢) Curso Selectivo de Formacion.

1.6. Régimen de incompatibilidades: las personas aspirantes que resultasen nombra-
das quedaran sometidas desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompa-
tibilidades vigente.

Si tuvieran autorizada o reconocida alguna compatibilidad, habrdan de proceder a su
nueva tramitacion.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas de ingreso a la categoria de Policia Lo-
cal del Cuerpo de Policia Local por el turno libre, los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de San Sebastidn de
los Reyes.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria de
Policia Local.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente expedido confor-
me a la legislacion vigente, o certificacion académica que acredite haber realiza-
do y superado los estudios necesarios para su expedicion. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o credencial de la homologacién conforme a la normativa que re-
sulte de aplicacidn a tal efecto. En caso necesario, habrd de aportarse traduccion
oficial al castellano del titulo.

d) No hallarse en situacion de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

Las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria en el dia que finalice el plazo para la presentacion de instancias y mantenerlos du-
rante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesidon como funcionario/a de carrera. La
acreditacion de los mismos deberd efectuarse con anterioridad a su nombramiento como
funcionarios en précticas.

No obstante lo anterior, en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal po-
drd requerir a las personas aspirantes, la documentacién acreditativa de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no
redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la parte interesada, de-
berd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacién
a los efectos oportunos.

Contra la resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan.

3. Documentacion y presentacion de solicitudes

3.1. Solicitudes: las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo,
en las que las personas aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases y referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacidon de instancias, se presentardn en el Registro General de
este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién, nimero 1), mediante Sede Electrénica o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas:

En la solicitud debera hacerse constar expresamente: “Proceso selectivo seis plazas de
Oficial de Policia Local de San Sebastidn de los Reyes”.
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A las solicitudes, deberd acompafiarse:

a) Copia electronica del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.

b) Copia electrénica de la/s titulacion/es exigida/s o autorizacién para la consulta de
plataforma SVD.

¢) Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias de acuerdo
con lo previsto en las Bases (Anexo IV).

d) Declaracién y acreditacién documental de los méritos objeto de valoracion en el
concurso de méritos. Se adjuntard curriculum profesional con constancia de los
méritos alegados para la fase de concurso, ordenados segtin figura en la Base 10.2,
constando un indice y las fotocopias de la documentacion acreditativa objeto de
valoracion.

No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados que no se hayan acreditado en el pla-
zo de presentacion de solicitudes. Finalizado el concurso, las personas aspirantes pro-
puestas deberdn presentar, junto con la documentacién de la Base 13.1, los originales de
los méritos alegados mediante fotocopia simple, para su comprobacién y consulta.

La presentacion del modelo de solicitud de admisién al proceso selectivo supone la
declaracién de que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones
exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente y una vez su-
perado el proceso todos los datos que figuren en la solicitud.

Contra la resolucién de dicho érgano podrdn interponerse los recursos administrativos
que procedan.

Toda la documentacién aportada junto con la solicitud, asi como la que se aporte en
cualquier momento del proceso selectivo que no esté en castellano no serd valida. Para la tra-
duccién de dicha documentacién deberdan contactar con los Traductores Intérpretes Jurados
nombrados por el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e
interpretacién han sido habilitados ( www.maec.es ).

3.2. Tasas: el presente proceso selectivo estd exento de tasas.

3.3. Plazo de presentacién de solicitudes: el plazo de presentacion de solicitudes serd
de veinte dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, tras dar publicidad de las Bases Especifi-
cas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Si el dltimo dia fuese inhébil,
se entenderd automdticamente prorrogado al plazo hasta el dia inmediatamente posterior.

Con cardcter previo, se publicard en la web municipal del Ayuntamiento de San Se-
bastidn de los Reyes, el enlace a las Bases especificas de la convocatoria, previamente pu-
blicado el extracto de las mismas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Con la presentacion de la solicitud, la persona interesada declara que cumple los requi-
sitos exigidos en la Base 2.2, asi como su autorizacién de la exposicién de sus datos perso-
nales en los sucesivos anuncios del proceso selectivo.

4. Admision de aspirantes

4.1. Relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as: concluido el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, la Concejalia de Recursos Humanos dictard
resolucién declarando aprobada la relacidn provisional de personas admitidas y excluidas.

Dicha resolucién, contendrd la relacién nominal de personas aspirantes excluidas
provisionalmente con su correspondiente identificacion e indicacion de las causas de ex-
clusién; asi como el lugar de exposicion publica de la relacidn provisional certificada y
completa de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hardn ptiblicas mediante su
exposicién en la web municipal www.ssreyes.org

4.2. Plazo de subsanacion: las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como
las que no figuren en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn
de un plazo dnico e improrrogable de diez dias hdbiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de dicha resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sién o su no inclusién expresa.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consigna-
cion de sus datos personales, podran manifestarlo en el plazo sefialado.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanasen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de no
existir reclamacion, se elevard la relacién provisional autométicamente a definitiva.

Los errores materiales en la consignacion de los datos personales podran rectificarse
de oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.
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4.3. Relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: transcurrido el
plazo de subsanacién, la Concejalia de Recurso Humanos dictara resolucién declarando
aprobada la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolu-
cién, que deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
contendrd la relacién nominal de personas aspirantes excluidas definitivamente con su
correspondiente identificacién, con indicacién de las causas de exclusidn, asi como el
lugar de exposicién publica de la relacidn provisional certificada y completa de perso-
nas aspirantes admitidas y excluidas, que se hardn ptiblicas mediante su exposicién en
la web municipal www.ssreyes.org

Igualmente, en la citada resolucion se designardn las personas integrantes del Tribunal
Calificador, indicdndose la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio y, en su
caso, el orden de actuacién de los/as aspirantes.

La publicaciéon de la resoluciéon en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone reconocer el cum-
plimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Si del examen
de la documentacién aportada por los/as aspirantes se desprendiese que no poseen alguno
de los requisitos, las personas decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en el procedimiento.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios se publicardn
en la web municipal https://www.ssreyes.org/ asi como toda la informacidn relativa a la
convocatoria.

5. Tribunal calificador

5.1.  Composicion del tribunal calificador: la designacidn del Tribunal calificador se
efectuard conforme a las prescripciones que respecto a los mismos se encuentran conteni-
das en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador serd nombrado por la Concejalia Delegada de Recursos Huma-
nos y estard constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco y contard
con un/a presidente/a, un/a secretario/a (con voz, pero sin voto), y un minimo de cuatro vo-
cales, asi como sus correspondientes suplentes, siendo uno de ellos (titular y suplente) a
propuesta de la Comunidad de Madrid.

La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hard puiblica
junto con la aprobacién de la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse en representacion o por cuenta de nadie. No podra formar parte del Tribunal
el personal de eleccidon o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

La composicién del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica y los voca-
les deberdn poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convo-
cadas y ser funcionarios de carrera. Asimismo, el Tribunal no podr4 estar formado mayori-
tariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria
objeto de la seleccidn. La designacién de los miembros del Tribunal incluird un suplente
para cada uno de los miembros del tribunal.

5.2. Abstencién y recusacion: abstencidn: deberdn abstenerse de formar parte en el
Tribunal de seleccién, notificdndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quie-
nes se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

Asimismo, no podrdn formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el
dmbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacidon de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente con-
vocatoria.

En la sesién de constitucidn, la Presidencia del Tribunal solicitard a cada integrante,
declaracién expresa de no hallarse en circunstancias de abstencién.

Recusacién: Las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del érgano de
seleccién cuando a su juicio concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.3. Constitucion: para la véalida constitucién del Tribunal Calificador, a los efectos
de la celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerird, en todo caso,
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la presencia del/la presidente/a y del/a secretario/a o, en su caso, de quienes los sustituyan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes po-
dran intervenir inicamente en el caso de ausencias justificadas de los titulares.

El Tribunal Calificador actuard con sus miembros titulares. En casos de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra causa justificada, los miembros titulares serdn
sustituidos por sus respectivos suplentes.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes tinicamente podrd producirse en la
sesion de constitucion del Tribunal y en las de celebracion de ejercicios. Cuando el volu-
men de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia, el Tribu-
nal estime necesario la actuacion de titulares y suplentes en sesiones distintas a las especi-
ficadas anteriormente, podrd acordar dicha actuacién concurrente.

El Tribunal Calificador continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclama-
ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Al Tribunal Calificador le serd de aplicacion, con cardcter supletorio, lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Seccidén 3 del Capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Actuacién: el Tribunal Calificador adoptard sus decisiones por mayoria, me-
diante votacién nominal, y en caso de empate se repetird la votacion. Si en segunda vota-
cion persistiera el empate, este lo dirimird el/la presidente/a con su voto. Para las votacio-
nes seguird el orden establecido en la resolucién del nombramiento de los/as miembros/as,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

El Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros/as, responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, y ve-
lard por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El/la Presidente/a adoptard las medidas necesarias para que cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicidn se realice forma conjunta y coordinada y para garantizar que los mis-
mos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando
automadticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas
o signos de identificacion.

Las resoluciones del Tribunal Calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision confor-
me a los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtin de la Administraciones Puiblicas.

5.5. Impugnacién: sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas.

Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o du-
das fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios requisitos exigidos en
la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditados de su cumplimiento. En el
caso de que la persona aspirante no acredite el cumplimiento de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia del interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proce-
so selectivo, al 6rgano competente.

Contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos o
reclamaciones que correspondan. El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuel-
van las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.6. Comisiones auxiliares y asesores: el Tribunal podrd disponer la incorporacién a
sus trabajos de personas especialistas para las pruebas y con los cometidos que estimen per-
tinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracidn en sus especialidades técni-
cas. La designacién de las mismas serd adoptada mediante resolucién y publicada en la web
municipal dentro de la pagina del proceso selectivo correspondiente. Dichas personas se li-
mitardn a la colaboracién que, en funcion de sus especialidades técnicas, le solicite el 6rga-
no de seleccidn, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador: el tribunal calificador se clasifica en la
categoria segunda de las resefiadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Programa: el programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en
el Anexo I a estas bases.

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de estas Bases se modificara
la normativa incluida en el programa, las referencias contenidas en él se entenderdn efec-
tuadas a las que en cada momento resulte de aplicacion.
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6.2. Calendario de realizacién de las pruebas: la fecha, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio de las pruebas selectivas se publicard junto con la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y en la web municipal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracién de
las restantes se publicardn en la web municipal.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente de-
berd transcurrir un minimo de 72 horas.

6.3. Identificacidn de los/as aspirantes: el Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del do-
cumento nacional de identidad.

6.4. Llamamiento. Orden de actuacion de los/as aspirantes: la convocatoria de aspi-
rantes para cada ejercicio se hard en llamamiento tnico. La no presentacion de las personas
aspirantes en el momento del llamamiento, determinard su exclusion del proceso selectivo,
salvo causas de fuerza mayor, invocadas con anterioridad y debidamente justificadas y
apreciadas por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera unico, aunque
haya de dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiera, debien-
do asistir los/as aspirantes a las sesiones a las que hayan sido convocados/as.

El orden de actuacidn de los aspirantes se iniciara alfabéticamente, dando comienzo
por el/la aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de la Funcién Piblica a que se refiere el articulo 17
del R. D. 364/1995, de 10 de marzo, vigente en el momento del llamamiento.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puer-
perio, su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los exdmenes o prue-
bas previstos en el proceso selectivo podran ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo
a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién deberd rea-
lizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinard con base en la informacién de que
disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento
de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

7. Proceso selectivo

El proceso selectivo constard de las siguientes fases de cardcter sucesivo y eliminato-
rio, salvo la fase de concurso:

a) Pruebas de Oposicion:

— Pruebas culturales.
— Reconocimiento médico.

b) Concurso de méritos: en esta fase se evaluaran los méritos alegados por las perso-
nas aspirantes que hayan superado las pruebas de oposicidn, obtenidos en la fecha
que termine el plazo de presentacion de las instancias de la correspondiente con-
vocatoria, y sean acreditados documentalmente.

¢) Curso Selectivo de Formacién: serd requisito indispensable para todas las perso-
nas aspirantes superar el curso especifico en el instituto de Formacién Integral de
Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid, con una carga lectiva de
300 horas o su equivalente en créditos ECTS.

8. Fase de oposicion

Constara de las siguientes pruebas que tendran caracter eliminatorio, y en el siguiente
orden:

8.1. Pruebas culturales: constard de dos partes, pudiendo desarrollarse ambas en la
misma sesion:

— Prueba test de conocimiento del temario. Consistird en un cuestionario de 100 pregun-
tas, con tres respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas es correcta, que versa-
ran sobre el contenido del temario que figura en el Anexo I de las presentes Bases.
El cuestionario incluird 5 preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y con-
validar sucesivamente, segin el orden en que figuren en el cuestionario, aquellas
preguntas que pudieran ser objeto de valoracion.
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El tiempo de duracién serd determinado por el Tribunal, no pudiendo exceder
de 90 minutos.

— Prueba test de conocimiento de idioma inglés que se corresponderd con el ni-
vel A2 que establece el Marco Europeo de Referencia para las lenguas (MERCL)
y consistird en contestar un cuestionario de 20 preguntas, con tres respuestas al-
ternativas de las que sélo una de ellas es la correcta, que versard sobre cuestiones
de vocabulario, gramadtica, traduccién de frases, o cuestiones sobre un tema redac-
tado en inglés.
El tiempo de duracién serd determinado por el Tribunal, no pudiendo exceder de 30
minutos.

8.2.  Reconocimiento Médico: practicado por los facultativos que se designen al efec-
to, conforme a un cuadro de aptitudes psicofisica y con sujecién al Cuadro de Exclusiones
previsto en el Anexo II, dirigido a garantizar la idoneidad de las funciones a desarrollar.

Estaran exentos aquellos aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de su rea-
lizacién hayan sido objeto en este Ayuntamiento de evaluacidn psicofisica en los términos
establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, y en el Reglamento Marco de Organiza-
cién de Policias Locales. A dichos efectos, deberd alegarse la referida exencién en la soli-
citud de participacion del proceso selectivo, indicando la fecha en la que fue emitido el co-
rrespondiente informe médico. En la convocatoria de esta prueba. El Tribunal Calificador
publicard la relacién de personas aspirantes exentas de su realizacién.

Sin perjuicio de la realizacidn de esta prueba de reconocimiento médico, a las perso-
nas aspirantes se les podrd realizar en cualquier momento del proceso selectivo andlisis de
sangre y orina o cualquier otra prueba que se estime conveniente para detectar el consumo
de drogas téxicas, estupefacientes, psicotrépicos o la aptitud psicofisica para el desarrollo
de sus funciones.

La participacién en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la realiza-
cién de estos andlisis y pruebas.

En el caso de que el/la aspirante se negara a someterse a la realizacién de dichos
andlisis o pruebas, el Tribunal, previa audiencia al interesado/a, acordard su exclusién
del proceso selectivo.

Cuando el procedimiento a realizar por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconseje, el Tribunal, podrd disponer la incorporacién de asesores/as especialistas, para la
realizacion de las pruebas psicofisicas.

9. Calificacion de la fase de oposicion

9.1. Normas Generales de calificacion: los ejercicios de la Fase de Oposicion (prue-
bas culturales y reconocimiento médico) serdn eliminatorios y aquellos que sean puntua-
bles lo serdan hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno ellos, salvo el reconocimiento médico que
se calificard de “apto/a” o “no apto/a”, siendo eliminados aquellos/as aspirantes que obten-
gan la calificacién de “no apto”.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigi-
do como nota de corte para la obtencién de la calificacién minima de cinco puntos y de
“apto/a” de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba. De este
modo, las personas aspirantes que no alcancen el nivel minimo exigido para la obtencién
de la calificacién de 5 puntos en cada una de las pruebas calificables, o de “apto/a” en las
no calificables, serdn eliminadas.

Todas aquellas pruebas puntuables, en cuyo cédlculo numérico se puedan obtener nu-
meros decimales, se procederdn a establecer como nota la obtenida tras el truncamiento a
las centésimas del niimero resultante.

9.2. Calificacién de las pruebas culturales: cada prueba de conocimientos (cuestio-
nario de conocimiento del temario y cuestionario de conocimiento de idioma) serdn califi-
cadas de 0 a 10 puntos, siendo ambas de cardcter eliminatorio para las personas aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una. En consecuencia, aquellas personas
aspirantes que no alcancen los 5 puntos en la prueba de conocimiento del temario serdn ca-
lificadas de “no aptas”, y por lo tanto, no se calificard la prueba de idioma en estos casos y,
viceversa.

La calificacién global de la prueba de conocimientos serd el resultado de sumar la pun-
tuacion del test de conocimiento del temario multiplicado por 0,90 y del test de idiomas
multiplicado por 0,10 (test conocimiento del temario 0,90 + test idiomas 0,10).
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El Tribunal Calificador se encuentra facultado para la determinacién del nivel exigido
para la obtencién de la calificacién minima de 5 puntos. Es decir, el Tribunal tendrd la po-
testad de fijar el nimero de aciertos netos que se corresponderd con un 5 (nota de corte).

Todos los valores numéricos se entenderdn por aproximacion a la centésima.

El test de conocimiento del temario se calificard de acuerdo a los siguientes criterios:

— La pregunta con respuesta correcta puntuard 0,10 puntos.

— Las preguntas con respuestas erréneas tendrdn una penalizacién del 1/3 del valor
de la respuesta correcta.

— Las preguntas en blanco o con mds de una opcién de respuesta no tendran valoracion.

El test de conocimiento del idioma inglés se calificard de acuerdo a los siguientes
criterios:

— La pregunta con respuesta correcta puntuard 0,50 puntos.

— Las preguntas con respuestas erréneas tendrdn una penalizacién del 1/3 del valor
de la respuesta correcta.

— Las preguntas en blanco o con mds de una opcién de respuesta no tendrdn valoracion.

9.3. Calificacién del reconocimiento médico el reconocimiento médico es una
prueba de cardcter eliminatorio que se calificard como “apto/a” o “no apto/a”, siendo ne-
cesario obtener la calificacidon de “apto/a” para superarlo.

Para la valoracién y calificacidon de las pruebas psicotécnicas, fisicas y de reconoci-
miento médico se requerird los servicios de personal especializado que emitird su informe
con arreglo a las condiciones de la convocatoria. A la vista de dicho informe el Tribunal
Calificador resolverd.

9.4. Calificacién final de la fase de oposicion: la calificacion final de la fase de opo-
sicidn de los aspirantes que hayan superado cada una de ellas (pruebas culturales y recono-
cimiento médico) serd la calificacion global obtenida en la prueba de naturaleza puntuable
(pruebas culturales) conforme a lo previsto en la Base 9.2.

El Tribunal hard publica en la web municipal la relacién de aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicion, con indicacidn de la puntuacién obtenida. Dicha publicacion
se efectuard en el plazo mdximo de un mes, que podrd ser prorrogado, por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucién motivada.

10. Fase de concurso de méritos

10.1. Criterios de valoracién: finalizada la fase de oposicidn, se accederd a la fase de
concurso, en la que tan solo participardn aquellos aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicion.

Consistird en la calificacidon de los méritos alegados y acreditados documentalmente
por los aspirantes antes de la finalizacién del plazo de admisién de instancias.

Todos los méritos alegados, deberdn acreditarse mediante documentos ptiblicos admi-
nistrativos, entendiendo por tales certificados, diplomas, hago constar o cualquier otro me-
dio que a juicio del Tribunal Calificador acredite fehacientemente lo alegado.

La valoracion se llevard conforme al siguiente baremo:

10.1.1.  Carrera profesional, con una puntuaciéon maxima de 5 puntos:
— Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 4 puntos:

En la categoria inmediata inferior (agente de Policia Local) a la que se promocio-
ne: 0,20 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.

— Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacién mdxima de 1
punto:

* Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid: 0,30
puntos.

* Condecoracién otorgada por cualquier otra Administracién, organismo o insti-
tucién de cardcter publico: 0,25 puntos.

 Felicitacién individualizada del Pleno del Ayuntamiento: 0,20 puntos.

» Felicitacion individualizada del Alcalde/sa,, Concejal/ de Seguridad o de Ila
Junta de Gobierno Local: 0,10 puntos.

+ Felicitacién individualizada de otras Administraciones, organismos o institu-
ciones de cardcter publico: 0,10 puntos.
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10.1.2. Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacién
maxima de 2,80 puntos.

1. Cursos de formacion: se valorardn tinicamente los cursos de formacién sobre ma-
terias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a desempe-
far que hayan sido impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por
el Ministerio competente en materia de Educacién, por Administraciones Puiblicas u orga-
nizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formacién continua de las Admi-
nistraciones Publicas, por entidades publicas o privadas en colaboracién con las entidades
locales, asi como los homologados por el Consejo Académico del Centro de Formacion In-
tegral de Seguridad de la Comunidad de Madrid:

— Cursos en los que no conste el niimero de horas lectivas: 0,006 puntos.

— Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos por el nimero
de horas lectivas realizadas.

— Los cursos realizados en centros oficiales de formacién policial de la Comunidad
de Madrid serdn valorados con una calificacién superior en un 20 por ciento res-
pecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

— Los cursos realizados en calidad de docente serdn valorados con una calificacién
superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de
ellos.

2. Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad rea-
lizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valorardn con una calificaci6n superior
en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

3. Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

4. Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacién del
mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una antigiiedad supe-
rior a un afio a la fecha de terminacidn del plazo de presentacion de instancias de la presen-
te convocatoria: 0,30 puntos. Estos certificados serdn expedidos por el Centro de Forma-
cién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de
Seguridad y Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.

10.1.3. Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia
de Educacion, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso selecti-
vo para acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuacién mdxima de 1,60
puntos:

— Doctorado: 1,40 puntos.

— Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mds: 0,60 puntos.
— Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.
— Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.

— Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

— Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

— Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacién Profesional: 0,20 puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria
para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorard la superior, excepto para
los titulos de mdster, que sumardn de manera complementaria.

10.1.4. Titulos oficiales que acrediten estar en posesién de conocimientos de idio-
mas extranjeros, conforme al Marco Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL),
con una puntuacion maxima de 0,60 puntos:

— Nivel C2: 0,60 puntos.
— Nivel C1: 0,45 puntos.
— Nivel B2: 0,30 puntos.
— Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, inicamente
se puntuara el titulo de grado superior.

Respecto al idioma de la correspondiente convocatoria, solo puntuardn los niveles su-
periores al exigido.
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10.2. Calificacién de la fase de concurso: la fase de concurso no tendrd cardcter eli-
minatorio y la calificacion serd la suma de las puntuaciones obtenidas por aplicacion del ba-
remo de méritos establecido en las presentes bases, siendo la puntuacién mdxima posible
de esta fase de 10 puntos.

11. Calificacion final del concurso oposicion, orden de colocacién
y empates de puntuacion

11.1. Calificacién final de la fase de concurso-oposicion: la calificacién final de cada
aspirante en la fase de concurso-oposicion se realizard mediante la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en cada una de las pruebas puntuables de la fase de oposicién y la puntuacién
obtenida en el concurso de méritos. Siendo requisito imprescindible ademds superar las
pruebas no puntuables con calificacién de “apto”.

11.2.  Orden de colocacién y empates de puntuacién: el orden de colocacién de los/as
aspirantes en la lista definitiva de personas aprobadas en el concurso oposicién se estable-
cerd de mayor a menor puntuacion, no pudiendo el Tribunal proponer como “Oficial de Po-
licfa Local en Pricticas” un ntimero superior de personas aspirantes al nimero de plazas
convocadas.

Para resolver los empates en las calificaciones finales y determinar un orden de preferen-
cia entre los/as aspirantes, se tendrdn en cuenta los criterios y en el orden que a continuacién
se relaciona:

Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en la prueba de conocimiento del temario.

Mayor puntuacién obtenida en la prueba de conocimiento de idioma.

Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos.

Mayor puntuacién obtenida en el apartado de carrera profesional del concurso de
méritos.

Por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria Ge-
neral de la Funcidn Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, publicada en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y vigente en el momento de
dirimir el desempate.

RPN

S

Para resolver los empates en las calificaciones definitivas y determinar un orden de
preferencia entre los/as aspirantes, se tendrdn en cuenta los criterios y en el orden que a con-
tinuacion se relaciona:

Mejor calificacidn en el test de conocimientos, prueba de idiomas, puntuacién de la
fase de concurso y puntuacién en el apartado de carrera profesional del concurso de méri-
tos. En caso de persistir el empate, se resolverd por orden alfabético del primer apellido de
las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual reali-
zado por la Secretaria General de la Funcién Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI,
publicada en el “BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID” y vigente en el mo-
mento de dirimir el desempate.

Superaran la fase de concurso-oposicion quienes habiendo aprobado todos y cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicidn y una vez sumada la nota obtenida en los mismos
a la puntuacién obtenida en el concurso, obtengan las puntuaciones mds altas hasta alcan-
zar como méximo el total de las plazas convocadas, sin que pueda considerarse que han su-
perado el concurso-oposicién, obtenido plaza o quedado en situacién de expectativa de des-
tino, quienes no figuren incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

12. Listado de personas aprobadas y propuesta de nombramiento
como funcionarios/as en prdcticas

Finalizada la fase de Concurso-Oposicidn, el Tribunal Calificador, publicarad en la web
municipal la relacién de personas aprobadas por el orden de puntuacién alcanzado, con in-
dicacién de las notas parciales de cada una de las fases del proceso selectivo. Simultdnea-
mente, a su publicacion, elevard la propuesta para su nombramiento como Oficiales/as del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes “en practicas”.,
una vez aportado los documentos contemplados en la Base 13.2.

El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.
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No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto igual nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuan-
do se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionados/as o cuando de la docu-
mentacion aportada por estos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de algtin/a aspi-
rante, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Tribunal Calificador podrd, entre
los/las candidatos/as que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion y si-
guiendo el orden de puntuacidn obtenido en las distintas pruebas de que esta consta, incluir
en la relacién de aprobados/as a un nimero igual de candidatos/as que no acreditasen la po-
sesion de los requisitos, hubieren renunciado o no entregaren la documentacion acreditati-
va establecida.

13.  Presentacion de documentos

13.1. Documentos exigibles: una vez concluida la fase de concurso-oposicion, cada
aspirante propuesto, con cardcter previo a su nombramiento e incorporacién como funcio-
nario en pricticas, quedard obligado a presentar en el Departamento de Recursos Humanos,
todos los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la Base 2.2, Sin el cumplimiento de este requisito, no se dard por vdlida la puntuacién ob-
tenida en la fase de concurso-oposicién y en consecuencia la puntuacién final del proceso
selectivo.

Ademds, se aportardn los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Titulo exigido en la Base 2.c) o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicidn. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, deberd justificar el momento en que
concluyeron los estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
berd aportar la credencial que acredite su homologacion.

¢) Declaracién jurada o promesa, segtin modelo que figura en Anexo III de no haber
sido separado del servicio de cualquier Administracién Publica o de los érganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inha-
bilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

d) Declaracion responsable, segtin modelo que figura en Anexo IV de no hallarse in-
curso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad segtn la Ley 53/1984, y
demds normativa aplicable sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Puiblicas, y compromiso de no desempefiar ninguna activi-
dad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permiti-
das en el régimen de incompatibilidades.

e) Certificacion expedida por la Administracién Local de los servicios prestados en
la Policia Local.

Los/las aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador quedardn exceptua-
dos de presentar aquellos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren
en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la documenta-
cién existente.

13.2. Plazo presentaciéon documentos: el plazo de presentacion de los documentos
serd como mdximo de veinte dias hédbiles contados a partir del siguiente a la publicacién de
la lista de aprobados en la pdgina web municipal.

13.3. Falta de presentacién de documentos: quienes, dentro del plazo indicado, y sal-
vo los casos de fuerza mayor, no presentare su documentacién o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos y condiciones exigidos en la convoca-
toria, no podran ser nombrados/as, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en el proceso selectivo.

En este supuesto, podrd ser de aplicacidn lo dispuesto en la Base 12.2.

14. Nombramiento como oficial de policia en practicas: finalizado el plazo de pre-
sentacion de documentos, los/as aspirantes que hubieran acreditado el cumplimiento de los
requisitos, asi como la documentacién requerida, seran nombrados Oficiales/as de Policia
en Précticas por el érgano competente.

A las personas aspirantes nombradas en pricticas se les comunicard en el mismo nom-
bramiento la fecha en que deberan presentarse para dar comienzo el Curso Selectivo de For-
macioén, momento desde el que empezardn a percibir las retribuciones econémicas que para
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los/as funcionarios/as en préicticas establezca la normativa vigente. En caso de no incorpo-
rarse en la fecha indicada, se les considerara decaidos en su derecho, pudiendo ser llamado
por orden de puntuacidn el siguiente candidato/a que hubiera superado la fase de concurso-
oposicién para su nombramiento como funcionario/a en practicas.

En todo caso, el funcionario o funcionaria en pricticas a que se refiere este apartado
deberd reincorporarse, una vez finalizado el periodo de précticas, a su puesto de trabajo de
origen hasta su toma de posesién como funcionario/a de carrera en la nueva escala, sin per-
juicio de lo dispuesto en la disposicién adicional quinta del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

15. Curso selectivo de formacion

1. Los/as aspirantes deberdn superar, en una tnica convocatoria, un curso selectivo
en el Instituto de Formacién Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de
Madrid, cuya carga lectiva serd de 300 horas o su equivalente en ECTS.

2. Lacalificacidon del curso selectivo de formacioén serd de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota fi-
nal serd la media aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, siendo la califica-
cioén otorgada por el centro docente vinculante para el Tribunal Calificador.

3. Sialgtin/a aspirante no pudiera realizar el Curso Selectivo de Formacidn, siempre
que se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente
justificadas y apreciadas por el Instituto Formacion Integral de Seguridad y Emergencias
de la Comunidad de Madrid, tendrdn opcidn, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente
convocatoria del curso que efectie dicho centro.

En estos casos, para la calificaciéon definitiva del proceso selectivo se mantendrd la
calificacién final obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso, computdndose la
obtenida en el curso selectivo de formacidn.

16. Calificacion final del proceso de seleccion

La calificacién final del proceso de seleccion vendrd dada por la suma de la cali-
ficacion de la fase de concurso-oposicion y la correspondiente al Curso Selectivo de
Formacion, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacién:

Calificacién final = [(COP x 0,40) + (CS x 0,60)]/100.

Donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-oposicién y CS es la ca-
lificacion obtenida en el Curso Selectivo de Formacion.

Para resolver los empates en las calificaciones definitivas y determinar un orden de
preferencia entre los/as aspirantes, se tendrdn en cuenta los criterios y en el orden que a con-
tinuacion se relaciona:

Mayor puntuacién obtenida en el Curso Selectivo de Formacién.

Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

Mayor puntuacién obtenida en la prueba de conocimiento del temario.

Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Concurso.

Mayor puntuacién obtenida en el apartado de carrera profesional de la Fase de
Concurso.

Sexo infrarrepresentado en la categoria a la que se accede.

Por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria Ge-
neral de la Funcién Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, publicada en el
“BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID” y vigente en el momento de
dirimir el desempate.

el S

No

17. Nombramiento como funcionariola de carrera y toma de posesion

17.1. Relacién de personas aprobadas y Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en la web municipal del Ayun-
tamiento, la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacidn y elevard dicha rela-
cién al érgano municipal competente la formulacién del correspondiente nombramiento
como funcionario/a de carrera. Su nimero no podrd exceder en ningtn caso del nimero de
plazas convocadas.
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Los nombramientos se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.
7.2.  Toma de posesion.

17.2.1. Plazo: la toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la
fecha de notificacién o, en su caso, de la publicacién de su nombramiento como funciona-
rios de carrera.

17.2.2. Forma: para la toma de posesion, comparecerdn durante el plazo indicado, y en
horario sefialado, en la Concejalia de Recursos Humanos, en cuyo momento y como requisi-
tos previos a la extension de la diligencia que la constate deberdn prestar el juramento o pro-
mesa que prescribe la legislacion vigente y formular la declaracién de incompatibilidad.

17.2.3. Efectos de la falta de toma de posesién: quienes sin causa justificada no to-
maran posesion dentro del plazo sefialado, no accederdn a la categoria de Oficial del Cuer-
po de Policia Local del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los/as funcionarios/as quedardn obligados/as a
utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones disponga el Ayuntamiento.

18. Proteccion de datos

La persona firmante, mediante la suscripcidn de la instancia general normalizada que
actiia como solicitud, presta su consentimiento expreso para que sus datos personales, to-
dos ellos aportados voluntariamente a través del mencionado documento y de la documen-
tacién presentada, sean tratados de forma confidencial y sean incorporados al Registro de
Actividades de tratamiento de datos personales del Ayuntamiento de San Sebastidn de los
Reyes, donde recibirdn el necesario y adecuado tratamiento para el desarrollo de las prue-
bas selectivas y, en su caso, proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro
espacio establecido a tal efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los actos
de tramite que se deriven del proceso selectivo. El Tribunal de seleccidn, asi como el 6rga-
no competente reflejado en las bases del proceso selectivo, podrdn acceder a sus datos per-
sonales en cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de San Se-
bastidn de los Reyes, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo corres-
pondiente en el marco de la presente convocatoria. Los datos requeridos son los minimos
para poder desarrollar el proceso selectivo.

Los datos personales serdn conservados mientras puedan derivarse responsabilidades
y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademds se seguirdn los
criterios de politica documental y archivo del Ayuntamiento.

Los listados de los/as aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en la pdgina
web del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes y que contienen datos de cardcter per-
sonal, se ajustan a la legislacién actual de proteccion de datos y su tnica finalidad es la de
proceder a notificar a cada uno de los aspirantes el contenido del procedimiento selectivo.
Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en
todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningtin sistema de recuperacion de infor-
macion, sin el consentimiento de los propios afectados.

19. Régimen de impugnacion

Las Bases de Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas en los casos y formas que deter-
mina la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercer, en su caso,
cualquier otro que estimen pertinente.
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PROGRAMA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios constitucionales
basicos. La reforma de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion; su defensa y
garantia. El recurso de amparo constitucional. El Defensor del Pueblo. La suspension de
los derechos vy libertades.

La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial espafiola. El Consejo
General de Poder Judicial.

La organizacion territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades Autbnomas.
Los Estatutos de Autonomia.

La Administracion Local: principios constitucionales y tipos de Entidades Locales. El
Municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal. Las competencias
municipales.

La Policia Local y la aplicaciéon de las Ordenanzas. Bandos de Alcaldia. Actuacion de la
Policia Local.

El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La
actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local.

Especialidades del régimen del personal de la Policia Local. Formacion, seleccion,
promocién y movilidad. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Establecimientos, espectaculos publicos y actividades recreativas. Competencias
municipales y actuacion policial. Normativa aplicable.

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Introduccion. Disposiciones generales. Principios basicos de actuaciéon. Disposiciones
estatutarias comunes. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Las Policias
de las Comunidades Autéonomas. Colaboracién y coordinacion entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. Competencias de las Comunidades Autébnomas sobre las
Policias Locales. La Policia Local. Funciones. Las Juntas Locales de Seguridad. La Policia
Judicial. La actuacion de la Policia Local como Policia Judicial: el atestado, la de- tencion,
el habeas corpus, el deposito de detenidos y la asistencia letrada al detenido.

La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid.

Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.
La Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

La legislacion sobre ftrafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
Autorizaciones administrativas. Normativa sobre vehiculos. Infracciones y sanciones,
medidas cautelares y responsabilidad. Procedimiento sancionador y recursos.
Sefalizacion. Tipo y significado de las sefiales de circulacion y marcas viales y sefiales en
los vehiculos.

El transporte: regulaciéon juridica general. Los transportes publicos de viajeros, de
mercancias y mixtos. Los transportes privados.

La Inspeccion Técnica de los Vehiculos: ambito de aplicacion y régimen de la inspeccion.
Los accidentes de circulacion: concepto y clases de accidentes. Actuaciones de la policia
local: investigacion, informes, atestados e instruccion de diligencias. La conduccién bajo
los efectos del alcohol, estupefacientes y otras sustancias analogas: actuaciones policiales
en el control de las mismas.

Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judicial espafiol.
Jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales.
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22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

Legislacion vigente en el ambito Penal: Personas responsables criminal- mente.
Eximentes, atenuantes y agravantes. Las penas y su ejecucion. Extincién de la
responsabilidad criminal. Responsabilidad penal del menor.

El homicidio y sus formas. Las lesiones. Delitos contra la libertad. Las torturas y otros
delitos contra la integridad moral. Delitos contra la libertad sexual. Omisién del deber de
SOCOITO.

Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del domicilio.
Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

Delitos contra la salud publica. Trafico ilegal de drogas.

Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

Delitos contra la seguridad del trafico.

Las falsedades. Delitos contra la Administracion Publica.

De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. La
resistencia y desobediencia. De los des6rdenes publicos.

Medidas de proteccién integral contra la violencia de género. Prevencion y deteccion.
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Juventud: la delincuencia juvenil. Tercera edad: actuaciones de apoyo a los mayores.
Deontologia policial. Concepto y significado.

Ordenanza Municipal para la Proteccién de la Convivencia Ciudadana y la Prevencion de
Acciones Antisociales del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes.

Ordenanza Municipal de Movilidad del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes.
Ordenanza Municipal reguladora de los Aparcamientos Limitados en Via Publica.
Ordenanza Municipal reguladora de la Tenencia y Proteccion de Animal.

Ordenanza Municipal Reguladora de la Venta Ambulante o no sedentaria. Ordenanza
Municipal Reguladora de Terrazas de Veladores. Ordenanza Municipal de Ocupacion de
Via Publica.

Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectédculos Publicos y Actividades Recreativas.
Establecimientos, espectaculos y actividades recreativas. Disposiciones generales.
Licencias y autorizaciones. Regulacién de la actividad. Inspeccion y régimen sancionador.
Catalogo LEPAR. Horarios. Seguros.

Manifestaciones, reuniones y concentraciones. Normativa legal y estrategia policial para la
defensa del ejercicio de las libertades.

La ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

El Reglamento de Armas, aprobado por Real Decreto 137/1993, de 29 de enero:
disposiciones generales: objeto y ambito. Clasificacioén de las armas reglamentadas, armas
prohibidas, armas de guerra, intervencion e inspeccion. Documentacion de la titularidad de
las armas: licencias a personal dependiente de las Fuerzas Armadas, de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Ley 4/2023, de 28 de febrero para la igualdad efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI. CAPITULO I. Criterios y lineas generales
de actuacion de los poderes publicos y érgano de participaciéon ciudadana. Disposiciones
Generales. Criterios y lineas generales de actuacion de los Poderes Publicos.
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION A LA APTITUD FiSICA

1. Relacion peso-talla:
1.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente formula:
P =(T-100) + 20
1.2. El peso minimo admitido se formula: deduce de la siguiente formula:
P =(T-100)-20
Donde P = Peso expresado en kilogramos y T = Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales:

2.1. Enfermedades o lesiones agudas de solucién médica o quirlrgica, activas en el momento del
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o
impedir el desarrollo de las funciones para el puesto solicitado.

2.2. En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias
necesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado de la persona aspirante al
final del cual la asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o
han desaparecido los motivos de exclusion circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de caracter general:

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusién sobre las
realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

4, Exclusiones definitivas de caracter especifico:

4.1. Ojoy vision:

4.1.1.Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos ojos, con o sin correccion,
segun la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias

4.1.3. Dicromatopsias

4.1.4. Desprendimiento de retina.

4.1.5. Estrabismo

4.2. Oido y audicion: agudeza entre 1.000 y 3.000 hercios a 35 decibelios, o auditiva, con o sin
correccion, que suponga una pérdida de 4.000 hercios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial tomadas con el
sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

= Presion sistolica: 145 mm/Hg.
= Presion diastolica: 90 mm/Hg.

5. La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara solo y
exclusivamente en el centro médico y por el tribunal médico designado al efecto, y sus resultados

siempre han de referirse al momento de la exploracion.
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SUFRIDO, MEDIANTE
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO, SEPARACION DEL SERVICIO EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, NI HALLARSE INCURSO, POR RESOLUCION
JUDICIAL, EN CAUSA DE INHABILITACION ABSOLUTA O ESPECIAL EN EL
EJERCICIO DE EMPLEOS O CARGOS PUBLICOS

con Documento Nacional de Identidad n°..........ccociviiiiiinnnnn. , declara bajo
juramento o promete, a efectos de su participacion en el proceso selectivo para ingresar
como Oficial en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de San Sebastian de los
Reyes, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

San Sebastian de los Reyes, a................... de. ..o de 2025

Firmado: ...
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ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MED[CAS QUE SE
DETERMINEN PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES EN LA CATEGORIA DE
POLICIA

Primer Apellido
Segundo Apellido
Nombre

DNI edad

AUTORIZO por la presente al Equipo médico designado para la realizacién de la
prueba de “reconocimiento médico”, establecida en el proceso de seleccion para el
acceso a la categoria de Oficial en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
San Sebastian de los Reyes, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi
como a proceder a la extraccion de sangre y a la analitica de sangre y orina para la
determinacion de los parametros que se consideren necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicion en caso
de no recordarlo)

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacién en San Sebastian de los Reyes
(Madrid), a......ccccuveenee de.riiiiiiiee de .......... 2025

Firmado......cooovii i,
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San Sebastidn de los Reyes, a 18 de marzo de 2025.—La concejala-delegada de Innova-
cién y Empleo, Recursos Humanos, Organizacién y Calidad y Consumo, Nuria Castro Crespo.

(03/4.306/25)
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