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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local
PLANIFICA MADRID. PROYECTOS Y OBRAS, M. P., S. A.

5 ACUERDO de 27 de marzo de 2025, del Consejero-Delegado de Planifica
Madrid, Proyectos y Obras, M. P., S. A., por el que se convoca el proceso selec-
tivo para el acceso, por el sistema de concurso-oposicion, a 4 plazas de cardc-
ter laboral indefinido de la categoria profesional de Técnico Especialistal (Gru-
po Ill, Nivel 6, Area A), de la empresa publica de la Comunidad de Madrid,
Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M. P., S. A.

Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M. P., S. A. (“Planifica Madrid”) es una sociedad
mercantil ptblica autonémica integrante del sector publico institucional autonémico, sujeta a
la Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora de la Administracion institucional de la Comuni-
dad de Madrid (“Ley 1/1984”), adscrita a 1a Consejeria de Presidencia, Justicia y Administra-
cién Local de acuerdo con la disposicién adicional 1.2 del Decreto 229/2023, de 6 de septiem-
bre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria
de Presidencia, Justicia y Administracion Local.

De conformidad con lo dispuesto en las leyes de presupuestos generales de la Comu-
nidad de Madrid y previo informe de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, el ti-
tular de dicha Consejeria autoriz6 a Planifica Madrid para la convocatoria piblica de pro-
cesos selectivos para la provision de 4 plazas de cardcter indefinido pertenecientes a la
categoria profesional de Técnicos Especialistas I, de acuerdo con la clasificacion conteni-
da en el Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracién de la Co-
munidad de Madrid (2025-2028) (c6digo nimero 28004531011988) (el “Convenio”).

Los puestos de trabajo para los que se aprueban las siguientes bases son 4 plazas de ca-
rdcter laboral indefinido de la categoria profesional de Técnico Especialista I (Grupo III,
Nivel 6, Area A).

Las 6rdenes por la que se autoriza la provision de puestos de trabajo establecen que el
proceso selectivo de concurrencia competitiva que se convoque para la seleccion del per-
sonal laboral indefinido de nuevo ingreso de Planifica Madrid se ajustard al procedimiento
establecido en el Convenio antes citado, debiendo regirse ademads por los principios de los
articulos 55 (Principios rectores) y 59 (Personas con discapacidad) del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico (“TRLEBEP”).

BASES COMUNES

Los procesos selectivos convocados por Planifica Madrid objeto de la presente convoca-
toria se regiran en todo aquello que resulte compatible con su naturaleza de empresa publica
por lo dispuesto en la Orden 913/2019, de 26 de marzo, de la Vicepresidencia, Consejeria de
Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que
se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal laboral de nuevo ingreso al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID nimero 79, de 3 de abril de 2019) (la “Orden 913/2019”).

No obstante, en todas aquellas materias en las que la regulacién contenida en la Or-
den 913/2019 resultare incompatible con la naturaleza de Planifica Madrid o cuando aque-
1la no le fuere aplicable se atenderd a sus criterios con cardcter meramente orientativo.

En todo caso, el procedimiento que se tramite se regird por los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad, transparencia y demds consagrados en los articulos 55 y 59
del TRLEBEP en relacién con su disposicion adicional 1.2 y el articulo 35.1 del Convenio.
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BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1.  Se convoca un proceso selectivo para la cobertura de 4 plazas correspondientes a
la categoria profesional de Técnico Especialista I (Grupo III, Nivel 6, Area A) en Planifica
Madrid, Proyectos y Obras, M. P., S. A., empresa ptblica de la Comunidad de Madrid.

1.2. La cobertura por Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M. P., S. A., de las pla-
zas referidas fue autorizada por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo mediante
las correspondientes Ordenes en las que se especificaba que la cobertura se realizaria con
cargo a la tasa de reposicion de los afios 2019, 2021 y 2023 y a través del procedimiento de
seleccidn de personal laboral indefinido de nuevo ingreso que se recoja en el Convenio Co-
lectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 37 del Convenio, y en sesion celebra-
da por la Comisién Paritaria en fecha 23 de mayo de 2024, el sistema utilizado en la pre-
sente convocatoria serd el de concurso oposicién debido a la naturaleza de las funciones a
desempefiar y con cardcter absolutamente extraordinario.

Segunda
Objeto de la convocatoria

2.1. El objeto de estas bases especificas es regular el proceso de seleccién, mediante el
sistema de concurso-oposicién, para la adjudicacién de 4 plazas vacantes existentes en Plani-
fica Madrid, Proyectos y Obras, M. P., S. A., mediante la contratacién de nuevo personal con
cardcter indefinido y con cargo a la tasa de reposicion de los afios 2019, 2021 y 2023.

2.2. Las 4 vacantes, a cuya adjudicacidn se procederd a través del proceso selectivo
recogido en estas bases, se corresponden con la categoria profesional de Técnico Especia-
lista I (Grupo III, Nivel 6, Area A) y se concretan en las siguientes posiciones:

a) Un Técnico Especialista, especialidad Administrativo.

b) Un Técnico Especialista, especialidad Sistemas y Tecnologias de la Informacién.
¢) Un Técnico Especialista, especialidad Edificacién y Obra.

d) Un Técnico Especialista, especialidad Contable.

Tercera
Personas aspirantes

3.1. Paraser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que retinen, ade-
mds de los requisitos que se recogen en la base sexta apartado primero de la Orden 913/2019,
estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes:

a) Un Técnico Especialista, especialidad Administrativo: Formacién Profesional de
Segundo Grado o Formacién Profesional de Grado Superior en Administracién y
Finanzas o Diplomatura en Ciencias Empresariales.

b) Un Técnico Especialista, especialidad Sistemas y Tecnologias de la Informacién:
Formacion Profesional de Segundo Grado o Técnico Superior en Sistemas de Te-
lecomunicaciones e Informaticos, Administracién de Sistemas o equivalentes.

¢) Un Técnico Especialista, especialidad Edificacién y Obra: titulacién de Forma-
cion Profesional de Grado Superior, Familia Edificacién y Obra Civil; de Técni-
co Superior en Organizacién y Control de Obras de Construccion; de Proyectos de
Edificacién o de Proyectos de Obra Civil.

d) Un Técnico Especialista, especialidad Contable: Formacién Profesional de Se-
gundo Grado o Formacién Profesional de Grado Superior en Administracién y Fi-
nanzas o Diplomatura en Ciencias Empresariales.

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse su ho-
mologacion por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional o por cualquier otro
organo de la Administracién competente para ello antes del fin del plazo de presentacién
de solicitudes
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3.3. Asimismo, todas las personas interesadas deberdn cumplimentar en la solicitud
de participacién en este proceso selectivo el autobaremo de méritos, en el que hardn cons-
tar la experiencia profesional y la formacién, de conformidad con lo recogido en las presen-
tes Bases y a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La no cumplimentacién del autobaremo de méritos durante el plazo de presentacion de
solicitudes conllevard la asignacién de O puntos.

3.4. En el caso de aspirantes a quienes se les haya reconocido un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 por ciento y que soliciten adaptacién, deberdn adjuntar dicta-
men técnico facultativo, emitido por un Centro Base de atencidn a personas con discapaci-
dad de la Comunidad de Madrid, u 6rgano técnico competente para la calificacién del grado
de discapacidad de cualquier otra Administracién, que acredite de forma fehaciente la/s de-
ficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que se
pueda valorar por el Tribunal Calificador la procedencia o no de la concesion de la adapta-
cién solicitada.

Cuando la adaptacidn solicitada consista en un tiempo adicional para la realizacién de
alguna de las pruebas, se deberd concretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd
ajustarse a lo establecido en la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
cen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Si la adaptacion solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda, y a efectos de poder valorar la procedencia de la adap-
tacion solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, cola-
boracién de los Centros Base de atencidn a personas con discapacidad de la Comunidad de
Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracion con el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social o de otros 6rganos técnicos competentes.

Los aspirantes que, aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente, de su ca-
pacidad, no tengan la consideracion de persona con discapacidad, deberdn aportar certifi-
cado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

3.5. Latotalidad de los requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

4.1. La presente convocatoria se hard publica mediante anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y en la plataforma accesible a través de la pagina
web de Planifica Madrid ( https://www.planifica.madrid ).

4.2.  El modelo estandarizado de solicitud, asi como las instrucciones para cumpli-
mentarlo, se pondran a disposicion de los aspirantes en la plataforma accesible a través de
la pdgina web de Planifica Madrid.

4.3. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se presentardn a tra-
vés de la plataforma disponible en la pdgina web de Planifica Madrid, en el plazo de 20 dias
hdbiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o0 pagina web de Planifica Madrid, lo que mds
tarde suceda, acompafiando la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisi-
tos de las personas aspirantes.

4.4. Las personas aspirantes deberdn acompanar a las solicitudes de participacion la
documentacién que corresponda de entre la que se indica a continuacién:

a) Documentacion acreditativa de contar con las titulaciones y requisitos referidos en
la base tercera de las presentes.

b) Justificante acreditativo de haber procedido a abonar los derechos de examen re-
cogidos en las presentes bases.

¢) Laspersonas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberdn presentar la
documentacién que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que ha-
brd de ser aportada en la forma y términos establecidos en la base octava aparta-
do sexto de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.
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d) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actie en nombre de la persona interesada, se deberd aportar
la correspondiente autorizacion del interesado en la que expresamente autorice al
representante a realizar dicho trdmite. En la autorizacién deberd constar el nom-
bre y apellidos de ambos, asi como su firma, manuscrita o electrénica y acompa-
flarse de fotocopia o imagen escaneada de los documentos nacionales de identidad
respectivos.

e) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos que se recogen en
la base sexta apartado primero de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, relativa a
los requisitos generales de los aspirantes.

4.5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Cardcter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por Pla-
nifica Madrid para el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo su cumplimentacién
obligatoria para la admisién en el mismo.

4.6. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o pdgina web de Planifica Madrid, lo
que mds tarde suceda.

4.7. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de
la persona aspirante.

Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes Planifica Madrid publicard en
su pagina web una lista provisional de admitidos y excluidos, indicando la causa de la ex-
clusién, su cardcter subsanable o no y el plazo para hacerlo.

Los aspirantes podrdn complementar o subsanar sus solicitudes mientras no haya
transcurrido el plazo de presentacion.

4.8. Enel caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del correo electrénico de Planifica Madrid, aplicacion que corresponda
o sistema informadtico que sirve de soporte a la tramitacion de este proceso selectivo en cual-
quiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacion del correspondiente plazo, siem-
pre que este no se encuentre vencido.

Quinta
Derechos de examen

5.1.  Con carécter previo a la presentacion de la solicitud para participar en el presen-
te proceso selectivo, los aspirantes deberdn abonar en concepto de derechos de examen el
importe de 20,69 euros que en ningun caso se reintegrard. Los derechos de examen se abo-
naran mediante transferencia bancaria a la cuenta ES98 0049 1803 5620 1042 9085, indi-
cando como concepto de pago “nimero de DNI, CO-Técnicos Especialistas I”.

5.2.  Quedan exentos del pago los aspirantes que sean integrantes de familias nume-
rosas, los que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 y
los que figuren inscritos en los servicios ptiblicos de empleo como demandantes de empleo
con una antigiiedad minima de 6 meses. Para beneficiarse de la exencién se deberd indicar
este extremo expresamente en la solicitud y aportar documentacién acreditativa.

5.3. La falta de abono por los aspirantes no exentos o por los aspirantes exentos que
no hubieran acreditado tal condicién, constituird causa de inadmisién de su solicitud.

El pago de los derechos de examen no constituye por si solo solicitud de participacién
en el proceso selectivo ni da derecho a participar en €l si no se acompafia en tiempo y forma
de la correspondiente solicitud de participacién y restante documentacion preceptiva.

Sexta
Admision de los aspirantes

6.1. En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base no-
vena de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.
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6.2. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifies-
ten en sus solicitudes que retdnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. El cum-
plimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacién de los documentos
correspondientes en la forma prevista en la base cuarta.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, Planifica Madrid publicard en su
pagina web una relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
la causa o causas de exclusion, si es o son subsanables o no y el plazo para hacerlo.

6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo tnico e improrrogable de 10 dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se publique la mencionada relacién, a fin
de subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.4. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, Planifica
Madrid publicard en su pagina web la relacion definitiva de admitidos y excluidos indican-
do en cada caso la causa de la exclusion, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no
recogidas en las mismas.

La publicacién del acuerdo por el que se establezca la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos determinara el inicio del cémputo del plazo para la designacién de
los concretos miembros que hayan de integrar el Tribunal de Calificacién que también serd
publicada con posterioridad.

La publicacion a través de la padgina web de Planifica Madrid de la concreta identidad
de los miembros que hayan de integrar el Tribunal Calificador, asi como la fijacién de la
fecha y lugar exacto de celebracion del primer ejercicio de la oposicidn, se realizard con una
antelacién minima de 10 dias hdbiles.

Desde la sesion de constitucion del Tribunal Calificador del proceso selectivo corres-
pondiente no podrd transcurrir mds de 2 meses para la celebracion del primer ejercicio de la
oposicion. A efectos del computo del plazo de los 2 meses se entenderdn excluidos los me-
ses de julio y agosto y el periodo de tiempo transcurrido entre el 15 de diciembre y el 15 de
enero del afio siguiente.

6.5. El acuerdo por el que se publique la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos serd impugnable ante el orden jurisdiccional social con arreglo a su normativa
reguladora.

6.6. La inclusion de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos al proceso
selectivo solo implica la concurrencia de requisitos para participar en el proceso selectivo
sin que prejuzgue su verificacién posterior en caso de superacion. La acreditacion y verifi-
cacion de estos tendrd lugar para los aspirantes que superen el proceso selectivo, tal y como
se indica en la base undécima de las presentes bases especificas.

6.7. Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes ha-
yan superado el mismo la acreditacién documental del cumplimiento de los requisitos de par-
ticipacion, en cualquier momento del proceso selectivo, el Area correspondiente de Planifica
Madrid o el Tribunal de Seleccién podrdn requerir a los aspirantes que acrediten el cumpli-
miento de los requisitos exigidos y, de no acreditar los mismos, acordar su exclusién.

Séptima
Tribunal Calificador

7.1.  El Tribunal Calificador estard integrado por 5 miembros e igual nimero de su-
plentes, actuando un presidente, un secretario y el resto como vocales, debiendo ser todos
ellos personal funcionario de carrera, o en su caso, personal laboral fijo, preferentemente
de la Comunidad de Madrid, incluida Planifica Madrid.

A estos efectos, el Tribunal Calificador que se constituya deberd respetar los principios
establecidos en los articulos 14 de la Constitucion espaiiola, 55 y 60 del TREBEP, tendiéndo-
se a la composicidn paritaria de mujeres y hombres de acuerdo con el Plan de Igualdad de Pla-
nifica Madrid, su Cédigo de Conducta y el Convenio que resulta de aplicacion.

Los miembros del Tribunal pertenecerdn a un grupo profesional igual o superior al
grupo profesional al que corresponda la categoria y, en su caso, especialidad objeto de con-
vocatoria, y al menos la mitad mds uno deberd poseer una titulacién correspondiente a la
misma drea de conocimientos que la exigida a los aspirantes, no pudiendo estar formado
mayoritariamente por miembros pertenecientes a la misma categoria profesional y, en su
caso, especialidad objeto de la seleccion.
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7.2.  Ladesignacién de los concretos miembros que hayan de integrar el Tribunal Ca-
lificador debera realizarse mediante sorteo notarial, de entre los candidatos que sean pro-
puestos a tal fin por el Consejo de Administracién de Planifica Madrid.

La anterior designacién deberd realizarse dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

7.3. El tribunal quedara constituido por las personas titulares de la presidencia, se-
cretaria y vocalias y, en su defecto, por las personas suplentes de la presidencia, secretaria
o vocalias, respectivamente. Podra producirse la concurrencia de miembros titulares y su-
plentes en la sesién de constitucion del tribunal y en las de celebracién de ejercicios.

La propuesta final resultante estard compuesta por cinco candidatos para cada uno de
sus miembros. Se promoverd la participacion en los tribunales de empleados publicos con
discapacidad legalmente reconocida en aquellos procesos selectivos en los que se oferten
plazas reservadas al cupo de discapacidad.

7.4. Existird la posibilidad de mantener el nombramiento del tribunal calificador de
un proceso selectivo, hasta un mdximo de dos convocatorias consecutivas.

Se podra designar un mismo tribunal calificador para aquellas convocatorias de proce-
sos selectivos de acceso libre y de promocién interna que resulten coincidentes en la cate-
goria profesional de ingreso, a cuyos efectos se procurard realizar la convocatoria indepen-
diente pero simultdnea de ambos procesos.

7.5. En todo lo que fuere compatible, el Tribunal Calificador se regird en su actua-
cién por los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y por lo esta-
blecido para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de
los Tribunales de Seleccion en el Aambito de 1a Administracién de la Comunidad de Madrid,
lo establecido en la base décima de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, y en cualquier otra
normativa que resulte de aplicacion, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el Convenio
Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracién de la Comunidad de
Madrid.

7.6. El cobro de indemnizaciones por razon del servicio se regird conforme a lo dis-
puesto en la normativa vigente.

7.7. El Tribunal de Seleccién deberd levantar acta de todas sus sesiones, tanto de ce-
lebracién de ejercicios como de correccién y evaluacién de los mismos, asi como de deli-
beracion de los asuntos de su competencia, en las que se expondrdn concisamente, aunque
con claridad suficiente, la motivacién de sus decisiones, que, en lo concerniente al ejerci-
cio de su competencia técnica, cientifica o profesional para evaluar a los aspirantes, basta-
rd con que esté referida al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias.

7.8. Las resoluciones del Tribunal Calificador en las materias de su competencia se-
rdn vinculantes. Las decisiones que pongan término al procedimiento selectivo o determi-
nen la imposibilidad de continuarlo, asi como aquellas que produzcan indefensién o perjui-
cio irreparable para derechos o intereses legitimos de los aspirantes podrdn ser impugnadas
ante el orden jurisdiccional social con arreglo a su normativa reguladora de aplicacion.

7.9. El tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acre-
ditacién de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si el tribunal tuviera conocimiento o
pudiera presumir de forma fundada que alguno de los aspirantes incumple alguno de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el tribunal, previa audiencia al in-
teresado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, comuni-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7.10. El Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptard los acuerdos
que garanticen el buen orden de la convocatoria a cuyo efecto dispondrd de un plazo méxi-
mo de 30 dias hdbiles desde la recepcidn de las peticiones o consultas que le sean formula-
das para su contestacion y/o aclaracion, salvo que concurran circunstancias excepcionales,
en cuyo caso dispondra de un maximo de 15 dias hébiles adicionales mas.

Las peticiones o revisién de calificaciones presentadas por los aspirantes deberdn ser
respondidas por el Tribunal de forma razonada con anterioridad a la celebracién del si-
guiente ejercicio de la oposicion, para que en dicho plazo pueda efectuarse la convocatoria
del Tribunal con la antelacién minima establecida y tras reunirse para su valoracion, pueda
procederse a cursar la notificacion del acuerdo adoptado a la persona interesada y si éste tu-
viera repercusion sobre el propio proceso, se publicard, ademads, en la pagina web de Plani-
fica Madrid.

BOCM-20250408-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 72 MARTES 8 DE ABRIL DE 2025 B.O0.C.M. Nim. 83

7.11. Las actuaciones de los Tribunales de seleccién que tengan la condicién de pre-
paratorias de los Acuerdos por los que se aprueban las relaciones de aspirantes que han su-
perado los distintos ejercicios, no serdn recurribles de forma independiente a estas.

Octava
Sistema de seleccion

8.1. Elsistema selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 del Convenio,
serd el de concurso-oposicion. El desarrollo de la fase de oposicion se regird por lo dispues-
to en la base decimosegunda de la Orden 913/2019 y por los programas que figuran como
Anexos a la presente convocatoria.

La fase de oposicién tendrd cardcter eliminatorio y podrdn acceder a la fase de concur-
so un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas, valordandose la experiencia
profesional y los méritos académicos tinicamente de aquellos aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicién.

En ningtin caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd ser aplicada para
superar la fase de oposicion.

8.2. Lafase de oposicidn constard de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios cada
uno de ellos, que consistirdn en un ejercicio tipo test y en una prueba o supuesto de cardc-
ter practico. Los ejercicios de caracter escrito distintos del cuestionario de respuestas alter-
nativas deberdn escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del
Tribunal Calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el len-
guaje escrito.

Los aspirantes podrdn participar en los exdmenes previstos para las distintas especia-
lidades. Las pruebas se realizardn a distinta hora para permitir la anterior posibilidad de-
biendo concurrir como minimo un margen de 2 horas entre cada prueba.

8.3. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento tinico, aunque
haya de dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiera, debiendo
asistir los aspirantes a la sesién en que hayan sido convocados. Serdn excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anterioridad
a la realizacién del ejercicio, debiendo el tribunal adoptar resolucién motivada a tal fin.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las
fechas de realizacion de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacidn o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, podrdn
ponerlo en conocimiento del tribunal, adjuntando a la comunicacién el correspondiente in-
forme médico oficial. La comunicacién deberd realizarse dentro de las 48 horas siguientes
al anuncio de la fecha del ejercicio e implicard el consentimiento de la interesada para per-
mitir el acceso del tribunal o del drgano convocante a los datos médicos necesarios relacio-
nados con su situacion.

El tribunal, basdndose en la informacién recibida, acordard realizar la prueba en lugar
alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente.

8.4. La oposicidn estard integrada por los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: consistird en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas
distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran los Progra-
mas que figuran como Anexos. Ademds, se incluirdn 5 preguntas adicionales de
reserva, que versardn sobre los Programas que figura como Anexos y que compu-
tardn por su orden para el caso de que alguna o algunas fueren anuladas.

— Los aspirantes a las plazas de Técnico Especialista, especialidad Administrativo,
deberan responder al cuestionario de los bloques de materias del Anexo 1.

— Los aspirantes a las plazas de Técnico Especialista, especialidad Sistemas y
Tecnologias de la Informacién, deberdn responder al cuestionario de los blo-
ques de materias del Anexo II.

— Los aspirantes a las plazas de Técnico Especialista, especialidad Edificacion
y Obra, deberdn responder al cuestionario de los bloques de materias del
Anexo II1.

— Los aspirantes a las plazas de Técnico Especialista, especialidad Contable, de-
berdn responder al cuestionario de los bloques de materias del Anexo IV.

Para cada pregunta se propondrdn 4 respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo y la pregunta no
contestada, es decir, las que figuren las letras en blanco o con mds de una opcién
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de respuesta marcada, no tendrd valoracién. La pregunta con contestacién errénea
se penalizard con la tercera parte del valor asignado a la contestacién correcta.

El tiempo médximo para la realizacion de este ejercicio serd de 50 minutos.

El Tribunal Calificador hard publicas las plantillas de preguntas y respuestas co-
rrectas mediante su publicacién en la pdgina web de Planifica Madrid en los tér-
minos establecidos en la base 13.2 de la Orden 913/2019.

b) Segundo ejercicio: el segundo ejercicio consistird en resolver por escrito un su-
puesto practico a elegir por el aspirante entre dos, que versara sobre el temario es-
pecifico de los programas que figuran como Anexos a las presentes Bases.

Para la realizacidn de este ejercicio, cuya duracion maxima serd de 60 minutos, los
aspirantes podrdn acudir provistos de la documentacion y el material que, en su
caso, el Tribunal determine en la convocatoria de este ejercicio.

Se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
que se planteen en el supuesto a realizar, el rigor analitico y la claridad y orden de
ideas, a fin de la elaboracion de una propuesta razonada para la resolucién de los
planteamientos contenidos en el mismo

Con cardcter general, se sustituird la lectura del supuesto practico ante el érgano
de seleccién por su correccion directa por parte de este, si bien, teniendo en cuen-
ta la especificidad del puesto, el Tribunal podrd establecer la lectura publica del
ejercicio, en cuyo caso se pondrd en conocimiento de los aspirantes antes del ini-
cio del segundo ejercicio.

En este segundo ejercicio los aspirantes deberdn garantizar su lectura por parte de
cualquier miembro del Tribunal Calificador, a cuyo efecto se deberd evitar la uti-
lizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

8.5. La fecha y lugar exacto de celebracion de los ejercicios se determinard a pro-
puesta del Tribunal Calificador y se publicard con una antelacion minima de 10 dias habi-
les a su celebracion.

8.6. La lista de resultados provisionales del primer ejercicio se publicard en la pagi-
na web de Planifica Madrid, de modo que cada aspirante pueda identificarse dentro de la
lista. Durante un plazo de 5 dias hébiles los aspirantes podran dirigir al Tribunal Califica-
dor los escritos que estimen oportunos en orden a la revisién y/o modificacién de la califi-
cacion publicada.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal Calificador publicard en un término no superior
a 15 dias hdbiles la lista de resultados definitivos del correspondiente ejercicio en la que se
fijard lugar y fecha exactos para la celebracion del segundo ejercicio que no podrd realizar-
se antes de que hayan transcurrido, al menos, 10 dias hdbiles desde dicha publicacion.

La publicacién de los resultados del segundo ejercicio consistente en un caso practico
se hard publica en los mismos términos que los descritos en el apartado anterior.

8.7. Lafase de concurso consistird en la valoracion de los méritos de las personas as-
pirantes que hayan superado la fase de oposicion, referidos al dia de finalizacién del plazo
de presentacion de las solicitudes, conforme al baremo y puntuacién que se establece a con-
tinuacion:

a) Experiencia profesional: acreditada en Planifica Madrid, en la Administracion de

la Comunidad de Madrid, en otras Administraciones Publicas espafiolas o de los
Estados miembros de la Unién Europea, asi como en aquellas de los Estados con
los que la Unién Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por
Espaia en los que sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores, por los
servicios prestados como personal laboral en la categoria profesional objeto de la
presente convocatoria: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

La prestacion de servicios a tiempo parcial se computard de forma proporcional al
porcentaje de jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformardn en meses, a ra-
z6n de doce meses por afio y los expresados en dias se transformardn en meses, a
raz6n de treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operacio-
nes, resulten sobrantes, quedardn descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas
fechas, se valorard inicamente aquél del que se derive la puntuacién mds favora-
ble para la persona aspirante.

La baremacién del tiempo en el que la persona candidata haya permanecido en ex-
cedencia, reduccion de jornada u otros permisos relacionados con la conciliacién
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b)

c)

de la vida personal, familiar y laboral, deberd computarse de acuerdo con la nor-
mativa vigente de aplicacion en la materia.

Cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento realizados en los diez afios an-
teriores a la fecha de publicacidn de la convocatoria: tinicamente se valorard la
asistencia a aquellos cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del puesto al que se pretende acceder, asi como los de cardcter
transversal referidos a la igualdad de oportunidades, la salud laboral, la preven-
cidén de riesgos laborales, las nuevas tecnologias y la legislacion bdsica adminis-
trativa y que retnan las siguientes caracteristicas:

— Cursos de formacién financiados con fondos derivados del Acuerdo de For-
macién para el empleo de las Administraciones Publicas, cualquiera que sea
la entidad promotora del correspondiente plan.

— Cursos de formacion incluidos en planes de formacion de las Administracio-
nes publicas e impartidos por Escuelas de Formacién de empleados publicos,
organismos o instituciones oficiales dependientes de aquéllas, no incluidos en
el parrafo anterior.

— Formacién prevista en los articulos 10 y 11 de la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el em-
pleo en el ambito laboral, impartida por cualquiera de las entidades previstas
en el apartado 2, letras b) y c¢) de su articulo 14.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Es-
tados miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los ante-
riormente indicados, serdn, asimismo, objeto de valoracién.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valorardn segtin su duracion, de
acuerdo con el siguiente desglose:

— De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.

— De veintiuna a treinta horas de duracién o mds de un mes: 0,20 puntos.

— De treinta y una a setenta horas de duracién o mds de dos meses: 0,40 puntos.

— De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mds de cuatro meses:
0,80 puntos.

— De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mds de seis meses:
1,40 puntos.

— De trescientas una o mds horas de duracién o un curso académico: 2 puntos.

No se podrd valorar mds de una edicién correspondiente a un mismo curso ni los
pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que formen par-
te de una titulacidn académica, los de doctorado, los derivados de procesos selec-
tivos o preparatorios de procesos de promocién interna especifica, los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la formacién especiali-
zada que resulte imprescindible para la obtencién de una titulacién académica de-
terminada o para el ejercicio de una profesion.

Igualmente, no se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y
las horas o meses de duracion.

La forma de acreditacion serd la que se indica a continuacidn:

— A efectos de acreditar la experiencia profesional:

» Copia de la correspondiente certificacién de los servicios prestados expe-
dida por el 6rgano competente a tal fin en la que, en su caso, conste o de la
que se desprenda que han desempefiado funciones vinculadas al cuerpo ob-
jeto de convocatoria, o, en su defecto, de la documentacién complementa-
ria a la mencionada certificacién de servicios prestados que resulte acredi-
tativa del desempefio de dichas funciones.

— A efectos de acreditar los cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento
realizados en los diez afios anteriores a la fecha de publicacién de la convo-
catoria:

» Copiade los diplomas o de los certificados de aprovechamiento de los cur-
sos de formacidn, expedidos por el 6rgano competente.
Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones o cual-
quier otra documentacién sea distinto al castellano, la persona aspirante
debera presentar, junto a las mismas, la traduccion literal de su contenido
realizada por traductor jurado.
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8.8. Autobaremacion de méritos:

8.8.1. El autobaremo de méritos cumplimentado por las personas interesadas al pre-
sentar su solicitud vinculard al érgano de seleccién, en el sentido de que el mismo sélo po-
drd valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por estas en cada uno de los
apartados del baremo de méritos contenidos en el Anexo a estas Bases, salvo errores arit-
méticos o de hecho.

8.8.2. En el supuesto de méritos autobaremados en apartados incorrectos, el érgano
de seleccion podrd trasladar los mismos al apartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacion total autoasignada por las personas candidatas en cada apartado,
salvo errores aritméticos o de hecho.

8.9. Calificacién de los méritos por parte del Tribunal de Seleccién:

8.9.1. Publicada la lista definitiva de aprobados del segundo ejercicio, los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de diez dias hdbiles, con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del segun-
do ejercicio, para la acreditacion de los méritos que hubieran sido alegados por las perso-
nas participantes en la autobaremacién formulada en sus solicitudes, acreditacién que
deberd realizarse por medios electrénicos a través de la plataforma disponible en la pdgina
web de Planifica Madrid.

8.9.2. Los méritos a valorar por parte del Tribunal a las personas a las que se les haya
requerido la acreditacidn de los incluidos en su autobaremacion, serdn los alegados y auto-
baremados en sus solicitudes de participacion y acreditados durante el plazo habilitado para
ello, no pudiendo tenerse en consideracién méritos alegados o acreditados con posteriori-
dad al plazo de presentacion de solicitudes ni en el plazo de requerimiento de acreditacion.

8.9.3. A fin de agilizar el proceso selectivo y en aras de la eficacia y eficiencia que
debe presidir toda actuacién administrativa, el érgano de seleccién no llevard a cabo un re-
querimiento de acreditacién de documentacion a todas las personas incluidas en la lista de-
finitiva de admitidos, sino solo a aquéllas que, de acuerdo con el autobaremo de méritos
presentado por las mismas, tengan una mayor puntuacidn, a cuyo efecto podrd requerir tal
acreditacion a un namero de personas que podrd oscilar entre el doble y triple de las plazas
a adjudicar, en funcién del nimero de estas y de las personas admitidas en la convocatoria,
pudiendo proceder, en caso de ser necesario, a realizar nuevos requerimientos posteriores
de acreditacion a mds personas de dicha lista definitiva de admitidos.

En el supuesto de que varias personas participantes tuvieran idéntica puntuacién en la
autobaremacion presentada, se requerird a todas ellas, con independencia de que pudieran
superar el niimero total de personas a las que el 6rgano de seleccién haya establecido reque-
rir la acreditacion.

El 6rgano de seleccidn podrd requerir a las personas interesadas o a los 6rganos u or-
ganismos que hayan expedido la correspondiente acreditacion, cualquier tipo de aclaracion
sobre la misma que, de no ser atendida, supondrd la no valoracién del mérito o méritos de
que se trate.

8.10. No resultard necesaria la compulsa de los documentos que se presenten foto-
copiados, bastando la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momen-
to, el tribunal de seleccién pueda requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En ningtn caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente
en el plazo establecido en las presentes bases.

8.11. El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéticamente por el pri-
mero de la letra “V” tal y como establece la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secre-
tarfa de Funcién Publica.

8.12. La celebracién del primer ejercicio podrd realizarse a partir del segundo tri-
mestre de 2025.
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Novena
Calificacion de la oposicién y del concurso de méritos

9.1. Para la calificacion de los ejercicios de la oposicion el Tribunal se ajustard a lo
previsto en la base decimotercera de la Orden 913/2019 y a lo expuesto a continuacién:

a) Primer ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario, para superarlo,
obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: el supuesto practico se calificard de O a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos y no ser calificado con menos de 4 puntos.

9.2. La calificacién final de la fase de oposicién de las personas candidatas serd la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios aprobados, de acuer-
do con el nivel establecido en el apartado anterior.

9.3. La calificacion de la fase de concurso vendrd determinada por el resultado de la
suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos establecidos en las presentes
Bases sin que el total pueda superar los 20 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Experiencia profesional: hasta un mdximo de 16 puntos.
b) Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento realizados en los diez afios ante-
riores a la fecha de publicacién de la convocatoria: hasta un maximo de 4 puntos.

Décima
Clasificacion final de proceso selectivo

10.1. A efectos de la calificacién final del proceso, el Tribunal se ajustard a lo pre-
visto en la base decimocuarta de la Orden 913/2019.

10.2. La calificacion final de las personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las dos fases del
proceso selectivo, correspondiendo a la fase de oposicién el 55 por 100 y a la fase de con-
curso el 45 por 100 del total, no pudiendo el tribunal proponer el acceso a la condicién de per-
sonal laboral indefinido a un niimero superior de aprobados que el de plazas convocadas, sien-
do nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente.

10.3. Encaso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

a) Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, tal y como recoge el articu-
lo 18.1 del Decreto 54/2006, de 22 de junio del Consejo de Gobierno, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad a la Administracion de la Co-
munidad de Madrid.

De persistir el empate entre estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de
prelaciéon generales que se relacionan a continuacion.

b) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

1. Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
2. Mayor puntuacién en el primer ejercicio.

¢) Mayor puntuacion en la fase de concurso.
d) De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién de un sorteo publico,
por parte del Tribunal, que se anunciard con la suficiente antelacion.

10.4. De conformidad con los apartados anteriores, las calificaciones finales de los
aspirantes se ordenardn de forma decreciente.

Undécima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

11.1.  El Tribunal Calificador hard ptblica, en los términos dispuestos en la base de-
cimocuarta de la Orden 913/2019, la relacion de aspirantes que han superado el proceso se-
lectivo, indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

b) Datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

¢) Calificacién obtenida en cada ejercicio de la fase oposicién y la puntuacién co-
rrespondiente a la fase de concurso.

d) Calificacion final.
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11.2.  En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requisitos por parte de las per-
sonas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en la base
decimocuarta, apartados 14.6 a 14.10 de la Orden 913/2019.

11.3. La acreditacion de la documentacién indicada en el apartado anterior tnica-
mente podrd realizarse mediante su presentacion por medios telemdticos a través de la pla-
taforma disponible en la pdgina web de Planifica Madrid.

Duodécima
Adjudicacion de destinos y formalizacion de contratos

12.1. Concluido el proceso selectivo, para quienes lo hubieran superado y acrediten
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se procederd por parte de Pla-
nifica Madrid, a hacer publica la adjudicacién de destinos que, en su caso corresponda, me-
diante Acuerdo de la entidad que serd objeto de la debida publicacién en la pagina web de
Planifica Madrid y, si fuera procedente, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de acuerdo con lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 913/2019.

12.2.  Por las Areas responsables de personal de Planifica Madrid, se procederd a la
formalizacién de los contratos en el plazo de un mes, con quienes hayan resultado adjudi-
catarios, debiendo dichas unidades dar cumplimiento, con caracter previo a la firma de
aquellos, a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguri-
dad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, en cuanto a la declaracion
de actividades en el sector publico.

12.3.  El periodo de prueba se exigird en los términos dispuestos en el articulo 33 del
Convenio Colectivo Unico para el Personal laboral al Servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid.

Decimotercera
Bolsa de trabajo de personal laboral temporal

13.1. De conformidad con lo dispuesto en la base decimosexta de la Orden 913/2019,
en relacidn con el articulo 44 del Convenio, previa intervencién y autorizacién de la Admi-
nistracién Publica correspondiente se procederd a tramitar la constitucién y aprobacién de
una bolsa de trabajo temporal, a efectos de su posible contratacién como personal laboral
temporal, con aquellos aspirantes que hayan obtenido como minimo 4 puntos en la califi-
cacién del ejercicio de la oposicién y no superen el proceso selectivo, salvo que manifies-
ten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha bolsa.

13.2.  En ningtin caso formardn parte de la bolsa de trabajo las personas aspirantes a
las que se les haya anulado alguno de los exdmenes de la oposicidén, por incumplimiento de
las normas legales y reglamentarias de aplicacién en los procesos selectivos.

13.3. El orden de las personas aspirantes que formardn la lista recogida en esta base
vendrd determinado por los criterios que seguidamente se indican:

a) Suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase del proceso selectivo, de mayor
a menor.

b) Puntuacién obtenida en la fase de concurso, de mayor a menor.

¢) Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién, de mayor a menor, y
teniendo en cuenta la calificaciéon minima de 4 puntos en dicho ejercicio necesa-
ria para la inclusién en la lista.

d) Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicién, de mayor a menor, y
teniendo en cuenta la calificacion minima de 4 puntos en dicho ejercicio necesa-
ria para la inclusién en la lista.

13.4. Encaso de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida, este se desha-
rd atendiendo a los siguientes criterios:

a) Personas que concurran por el cupo de discapacidad, tal y como recoge el articulo 18.1
del Decreto 54/2006, de 22 de junio del Consejo de Gobierno, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad a la Administracién de la Comunidad de
Madrid.

b) Mayor calificacién obtenida en el segundo y primer ejercicio de la oposicién, por
este orden.
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¢) De continuar el empate, se deshard por aplicacion del orden alfabético establecido
en la base 8.11.

Decimocuarta
Cupo de discapacidad

14.1.  Sin perjuicio de lo sefialado en la presente convocatoria, por razén de las espe-
cificas funciones del puesto a desempeiiar, el porcentaje correspondiente al cupo de disca-
pacidad de esta convocatoria se acumulard al de otras convocatorias en que las funciones
del puesto resulten mds adecuadas con tal situacién administrativa.

14.2.  En aplicacion de la anterior disposicion y teniendo en cuenta el escaso nimero de
plazas convocadas que impiden cumplir con el cupo especifico por convocatoria del 7 por 100,
el porcentaje de cupo de discapacidad correspondiente a esta convocatoria se acumulard a la
correspondiente convocatoria por turno libre de la categorfa de Oficial Administrativo.

Decimoquinta
Recursos

15.1. Los actos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las actuaciones
del Tribunal Calificador, podrdn impugnarse en los casos y en la forma establecida en la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sin perjuicio de cual-
quier otra via de impugnacion que el interesado estimare conveniente.

CLAUSULA ADICIONAL

De acuerdo con el articulo 51 del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de
la Administracién de la Comunidad de Madrid (2025-2028), las empresas publicas incluidas
en su dmbito de aplicacién, como Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M. P., S. A., estdn ex-
presamente excluidas de las disposiciones contenidas en la Seccién 2.2 “Concurso de trasla-
dos”. En consecuencia, los procedimientos de movilidad interna relacionados con el concur-
so de traslados no serdn de aplicacién a esta empresa publica ni a su personal laboral.

A tal efecto, y de conformidad con el articulo 36.1 del Convenio se aprueba y hace pu-
blica la presente convocatoria.

Madrid, a 27 de marzo de 2025.—FI Consejero Delegado, Pedro Corbaldn Ruiz.

ANEXO I

) PROGRAMA DE MATERIAS EXIGIDAS PARA
LOS TECNICOS ESPECIALISTAS, ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVO

Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. De los derechos y deberes fundamentales. Los derechos fundamentales y su
especial proteccion.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcién ejecutiva.

3. La Asamblea de Madrid: composicién, eleccidon y funciones. Funcionamiento, 6r-
ganos y estatuto de sus miembros. El procedimiento legislativo. La Ley de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. El Gobierno de la Co-
munidad de Madrid: el Presidente y los Consejeros.

4. La Administracién de la Comunidad de Madrid: organizacién y estructura bdsica
de las Consejerias. La Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid. La Admi-
nistracién de Justicia en la Comunidad de Madrid.

5. Informacién Administrativa y atencién al ciudadano en la Comunidad de Madrid
en los canales presencial, electrénico y telefénico. La Administracién electrénica. La iden-
tificacién y autenticacion de las personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones
en la gestion electronica. Especial referencia a la administracién electrénica en la Comuni-
dad de Madrid.
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6. La proteccion de datos de cardcter personal. El Reglamento 2016/679, de 27 de
abril de 2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tratamiento y libre circula-
cién de datos personales y la adaptacion del ordenamiento juridico espafiol al mismo. Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

7. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

8. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Régimen dis-
ciplinario. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

9. El Convenio colectivo Unico para el Personal Laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid.

10. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid

11. LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: obje-
to y cardcter de la norma. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligacio-
nes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

12.  Los contratos en el Sector Ptblico. Principios comunes. Normativa vigente. Ti-
pos de contratos y caracteristicas generales. Requisitos necesarios para la celebracion de los
contratos. Procedimientos de contratacién y formas de adjudicacién. El incumplimiento de
los contratos del sector ptiblico. Prerrogativas de la Administracion.

Temario especifico

1. El Derecho Administrativo: Concepto, contenido y limites. Las fuentes del Dere-
cho Administrativo: Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes.

2. LaLey: Teoria general y tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del Gobier-
no con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.

3. ElReglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamenta-
ria. Organos con potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion de disposiciones de
cardcter general. El control de los reglamentos.

4. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos.
Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

5. La relacién juridico-administrativa. La personalidad juridica de las Administra-
ciones Publicas. Teoria general sobre el administrado y el ciudadano. Derechos y obliga-
ciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

6. Los o6rganos de las Administraciones Publicas: Concepto y clases. Los érganos
colegiados. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técni-
cas de traslacién. La jerarquia. Centralizacién y descentralizacién. Concentracién y descon-
centracién. Instrucciones, circulares y érdenes de servicio.

7. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacién y
publicacién de los actos. La obligacién de resolver: El acto presunto.

8. Laeficacia del acto administrativo. Ejecutividad y ejecutoriedad. Procedimientos
de ejecucion de resoluciones y actos. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos ad-
ministrativos. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos.

9. Elprocedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracteristicas. El Proce-
dimiento Administrativo Comtn: Iniciacidn, ordenacidn, instruccion y finalizacién. La tra-
mitacién simplificada. Términos y plazos.

10. Los interesados en el procedimiento: Concepto. Capacidad de obrar, representa-
cidn, identificacién y firma de los interesados. Las garantias del procedimiento.

11. Larevisién de actos en via administrativa. La revision de oficio. La revocacion.
La rectificacién de errores. Los recursos administrativos. Las reclamaciones econémico-
administrativas: Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

12.  Formas de la actividad administrativa: La actividad de intervencidn, arbitral, de
servicio publico y de fomento. La actividad discrecional de la Administracién. Formas de
gestion de los servicios publicos. Ayudas y subvenciones publicas: Especial referencia a la
Comunidad de Madrid.
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13.  Los contratos del Sector Publico (I): Delimitacién de los tipos contractuales y
contratos sujetos a regulacién armonizada. Las partes en el contrato. Objeto, cuantia y pre-
cio del contrato. Garantias exigibles en la contratacidn del sector ptblico.

14. Los contratos del Sector Publico (II): Preparacién y adjudicacién de los contra-
tos. Perfeccion, formalizacidon, cumplimiento y extincién de los contratos. Incumplimiento
de los contratos. La revisién de precios y otras modificaciones contractuales.

15. Los contratos del Sector Pablico (IIT): Racionalizacion de la contratacion del sec-
tor publico. Régimen de invalidez de los contratos. El recurso especial en materia de con-
tratacion. El Tribunal Administrativo de contratacidon Publica de la Comunidad de Madrid.

16. Los contratos del Sector Publico (IV): Tipos de contratos: El contrato de obras.
El contrato de concesion de obras. El contrato de concesién de servicios. El contrato de su-
ministro. El contrato de servicios.

17. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y elementos. El procedimiento
general de expropiacién. El procedimiento de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La re-
version. Los procedimientos expropiatorios especiales.

18. Lapotestad sancionadora de la Administracién. Principios de la potestad sancio-
nadora. El ejercicio de la potestad sancionadora en la Comunidad de Madrid.

19. El régimen patrimonial de la Administracion Pablica. El dominio publico: Con-
cepto, naturaleza, elementos y régimen juridico. Los bienes comunales. Los bienes patri-
moniales. Especial referencia al régimen patrimonial de la Comunidad de Madrid.

20. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Puiblicas. Procedimien-
to de responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad.

21. La jurisdiccién contencioso-administrativa (I): Concepto, naturaleza y exten-
sién. Organizacion jurisdiccional. Las partes: capacidad procesal, legitimacidn, representa-
cién y defensa. Objeto del recurso.

22. La jurisdiccién contencioso-administrativa (II): El procedimiento contencioso-
administrativo en primera o tnica instancia: Tramites previos a la interposicién del recur-
so contencioso-administrativo y fases del procedimiento. El procedimiento abreviado. Re-
cursos contra las resoluciones procesales. Ejecucién de sentencias. Referencia a los
procedimientos especiales. Medidas cautelares

23. LaLey de Transparencia, acceso a la informacién ptiblica y buen gobierno: Ob-
jeto y dmbito de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publi-
ca. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. La transparencia y el acceso a la infor-
macién en las Comunidades Auténomas y Entidades Locales. Buen Gobierno: Ambito de
aplicacién y principios de buen gobierno.

24. El funcionamiento electrénico del sector ptiblico: El punto de Acceso General de
la Administracién, la sede electrénica y el portal de internet. Sistemas de identificacién y
firma de las Administraciones Ptiblicas y del personal a su servicio. Actuacién administra-
tiva automatizada. Archivo electrénico de documentos

25. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid (I): Concepto, contenido, regulacién
juridica y estructura. La formacién del presupuesto: Elaboracidén, examen, enmienda y
aprobacion. Las leyes de estabilidad presupuestaria.

26. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid (II): Modificaciones presupuestarias.
Créditos extraordinarios.

27. Lacontabilidad publica: Concepto. Contabilidad preventiva. Contabilidad ejecu-
tiva. Contabilidad critica. Contabilidad analitica.

28. La contabilidad publica y la planificacién contable. El Plan General de Contabilidad
Publica: Fines, objetivos, ambito de aplicacién y caracteristicas. Criterios de valoracion.

29. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestién. Los grupos de cuentas:
Estructura y contenido. Liquidacién y cierre del ejercicio. La Cuenta General del Estado.
La Cuenta General de la Comunidad de Madrid.
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ANEXO I

~ PROGRAMA DE MATERIAS EXIGIDAS PARA
LOS TECNICOS ESPECIALISTAS, ESPECIALIDAD DE SISTEMAS
Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Temario general

1. La Constitucidn Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. De los derechos y deberes fundamentales. Los derechos fundamentales y su
especial proteccion.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcién ejecutiva.

3. La Asamblea de Madrid: composicion, eleccién y funciones. Funcionamiento, or-
ganos y estatuto de sus miembros. El procedimiento legislativo. La Ley de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. El Gobierno de la Co-
munidad de Madrid: el Presidente y los Consejeros.

4. La Administracién de la Comunidad de Madrid: organizacién y estructura bdsica
de las Consejerias. La Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid. La Admi-
nistracién de Justicia en la Comunidad de Madrid.

5. Informacién Administrativa y atencién al ciudadano en la Comunidad de Madrid
en los canales presencial, electrénico y telefénico. La Administracién electrénica. La iden-
tificacién y autenticacién de las personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones
en la gestién electrénica. Especial referencia a la administracion electrénica en la Comuni-
dad de Madrid.

6. La protecciéon de datos de cardcter personal. El Reglamento 2016/679, de 27 de
abril de 2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tratamiento y libre circula-
cioén de datos personales y la adaptacién del ordenamiento juridico espafiol al mismo. Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

7. El personal al servicio de las Administraciones Ptiblicas. El texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

8. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Régimen dis-
ciplinario. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. .

9. El Convenio colectivo Unico para el Personal Laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid.

10. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cion. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccion
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacidn e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid

11. LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: obje-
to y cardcter de la norma. Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales. Obligacio-
nes de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.

12.  Los contratos en el Sector Publico. Principios comunes. Normativa vigente. Ti-
pos de contratos y caracteristicas generales. Requisitos necesarios para la celebracion de los
contratos. Procedimientos de contratacién y formas de adjudicacién. El incumplimiento de
los contratos del sector ptiblico. Prerrogativas de la Administracion.

Temario especifico

1. La informacién en las Administraciones Publicas: aplicaciones e implicaciones
internas y externas. El sistema de informacién al ciudadano en la Comunidad de Madrid.

2. Aplicacién de las nuevas tecnologias en las Administraciones Pablicas. La Admi-
nistracion Electrénica. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

3. Transformacidn digital en los servicios piblicos: uso de inteligencia artificial (IA)
y automatizacidn en la gestién administrativa.

4. La planificacién de la gestion publica: Naturaleza y objetivos. Tipos de planes. El
proceso de planificacion. La planificacion estratégica y operativa. Programacion y gestion
de proyectos. Incorporacién de metodologias dgiles en la gestion de proyectos publicos.
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5. La Direccién. Fases del proceso de direcciéon. Toma de decisiones: Técnicas de
apoyo. Estilos de direcciéon. La direccidn por objetivos. La funcién directiva en la Comuni-
dad de Madrid. Liderazgo digital y gestién de equipos en entornos remotos (teletrabajo).

6. Politicas publicas: Formulacion, ejecucién y evaluacion de las politicas pablicas.
Uso de big data y analitica de datos en la toma de decisiones en politicas publicas.

7. Definicién, estructura, y dimensionamiento eficiente de los sistemas de informacién.
Tratamiento y andlisis de datos masivos para la optimizacién de procesos administrativos.

8. Lainformacion en las organizaciones. Las organizaciones basadas en la informa-
cion. La Administracién como caso especifico de este tipo de organizacion.

9. LaLey de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Obje-
to y dmbito de aplicacién. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. La transparencia y el acceso a la informa-
cién en las Comunidades Auténomas y Entidades Locales. Buen Gobierno: Ambito de apli-
cacion y principios de buen gobierno.

10. El funcionamiento electrénico del sector publico: el punto de Acceso General de
la Administracion, la sede electrénica y el portal de internet. Sistemas de identificacién y
firma electrénica. Uso de tecnologia blockchain para garantizar la integridad y trazabilidad
de los documentos electrénicos.

11. Reutilizacién de la informacién en el sector publico. Politicas de datos abiertos
(open data) en Europa y Espafia. Papel de las TIC en la transparencia y reutilizacién de da-
tos. Estrategias de datos abiertos y su impacto en la innovacién y participacion ciudadana.

12. Estrategia y funciones del directivo de sistemas y tecnologias de la informacion.
Objetivos y herramientas de planificacién. El cuadro de mando integral (CMI) en la gestién
de tecnologias de la informacion. Gestion de la transformacién digital y alineacion de las
tecnologias de la informacién con los objetivos estratégicos.

13.  Organizacion de un centro de sistemas de informacién. Funciones de desarrollo,
mantenimiento, bases de datos, comunicaciones y seguridad. Incorporacién de DevSecOps
para la integracion de la seguridad en el ciclo de vida del desarrollo de software.

14. Interoperabilidad de sistemas. El Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI).
Las Normas Técnicas de Interoperabilidad (NTI). Interoperabilidad en entornos cloud y uti-
lizacién de APIs abiertas para la integracion de servicios.

15. Seguridad de sistemas y gestion de riesgos. Analisis y gestion de riesgos segtin
el Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Herramientas de seguridad: cortafuegos, siste-
ma de deteccidn de intrusiones (IDS). Ciberseguridad en entornos cloud y proteccion de da-
tos sensibles.

16. Equipos y servidores: seguridad y gestion. Medidas de seguridad para equipos
departamentales y servidores. Centros de proceso de datos (CPD): disefio, implantacién y
gestion. Seguridad en entornos hibridos (on-premise y cloud).

17. Dispositivos personales y méviles. La conectividad y medidas de seguridad para
dispositivos mdviles. Gestion de dispositivos méviles (MDM) y politicas BIOD (Bring
your own device).

18. Cloud computing. Nubes privadas, publicas e hibridas. Seguridad en la nube y
cumplimiento del ENS en entornos cloud.

19. Sistemas de almacenamiento y virtualizacion. Sistema de almacenamiento para
grandes volimenes de datos. Virtualizacién del almacenamiento y copias de seguridad. Uso
de copias de seguridad en la nube y planes de recuperacién ante desastres (DRP).

20. Redes de telecomunicaciones. Conceptos bdsicos y medios de transmisién. Pro-
tocolos de encaminamiento y calidad del servicio (QoS). Redes 5G y su impacto en las co-
municaciones publicas.

21. Laseguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su prevencion: cor-
tafuegos, control de accesos y técnicas criptograficas. Proteccion de redes frente a ran-
somware y otros ciberataques avanzados.

22. Comunicaciones moviles y aplicaciones. Generaciones de tecnologias mdviles
(4G, 5G). Aplicaciones moviles: caracteristicas, distribucion y seguridad. Desarrollo segu-
ro de aplicaciones méviles (OWASP Mobile).

23. Trabajo colaborativo y teletrabajo. Herramientas de trabajo en grupo y redes so-
ciales. Teletrabajo en la Comunidad de Madrid: gestién de identidades y acceso remoto se-
guro. Seguridad en entornos de teletrabajo y uso de VPNs.

24. Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo. Dimensionamien-
to y calidad de servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos.
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25. Ciberseguridad y resiliencia en las Administraciones Publicas. Estrategias para
prevenir y responder a ciberataques. Planes de continuidad del negocio (BCP) y recupera-
cién ante desastres (DRP).

26. Proteccién de infraestructuras criticas: Seguridad en sistemas esenciales para el
funcionamiento del Estado.

27. Eticay gobernanza en el uso de la Inteligencia Artificial (IA): Implicaciones éti-
cas y normativas del uso de inteligencia artificial en la Administracién.

28. Cumplimiento normativo en materia de seguridad: Adecuacién al Esquema Na-
cional de Seguridad (ENS), Reglamento de Proteccion de datos personales y otras norma-
tivas europeas y nacionales.

29. Correo electrénico, servicios de mensajeria y servicios de directorio en entornos
corporativos.

ANEXO III

~ PROGRAMA DE MATERIAS EXIGIDAS )
PARA LOS TECNICOS ESPECIALISTAS, ESPECIALIDAD EDIFICACION
Y OBRA

Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. De los derechos y deberes fundamentales. Los derechos fundamentales y su
especial proteccion.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcién ejecutiva.

3. La Asamblea de Madrid: composicion, eleccidon y funciones. Funcionamiento, or-
ganos y estatuto de sus miembros. El procedimiento legislativo. La Ley de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. El Gobierno de la Co-
munidad de Madrid: el Presidente y los Consejeros.

4. La Administracion de la Comunidad de Madrid: organizacion y estructura bdsica
de las Consejerias. La Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid. La Admi-
nistracién de Justicia en la Comunidad de Madrid.

5. Informacién Administrativa y atencién al ciudadano en la Comunidad de Madrid
en los canales presencial, electrénico y telefénico. La Administracién electrénica. La iden-
tificacion y autenticacion de las personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones
en la gestidn electronica. Especial referencia a la administracién electrénica en la Comuni-
dad de Madrid.

6. La proteccion de datos de cardcter personal. El Reglamento 2016/679, de 27 de
abril de 2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tratamiento y libre circula-
cién de datos personales y la adaptacion del ordenamiento juridico espaiiol al mismo. Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

7. El personal al servicio de las Administraciones Ptiblicas. El texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

8. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Régimen dis-
ciplinario. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

9. El Convenio colectivo Unico para el Personal Laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid.

10.  El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocion de la igualdad de género y para la proteccion
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid

11. LalLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: obje-
to y cardcter de la norma. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligacio-
nes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

12.  Los contratos en el Sector Publico. Principios comunes. Normativa vigente. Ti-
pos de contratos y caracteristicas generales. Requisitos necesarios para la celebracion de los
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contratos. Procedimientos de contratacién y formas de adjudicacion. El incumplimiento de
los contratos del sector publico. Prerrogativas de la Administracion.

Temario especifico

1. Representaciéon de elementos de construccion. Realizacién de croquis de cons-
trucciones. Elaboracién de la documentacion grafica de proyectos de construccion.

2. Tipos de construcciones. Caracteristicas fundamentales de: Edificacion, Edificios
industriales, Edificios comerciales, Edificios para servicios, Viviendas, Edificios especia-
les, Rehabilitacion.

3. Elaboracién de secuencias de procesos en construccion. Programacién de proyec-
tos y obras de construccidn.

4. Secuenciacién de los procesos constructivos de: Demoliciones, Movimientos de
tierras, Extraccién y movimiento de rocas, Firmes, Vias férreas, Cimentaciones especiales,
Obras maritimas e hidrdulicas, Obras de hormigén, Drenajes y saneamiento, Cerramientos
y particiones, Revestimientos. Estructuras metdlicas, Estructuras mixtas, Estructuras de
madera, Instalaciones, Abastecimientos.

5. Replanteos de obra: Instrumentos expeditos, de precision, auxiliares. Caracteris-
ticas, aplicaciones y utilizacion.

6. Replanteo de obras de tierra. Replanteo de zanjas para conducciones. Replanteo de
obras de fabrica. Replanteo de edificios. Replanteo de carreteras. Replanteo de pequeiias zonas
urbanas. Replanteo de fincas y parcelas. Aplomado y nivelacion de elementos de obras.

7. Herramientas y mdquinas empleadas en construccién. Conocimiento de las mis-
mas para obras de: Explanaciones, Infraestructuras, Consolidaciones, Estructuras, Cons-
truccién de elementos complementarios.

8. Construccidn de obras de fébrica, de drenaje y firmes de carreteras. Tipologia de
proyectos de obra civil.

9. Configuracion de redes de abastecimiento de aguas. Configuracion de redes de sa-
neamiento. Configuracion de redes de energia eléctrica.

10. Configuracion de redes de alumbrado publico. Configuracion de redes de distri-
bucién de gas. Configuracién de redes de telecomunicaciones.

11. Disefo y construccién de edificios: Escaleras, rampas y elementos singulares.
Fachadas y cerramientos.

12.  Cubiertas. Particiones, revestimientos interiores y acabados. Estructura de edificios.

13. Coordinacion, supervisiéon y gestion de los procesos de montaje o reparacién de
construcciones metdlicas.

14. Aislamiento en cerramientos de edificios. Comprobacion de la envolvente e ins-
talaciones térmicas del edificio. Calificacién energética de los edificios.

15. Operaciones bdsicas de revestimientos en placas, ldminas y planchas. Operacio-
nes bdsicas de revestimientos continuos sobre paramentos o elementos cualesquiera de
construccion.

16. Configuracién de instalaciones de fontaneria y saneamiento. Configuracién de
instalaciones de electricidad y telecomunicaciones.

17. Configuracién de instalaciones de ventilacion. Configuracién de instalaciones de
gas y calefaccion.

18. Configuracién de instalaciones de climatizacion. Configuracion de instalaciones
de deteccidn y extincion de incendios. Instalaciones especiales.

19. Desarrollo de procesos y métodos de mantenimiento y reparacion de las instala-
ciones de edificio y proceso.

20. Proyectos de instalaciones en edificacion no residencial. Instalaciones que debe
contener una edificacidn no residencial. Interaccidn entre las instalaciones y con el resto de
la edificacion.

21. Conocimiento, funcién y disposicion de elementos auxiliares y de seguridad:
Cimbras. Andamios. Apeos y entibaciones. Cables. Medios de seguridad individuales y co-
lectivos.

22. Sistemas eléctricos y automdticos: Seleccion de mdquinas eléctricas y sus siste-
mas auxiliares. Sistemas monofdsicos y trifdsicos. Elementos de los circuitos. Componen-
tes pasivos. Transformadores. Motores de corriente continua y alterna. Sistemas de arran-
que y control.

23. Instalaciones eléctricas de alimentacién y control: Aplicacién de la normativa de
instalaciones eléctricas de baja tension. Protecciones. Tipos y caracteristicas. Canalizacio-
nes. Seleccion de Conductores eléctricos y componentes auxiliares.
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24. Montaje de sistemas de regulacién y control. Verificacién del funcionamiento de
los sistemas de regulacién y control.

25. Aplicacién de termodindmica a instalaciones térmicas. Identificacion de los pard-
metros para la generacion de calor. Teorfa de la combustién Clasificacién de los combustibles.
Almacenamiento y redes de combustibles sélidos, liquidos y gaseosos. Caracteristicas.

26. Ciclos frigorificos: Diagramas frigorificos de los pardmetros caracteristicos de
las instalaciones. Tablas de refrigeracién y su uso. Aplicacién de los fluidos refrigerante y
lubricantes. Representacion gréfica de esquemas frigorificos, de climatizaciéon y ACS: Sim-
bologia normalizada utilizada en las instalaciones de frigorificas, de climatizacién y ACS.
Interpretacion y realizacidon de esquemas de dichas instalaciones.

27. Elementos de instalaciones de produccién de calor por combustién. Calderas y
quemadores. Vasos de expansion. Chimeneas. Bombas y circuladores. Depdsitos acumula-
dores. Elementos auxiliares.

28. Componentes de instalaciones frigorificas: Cadmaras frigorificas, tipos y aplica-
ciones. Compresores frigorificos. Condensadores y torres de enfriamiento de agua. Evapo-
radores e intercambiadores de calor. Dispositivos de expansién. Valvuleria.

29. Componentes y equipos en instalaciones de climatizacién y ventilacién. Montaje
de instalaciones: Propiedades de los materiales. Tratamientos térmicos. Materiales utilizados
en instalaciones térmicas. Tuberias. Corrosién y oxidacién. Proteccién de materiales.

ANEXO 1V

PROGRAMA DE MATERIAS EXIGIDAS PARA LOS TECNICOS
ESPECIALISTAS DE GESTION, ESPECIALIDAD CONTABLE

Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. De los derechos y deberes fundamentales. Los derechos fundamentales y su
especial proteccion.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcién ejecutiva.

3. La Asamblea de Madrid: composicién, eleccidon y funciones. Funcionamiento, or-
ganos y estatuto de sus miembros. El procedimiento legislativo. La Ley de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. El Gobierno de la Co-
munidad de Madrid: el Presidente y los Consejeros.

4. La Administracion de la Comunidad de Madrid: organizacién y estructura basica
de las Consejerias. La Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid. La Admi-
nistracion de Justicia en la Comunidad de Madrid.

5. Informacién Administrativa y atencién al ciudadano en la Comunidad de Madrid
en los canales presencial, electrénico y telefénico. La Administracién electrénica. La iden-
tificacién y autenticacién de las personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones
en la gestién electrénica. Especial referencia a la administracién electrénica en la Comuni-
dad de Madrid.

6. La proteccion de datos de cardcter personal. El Reglamento 2016/679, de 27 de
abril de 2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tratamiento y libre circula-
cién de datos personales y la adaptacion del ordenamiento juridico espafiol al mismo. Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

7. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

8. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Régimen dis-
ciplinario. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

9. El Convenio colectivo Unico para el Personal Laboral al servicio de la Adminis-
tracioén de la Comunidad de Madrid.

10.  El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid
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11. LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: obje-
to y cardcter de la norma. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligacio-
nes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

12.  Los contratos en el Sector Ptblico. Principios comunes. Normativa vigente. Ti-
pos de contratos y caracteristicas generales. Requisitos necesarios para la celebracion de los
contratos. Procedimientos de contratacién y formas de adjudicacién. El incumplimiento de
los contratos del sector publico. Prerrogativas de la Administracion.

Temario especifico

1. El Derecho Financiero: concepto, autonomia y contenido. La Hacienda Publica:
concepto y funciones. Las necesidades publicas. Los bienes ptblicos. La Hacienda Ptiblica
en la Constitucion espafiola.

2. Derecho Tributario. Concepto y contenido. La Ley General Tributaria. Los dere-
chos y garantias de los obligados tributarios.

3. Los ingresos publicos: concepto y clasificacién. La recaudacién de los ingresos.
La via de apremio.

4. El sistema tributario espafiol. Su evolucidn histdrica. Estructura actual. El sistema
tributario estatal y los sistemas autonémico y local.

5. El impuesto: concepto, clases, principios y efectos econémicos.

6. Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales. Especial referencia al texto
refundido de la Ley de Tasas y Precios Ptiblicos de la Comunidad de Madrid.

7. La financiacién de las Comunidades Auténomas. La financiacién de la Comuni-
dad de Madrid: Financiacién incondicionada. Financiacién condicionada. Fuentes de finan-
ciacién auténoma.

8. El Derecho Presupuestario: concepto y contenido. La Ley General Presupuestaria:
estructura y principios generales.

9. ElPresupuesto: concepto y naturaleza. Evolucion histérica de las técnicas presupues-
tarias: del presupuesto cldsico al presupuesto por programas. El presupuesto en base cero.

10. Los Presupuestos de la Comunidad de Madrid (I): contenido y estructura. El ci-
clo presupuestario. Aspectos cuantitativos. Centros presupuestarios y organismos inclui-
dos. Empresas publicas dependientes de la Comunidad de Madrid.

11. Las modificaciones presupuestarias en la Comunidad de Madrid: créditos extraor-
dinarios y suplementos de créditos. Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias.

12. El control presupuestario: concepto, naturaleza y dmbito de aplicacion. Clases de
control.

13. El control presupuestario en la Comunidad de Madrid.

14. La contabilidad de las Administraciones Publicas. Marco legal de la contabilidad
publica en Espafia. Principios y normas de contabilidad puiblica en Espaiia. El Plan Gene-
ral de Contabilidad Publica.

15. Lainformacién econémico-financiera y los estados contables. Informacién con-
table, andlisis de balances y normalizacién contable.

16. El sector publico institucional. Organizacién, funcionamiento y principios gene-
rales de actuacion.

17. LaHacienda Publica y la actividad financiera: funciones, instrumentos y medios.
Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucién de competencias y modelos de
financiacion.

18. La Hacienda Publica en la Comunidad de Madrid. La Ley Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

19. El Gasto Publico: concepto, naturaleza y clases. Su clasificacién presupuestaria.
Principios constitucionales. La incidencia del gasto publico. El equilibrio presupuestario.
El procedimiento de déficit excesivo. Sanciones.

20. Gasto publico y su redistribucion. Prestaciones en especie, con especial referen-
cia al ambito educativo, sanitario y de servicios social. Efectos econdomicos. Prestaciones
monetarias: pensiones, prestaciones por desempleo y programas de reduccién de la pobre-
za. Efectos econdémicos.

21. El déficit piblico: concepto, causas y efectos. Clases de déficit. La financiacion
del déficit publico. Efectos econémicos del déficit: expansion y expulsion.

22. Ladeuda publica: concepto, marco normativo y clases. El ciclo de la deuda. La
carga de la deuda. Aspectos monetarios de la financiacién del déficit ptblico. La deuda pu-
blica en las Haciendas Territoriales.
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23. Lafinanciacién de las Comunidades Auténomas. Principios generales recogidos
en el ordenamiento juridico espafiol. Coordinacidn entre las diferentes Haciendas Territo-
riales.

24. Financiacién de la Comunidad de Madrid. Situacién actual y perspectivas de la
financiacion autonémica.

25. La financiacion de la empresa publica. La financiacion interna o autofinancia-
cion. La amortizacién. Las fuentes de financiacion externas. Contratos de “leasing”, “fac-
toring” y “renting”. Otras formas de financiacién externa.

26. El control de la empresa publica. Sistemas de control. Alcance y critica. La pro-
blemadtica de la fijacién de precios.

27. Laempresa publica en la Comunidad de Madrid. Su importancia por sectores de
actividad.

28. La informacién econdémico-financiera y los estados contables. Informacién con-
table, andlisis de balances y normalizacién contable.

29. La informacién contable en la empresa. Principios contables y normas de valo-
racion. Las cuentas anuales: balance, cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios
en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y memoria. Contabilidad analitica.
Coste directo y coste completo. Coste estdndar.
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MODELO DE AUTO-BAREMACION DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO A ADJUNTAR A
LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, A PLAZAS DE CARACTER INDEFINIDO, DE LA
EMPRESA PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID, PLANIFICA MADRID, PROYECTOS Y
OBRAS, M.P., S.A.

PLAZA CONVOCADA:- BOCM N.°

DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases Especificas del proceso selectivo para el acceso, por el
sistema de concurso-oposicion, a plazas de caracter laboral indefinido de la empresa publica de la Comunidad de
Madrid, PLANIFICA MADRID, PROYECTOS Y OBRAS, M.P., S.A. se aporta, junto a la solicitud de participacion,
manifestacion de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacion de los
meéritos que justificara en el supuesto de que supere la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

MERITOS ALEGADOS

1.- TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS. MAXIMO 16 PUNTOS

(En puestos de la misma categoria profesional de las plazas objeto de convocatoria especifica. Se valoraran a razén de 0,10 puntos
por cada mes completo trabajado. La prestacion de servicios a tiempo parcial se computara de forma proporcional al porcentaje de
jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razén de doce meses por afio y los expresados en
dias se transformaran en meses, a razén de treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten
sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del que se
derive la puntuacion mas favorable para la persona aspirante).

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO PLANIFICA i TOTAL PUNTOS COMPROBACION
MADRID/ADMINISTRACION (meses) (a cumplimentar por
Planifica Madrid)

De_ - - a_ - -
Be - - —a_ - -
De_ - - a_ - -
De - - —a_ - -
De_ - - a&a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - —a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -

AUTQ-BAREMACI()N MESES x 0,10 =
(* MAXIMO A CONSIGNAR 16 PUNTOS)

(solo con 3 decimales)
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2.- CURSOS OFICIALES DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS EN LOS
DIEZ ANOS ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

MAXIMO 4 PUNTOS

Acciones formativas realizadas en los diez afios anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria, directamente relacionada con
las plazas objeto de la convocatoria especifica, que reina las caracteristicas indicadas en el apartado 8.7 b) de las Bases de la
convocatoria, se valoraran en la forma indicada en el apartado 8.7 b). No se valoraran mas de una edicién correspondiente a un mismo
curso ni los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que formen parte de una titulacion académica, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna especifica, los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la formacién especializada que resulte imprescindible para la obtencién de una titulacién
académica determinada o para el ejercicio de una profesion. Igualmente, no se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de

realizacion y las horas o meses de duracion.

DENOMINACION DEL CURSO

ENTIDAD
COLABORADORA

NO
HORAS

PUNTOS

COMPROBACION
(A cumplimentar
por Planifica Madrid)

AUTO-BAREMACION HORAS DE FORMACION =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 4 PUNTOS)
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TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 1+2) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 20,000 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados seran acreditados en el supuesto de superar la
fase de oposicion.
Madrid, a de de 202_

FIRMA

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos de Planifica
Madrid, Proyectos y Obras, M.P., S.A., para ser utilizados en la Gestion de Oferta de Empleo. Dicha informacion podra ser utilizada,
salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse a Planifica Madrid, Proyectos
y Obras, M.P., S.A. , para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, segun lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

NOTA: La falsedad de los datos aportados en este autobaremo supondra la expulsién del
candidato del proceso selectivo, asi como de la posible Bolsa de Trabajo que se genere
como consecuencia de este proceso.

SR. CONSEJERO DELEGADO DE PLANIFICA MADRID, PROYECTOS Y OBRAS,
M.P., S.A.

(01/5.032/25)
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