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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

48 MECO
OFERTAS DE EMPLEO

Anuncio de aprobacién de las bases para la provisién de 1 puesto de técnico medio del
Ayuntamiento de Meco mediante el sistema de concurso por movilidad interadministrativa
entre funcionarios de carrera Grupo A, Subgrupo A2.

Por Decreto de Alcaldia n.° 647/2025 de 2 de abril, se aprueban las bases por las que
se rige la convocatoria para la provisién de 1 puesto de técnico medio del Ayuntamiento de
Meco mediante el sistema de concurso por movilidad interadministrativa entre funcionarios
de carrera Grupo A, Subgrupo A2, cuyo contenido es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TECNICO
MEDIO DEL AYUNTAMIENTO DE MECO MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO POR MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA
ENTRE FUNCIONARIOS DE CARRERA A2

Objeto

Es objeto de las presentes bases la provisién de un (1) puesto de trabajo incluido en la
RPT del Ayuntamiento de Meco.

— Denominacién: Técnico Medio.

— Escala: Administracién General.

— Grupo: A.

— Subgrupo: A2.

— Naturaleza: Funcionarial.

— Nivel complemento de destino: 24.

— Complemento especifico anual: 21.616,86 euros.

— Localizacién de los puestos de trabajo ofrecidos: Ayuntamiento de Meco.

Normativa aplicable y supuestos de aplicacion

Las normas rectoras de la presente convocatoria son:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

— Real Decreto 8§96/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion general del Estado.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusidn social.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales.

Las presentes bases y demds normativa en vigor.
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Requisitos de los participantes

Podrdn tomar parte en el concurso quienes retdnan todos los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de cualquier administracién ptblica, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspen-
sién y el excedente voluntario por interés particular durante el plazo legal obligato-
rio de dos afios de permanencia en esta situacidn, siempre que retinan los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes de participacién y se mantengan hasta la toma de posesion.

b) Tener la condicién de funcionario del Grupo A, Subgrupo A2, en cualquier Admi-
nistraciéon Puablica, y Escala Administracién General para cuyo ingreso se haya
exigido la titulacién académica indicada en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico.

¢) Acreditar una antigiiedad minima de 2 afios desde la toma de posesion del ltimo
destino definitivo obtenido por concurso.

d) No exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

No podrd participar en la presente convocatoria el personal funcionario que sufra enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones del puesto de tra-
bajo que se convoca, que haya sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracién publica o se encuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Tampoco podrdn participar como aspirantes aquellas personas en quienes concurra
causa de incompatibilidad, segtin lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Todos los requisitos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacidn de instancias serd de quince (15) dias hébiles contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Forma de presentacion

La solicitud debidamente cumplimentada y firmada, asi como el resto de documenta-
cién a la que se refieren estas bases, deberdn presentarse a través de:

a) Sede electronica del Ayuntamiento de Meco. En este caso deberd acudir al “caté-
logo de tramites” y seleccionar el tipo de tramite “Solicitud de admisién procesos
selectivos Ayuntamiento de Meco”. Solo en este caso no serd necesario aportar
adicionalmente el Anexo I incluido en las bases.

b) Demds formas previstas, el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dando
cumplimiento al articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Documentacion a aportar

Las personas solicitantes manifestardn en su instancia que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en estas bases, referidas a la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de estas.

La documentacién a aportar por los/as aspirantes serd:

a) Copia del DNI.

b) Informe de vida laboral actualizado al periodo de presentacion de solicitudes.

¢) Anexo L. Solicitud. Se encuentra anexas a las presentes bases. Solo en caso de que
la forma de presentacion sea a través de Sede electronica del Ayuntamiento de
Meco (base 5.2 a) no serd necesario aportar adicionalmente el Anexo.

d) Anexo II. Autobaremacion de méritos. Se encuentra anexas a las presentes bases.

e) Documento acreditativo de autobaremacion. Se deberd incluir un tnico documen-
to en formato PDF que incorporara todos los certificados o documentos que acre-
diten la autobaremacion los cuales dispondran el mismo orden en que se incluyen
en la relacidn de autobaremacion.
Este PDF ird numerado y se debera sefalar en el documento de autobaremacion, al
lado del titulo del certificado en cuestién, las paginas donde se encuentra dicho
documento.
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Sélo se valorard aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el pla-
zo de admision de instancias y que queden debidamente acreditados con certifica-
dos de la forma que se ha expuesto en el presente apartado.

f) Memoria: conforme a lo dispuesto en la base 10.2.1 de las presentes bases.

g) Anexo III. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni ha-
llarse inhabilitado.

Informacioén sobre proteccién de datos

A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre y demds normativa de aplicacién a la materia, los da-
tos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el departamen-
to de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Meco para el desarrollo del proceso selecti-
vo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admision a estas pruebas selectivas.

Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de trdmite que se deriven del pro-
ceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la presentacion de su soli-
citud de participacién dan su consentimiento para que la Administracién actuante pueda
proceder a la publicacién de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio es-
tablecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier
otro declarado por el aspirante en su solicitud de participacidn en este proceso selectivo, se-
rdn considerados como los tnicos vdlidos a efectos de las notificaciones que hubieran de
practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la corres-
pondiente comunicacidn al érgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmen-
te consignados.

Publicidad

Las bases serdn publicadas en el Tablén de anuncios y edictos del Ayuntamiento de
Meco ( https://sede.ayto-meco.es/e Admin/Tablon.do?action=verAnuncios&tipoTablon=1 )
y BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID sin perjuicio de otros medios adicio-
nales de publicidad que se estimen pertinentes.

Los anexos de la convocatoria se publicardn en el tablon de anuncios y edictos del
Ayuntamiento de Meco.

La convocatoria serd publicada en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios y publicaciones que se produzcan durante el procedimiento se
publicardn en el Tablén de anuncios y edictos del Ayuntamiento de Meco y/o en la Sede del
Ayuntamiento de Meco.

Admitidos/as y excluidos/as

8.1. Listado provisional de admitidos/as y excluidos/as.—Expirado el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el Alcalde procedera a la aprobacion provisional de la relacion de
admitidos/as y excluidos/as de forma provisional, publicdndose en el Tablén de anuncios
y/o en la sede electrénica del Ayuntamiento de Meco.

En la relacién de candidatos/as excluidos/as, se indicardn las causas de exclusion.

Los/as aspirantes excluidos, asi como los candidatos/as que no figuran en la relacién
de admitidos/as ni en la de excluidos/as, y los admitidos/as que observen un error en sus da-
tos personales, dispondran de un plazo maximo de diez (10) dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion,
no inclusién expresa o error en datos personales.

8.2. Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as.—Una vez transcurrido el pla-
zo de alegaciones a las listas provisionales, se considerardn automdticamente elevadas a de-
finitivas si no se presentaran alegaciones. Si las hubiera, serdn estimadas o desestimadas si
procede por el Organo de seleccidn, elevando el resultado al mismo al Alcalde por el que
se aprobardn las listas definitivas, y resolviendo asi las mismas.

La resolucién que integrara la lista definitiva de los candidatos/as, se publicard en el
Tablon de anuncios y/o en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Meco, incluyendo la
composicion del Organo de seleccion.

Las listas permanecerdn publicadas en la SEDE y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de Meco, durante al menos un plazo de un (1) mes desde la resolucién definitiva.
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Comision de valoracion

La comisién de valoracién estard compuesta un/a Presidente/a, cuatro (4) vocales, ac-
tuando uno de ellos como Secretario/a, asi como sus suplentes.

Todos ellos funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a la de la plaza con-
vocada, designado por el érgano convocante.

La comisidn de valoracién podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente/a,
dos vocales y el Secretario/a.

La comision de valoracion podra recabar cuando lo estime oportuno, la asistencia de
empleados publicos de la Corporacién para actuar como colaboradores técnicos o adminis-
trativos durante el proceso de celebracién del concurso.

Criterios y procedimiento para la designacion

En el concurso de méritos se valorardn los siguientes:
10.1. Méritos generales (30,00 puntos).

10.1.1. Antigiiedad en la Administracién Piblica (hasta un maximo de 5,00 puntos).

Se valorard por meses de servicio completos, computdndose a estos efectos los reco-
nocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicion de fun-
cionario de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas como funcionario o per-
sonal laboral, a razén de 0,2 puntos por mes de servicio y hasta un maximo de 5,00 puntos.

Se acreditard a través de certificado de servicios prestados expedido por la Adminis-
tracion publica.

10.1.2. Grado personal consolidado (hasta un mdximo de 5,00 puntos).—Se valora-
rd la posesién del grado personal consolidado de la siguiente forma:

— Un grado personal superior al del puesto al que se opta: 5,00 puntos.
— Un grado personal igual al del puesto al que se opta: 2,50 puntos.

Se acreditard a través de certificado de grado consolidado expedido por la Administra-
cién publica.

10.1.3.  Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 20,00 pun-
tos).—Se valorard los cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que acrediten conoci-
mientos de:

— Proteccién de datos.

— Prevencion de riesgos laborales.
— Igualdad.

— Ofimatica.

— Idiomas.

— Procedimiento administrativo.

Convocados, impartidos u homologados por escuelas de administraciones publicas o
por centros al amparo de planes de formacién continua, siempre que el certificado estuvie-
ra expedido por estos centros y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por
el Instituto Nacional de Administracién Publica, por otros Institutos de Administracién Pu-
blica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del
Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas o entidad privada.

Se acreditard mediante certificado estuviera expedido por los centros que impartan la
formacion.

— Cursos celebrados entre 1 de enero de 2015 a fecha fin de solicitudes: 0,01 pun-
tos/hora.

El plazo mdximo de validez de los cursos serd de diez (10) afios, valorados conforme
a lo expuesto anteriormente. Se tendrd en consideracion para esta cuestion la fecha fin de
realizacion del curso expuesta en el certificado y en caso de no aparecer, la fecha del pro-
pio certificado.

No se valorardn los correspondientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, sSimposios,
mdster y similares, ni los cursos repetidos emitidos por el mismo organismo.

Tampoco serdn objeto de valoracion aquellos en cuya certificacion no aparezca su
duracién.

10.2.  Méritos especificos (mdximo 70,00 puntos).

10.2.1. Memoria (hasta un maximo de 20,00 puntos).—Consistird en la presentacion
de una memoria —en un maximo de cinco folios, tipo de letra “Arial”, tamafo “12”- relati-
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va a un andlisis de las tareas del puesto a desempefiar, medios materiales y humanos y or-
ganizacién y planificacion del trabajo en el mismo, de acuerdo con su relativa posicion je-
rdrquica en el organigrama.

10.2.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento drea econémica (hasta un maximo
de 40,00 puntos).—Se valorardn los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto y determinados a continuacion.

Se valorard la formacidn especifica en cada una de las siguientes materias, siempre que
se acredite las funciones concretas realizadas mediante la presentacidn del correspondien-
te certificado emitido para la cual se hayan desarrollado las mismas.

— Contabilidad.

— Gestién Tributaria.

— Gestién de ingresos y recaudacion.
— Estabilidad presupuestaria sostenibilidad financiera.
— Control Financiero.

— Control de subvenciones.

— Contabilidad Publica.

— Contratacion Publica.

— Personal.

— Urbanismo.

— Patrimonio.

Convocados, impartidos u homologados por escuelas de administraciones puiblicas o
por centros al amparo de planes de formacion continua, siempre que el certificado estuvie-
ra expedido por estos centros y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por
el Instituto Nacional de Administracidn Publica, por otros Institutos de Administracién Pi-
blica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del
Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas o entidad privada.

Se acreditara mediante certificado estuviera expedido por los centros que impartan la
formacion.

La valoracioén se realizard:

— Cursos celebrados entre 1 de enero de 2020 a fecha fin de solicitudes: 0,03 pun-
tos/hora.

— Cursos celebrados entre 1 de enero de 2015 a 31 de diciembre de 2019: 0,02 pun-
tos/hora.

El plazo mdximo de validez de los cursos serd de diez (10) afios, valorados conforme
a lo expuesto anteriormente. Se tendrd en consideracion para esta cuestion la fecha fin de
realizacion del curso expuesta en el certificado y en caso de no aparecer, la fecha del pro-
pio certificado.

No se valorardn los correspondientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, sSimposios,
mdster y similares, ni los cursos repetidos emitidos por el mismo organismo.

Tampoco serdn objeto de valoracién aquellos en cuya certificacién no aparezca su
duracién.

10.2.3. Master Universitario (hasta un maximo de 10,00 puntos).

Master realizado entre 1 de enero de 2020 a fecha fin de solicitudes, se puntuara:

— Con 120 créditos o mds: 10,00 puntos.
— Si es inferior a 120 créditos: 5,00 puntos.

Mister realizado entre 1 de enero de 2015 a 31 de diciembre de 2019, se puntuara:

— Con 120 créditos o mds: 4,00 puntos.
— Si es inferior a 120 créditos: 2,20 puntos.

Master realizado antes del 31 de diciembre de 2014, se puntuara:

— Con 120 créditos o mds: 2,00 puntos.
— Si es inferior a 120 créditos: 1,00 punto.

Se acreditard a través de la aportacion de titulo del master donde consten los créditos
realizados.

Se tendrd en consideracion para esta cuestion la fecha fin de realizacién del curso ex-
puesta en el certificado/titulo y en caso de no aparecer, la fecha del propio certificado/titulo.
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Adjudicacion del puesto de trabajo

La propuesta de resolucién deberd recaer sobre la/el candidata/o que haya obtenido
mayor puntuacién sumados los méritos generales y méritos especificos. La valoracién de
los méritos deberd efectuarse mediante puntuacién obtenida como resultado de contrastar
la documentacién acreditativa de los mismos con los baremos contenidos en las presentes
bases. Las puntuaciones otorgadas deberdn reflejarse en las actas que se levanten al efecto.

Régimen de impugnaciones

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de que las personas interesadas
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen pertinente.

En Meco, a 4 de abril de 2025.—FI alcalde-presidente, Pedro Luis Sanz Carlavilla.
(03/5.763/25)
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