=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 96 MIERCOLES 23 DE ABRIL DE 2025

Pig. 339

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

66 CHINCHON
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de Alcaldia niimero 2025-0253, de 3 de abril de 2025, de este Ayuntamien-
to, se aprobaron las bases y la convocatoria para la provisién de una plaza de Arquitecto, por
turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, con las siguientes:

BASES PARA LA SELECCION PARA PROVEER POR TURNO LIBRE
UNA PLAZA DE ARQUITECTO DEL AYUNTAMIENTO DE CHINCHON,
PERSONAL FUNCIONARIO, POR CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de una plaza de Arquitecto del
Ayuntamiento de Chinchdn, que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2024, aprobada por Resolucidn de Alcaldia n.? 2024-0793 de fecha 19 de
noviembre de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.? 285, de fecha
29 de noviembre de 2024, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia 100 Secretaria

Id. Puesto

Denominacién del puesto

1011
ARQUITECTO

Naturaleza Funcionario de carrera
Area SECRETARIA GENERAL
Servicio SECRETARIA GENERAL
Unidad URBANISMO

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Grupo/Subgrupo A1l

Nivel 26

Jornada COMPLETA

Basicas del grupo A1y las complementarias contenidas en el

Retribuciones :
Presupuestos actual vigente

Complemento de destino 26

N.2 de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases. Asi mismo sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1965, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo
de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Selecciéon de los
Funcionarios de Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
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Administrativo comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La persona seleccionada desempenara las funciones propias de la plaza a la que acceda y
quedara sometida al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicién de ejercer
cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente establecidas en dicho régimen.

SEGUNDA.- Sistema de seleccion

De conformidad con lo dispuesto en el art. 61.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:, el
sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion, debido a que la naturaleza de la plaza y las
funciones a desempefar obligan a considerar en el proceso la experiencia profesional en el ambito
de la Administracion, ademas de los conocimientos y formacion.

Las pruebas selectivas se ajustaran al sistema de concurso-oposicion, con garantia de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de ARQUITECTO/A o grado en FUNDAMENTOS DE LA
ARQUITECTURA junto con el master universitario habilitante oficial en Arquitectura, o aquel
que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su expedicion,
o encontrarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por
el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten
tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan
presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
4.1. Solicitudes y documentacion

El modelo de solicitud para la participacion en las presentes pruebas se ha incorporado a estas
Bases como ANEXO I. En ella los aspirantes manifestaran que rednen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la anterior Base Tercera, referidas al dia en que concluya el
plazo de presentacion de instancias, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://chinchon.sedelectronica.es]

Los aspirantes, junto con la solicitud (ANEXO 1), deberan aportar:
1. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.
2. Fotocopia del titulo académico exigido como requisito de participacion.

3. Documentos justificativos de méritos alegados en la fase de concurso. Se presentaran
documentos originales o compulsados

4. Cuenta de correo electronico para notificaciones de llamamiento.

5. Los aspirantes que quieran hacer valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion del organismo competente, acreditativo de la
compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas correspondientes a la
convocatoria, adjuntando certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

4.2. Lugar de presentacion y plazo: La solicitud para tomar parte en esta convocatoria y la
documentacion de que se acompafie, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Chinchdn, en horario de atencién al publico, de 09:00 a 14:00 horas, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas
contempladas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. [http://chinchon.sedelectronica.es].

4.3. Discapacidad: Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando
que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las
deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una
vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal adoptara las
medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http.//chinchon.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.
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QUINTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion
de las causas de la exclusidon. Dicha Resolucion se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://chinchon.sedelectronica.es].

Los/Las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren en la relacién de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para la subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del
proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

Trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, la lista quedara elevada a definitiva, dictandose
Resolucién por la que se sefale el lugar, fecha y hora en que se celebrara la prueba escrita, y
designacion nominal del Tribunal,

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, por Resolucidon de Alcaldia se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un
mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada, asi como el
lugar, fecha y hora en que se celebrara la primera prueba escrita, y designacion nominal del
Tribunal, que, igualmente sera objeto de publicacidn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://chinchon.sedelectronica.es]

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electronica
del Ayuntamiento [http://chinchon.sedelectronica.es]; debiendo hacerse publicos por el érgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica del
Ayuntamiento [http://chinchon.sedelectronica.es] con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as podran interponer recurso potestativo de
reposicién, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Chinchdn, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de Madrid de dicho orden
jurisdiccional, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucion a que se refiere la Base
anterior. Esta publicacidon sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y
recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y la composicion del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

CARGO IDENTIDAD

Presidente Un/a funcionario/a de carrera, de igual o superior titulacion a la exigida para la convocatoria, del Ayuntamiento de Chinchén
o de otra Administracion Publica

Vocales Tres funcionarios/as de carrera, de igual o superior titulacion a la exigida para la convocatoria, del Ayuntamiento de
Chinchén o de otra Administracién Publica

Secretario Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Chinchén o de otra Administracién Publica

Se designaran miembros suplentes. El Tribunal de seleccion actuara indistintamente con sus
miembros titulares o suplentes. En los casos de ausencia o de enfermedad, y, en general, cuando
concurra alguna causa justificad, los/as titulares seran sustituidos por los suplentes designados.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres de sus miembros,
titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del/la presidente/a y el/la secretario/a, o de
las personas que los sustituyan.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el
Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones del Tribunal seran adoptadas por mayoria simple de sus miembros presentes. Los
empates se resolveran con el voto de calidad de quien actie como Presidente. Las controversias
que surjan en la tramitacion del procedimiento, asi como len relacién con la interpretacion y
aplicacion de las presentes bgases, seran de exclusiva competencia del tribunal, sin perjuicio de
las impugnaciones que procedan.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el concepto de asistencia al mismo, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, a cuyo efecto se clasifica en primera categoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema selectivo es el de concurso—oposicion y constara de dos fases:

- Primera fase de oposicion: Prueba de conocimientos y aptitudes, que tendra caracter eliminatorio.
- Segunda fase de concurso: Valoracion de méritos. No tendra caracter eliminatorio

La puntuacion total sera de 100 puntos, de los que un 25% correspondera a la valoracién de
méritos y un 75 % a la prueba de conocimientos y aptitudes.

FASE OPOSICION (Maximo 75 puntos):

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes, la primera de caracter tedrico y la segunda de caracter practico.

En la realizacion de las pruebas escritas se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de
los/as aspirantes. Para ello cumplimentaran una ficha de datos personales (nombre, apellidos y
DNI), que entregaran en un sobre cerrado al final de la prueba, introduciendo el ejercicio en otro
sobre cerrado. El Tribunal numerara los dos sobres con la misma cifra, y procedera a la apertura
de los sobres cifrados con los datos personales al final de la correccién de todos los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad, debiendo acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un maximo de 75
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 37,50 puntos (12,50
puntos en el primer ejercicio y 25 puntos en el segundo ejercicio).

Primer ejercicio:

Consistira en un ejercicio tipo test, compuesto por 50 preguntas, a las que se afadiran 5 de
reserva para el caso de anulaciones, sobre el temario indicado en el Anexo I, con un tiempo de
realizacion maximo del ejercicio de 60 minutos.
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Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas, siendo una de ellas correcta.

Puntuacion del ejercicio:
e  Pregunta contestada correctamente: valoracion + 0,50 puntos
® Pregunta contestada erréneamente: penalizacion - 0,15 puntos

e  Pregunta en blanco o con mas de una respuesta sefialada: no penalizan
Los/as aspirantes/as tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas, y podran
retirar el cuestionario, siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico llamamiento.
Calificacion del ejercicio:

El ejercicio se valorara de 0 a 25 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio, que es de
caracter eliminatorio, una puntuacion minima de 12,50 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos que guardaran relaciéon con los
procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, con
un tiempo de realizacién maximo del ejercicio de 120 minutos.

El examen, podra ser leido y defendido en lectura publica por los aspirantes, a decision del
Tribunal, quien podra formular preguntas a la finalizacién de la lectura.

En esta prueba se valorara especialmente, entre otros, la capacidad de raciocinio, sistematica de
planteamiento, formulacidon de conclusiones, la adecuada interpretacion de los conocimientos, la
exposicién clara y concisa, asi como las habilidades y aptitudes asociadas al puesto de trabajo.

Para su realizacion los/las aspirantes podran hacer uso de textos normativos no comentados en
formato papel.

Calificacion del ejercicio:

El ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio, que es de
caracter eliminatorio, una puntuacion minima de 25 puntos.

El ejercicio seréa calificado por cada miembro del érgano de seleccién con dos puntuaciones, una
por cada supuesto, entre 0 y 25 puntos. Posteriormente se sumaran las puntuaciones obtenidas en
cada supuesto practico y se dividira entre el numero de asistentes al 6rgano de seleccion,
obteniéndose dos calificaciones entre 0 y 25 puntos, una para cada supuesto, siendo necesario
alcanzar un minimo de 12,5 puntos en cada una de las calificaciones parciales. La calificacion final
de este ejercicio vendra determinada por la suma de las calificaciones parciales obtenidas en cada
supuesto practico.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del érgano de seleccion exista una
diferencia de seis 0 mas enteros entre las calificaciones de maxima y minima, se realizara una
nueva nota media, sin tener en cuenta dichas puntuaciones extremas.

Calificacién definitiva de los ejercicios:

La calificacion definitiva de los ejercicios vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, con un maximo de 75 puntos.

El érgano de seleccion hara publica la relacion de aprobados/as, en la que se indicara el numero
de orden obtenido de acuerdo con la puntuacion total alcanzada, publicandose las notas parciales,
de todos los aspirantes /as, de cada uno de los ejercicios, ordenados de mayor a menor
puntuacion.

FASE CONCURSO (Maximo 25 puntos):
Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera presentarse junto
con la solicitud de admisién en el procedimiento, relacionada en una lista, ordenada y numerada
conforme el modelo de solicitud adjunto a las presentes Bases (ANEXO 1).

Sdlo se valorardn los méritos, debidamente justificados, adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y enumerados en la misma. No se valoraran
meéritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los/las aspirantes
admitidos/as, los calificara conforme al baremo que figura en las presentes Bases y hara
publico el resultado de dicha valoracion, mediante anuncio sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://chinchon.sedelectronica.es]

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados, y tendra la facultad
de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la experiencia, cursos, titulos y demas
aspectos del concurso.

La Acreditacion de los méritos alegados se realizara:

e Para los servicios prestados y la experiencia en Administraciones publicas, mediante
certificado de servicios prestados en la Administracion Publica, expedido por el érgano
competente de la correspondiente Administracion, donde constaran la denominacion de
las plazas o de los puestos de trabajo que hayan sido desempefiados, nivel de
complemento de destino y con expresion del tiempo que hayan sido ocupados por el/la
aspirante, acompafando de informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad social.

e Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos, mediante diploma o certificacion de
asistencia expedida por el Organismo oficial, Universidad o Centro que lo impartié u
homologd o, en su caso, el titulo o diploma obtenido, en el que conste la denominacion
del titulo, curso, seminario, jornada o congreso y el numero de horas lectivas del curso o
carga lectiva ECTS. Los cursos, seminarios, jornadas y congresos en cuyos titulos,
diplomas o certificaciones no se especifique alguno de los datos indicados, no seran
puntuados. Tampoco seran puntuados aquellos cursos que no guarden relacion directa
con las funciones del puesto de trabajo al que se opta.

El baremo para calificar los méritos sera el siguiente:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado
(méximo 15 puntos).

A1. Por cada seis meses completos de servicios prestados en cualquier Administracion publica
en categoria de igual o similar naturaleza a la de la plaza convocada por la que se opta: 0,50
puntos. Puntuacion maxima total a alcanzar en este subapartado: 15 puntos

Se entendera que el puesto es de igual o similar categoria aquellos servicios prestados en
puestos de trabajo funcionariales del subgrupo A1, nivel 26 o superior, de la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica

Se acreditara con el correspondiente nombramiento, asi como certificado de servicios
prestados e informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A2. Por cada seis meses completos de trabajo en el ejercicio de la profesiéon de Arquitecto en el
sector privado, 0,30 puntos. Puntuaciéon méaxima total a alcanzar en este subapartado: 15
puntos.

Se acreditara mediante contrato de trabajo, certificado de empresa y/o néminas en la categoria
profesional convocada junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

En el caso de trabajadores auténomos, se debe acreditar estar dado de alta en Hacienda en
Actividades Profesionales relacionadas con el puesto convocado.

B. FORMACION (maximo: 10 puntos)

Por participacion como asistente a cursos de formacion y perfeccionamiento o participacién en
seminarios, jornadas y congresos impartidos u homologados por Centros o Entidades
dependientes de una Administracion publica, Universidades o centros privados homologados por la
Administracion publica para la accién formativa, relacionados directamente con el puesto al que se
opta (arquitectura), segun la siguiente baremacion. En el supuesto de que la duracion del curso se
exprese en dias, se establece una equivalencia de 4 horas por cada dia de curso. No seran
valorados los de duracion inferior a 10 horas, ni aquellos que no justifiquen adecuadamente su
duracion.

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formacién Superior
directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada (arquitectura),
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Por cada curso con una duracioén de:
-Hasta 30 horas, 0,30 puntos.
-Hasta 40 horas, 0,40 puntos.
-Hasta 60 horas, 0,60 puntos.
-Hasta 100 horas, 0,80 puntos.
-Mas de 100 horas, 1 punto

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de
4 horas por cada dia de curso. No seran valorados los de duracion inferior a 20 horas, ni aquellos
que no justifiquen adecuadamente su duracion.

En los masteres oficiales con indicacion de haber superado créditos ECTS, en aplicacion del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, se aplicaré el criterio de 25 horas lectivas por cada crédito ECTS.

No se valorara la titulaciéon exigida como requisito para la participacion en el proceso selectivo, sino
la adicional debidamente aportada.

Calificacion definitiva de la formacién:

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas por experiencia profesional y méritos por formacién, con un maximo de 25
puntos.

OCTAVA.- Calificacion final (Maximo 100 puntos)

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La calificacion final obtenida por cada aspirante sera la resultante de sumar la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion (75 puntos) y la puntuacién obtenida en la fase de concurso (25 puntos),
con un maximo de 100 puntos.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

El Tribunal elevara a la Alcaldia, junto con el acta de la uUltima sesién, la lista de aprobados en la
que habran de figurar los aspirantes que hayan superado la prueba selectiva por orden de
puntuacion, y propondra el nombramiento del aspirante que haya superado la fase de oposicion y
la fase de concurso con la calificacion mas alta.

En el caso de persistir el empate, se procedera a un sorteo, en sesion publica la cual se anunciara
con una antelacion minima de dos dias habiles en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

A. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas.

B. Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con
la legislacion vigente.

C. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite la
realizacion de las tareas propias del puesto de trabajo.

D. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera quedaran exentos del deber de
presentar la documentacién que ya obre en poder de la Administracién, debiendo presentar, no
obstante, certificacion acreditativa de esta circunstancia.

E. Documentacion original o compulsada presentada con ocasion de la solicitud de participar en el
proceso selectivo (documentaciéon que acredita cumplir los requisitos para participar y justificativa
de méritos)
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Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, desde la terminacién de los veinte
dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesioén o
incorporarse en el plazo de un mes.

El/la aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesion de su cargo o no se incorporase a su
plaza en el plazo sefialado, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entendera
que renuncia a la plaza

DECIMA. BOLSA DE EMPLEO.
La bolsa de empleo estara compuesta por dos bloques:

-Primer bloque: aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicién y concurso, por estricto orden
de puntuacion.

-Segundo bloque: aspirantes que, no habiendo pasado a la fase de concurso, han superado el
primer ejercicio de la fase de oposicion, sin tener en cuenta el concurso, ordenados por la
puntuacion obtenida en dicha prueba.

La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de empleo y en la que los/las aspirantes que
constituyan la bolsa de empleo podran ser propuestos para nombramientos temporales, una vez
comprobados los requisitos para el desempeno del puesto con las exclusiones que resulten
procedentes, para cubrir posibles vacantes o situaciones de ausencia transitoria en puestos de la
misma subescala.

Es obligacion de los candidatos incluidos en la Bolsa comunicar al Ayuntamiento cualquier
modificacion en sus datos de localizacion, a efectos de posibles llamamientos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento seré por:

Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor a menor) y de
forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, éstos no podran repetir salvo que el periodo contratado sea inferior a dos meses.

Si el nombramiento del funcionario no supera dos meses, éste conservara su puntuacion y su
posicién en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Si el nombramiento del funcionario, tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo de trabajo
total prestado supera dos meses, el empleado pasara al ultimo puesto de la bolsa. La renuncia
inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, daran lugar a la exclusion de
la Bolsa de Empleo, salvo causas que justifiquen la renuncia.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa tendrdn que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica o el correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira
a la persona siguiente.

Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporacién para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
sede electrénica municipal

Nombramiento Bolsa de empleo

El candidato llamado a cubrir el puesto de trabajo, debera presentar en el plazo maximo de dos
dias habiles, los documentos necesarios para proceder a su contratacion o nombramiento, o en su
caso, los documentos que justifiquen las circunstancias que imposibiliten la contratacion o su
renuncia a ser contratados.

Documentacion a presentar: segun lo establecido en la Clausula novena de las presentes Bases

En caso de que la persona a la que corresponda ser contratada justifique, en el plazo
anteriormente establecido, su situaciéon de incapacidad temporal o su relaciéon laboral en otro
centro de trabajo, no perdera su puesto en la bolsa de empleo procediéndose a llamar al/la
siguiente clasificado/a, siempre que estas situaciones sean debidamente acreditadas mediante
contrato de trabajo e informe de vida laboral o documentacion que acredite la incapacidad
temporal.

El/La candidato/a al/la que corresponda cubrir el puesto y cuando concurran las circunstancias
establecidas a continuacion perdera su derecho a ser contratado/a y sera excluido de la bolsa de
trabajo. Lo expuesto sera de aplicacion en los siguientes casos:

1. En caso de que el/la candidata no desee ser contratado.

2. En caso de que el/la candidata propuesto/a para ser contratado, no presentara en el plazo plazo
maximo de dos dias habiles los documentos requeridos para la contratacién.

3. Cuando el/la trabajador dimita de su puesto de trabajo.

4. En el caso de que no presente el parte de incapacidad temporal, si alega encontrarse en dicha
situacion o no presente fotocopia del contrato de trabajo y vida laboral en el caso de hallarse
trabajando en otro centro de trabajo.

UNDECIMA. Proteccion de datos personales

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un
fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo asi como
la bolsa que se cree posteriormente, fichero sometido a la legislacién vigente en cuanto a la
proteccion de datos de caracter personal; consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer
ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion, oposicion y rectificacion de los datos.

DUODECIMA. Incidencias

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacion y de las
propias actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Madrid, a partir del dia
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siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO Il
GRUPO |

1. La Constitucion Espanola (l): estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension.

2. La Constitucion Espaniola (I1): el Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. La elaboracion de las leyes en la Constitucion Espafola. Tipos de leyes. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

4. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafola: principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Autdonomas: los Estatutos de Autonomia.

5. La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea de Madrid, el
Presidente, el Gobierno.

6. ElI Municipio. Competencias. La organizacion de los municipios de régimen comun. La
organizacion de los municipios de gran poblacion.

7. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Chinchén (I): el Gobierno
municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

8. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Chinchdn (l1): Administracion
Publica. La Intervencion General. La Tesoreria.

9. Reglamento Organico del Gobierno del Ayuntamiento de Chinchdn,

10. El personal al servicio de la Administracién Publica conforme al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: clases de personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Situaciones administrativas.

11. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna.
La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

12. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (l): De los actos administrativos.

13. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (ll): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

14.Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales. De los érganos de las Administraciones Publicas: Abstencion y recusacion. De la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

15. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho
privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos.
Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

16.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (I): principios comunes. Requisitos
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necesarios para la celebraciéon de los contratos. Actuaciones administrativas. Formas de
adjudicacion de los contratos. Perfeccion, formalizacion y extincion de los contratos.

17.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (IlI): Contrato de obras. Contrato de
concesion de obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato de
servicios.

18.Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. La Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad
de Madrid,

19.Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de
prevencion. Comités de seguridad y salud.

20. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

21.Ley 4/20283, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, &mbito de aplicacion y definiciones.

22. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: TITULO I. Disposiciones generales. TITULO Il. Principios de proteccion de
datos.

GRUPO II. PLANEAMIENTO Y NORMATIVA URBANISTICA

23. Formacion y evolucion histérica del urbanismo en Espafa: Legislacion urbanistica aplicable.
Referencia histdrica al planeamiento urbanistico de Chinchén.

24. La Organizacion Administrativa del Urbanismo: Competencias estatales y de las Comunidades
Auténomas. La competencia municipal.

25. La Ordenacion del Territorio de la Comunidad de Madrid. Planes que la definen. Actuaciones
de Interés Regional.

26. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: Las actuaciones de transformacion urbanistica y
edificatoria. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacion
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El informe de evaluacion de los edificios.

27.Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social. Accesibilidad Universal y Disefio para todas las personas. Ajustes razonables.

28.La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Objeto y principios
generales. Modificaciones desde su entrada en vigor.

29. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: La clasificacion del suelo. Derechos y deberes
de los propietarios. Normativa estatal y autondmica.

30.La Ordenacion del Territorio de la Comunidad de Madrid (I). Bases del Plan Regional de
Estrategia Territorial. Problemas y oportunidades.

31. La Ordenacion del Territorio de la Comunidad de Madrid (). Los Programas Coordinados de la
Accion Territorial. Los planes de Ordenacion del Medio Natural y Rural.

32. El planeamiento urbanistico: Tipos de planes. Jerarquia. Formacion, aprobacién y efectos.
Vigencia, revision, modificacion y suspension.

33.El Planeamiento Urbanistico General (I): Planes Generales. Objeto, contenido y
determinaciones. Elaboracién, avances, tramitaciéon y aprobacién. Competencia. Ejecucion.
Modificacion. Revision.

34.El Planeamiento Urbanistico General (ll): Planes de Sectorizaciéon. Objeto, contenido y
determinaciones. Elaboracién, avances, tramitacion y aprobacién. Competencia. Ejecucion.
Modificacion. Revision.

35. El Planeamiento Urbanistico de Desarrollo: Planes Parciales y Planes Especiales. Clases.
Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracion, tramitacién y aprobacion. Competencia.
Ejecucion. Modificacion.
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Otros instrumentos de Planeamiento de Desarrollo: Estudios de Detalle y Catalogos de Bienes
y Espacios Protegidos. Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracién, tramitacion y
aprobacion. Competencia. Ejecucion. Modificacion.

Los proyectos de urbanizacion: Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracion, aprobacion y
ejecucion. Conservacion de la urbanizacion.

Ejecucion y gestién del planeamiento: Formas de gestion de la actividad publica. Los
consorcios y sociedades urbanisticas. Organizacion y cooperacién interadministrativa. Los
convenios urbanisticos.

Distribucién equitativa de beneficios y cargas: Areas de reparto. Reparcelacién. Obtencion y
ejecucion de las redes publicas. Cesion de la participacion de la comunidad en las plusvalias.

Gestion mediante unidades de ejecucion: Unidades de ejecucién. Sistemas de ejecucion:
compensacioén, cooperacion, expropiacion y ejecucion forzosa.

Intervencién de la Comunidad de Madrid en los actos de uso del suelo, construcciéon y
edificacion. Calificaciones urbanisticas. Proyectos de Actuacion Especial.

Parcelacion. Intervencion municipal en actos de uso del suelo y edificacion.

La intervencién publica en el mercado inmobiliario: Patrimonios publicos de suelo. Derecho de
superficie. Derechos de tanteo y retracto. Informacion y publicidad de precios del suelo.

Disciplina Urbanistica: Inspeccién: funciones, visitas y actas. Proteccion de la legalidad
urbanistica. Infracciones urbanisticas y su sancion.

Criterios legales de valoracion del suelo, edificaciones y otras afecciones expropiatorias:
Valoraciones urbanisticas. Métodos. Tipos de valor. Legislacion.

Procedimientos Ambientales: Evaluacion Ambiental, Evaluacion de Impacto Ambiental,
Evaluacion Ambiental de Actividades. Legislacion estatal, autondmica y municipal.

Estructura territorial del término municipal de Chinchdn: estructura del nucleo urbano vy
estructura del suelo no urbanizable. Concepto zonal y concepto espacial.

Disposiciones generales sobre la aplicacion de las normas urbanisticas.

Normas urbanisticas. Condiciones generales de volumen de la edificacion.

Normas urbanisticas. Condiciones generales de proteccion medio-ambiental y patrimonial.
Normas urbanisticas. Grados de proteccion, actuaciones permitidas y su tramitacion.

Normas urbanisticas particulares para el suelo urbano. Régimen urbanistico, desarrollo y
division.

Normas particulares para cada area de ordenanza. Casco antiguo. Ordenanzas de
conservacion y de renovacion.

Normas urbanisticas particulares para el suelo no urbanizable. Régimen urbanistico. Divisiones
y areas protegidas.

Legislacion estatal y autondmica en materia de Patrimonio Histdrico. Patrimonio inmueble.
Bienes de interés Patrimonial. Bienes de interés Cultural. Catalogos.

Legislacion estatal y autonémica en materia de Patrimonio Histdrico. Patrimonio inmueble.
Bienes de Interés Patrimonial. Bienes de Interés Cultural. Catélogos. Funciones vy
competencias municipales en la proteccion del patrimonio histérico.

Normas Subsidiarias de Planeamiento del municipio de Chinchén de 1985. Modificaciones
puntuales

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicidon de la Resoluciéon administrativa de
reconocimiento de la situacion de asimilado al régimen de fuera de ordenacion y de la
certificacion administrativa de la situacidon legal de fuera de ordenaciéon de construcciones,
edificaciones e instalaciones existentes.

Ordenanza municipal de proteccién contra la contaminacion acustica.
Ordenanza municipal reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Ordenanza reguladora del precio publico por extraccion a aridos.
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62. Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de la licencia de funcionamiento.
63. Ordenanza reguladora de las licencias urbanisticas.

64. Ordenanza reguladora de la tasa por licencia sobre apertura de establecimientos.

GRUPO lIl. OBRAS DE EDIFICACION Y URBANIZACION

65.El Proyecto de ejecucion de obra publica: Contenido, documentacion, tramitacion
administrativa.

66. El Proyecto de rehabilitacion: Contenido, documentacion, tramitacion administrativa. Criterios
de intervencion. Valoracion de la integracion, adecuacion histérica y cultural. Técnicas de
intervencion.

67. El deber de conservacion y rehabilitacion de los edificios: Normativa reguladora. La declaracion
de la ruina. Supuestos. La ejecucion sustitutoria.

68. Patologia de la edificacion. Patologia de cerramientos y acabados arquitecténicos. Sistemas de
apeos en la edificacion.

69. Normativa de la edificacion: La ley de Ordenacion de la Edificacion.

70. El Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). Ley de Medidas para la calidad de la Edificacion de
la Comunidad de Madrid.

71.CTE Documento Basico de Seguridad en caso de incendios: Propagacion. Evacuacion.
Compartimentacion. Resistencia al fuego de las estructuras. Comportamiento ante el fuego de
los materiales.

72.La Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad: Cddigo Técnico de la Edificacion-Documento
Basico-Seguridad de utilizacion y accesibilidad (CTE-DB SUA). Exigencias en edificios de uso
publico y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las Administraciones Publicas.

73.Ley 8/1993 de 22 de junio, de la Comunidad de Madrid, de promocion de la accesibilidad y
supresién de barreras arquitectonicas. Decreto 13/2007 de 15 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueba el reglamento técnico de
desarrollo en materia de promocion de la accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas.

74.Cimentaciones en el CTE: Caracteristicas geoldgico-geotécnicas. Estudios geotécnicos:
Reconocimiento del terreno y Contenido. Tipos y soluciones de cimentaciones.

75. Acondicionamiento del terreno: explanaciones, vaciados, zanjas y pozos, drenajes y
avenamientos. Elementos de contencion. Mejora o refuerzo del terreno. Anclajes al terreno.

76. Estructuras de fabrica: Tipos de muros segun el CTE. Criterios de disefo y calculo. Seleccion
de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

77.Estructuras de hormigén armado y mixto: Tipos. Legislacion aplicable. Criterios de disefio y
célculo. Seleccion de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacién y mantenimiento.

78. Estructuras de acero y mixtas: Tipos. Legislacion aplicable. Criterios de disefio y calculo.

79. Cubiertas en el CTE: Tipos y soluciones. Criterios de disefio y célculo. Seleccién de materiales
y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

80. Cerramientos de fachada en el CTE: Acabados y carpinteria exterior. Tipos y soluciones.
Criterios de disefio y célculo. Seleccidon de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y
mantenimiento.

81. Instalaciones de suministro y evacuacion de aguas en el CTE: Disefio. Dimensionado.
Ejecucion. Pruebas. Mantenimiento. Legislacion aplicable en la Comunidad de Madrid.

82. Acondicionamiento higrotérmico: Tipos y sistemas. Generacion de calor y frio: Energias
tradicionales y renovables. Cogeneracion. La exigencia de eficiencia energética en el
reglamento de instalaciones térmicas en los edificios (RITE) y en sus instrucciones técnicas.
Criterios de disefio y calculo. Seleccion de productos, materiales y sistemas de ejecucion.
Conservacion y mantenimiento. La certificacion energética de los edificios.

83. Ahorro de Energia segin Cddigo Técnico de la Edificacion-Documento Basico-Ahorro de
energia (CTE-DB HE). ElI Reglamento de Instalaciones Térmicas de los edificios. La
certificaciéon de eficiencia energética y el Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se
aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.
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84. Instalaciones eléctricas de baja tension: elementos y criterios de disefio. EI Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension. Tipos de suministros. Locales de caracteristicas especiales.
Acometidas. Instalaciones de enlace, interiores y en locales de publica concurrencia previstas
en las instrucciones técnicas complementarias del REBT.

85. Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecucion: Estudio Basico y Estudio de Seguridad y
Salud. Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de Evacuacion.

86. Demoliciones y excavaciones: Tipos y Soluciones. Medidas de seguridad. Técnicas de
intervencion. Gestion de residuos en la Comunidad de Madrid. La Estrategia de Residuos de la
Comunidad de Madrid 2017-2024.

87. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones de accesibilidad
y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los
espacios publicos urbanizados y edificaciones.

88.0rden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacidn para el acceso y la utilizaciéon de los
espacios publicos urbanizados.

89. Normativa de vivienda protegida aplicable en la Comunidad de Madrid: La Vivienda con
Proteccion Publica. Régimen juridico. Infracciones y sanciones.

90. Las ayudas a la vivienda en la Comunidad de Madrid: Plan de Vivienda de la Comunidad de
Madrid. Plan Estatal de Vivienda. Programas de fomento de la rehabilitacion edificatoria,
regeneracion y renovacion urbana. Descripcion, Beneficiarios y Ayudas econémicas.

Chinchén, a 10 de abril de 2025.—Fl alcalde, Juan Antonio Vega Expdsito.
(03/5.870/25)
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