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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

4 ORDEN 1082/2025, de 24 de abril, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Esca-
la de Delineantes, de Administracion Especial, Grupo C, Subgrupo C1, de la
Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 30/2022, de 25 de mayo, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la oferta de empleo puiblico de personal de Administracién
y Servicios de la Comunidad de Madrid para el afio 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, nimero 127, de 30 de mayo), en el Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2023 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 118,
de 19 de mayo), y en el Decreto 58/2024, de 12 de junio, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2024
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 140, de 13 de junio), y en el
ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2,bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de ju-
nio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracién de la Co-
munidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestion y Empresas Puablicas en ma-
teria de personal, en relacion con el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 213, de 7 de
septiembre), esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Escala de Delineantes, de Administracion Especial, Grupo C,
Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultard de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de
Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que
se regiran las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracién
y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 163, de 10 de julio), asi como la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la entonces
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacion de los tribunales de seleccién en el dmbito de la Administracién de la Comunidad
de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 113, de 14 de mayo),
en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se dictan instrucciones para la agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 167, de 15 de julio) y en el resto de normas de aplicacién en la materia.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de cuatro (4) plazas en el Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Escala de Delineantes, de Administracién Especial, Grupo C, Subgrupo C1,
de la Comunidad de Madrid, para su provisién por el turno de acceso libre, dos (2) vinculadas a
la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2022, aprobada por el
Decreto 30/2022, de 25 de mayo, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
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NIDAD DE MADRID ndmero 127, de 30 de mayo), una (1) a la Oferta de Empleo Publico de
la Comunidad de Madrid para el afio 2023, aprobada por el Decreto 53/2023, de 17 de mayo,
del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 118,
de 19 de mayo), y una (1) a la Oferta de Empleo Puiblico de la Comunidad de Madrid para
el afio 2024, aprobada por Decreto 58/2024, de 12 de junio, del Consejo de Gobierno (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 140, de 13 de junio).

Segunda
Principio de igualdad

1. El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el prin-
cipio de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con
lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, evitando cualquier discrimina-
cién directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

2. Por parte del 6rgano de seleccion del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacidn que retinen, ade-
mads de los requisitos que se recogen en la base sexta.1 de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o el titulo de Técnico, o cualquiera otra ti-
tulacién o estudios equivalentes a alguno de los anteriores, de acuerdo con lo establecido
en la normativa vigente en la materia.

A estos efectos, deberd tenerse en cuenta que la superacion de la prueba de acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco afios, serd equivalente al titulo de Bachiller, siem-
pre que se acredite alguno de los siguientes requisitos:

— O bien estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obliga-
toria o equivalente a efectos académicos o profesionales.
— O bien haber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios.

Todo ello, en virtud de lo previsto en el articulo 4.3 de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
Jjunio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién, segun la redaccion dada a dicho precepto por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion
de la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equiva-
lencia, conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

2. En cuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacidn solicitada
consista en un tiempo adicional para la realizacién de alguna de las pruebas, se deberd con-
cretar el tiempo adicional solicitado, el cual debera ajustarse a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adap-
tacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Si la adaptacién solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacion con lo estipulado en el articulo 36 de la Orden 1285/1999, de 11
de mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones rela-
tivas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de seleccidn en el &mbito de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 113, de 14 de mayo), y a efectos de poder valorar la procedencia de la adaptacion
solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, colabora-
cion de los Centros Base de Valoracién y Orientacion a personas con discapacidad de la Co-
munidad de Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracion con el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, o de otros 6rganos técnicos competentes.
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Las personas aspirantes, que, aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracién de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso, en
condiciones de igualdad, a la realizacion de los ejercicios de que consta este proceso selec-
tivo, con independencia del momento en el que estas lo soliciten.

4. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberdn po-
seerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes se presentardn electrénicamente, junto con la documentacién que
debe acompaiiarlas, a través del Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid,
en virtud de lo regulado en el articulo 6 del Decreto 127/2022, de 7 de diciembre.

Para la presentacién de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimentar a
través de la pagina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid

Los interesados deberan aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos
exigidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa apli-
cable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién.

La administracién actuante podrd consultar o recabar dichos documentos salvo que el
interesado se opusiera a ello. No cabrd la oposicién cuando la aportacién del documento se
exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccién. No obstante,
lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado serd necesaria la autorizacion
expresa del interesado.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Al ser los solicitantes sujetos del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, obligados a relacio-
narse electronicamente con la Administracion, la notificacion se realizara a través de me-
dios electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto legal. A
tal efecto, el solicitante estd obligado a estar dado de alta en el servicio de Notificaciones
Electrénicas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través de la direccién
electrénica “sede.comunidad.madrid”.

3. Las solicitudes de participacién deberdn ir acompaifiadas de la documentacién que
corresponda de entre las que se indican a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién acredi-
tativa de la exencion parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en la base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién del ejercicio
de que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apartado correspondien-
te de la solicitud de participacidn e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pre-
tendidas, sin que, en ningun caso, la adaptaciéon pueda consistir en la exencién de
la realizacion del ejercicio, debiendo presentar la documentacién acreditativa de la
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necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de ser aportada en la forma y
termmos establecidos en la base octava.6 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio de
representante que actia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la co-
rrespondiente autorizacion en el formulario establecido al efecto, a través de la pa-
gina web correspondiente a esta convocatoria, disponible en el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
direccién general competente en materia de Funcidn Piblica para el desarrollo del presen-
te proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admisién en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
tracién convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pagina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los ac-
tos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

5. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion de la
persona aspirante.

7. Enel caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que este no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, debiendo hacer constar en el campo Ob-
servaciones del pago de la Tasa: “Acceso Técnicos Auxiliares Escala de Delineantes C1”.

2. Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en la
precitada base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, quienes soliciten participar
en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma establecida en la misma, la tasa por
derechos de examen de procesos selectivos de los que se deriven formacién de lista espera
o bolsa trabajo correspondiente a la Titulacion Subgrupo C1/Grupo Profesional 111, y que
asciende a 21,11 euros. Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria ge-
neral, el importe de la tasa serd de 10,55 euros.

Sexta
Admisién de aspirantes

En cuanto a la admision de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base novena de
la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Séptima
Organo de seleccion

1. El 6rgano de seleccidn de este proceso selectivo serd designado por resolucion de
la Direccién General de Funcién Publica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de
la Orden 1285/1999, de 11 de mayo de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
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instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los tribunales de seleccién en el
ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID niimero 113, de 14 de mayo).

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicacion el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece
el importe de las asistencias por participacion en érganos de seleccion del personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID numero 77, de 31 de marzo).

3. El régimen juridico aplicable al 6rgano de seleccién serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agiliza-
cién de los procesos selectivos de acceso a la Administracion de la Comunidad de Madrid y
en cualquier otra normativa que resulte de aplicacién, todo ello sin perjuicio de lo recogido
en el articulo 24 del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de 1a Mesa Sectorial del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal fun-
cionario de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado
expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno.

4. En cuanto a la regulacién del ndmero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del drgano de seleccidn, también serd de aplicacién lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan nor-
mas en relacion con las reuniones de tribunales y 6rganos encargados de la seleccion de per-
sonal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y per-
cepcion de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de julio de 2022,
y en el resto de normativa de aplicacién en la materia.

5. Elérgano de seleccidn, en su sesion de constitucion, aprobard, a propuesta del pre-
sidente y segun lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, un
calendario indicativo de actuaciones en el que se determinardn los plazos maximos en los
que se realizardn los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicardn las
relaciones de aprobados de los mismos y la elevacidn a la direccién general competente en
materia de Funcién Publica de la propuesta provisional de aspirantes que hayan superado
el proceso de seleccidn, en los términos establecidos en la instruccién octava de la Orden
de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacion de solicitudes, tal y como se re-
coge en la base cuarta de esta orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo, to-
das las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habran de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, segin los estdndares establecidos por el 6rgano competente en ma-
teria de Administracién Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacién
vigente en cada momento.

7. Por parte del 6rgano de seleccion del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo largo
de todo el desarrollo del mismo.

8. La Direccién General de Funcién Publica podrd encomendar la realizacién del
proceso selectivo a la Comisién Permanente de Seleccién. El funcionamiento del citado 6r-
gano se regird en todo caso por lo dispuesto en la Orden 481/2025, de 17 de febrero.

Octava
Sistema selectivo

1. El sistema selectivo serd el de oposicion.

2. El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo de la pre-
sente convocatoria.
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En cuanto a la legislacién aplicable y exigible en los ejercicios de que consta la fase
de oposicién de esta convocatoria referida a los temas incluidos en el programa que figura
como Anexo de esta Orden, serd la vigente en la fecha de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Resolucién por la que se aprueben las relacio-
nes definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas en este proceso selectivo y se
anuncie la celebracién del primer ejercicio del mismo, en todo aquello que no se encuentre
expresamente contemplado en las bases recogidas en la presente Orden y teniéndose en
cuenta, en el caso de la normativa que haya sido derogada, la que la sustituya a la misma
fecha de publicacién ya indicada.

Asimismo, con cardcter previo a la realizacién de cada uno de los ejercicios del pre-
sente proceso selectivo que no sean tipo test y cuya forma de calificacién se encuentra ya
recogida en estas bases, el 6rgano de seleccidn publicard los criterios especificos de valo-
racién de estos exdmenes, junto con la asignacién de puntuacion o porcentaje de cada uno
de ellos a los que se ajustard el juicio técnico de evaluacion que el érgano de seleccion apli-
card a los mismos.

3. La oposicidn estard integrada por los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo todos y cada uno de ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

3.1.  Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test pro-
puesto por el érgano de seleccion, compuesto por sesenta preguntas, mds cinco adicionales
de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores y que es-
tardn distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el programa
de esta convocatoria, de acuerdo con la siguiente distribucién:

— Las primeras diez preguntas versaran sobre el temario general del programa.
— Las cincuenta preguntas restantes versardn sobre el temario especifico del programa.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pre-
gunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mds de una op-
cién de respuesta, no tendrd valoracidn, y la pregunta con contestacidn errénea se penaliza-
rd con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta y cinco minutos.

3.2.  Segundo ejercicio: consistird en la resolucién por escrito de un supuesto practi-
co sobre el temario especifico, a elegir por los aspirantes de entre dos propuestos por el 6r-
gano de seleccion. Uno de los supuestos versard sobre Planes y Proyectos Urbanisticos y el
otro sobre Proyectos de Edificacién y Construccion.

Para la realizacion de este ejercicio, cuya duracién médxima serd de cuatro horas, se po-
drd acudir con la documentacién y el material que el 6rgano de seleccién pudiera, en su
caso, estimar oportuno a tal efecto, y que se indicard en el momento de convocar el indica-
do ejercicio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2 h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracion y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11
de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno el 6rgano de seleccién corregird directa-
mente el ejercicio escrito, valorando la capacidad para aplicar los conocimientos a las si-
tuaciones précticas que se planteen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de dichos
conocimientos, el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad y orden de ideas a fin de la ela-
boracidn de una propuesta razonada para la resolucién del supuesto practico, asi como la
calidad de la expresion escrita. El ejercicio deberd escribirse de tal modo que permita su lec-
tura por cualquier miembro del érgano de seleccidn, evitando la utilizacién de abreviaturas
o signos no usuales en el lenguaje escrito.

3.3. Tercer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test pro-
puesto por el 6rgano de seleccidon, compuesto por cuarenta preguntas, mas cinco adiciona-
les de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores, sobre
disefio asistido por ordenador en los sistemas Revit y Autocad.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pre-
gunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mds de una op-
cién de respuesta, no tendrd valoracidn, y la pregunta con contestacién errénea se penaliza-
rd con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de cuarenta y cinco minutos.
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4. A efectos de agilizacidn del presente proceso selectivo y en aplicacién de lo reco-
gido en la instruccion novena.4 y 5 de la Orden de 1 de julio de 2022, se realizardn en una
misma sesidn dos o mds ejercicios de los que conformen este proceso selectivo, cuando por
su naturaleza y duracidn ello resulte técnica y materialmente posible, siendo en estos casos
cada ejercicio objeto de correccidon independiente, pasando Unicamente a valorar los suce-
sivos ejercicios celebrados, en su orden, para aquellas personas aspirantes que hayan alcan-
zado el nivel establecido por el érgano de seleccidn para superar el ejercicio inmediatamen-
te precedente.

En todo caso, podrdn, al menos, acumularse ejercicios cuya duracioén conjunta no su-
pere cinco horas en la misma sesién diaria para los mismos aspirantes, sin incluir los tiem-
pos de descanso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre que no existan razones téc-
nicas o materiales que lo impidan.

5. Encel caso de las aspirantes que se encuentren en situacién de embarazo o puerpe-
rio, se valorard por parte del 6rgano de seleccidn la posibilidad de invertir el orden realiza-
cidn de los ejercicios o su aplazamiento, todo ello sin menoscabo del derecho de todas las
personas aspirantes a una resolucion del proceso selectivo ajustada al calendario previsto.

6. El 6rgano de seleccion, con cardcter previo a la celebracién de los ejercicios de
la fase de oposicion de este proceso selectivo, publicard en el enlace de la pdgina web
de la Comunidad de Madrid correspondiente al mismo, accesible a través de
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid , los criterios concretos de correccién de cada uno de ellos.

7. El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquella cuyo primer apellido comience por la letra “U”, de conformidad con la Resolucién
de 13 de marzo de 2025, de la Direccién General de Funcién Puablica, por la que se hace pu-
blico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2025 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 71, de 25 de marzo).

8. Lafechay lugar exacto de celebracidn del primer ejercicio se hard constar, a pro-
puesta del 6rgano de seleccion en la Resolucidn por la que se aprueben las relaciones defi-
nitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspondiente,
que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antela-
cién minima de diez dias hébiles.

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y, en su caso, sucesivos
ejercicios, asi como la de la lista de personas aprobadas de los mismos, se efectuard en
la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid

Novena
Calificacion del proceso selectivo

1. Parala calificacién de los ejercicios de la oposicidn el érgano de seleccion se ajus-
tard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018,y
a lo establecido en la presente base.

2. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguiente:

2.1. Primer ejercicio: se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para su-
perarlo obtener un minimo de cinco puntos.

2.2. Segundo ejercicio: se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

2.3. Tercer ejercicio: se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para su-
perarlo obtener un minimo de cinco puntos.

3. En cuanto a la calificacion final, el orden de las personas aspirantes vendra deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que conforman la opo-
sicidn, debiendo ser ordenados desde la mayor a la menor de aquellas puntuaciones, cons-
tituyendo la suma de dichas puntuaciones la calificacién final de cada una de las personas
aspirantes.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacién final obtenida por
las personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio, por este orden.
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— De continuar el empate, el mismo se deshard aplicando el criterio de orden alfabé-
tico del primer apellido, inicidandose dicho orden por la letra “U”, de conformidad
con la Resolucion de 13 de marzo de 2025, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de
determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos que
se celebren durante el afio 2025 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 71, de 25 de marzo).

5. El 6rgano de seleccion no podra declarar que ha superado la oposiciéon un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier propuesta
que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion de cumplimiento de requisitos

1. El 6rgano de seleccidn hard ptblica, en los términos dispuestos en la base decimo-
cuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nudmero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Identificacién de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion.

— Calificacidn final.

2. En cuanto a la acreditaciéon de cumplimiento de requisitos por parte de las perso-
nas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las ba-
ses decimocuarta.6 a decimocuarta.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepre-
sidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las
bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal
funcionario de Administracién y Servicios de la Comunidad de Madrid.

3. La presentacion de la documentacion indicada en el apartado anterior deberd
realizarse exclusivamente por medios telematicos, en aplicacién de lo recogido en el De-
creto 188/2021, de 21 de julio del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obliga-
cién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

4. Una vez establecida la relacion definitiva de personas aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, el 6rgano de seleccidn la hard publica en los términos dispuestos en
la base octava.8 de esta orden y elevard a la Direccién General de Funcién Publica dicha
relacion, indicando el nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

5. La Direccion General de Funcion Publica dictard resolucién declarando, a propues-
ta del 6rgano de seleccion, las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. Esta
resolucion serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de diez dias hébiles, a contar des-
de el dia siguiente al de dicha publicacidn, para presentar, en los términos dispuestos en la ci-
tada resolucion, la correspondiente documentacion, de conformidad a lo establecido en el ar-
ticulo 24.2.k) del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal
Funcionario de Administracién y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal funcio-
nario de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado ex-
presa y formalmente por Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno.

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con lo
establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal funcio-
nario de carrera del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Escala de Delineantes, de Administracion
Especial, Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid, tomando posesion de acuerdo
con lo previsto en la base decimosexta de la precitada Orden 290/2018, de 27 de junio.
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2. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podran tomar posesion de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticidon propia, puedan solicitar que
se estime una situacién de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso, el
cémputo del plazo de toma de posesioén cuando finalice la situacién de incapacidad tempo-
ral derivada de la gestacién o el permiso por parto.

Duodécima
Lista de espera para personal funcionario interino

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en
la base decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucién
y aprobacion de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Técni-
cos Auxiliares, Escala de Delineantes, de Administracion Especial, Grupo C, Subgrupo C1,
de la Comunidad de Madrid, integrada con aquellas personas aspirantes que hayan obteni-
do como minimo el 80 % de la calificacién que establezca el érgano de seleccién para su-
perar el primer ejercicio de la oposicién y no superen el proceso selectivo, salvo que mani-
fiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

En ningtin caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

2. Elorden de las personas aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios
que seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicién, de
mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién en cada uno de los ejercicios superados segtin el orden de pre-
lacién de los mismos establecido en base novena.4 de esta convocatoria.

— De persistir el empate, se atenderd al orden alfabético a partir de la letra prevista en
la base octava.7 de esta convocatoria.

Decimotercera
Acumulacion plazas desiertas

Las plazas no cubiertas tras la ejecucion de una convocatoria podrdn convocarse nue-
vamente siempre que no hayan transcurrido mds de tres afios desde la publicacién de la
oferta de empleo publico a la que correspondan.

La nueva convocatoria deberd identificar el nimero de plazas que proceden de convo-
catorias anteriores y la oferta de empleo publico a la que pertenecen.

Decimocuarta
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del 6rgano de seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas intere-
sadas podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a par-
tir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, significindose que en caso de interponer recurso de reposicion no se podrd inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo.
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Dado en Madrid, a 24 de abril de 2025.—La Directora General de Funcién Publica,
por delegacién de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo (Orden de 17 de abril
de 2024; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo), Maria José
Esteban Raposo.

ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO EN EL. CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES,
ESCALA DE DELINEANTES, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
Constitucién y competencias.

2. El Estatuto de Autonomia: Las competencias de la Comunidad de Madrid. La
Asamblea Legislativa: Composicion, eleccidn y funciones.

3. Ley de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid. Organizacién y
estructura bdsica de las Consejerias, Organismos Auténomos y Entes que integran la misma.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacidn, instruccién y
terminacién. Los interesados en el procedimiento. Términos y plazos.

5. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Puablica y Buen Gobierno. Ambito de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacién publica. Régimen de impugnaciones. Especial referencia a la Comunidad de
Madrid y a su Portal de Transparencia.

6. Lalegalidad administrativa. El acto administrativo: eficacia y validez, presuncién
de validez y eficacia, nulidad y anulabilidad. La revisién de los actos administrativos: la re-
vision de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

7. LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: dispo-
siciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del Sector Publico. Funciona-
miento electrénico del Sector Publico.

8. El personal al servicio de las Administraciones Puablicas. Tipologia y sistemas de
acceso. Procesos de seleccion de personal. Derechos y deberes e incompatibilidades de los
empleados publicos.

9. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo de la igualdad de género, la proteccién integral contra la violen-
cia de género, y no discriminacion de las personas LGTBI. Especial referencia a la Comu-
nidad de Madrid.

Temario especifico

1. Proyecciones: Generalidades. Proyecciones cilindrica, cénica y diédrica. Repre-
sentacion de prismas, pirdmides, esferas e intersecciones simples entre ellas y planos.

2. Construccién, comprobacién y uso de escalas y circulos graduados. Transforma-
cién de escalas. Generalidades sobre normalizacion de formatos. Reproduccién y plegado
de planos.

3. Acotaciones: Nociones generales. Cotas de dimensién y de situacién. Seleccidn,
correlacién y colocacion de cotas. Acotacidn en espacio limitado. Tolerancias acumulati-
vas por simetria de concentridad y ejes. Tolerancia para cotas angulares. Acotacién por
coordenadas.

4. Perspectivas: Axonométrica, isométrica, dimétrica, trimétrica, caballera, cdnica.

5. Secciones. Secciones totales y parciales. Corte interrumpido. Seccidn girada. Sec-
ciones de detalle y secciones desplazadas. Secciones auxiliares. Secciones convencionales.

6. Diagramas. Diagrama de cuadriculado. Graficas logaritmicas y semiologaritmicas.
Gréfica polar. Diagrama ternario. Monogramas. Gréficos de clasificacion. Diagramas de ba-
rras. Gréficos pictéricos o con figuras. Gréficas de reproduccién. Grédficas para exhibicidn.

7. Generalidades sobre cartografia, geoide y elipsoide. Sistema de Referencia Ofi-
cial en Espafa. El sistema ETRS89. Proyeccion UTM, Elipsoide WGS84 y GRS80, Husos
utilizados en cartografia espafiola. Elipsoides de Struve, Hayford y WGS84. Proyecciones
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Lambert, poliédrica, Mercator, gnomonica, estereogrdfica y UTM. Coordenadas terrestres.
Lineas ortodromicas y loxodrémicas. Convergencia de meridianos. Norte geografico y
magnético, declinacion magnética.

8. Generalidades sobre la red geodésica y la red de nivelacién espafiola. Coordena-
das ortogonales y polares. Transformaciones Helmet, afin y proyectiva. Escala. Determina-
cién de la escala de un mapa. Transformacién de la escala. Escalas numéricas y graficas.

9. Cartografia espafiola actual. Mapa Topografico Nacional y conjuntos provincia-
les. Cartografia catastral. Cartografia oficial de la Comunidad de Madrid. Cartografia en
formato vectorial y rdster. Ortoimagenes. Visores de Infraestructuras de Datos Espaciales.
Infraestructura de Datos Espaciales de la Comunidad de Madrid.

10. Planos acotados, mddulo e intervalo pendiente e inclinacién de una recta. Cur-
vas de nivel orogréficas e isohipsas, equidistancia real o métrica y grdfica. Curvas directo-
ras. Interpolacion y trazado de curvas de nivel, lineas de maxima pendiente. Recta de pen-
diente constante apoyada en lineas de nivel consecutivas. Camino de pendiente constante
entre dos puntos de terreno.

11. Formas de terreno, cima o cota, vértice o ladera, divisoria, linea de cumbres, va-
lle o vaguada, collado, escarpe, puerto, rellano, ruptura de pendiente, cubeta, meseta, coli-
na. Perfiles de terreno, rasantes, desmontes y terraplenes.

12. Representacién de planos de edificios y terrenos. Dibujo cartogréfico de parce-
larios ridsticos, urbanos y planos de poblacién. Nociones sobre levantamientos topografi-
cos. Nociones de fotografia aérea y su interpretacion. Cdlculo de superficies y volimenes
por lectura de planos y mapas.

13. Definicién y representacion de la red viaria: Alineaciones y rasantes. Obtencién
de perfiles longitudinales y secciones transversales.

14. Laorganizacién territorial de la Comunidad de Madrid. El municipio de Madrid.
El drea metropolitana. La Corona provincial. Problemadtica de las distintas dreas.

15. Urbanismo y planificacién (I). Planes Generales, Planes de Sectorizacién. Planes
Parciales, Planes Especiales.

16. Urbanismo y planificacién (II). Estudios de Detalle, Catdlogos de Bienes Prote-
gidos, Proyectos de Urbanizacién. Calificaciones urbanisticas y Proyectos de Actuacion
Especial. Infraestructuras regionales. Informacién Estadistica Regional. Infraestructuras de
Datos Especiales (IDE) de la Comunidad de Madrid.

17. Instalaciones urbanas. Detalles constructivos. Normativa.

18. Terminologia técnica en materia de planes y proyectos urbanisticos, de edifica-
cion y de construccién. Redaccion de proyectos. Documentos de que consta un proyecto.
Tramitacién administrativa. Tecnologia BIM (Building Information Modeling) en el pro-
yecto, construccién y mantenimiento de edificios.

19. Edificacién. Plantas, alzados, secciones, detalles: Interpretacién y correlacion.
Perspectivas y sombreado. Secciones fugadas.

20. Instalaciones de los edificios. Instalaciones eléctricas, fontaneria y sanitaria,
calefaccion y acondicionamiento, otras instalaciones. Normativa CTE-HE: Ahorro de
energia y sistemas de representacién. Dibujo de esquemas técnicos. Métodos, tipos, me-
dicién y acotado.

21. Rehabilitacién de edificios: Metodologia. Criterios de actuacion, niveles de pro-
teccién y tipos de obras, nivel integral, nivel estructural, nivel ambiental, obras de conser-
vacion, obras de restauracion, obras de consolidacion, obras de rehabilitacion, obras de re-
estructuracion, obras nuevas, levantamiento de planos, replanteos, mediciones.

22. Legislacion de promocion de la accesibilidad y supresion de barreras arquitectd-
nicas. Accesibilidad en los espacios de uso publico. Disposiciones sobre barreras arquitec-
ténicas en edificios. Accesibilidad en los edificios de uso puiblico y en edificios de uso pri-
vado. CST-SU: seguridad de utilizacién. Especial referencia a la Ley de la Comunidad de
Madrid de Promocién de la Accesibilidad y Supresion de Barreras Arquitectonicas.

23. Legislacion de calidad de la edificacion: Ambito de aplicacién material y formal,
ubicacién del edificio, estudio geotécnico, proyecto, replanteo de proyecto y visado, con-
trol de la obra, replanteo de obra, programa de obra, planos de obra y documentacién com-
plementaria. Libro del edificio: Caracteristicas fisicas del libro, presentacion de la informa-
cién, ordenacidon y disposicion del contenido. Legislacién de seguridad y salud en el
trabajo, en oficina y en obra.

24. Condiciones de proteccion contra incendios de los edificios, CTE-SI seguridad
en caso de incendio: Ambito de aplicacion, régimen de aplicacién, compartimentacién en
sectores de incendio. Restricciones a la ocupacién. Evacuacion. Caracteristicas de las puertas,
pasillos, escaleras y vestibulos. Comportamiento ante el fuego de los elementos constructivos
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y materiales: Caracteristicas que definen el comportamiento ante el fuego. Resistencia al fue-
go exigible a los elementos constructivos.

_ 25. Reglamento de prevencién de incendios de la Comunidad de Madrid: Objeto.
Ambito de actuacién. Competencias, documentacién, conceptos técnicos. Condiciones de
entorno y accesibilidad. Uso especifico de vivienda. Referencia a la norma CTE-SI seguri-
dad en caso de incendio.

26. Instalaciones de deteccidn, alarma y extincion de incendios: Extintores portati-
les, instalacién de columna seca, instalacion de bocas de incendio equipadas. Instalacién de
alumbrado de emergencia: Dotacion y caracteristicas generales. Ascensor de emergencia:
Dotacion y caracteristicas.

27. Perspectiva de las sombras: Definicién. Elementos fundamentales. Principios
generales. Conceptos de iluminacién. Formas de proyeccién. Leyes principales sobre la
propagacién de la luz. Sombras producidas por la luz natural del sol. Sombras producidas
por la luz artificial.

28. Conceptos generales de construccién. Elementos estructurales: Cimentacion,
muros, estructura de vigas y pilares, fachadas, medianerias, tabiques. Cubiertas de edifi-
cios: Terminologia. Pendientes. Materiales de cubricién. Encuentro de cubiertas. Muros:
Generalidades, formas de muros, uniones de los muros, denominacién de los muros por su
situacidn en el edificio. Tipos de muros: Mamposteria, silleria, ladrillo, hormigén y otros.
Muros cortina.

29. El Sistema Operativo Windows: Instalacién. Iniciar y salir de un programa. Abrir
un documento. Obtener Ayuda. Buscar. Ejecutar. Estructura de directorios y ficheros. Or-
ganizar archivos y carpetas. Trabajar dentro de documentos. Imprimir. Barra de Herramien-
tas. Abrir y Guardar Archivos. El Explorador. Copiar Archivos.

30. El Procesador de Textos en entorno Windows: Qué es. La estructura de un docu-
mento. Formatos. Tablas. Insertar imdgenes. Hoja de Cédlculo en entorno Windows: Qué es.
Férmulas. Listas. Graficos. Aplicaciones mds usuales relacionadas con los planes y proyec-
tos urbanisticos, edificacién y construccién. Paquete office.

31. Bases de Datos en entorno Windows: Qué son. La Base de Datos en entorno
Windows. Tablas. Formularios. Consultas. Informes. El Programa de Presentaciones en en-
torno Windows: Qué es. Crear una presentacion nueva. Diapositivas mds complejas. Dise-
fio Libre. Aplicaciones mds usuales relacionadas con los planes y proyectos urbanisticos,
edificacion y construccién (Access, Excel, PowerPoint, Outlook).

32. Disefio asistido por ordenador. Principales sistemas existentes: Autocad, Micros-
tation, Revit, Sketch Up, Raster, Vector, Photoshop, 3d Studio Max, ZBrush, Maya y pro-
gramas de Dibujo por Entidades. Elementos que lo constituyen. Principales funcionalida-
des de estos sistemas. Tratamiento y utilizacién de ficheros rdster en estas aplicaciones.
Salvado y recuperacién de ficheros. La configuracién para imprimir. Archivos de salida a
trazador (ploteo).

33. Sistemas de Informacién Geogrifica (GIS) (I). Definicién. Integraciéon de los
distintos elementos. Fuentes de datos y su almacenamiento. Ficheros rister y vectoriales.
Bases de datos. Organizacién de datos, consultas, andlisis y visualizacién.

34. Sistemas de Informacién Geografica (GIS) (II). Manejo de datos espaciales. Dis-
tintos formatos espaciales, Cad, Shapefile, Cobertura. Elementos tabulares, Imdgenes y
Grids. Tablas, descripcién y su estructura. Asociacion, relacién y unién de tablas. Topolo-
gia. Georreferenciacion. Sistemas de coordenadas. Proyecciones. Presentacion de datos.
Disefio de mapas, escala, leyendas, organizacion grafica y salida a trazador.

(01/6.885/25)
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