BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 124 LUNES 26 DE MAYO DE 2025 Pdg. 15

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 ORDEN 1066/2025, de 24 de abril, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el siste-
ma general de acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores,
Escala de Ingenieria Superior, Especialidad de Carreteras, Infraestructuras,
Obras Publicas, Transporte, Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de Adminis-
tracion Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 30/2022, de 25 de mayo, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
para el ano 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 127, de 30 de
mayo), y en el Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2023 (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 118, de 19 de mayo), y en el ejerci-
cio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio,
por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracién de la Comu-
nidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestiéon y Empresas Publicas en mate-
ria de personal, en relacion con el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 213, de 7 de
septiembre), esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso por el
sistema de acceso libre en el Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de In-
genieria Superior, Especialidad de Carreteras, Infraestructuras, Obras Puiblicas, Transpor-
te, Urbanismo y Ordenacidn del Territorio, de Administracion Especial, Grupo A, Subgru-
po Al, de la Comunidad de Madrid, con sujecidn a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultard de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de
Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que
se regiran las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracién
y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 163, de 10 de julio), asi como en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la entonces
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacion de los tribunales de seleccién en el dmbito de la Administracién de la Comunidad
de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 113, de 14 de mayo),
en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se dictan instrucciones para la agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 167, de 15 de julio) y en el resto de normas de aplicacién en la materia.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de diecinueve (19) plazas en el
Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de Ingenieria Superior, Especialidad
de Carreteras, Infraestructuras, Obras Puablicas, Transporte, Urbanismo y Ordenacién del Te-
rritorio, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid,
para su provision por el turno de acceso libre, correspondiendo catorce (14) plazas a la Ofer-
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ta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2022, aprobada por el Decre-
to 30/2022, de 25 de mayo y cinco (5) plaza a la Oferta de Empleo Ptblico de la Comunidad
de Madrid para el afio 2023, aprobada por Decreto 53/2023, de 17 de mayo.

Dichas plazas se encontraban adscritas a la Especialidad de Urbanismo, Edificacién,
Obras Publicas y Restauracidon y Conservacién del Patrimonio Histérico, del Cuerpo de In-
genieros y Arquitectos Superiores, Escala de Ingenieria Superior, de Administraciéon Espe-
cial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, la citada especialidad, de acuer-
do con lo establecido en el Decreto 80/2024, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por
el que se establecen las Especialidades dentro de los Cuerpos y Escalas de la Administra-
cién Especial de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 179, de 29 de julio de 2024), pasé a integrarse en la nueva especialidad de
Carreteras, Infraestructuras, Obras Publicas, Transporte, Urbanismo y Ordenacién del Te-
rritorio, en la que debe convocarse de conformidad con lo establecido en la disposicién
transitoria primera de la citada norma.

2. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracion Pablica, para quienes tengan la condicién legal de perso-
nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-
pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se re-
serva una (1) plaza del total de las convocadas por el turno libre. La plaza reservada para el
cupo de discapacidad se acumulard a las del turno libre en caso de no haber personas aspi-
rantes aprobadas por dicho cupo.

Segunda
Principio de igualdad

1. El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el prin-
cipio de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con
lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espaiola, evitando cualquier discrimina-
cién directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

2. Por parte del 6rgano de seleccion del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de los requisitos que se recogen en la base sexta.l de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno,
por la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de pro-
cesos selectivos de personal funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 163, de 10 de julio),
estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, el titulo de Ingeniero o del titulo de Mdster Universitario que ha-
bilite para el ejercicio de las distintas profesiones de Ingeniero.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion
de la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equiva-
lencia conforme a la normativa que resulte de aplicacidn a tal efecto.

2. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademads de reu-
nir los restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener legalmente reconoci-
do un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y acreditarlo en los términos se-
fialados en la base decimocuarta.6, apartado d) de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3. En cuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacidn solicitada
consista en un tiempo adicional para la realizacién de alguna de las pruebas, se deberd con-
cretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd ajustarse a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adap-
taciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.
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Si la adaptacion solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relati-
vas al funcionamiento y actuacion de los tribunales de seleccion en el ambito de la Admi-
nistraciéon de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 113, de 14 de mayo), y a efectos de poder valorar la procedencia de la adaptacion
solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, colabora-
cién de los Centros Base de Valoracion y Orientacién a personas con discapacidad de la Co-
munidad de Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracion con el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social o de otros érganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes, que, aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracién de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso en
condiciones igualdad a la realizacién de los ejercicios de que consta este proceso selectivo,
con independencia del momento en el que éstas lo soliciten.

4. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberdn po-
seerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacion de relacionarse por medios electronicos con la Administracién de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes se presentardn electrénicamente, junto con la documentacién que
debe acompaiiarlas, a través del Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid,
en virtud de lo regulado en el articulo 6 del Decreto 127/2022, de 7 de diciembre.

Para la presentacién de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimentar
a través de la padgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid

Los interesados deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos
exigidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa apli-
cable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion.

La administracién actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el
interesado se opusiera a ello. No cabrd la oposicién cuando la aportacion del documento se
exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccién. No obstan-
te, lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado serd necesaria la autoriza-
cién expresa del interesado.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Al ser los solicitantes sujetos del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, obligados a relacio-
narse electrénicamente con la Administracion, la notificacidn se realizara a través de me-
dios electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto legal. A
tal efecto, el solicitante estd obligado a estar dado de alta en el servicio de Notificaciones
Electronicas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través de la direccion
electrénica “sede.comunidad.madrid”.

BOCM-20250526-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 18 LUNES 26 DE MAYO DE 2025 B.0.C.M. Num. 124

3. Las solicitudes de participacién deberdn ir acompaifiadas de la documentacién que
corresponda de entre las que se indican a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién acredi-
tativa de la exencion parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en la base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio
de que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apartado correspondien-
te de la solicitud de participacion e identificar el tipo o tipos de adaptaciones preten-
didas, sin que, en ningtin caso, la adaptacién pueda consistir en la exencién de la rea-
lizacién del ejercicio, debiendo presentar la documentacidn acreditativa de la
necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de ser aportada en la forma y
términos establecidos en la base octava.6 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio
de representante que actia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar
la correspondiente autorizacidn en el formulario establecido al efecto, a través
de la padgina web correspondiente a esta convocatoria, disponible en el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid,
cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado por la Ley Orgéni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y garantia de dere-
chos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la materia, los datos contenidos
en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la direccién general competente
en materia de Funcién Publica para el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo su cum-
plimentacién obligatoria para la admision en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
traciéon convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pdgina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los ac-
tos de trdmite que se deriven del proceso selectivo.

5. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funciona-
miento ordinario del sistema informadtico que sirve de soporte a la tramitacién de este proceso
selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del correspondien-
te plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el campo Obser-
vaciones del pago de la Tasa, “Acceso libre. Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superio-
res, Escala de Ingenieria Superior, Especialidad de Carreteras, Infraestructuras, Obras Pu-
blicas, Transporte, Urbanismo y Ordenacién del Territorio, de Administracién Especial,
Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid”.

2. Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en la
precitada base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, quienes soliciten participar
en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma establecida en la misma, la tasa por
derechos de examen procesos selectivos de los que se deriven formacién de lista espera o
bolsa trabajo Titulacién Subgrupo A1/Grupo Profesional I, y que asciende a 52,91 euros.
Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de la
tasa serd de 26,45 euros.
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3. Enningtin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el pre-
sente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base cuarta de esta convocatoria.

Sexta
Admision de aspirantes

En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base novena de
la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Séptima
Organo de seleccion

1. El 6rgano de seleccion de este proceso selectivo serd designado por resolucion de
la Direccién General de Funcién Publica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de
la Orden 1285/1999, de 11 de mayo de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los tribunales de seleccién en el
ambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID niimero 113, de 14 de mayo).

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este 6rgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria primera, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicacién el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece
el importe de las asistencias por participacion en 6rganos de seleccion del personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID numero 77, de 31 de marzo).

3. El régimen juridico aplicable al 6rgano de seleccién serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agiliza-
cién de los procesos selectivos de acceso a la Administracion de la Comunidad de Madrid y
en cualquier otra normativa que resulte de aplicacién, todo ello sin perjuicio de lo recogido
en el articulo 24 del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de 1a Mesa Sectorial del Personal
Funcionario de Administracién y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal fun-
cionario de administracion y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado
expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno.

4. En cuanto a la regulacién del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del érgano de seleccion, también serd de aplicacién lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan nor-
mas en relacién con las reuniones de tribunales y 6rganos encargados de la seleccién de per-
sonal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y per-
cepcion de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de julio de 2022,
y en el resto de normativa de aplicacién en la materia.

5. El 6rgano de seleccion, en su sesion de constitucion, aprobard, a propuesta del pre-
sidente y segun lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, un
calendario indicativo de actuaciones en el que se determinardn los plazos maximos en los
que se realizardn los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicardn las
relaciones de aprobados de los mismos y la elevacidn a la direccién general competente en
materia de Funcién Publica de la propuesta provisional de aspirantes que hayan superado
el proceso de seleccidn, en los términos establecidos en la instruccién octava de la Orden
de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacion de solicitudes, tal y como se re-
coge en la base cuarta de esta orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo, to-
das las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habran de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
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das de ciberseguridad, segin los estdndares establecidos por el 6rgano competente en ma-
teria de Administracion Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momento.

7. Por parte del 6rgano de seleccién del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

8. La Direccién General de Funcién Piblica podrd encomendar la realizacién del
proceso selectivo a la Comisién Permanente de Seleccion. El funcionamiento del citado 6r-
gano se regird en todo caso por lo dispuesto en la Orden 481/2025, de 17 de febrero.

Octava
Sistema selectivo

1. Elsistema de seleccion serd el de oposicion.

2. El desarrollo de la oposicién se regira por lo dispuesto en la base decimosegunda
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo de la pre-
sente convocatoria.

En cuanto a la legislacion aplicable y exigible en los ejercicios de que consta la fase
de oposicién de esta convocatoria referida a los temas incluidos en el programa que figura
como Anexo de esta orden, serd la vigente en la fecha de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Resolucién por la que se aprueben las relacio-
nes definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas en este proceso selectivo y se
anuncie la celebracién del primer ejercicio del mismo, en todo aquello que no se encuentre
expresamente contemplado en las bases recogidas en la presente orden y teniéndose en
cuenta, en el caso de la normativa que haya sido derogada, la que la sustituya a la misma
fecha de publicacién ya indicada.

Asimismo, con cardcter previo a la realizacién de cada uno de los ejercicios del pre-
sente proceso selectivo que no sean tipo test y cuya forma de calificacién se encuentra ya
recogida en estas bases, el 6rgano de seleccién publicard los criterios especificos de valo-
racion de estos exdmenes, junto con la asignacién de puntuacién o porcentaje de cada uno
de ellos a los que se ajustard el juicio técnico de evaluacion que el érgano de seleccion apli-
card a los mismos.

3. La oposicidn estard integrada por los ejercicios que se indican a continuacion, to-
dos y cada uno de ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio:

3.1. Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test pro-
puesto por el érgano de seleccidon, compuesto por cien (100) preguntas mds cinco (5) adi-
cionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores
y que estardn distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el pro-
grama de esta convocatoria, de acuerdo con la siguiente distribucién:

— Lasdiez (10) primeras preguntas versaran sobre los temas 1 a 22, ambos inclusive,
del temario general del programa.

— Las diez (10) siguientes preguntas versaran sobre los temas que se relacionan a con-
tinuacion del temario especifico del programa: Temas 2, 18, 56, 57, 61, 62y 71.

— Las seis (6) siguientes preguntas versaran sobre los temas 10 a 16 del temario ge-
neral del programa.

— Las restantes setenta y cuatro preguntas (74) versardn sobre los temas del temario
especifico del programa no sefialados anteriormente.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas alternativas, siendo sélo una (1) de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo, la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las cuatro (4) letras en blanco o con mds de una (1) opcién de
respuesta, no tendrd valoracién, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con la ter-
cera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de ciento cinco minutos.

3.2.  Segundo ejercicio: las personas aspirantes, en un tiempo maximo de tres horas, ha-
bran de desarrollar por escrito tres temas, extraidos al azar por el 6rgano de seleccion en la mis-
ma sesién en que haya de celebrarse el ejercicio, de entre los que componen el temario especi-
fico recogido en el Anexo de esta convocatoria de acuerdo con la siguiente distribucion:

— EI primer tema serd extraido necesariamente de entre los siguientes temas del te-
mario especifico: Temas 2, 18, 56, 57, 61, 62y 71.

— Los otros dos temas a desarrollar serdn extraidos de entre los restantes temas del
temario especifico.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2.h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de
diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, el érgano de seleccién corregird directamen-
te el ejercicio escrito, valorando la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden de
ideas y la calidad de la expresidn escrita.

El ejercicio deberd escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier miem-
bro del 6rgano de seleccidn, evitando la utilizacidn de abreviaturas o signos no usuales en
el lenguaje escrito.

3.3 Tercer ejercicio: las personas aspirantes realizardn por escrito dos supuestos prac-
ticos propuestos por el érgano de seleccidn, que versardn sobre el temario especifico.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién mdxima serd de cuatro horas, las per-
sonas aspirantes podran acudir provistas de la documentacién y, en su caso, del material que el
organo de seleccion pudiera determinar, a tal efecto, en la convocatoria de dicho ejercicio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2.h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de
diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, el érgano de seleccién corregird directamen-
te el ejercicio escrito, valorando la capacidad para aplicar los conocimientos a las situacio-
nes pricticas que se planteen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de dichos co-
nocimientos, el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad y orden de ideas a fin de la
elaboracién de una propuesta razonada para la resolucién de los supuestos practicos y la ca-
lidad de la expresion escrita. El ejercicio debera escribirse de tal modo que permita su lec-
tura por cualquier miembro del érgano de seleccidn, evitando la utilizacién de abreviaturas
o signos no usuales en el lenguaje escrito.

4. A efectos de agilizacion del presente proceso selectivo y en aplicacién de los re-
cogido en la instruccién novena.4 y 5 de la Orden de 1 de julio de 2022, se realizardn en
una misma sesién dos (2) o mds ejercicios de los que conformen este proceso selectivo,
cuando por su naturaleza y duracién ello resulte técnica y materialmente posible, siendo en
estos casos cada ejercicio objeto de correccion independiente, pasando tinicamente a valo-
rar los sucesivos ejercicios celebrados, en su orden, para aquellas personas aspirantes que
hayan alcanzado el nivel establecido por el 6rgano de seleccion para superar el ejercicio in-
mediatamente precedente.

En todo caso, podrdn, al menos, acumularse ejercicios cuya duracién conjunta no su-
pere cinco horas en la misma sesién diaria para los mismos aspirantes, sin incluir los tiem-
pos de descanso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre que no existan razones téc-
nicas o materiales que lo impidan.

5. Enelcaso de las aspirantes que se encuentren en situacién de embarazo o puerpe-
rio, se valorard por parte del 6rgano de seleccion la posibilidad de invertir el orden realiza-
cion de los ejercicios o su aplazamiento, todo ello sin menoscabo del derecho de todas las
personas aspirantes a una resolucién del proceso selectivo ajustada al calendario previsto.

6. El 6rgano de seleccidn, con cardcter previo a la celebraciéon de los ejercicios
de la fase de oposicion de este proceso selectivo, publicard en el enlace de la pagina
web de la Comunidad de Madrid, correspondiente al mismo, accesible a través de:
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica de la Comunidad Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid , los criterios concretos de correccion de cada uno de ellos.

7. El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquella cuyo primer apellido comience por la letra “U”, de conformidad con la Resolucién
de 13 de marzo de 2025, de la Direccién General de Funcion Publica, por la que se hace pu-
blico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2025 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntuimero 71, de 25 de marzo).

8. Lafechay lugar exacto de celebracion del primer ejercicio se hard constar, a pro-
puesta del 6rgano de seleccion en la Resolucién por la que se aprueben las relaciones defi-
nitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspondiente,
que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antela-
cién minima de diez dias hdbiles.

BOCM-20250526-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 22 LUNES 26 DE MAYO DE 2025 B.0.C.M. Num. 124

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y, en su caso, sucesivos
ejercicios, asi como la de la lista de personas aprobadas de los mismos, se efectuard
en la pagina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid

Novena
Calificacion del proceso selectivo

1. Parala calificacidn de los ejercicios de la oposicién el érgano de seleccion se ajus-
tard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018,y
a lo establecido en la presente base.

2. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguiente:

2.1. Primer ejercicio: se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario para su-
perarlo obtener un minimo de diez puntos.

2.2.  Segundo ejercicio: se calificard de cero a diez puntos por cada tema, siendo nece-
sario para superarlo obtener un minimo de quince puntos y no haber sido calificado con 0 en
ninguno de los temas.

2.3. Tercer ejercicio: se calificard de cero a veinticinco puntos por cada supuesto,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de veinticinco puntos y no haber sido
calificado con 0 en ninguno de los supuestos.

3. A efectos de la calificacién final del proceso, el 6rgano de seleccion se ajustard a
lo previsto en la base decimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, viniendo deter-
minada aquella por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que conforman
la oposicion, ordenandose a los aspirantes de forma decreciente, conforme a dicha califica-
cién final, e intercalando en el listado correspondiente, en su caso, a los aspirantes del cupo
de discapacidad en el lugar que, por puntuacién proceda.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacién final obtenida por
las personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad ocupardn el primer lu-
gar de entre aquellos aspirantes que tengan igual puntuacion.

De persistir el empate entre estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de
prelacién generales que se relacionan a continuacidn:

— Mayor calificacion obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio, por este orden.

— De continuar el empate, el mismo se deshard aplicando el criterio de orden alfabéti-
co del primer apellido, inicidndose dicho orden por la letra “U”, de conformidad
con la Resolucién de 13 de marzo de 2025, de la Direccién General de Funcion Pu-
blica, por la que se hace ptblico el resultado del sorteo efectuado con objeto de de-
terminar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos que se
celebren durante el afio 2025 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 71, de 25 de marzo).

En el caso de que, como resultado de la calificacidn final obtenida, y a la vista de la li-
mitacién contemplada en la base decimocuarta.4 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, al-
guna de las personas aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho
cupo, pero tuviera acreditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién
que, conforme a los criterios de valoracién aplicados a las personas aspirantes del turno li-
bre al que estd vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el érgano de
seleccion deberd incluir automdticamente a dicha persona aspirante en el citado turno libre,
al objeto de que pueda optar a las plazas convocadas en dicho turno en condiciones de igual-
dad con el resto de las personas que concurren por el mismo.

El 6rgano de seleccién no podrd declarar que ha superado el proceso selectivo un ni-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier pro-
puesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.
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Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion de cumplimiento de requisitos

1. El érgano de seleccion hard publica, en los términos dispuestos en la base decimo-
cuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion
total alcanzada.

— Identificacion de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion.

— Calificacién final.

2. En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requisitos por parte de las perso-
nas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las ba-
ses decimocuarta.6 a decimocuarta.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepre-
sidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las
bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal
funcionario de Administracién y Servicios de la Comunidad de Madrid.

3. Lapresentacion de la documentacién indicada en el apartado anterior deber4 realizar-
se exclusivamente por medios telematicos, en aplicacion de lo recogido en el Decreto 188/2021,
de 21 de julio del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse por
medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servi-
cio y de los participantes en procesos selectivos.

4. Una vez establecida la relacion definitiva de personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo, el érgano de seleccidn la hard publica en los términos dispuestos en la base
octava.8 de esta orden y elevard a la Direccion General de Funcién Publica dicha relacién, in-
dicando el nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién to-
tal alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacién.

5. La Direccién General de Funcién Publica dictard resolucion declarando, a propuesta
del 6rgano de seleccion, las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. Esta
resolucion serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
disponiendo las personas interesadas de un plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el dia si-
guiente al de dicha publicacién, para presentar, en los términos dispuestos en la citada resolu-
cioén, la correspondiente documentacion, de conformidad a lo establecido en el articulo 24.2.k)
del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de
Administracién y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de adminis-
tracion y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmen-
te por Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno.

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con
lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal fun-
cionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de Ingenie-
ria Superior, Especialidad de Carreteras, Infraestructuras, Obras Publicas, Transporte, Ur-
banismo y Ordenacién del Territorio, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al,
de la Comunidad de Madrid, tomando posesion de acuerdo con lo previsto en la base deci-
mosexta de la precitada Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrdan tomar posesion de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situacion que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticidn propia, puedan solicitar que
se estime una situacién de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso, el
computo del plazo de toma de posesioén cuando finalice la situacién de incapacidad tempo-
ral derivada de la gestacion o el permiso por parto.
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Duodécima
Lista de espera para personal funcionario interino

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en
la base decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucién
y aprobacion de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Ingenie-
ros y Arquitectos Superiores, Escala de Ingenieria Superior, Especialidad de Carreteras, In-
fraestructuras, Obras Publicas, Transporte, Urbanismo y Ordenacién del Territorio, de
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, integrada
con aquellas personas aspirantes que hayan obtenido como minimo el 80 por 100 de la ca-
lificacién que establezca el érgano de seleccidn para superar el primer ejercicio de la opo-
sicién y no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad
de no formar parte de dicha lista de espera.

En ningtin caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

2. Elorden de las personas aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios
que seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicién, de
mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

— Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad ocupardn el primer lu-
gar de entre aquellos aspirantes que tengan igual puntuacion.

De persistir el empate entre estas personas, se dirimird conforme a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién en cada uno de los ejercicios superados segtin el orden de pre-
lacién de los mismos establecido en base novena.4 de esta convocatoria.

— De persistir el empate, se atenderd al orden alfabético a partir de la letra prevista en
la base octava.7 de esta convocatoria.

Decimotercera
Acumulacioén plazas desiertas

Las plazas no cubiertas tras la ejecucion de una convocatoria podrdn convocarse nue-
vamente siempre que no hayan transcurrido mds de tres afios desde la publicacién de la
oferta de empleo ptblico a la que correspondan.

La nueva convocatoria deberd identificar el niimero de las plazas que proceden de con-
vocatorias anteriores y la oferta de empleo publico a la que pertenecen.

Decimocuarta
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del érgano de seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesa-
das podran interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a partir del dia si-
guiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, significan-
dose que en caso de interponer recurso de reposicién no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Dado en Madrid, a 24 de abril de 2025.—La Directora General de Funcién Publica, por
delegacién de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo (Orden de 17 de abril de 2024),
Maria José Esteban Raposo.
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ANEXO

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA DE TURNO
LIBRE, EN EL. CUERPO DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS SUPERIORES,
ESCALA DE INGENIERIA SUPERIOR, ESPECIALIDAD DE CARRETERAS,
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, URBANISMO
Y ORDENACION DEL TERRITORIO, DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y contenido. Principios constitucio-
nales y valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. Garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. Conflictos constitucionales. La reforma constitucional.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial y el Consejo General del Po-
der Judicial. Otros érganos constitucionales: Consejo de Estado, Tribunal de Cuentas, Fis-
cal General del Estado y Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El sector publico y las Ad-
ministraciones Publicas. La Administracién General del Estado: Los Ministerios. Organos
territoriales. La Administracion General del Estado en el exterior.

4. Laorganizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y los Estatu-
tos de Autonomia. La articulacién del Estado de las Autonomias: distribucién competen-
cial y conflictos de competencias. La Administracion de las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local: provincias, municipios y otras entidades locales. La coordinacién
entre las distintas Administraciones Publicas.

5. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcioén ejecutiva.

6. La Asamblea de Madrid: composicidn, eleccién y funciones. Funcionamiento, 6r-
ganos y estatuto de sus miembros. El procedimiento legislativo. La Ley de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. El Gobierno de la Co-
munidad de Madrid: el Presidente y los Consejeros.

7. La Administracién de la Comunidad de Madrid: organizacidn y estructura bdsica
de las Consejerias. La Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid. La Admi-
nistracién de Justicia en la Comunidad de Madrid.

8. Las Instituciones de la Unién Europea: Consejo Europeo, Consejo, Comision
Europea, Parlamento Europeo, Tribunal de Justicia de la Unién Europea, Banco Central
Europeo y Tribunal de Cuentas Europeo.

9. El Derecho Comunitario: Fuentes. Relacién entre el derecho de la Unién Europea
y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. La participacion de los Estados miem-
bros en el proceso decisorio. La participacion de las Comunidades Auténomas en su apli-
cacion. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

10. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. La Ley. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento y los limites de la potestad reglamentaria.

11. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas: objeto y dmbito de aplicacién. Los interesados. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comun:
concepto, principios generales y fases del procedimiento.

12. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas en el régimen
juridico espafiol. Lesion determinante, sujetos y causas de imputacién. La extension de la
reparacién. La accion de responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y funciona-
rios. Responsabilidad de las Administraciones Publicas por actos de sus concesionarios y
contratistas. Especialidades procedimentales.

13. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la po-
testad sancionadora. Especialidades procedimentales. Especial referencia a la Comunidad
de Madrid.

14. La legalidad administrativa. El acto administrativo: eficacia y validez, presun-
cioén de validez y eficacia, nulidad y anulabilidad. La revisién de los actos administrativos:
la revision de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

15. LaLey de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales, princi-
pios de actuacién y funcionamiento del Sector Publico. Funcionamiento electrénico del
Sector Publico.
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16. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales: especialidades en el Sector Piblico. Reglamento General
de Proteccion de Datos (RGPD): Definiciones. Principios. Legitimacién para el tratamien-
to de datos personales. Derechos de los interesados. Obligaciones de los responsables y en-
cargados. Delegado de proteccién de datos.

17. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen gobierno. Publicacién activa. Acceso a la informacién piblica. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: funciones. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

18.  Los contratos del Sector Publico. Clases. El expediente de contratacién y su tra-
mitacién. Procedimientos y criterios de adjudicacién. Ejecucién y modificacion de los con-
tratos. Pago del precio. Extincién de los contratos: Cumplimiento y resolucion.

19. El dominio puiblico: Concepto, naturaleza, elementos y régimen juridico. Los
bienes patrimoniales de las Administraciones Publicas. Los bienes comunales. El régimen
patrimonial de la Comunidad de Madrid.

20. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Incompatibilida-
des. El régimen disciplinario. La pérdida de la condicién de funcionario. El sistema de re-
tribuciones. La promocién profesional de los funcionarios. La Ley de la Funcién Piablica de
la Comunidad de Madrid.

21. La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola. La Ley General Presupuesta-
ria: estructura y principios generales. La Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad
de Madrid: Estructura y principios generales. Los presupuestos de la Comunidad de
Madrid: contenido y estructura. El ciclo presupuestario.

22. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo de la igualdad de género, la proteccion integral contra la violen-
cia de género y no discriminacion de las personas LGTBI. Especial referencia a la Comu-
nidad de Madrid.

Temario especifico

1. La organizacion territorial de la Comunidad de Madrid. El municipio de Madrid
y los problemas de centralidad. Los municipios del drea metropolitana. Los problemas de
crecimiento y su impacto en las infraestructuras urbanisticas. Los pequefios municipios.
Problematica de la dependencia respecto al drea metropolitana y su impacto en las in-
fraestructuras municipales.

2. La Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid. El régimen urbanistico del suelo.
El planeamiento urbanistico: Instrumentos y determinaciones. La ejecucién del planea-
miento. Intervencién en el uso del suelo.

3. El planeamiento urbanistico en la Comunidad de Madrid: Grandes y pequefios
municipios. Evolucién y estado actual de su revision o adaptacién. Los planes generales de
ordenacién urbana: Procesos de aprobacién, modificacién, revisidon y adaptacion.

4. Las infraestructuras en el planeamiento urbanistico actual en la Comunidad de
Madrid. Naturaleza y ejecucion: Planes sectoriales y determinaciones sobre las redes publi-
cas. Obtencién de los terrenos.

5. Las competencias del municipio y de la provincia. Bienes, actividades y servicios
de las Entidades Locales. Planes de infraestructura y equipamiento municipal: Criterios téc-
nicos y econémicos.

6. El Programa de Inversién Regional de la Comunidad de Madrid para el perio-
do 2021-2025.

7. La cooperacién econémica del Estado a las inversiones municipales. La coopera-
cién econémica de la Comunidad de Madrid para la financiacién de obras municipales. El
régimen de subvenciones.

8. Lacomarca de accion especial Sierra Norte. Municipios afectados y su problema-
tica socioeconémica. Planes de inversion en mejora de infraestructuras y equipamientos.
Tendencias actuales.

9. Elsistema viario urbano. Vias principales y vias secundarias. Criterios de disefio
en planta, perfil longitudinal y seccidn transversal segtn la instruccion de la Via Piiblica en
Madrid. La ordenacidn del trafico rodado y peatonal.

10. Pavimentacidn de vias urbanas. Andlisis de las distintas soluciones en pavimen-
tacion de calzadas y aceras. Criterios generales de disefio: Técnicos, econémicos y ambien-
tales. Sistemas de ejecucidn y conservacion.
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11. Pavimentaciones especiales. Pavimentacién en zona de interés histérico-artisti-
co. Pavimentacion de plazas. El uso de materiales autéctonos. Los elementos singulares en
el disefio del viario urbano. Ajardinamiento y mobiliario urbano. Consideraciones especia-
les segtin el tipo de via y las caracteristicas naturales del municipio.

12.  El medio fisico en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid. Geomorfo-
logia. Climatologia. Paisajes naturales.

13. LaLey de Aguasy sus reglamentos de desarrollo. E1 Dominio Piblico Hidrduli-
co y su proteccion. Utilizacién del Dominio Publico Hidrdulico. El Plan Hidrolégico del
Tajo en su aplicacién a la Comunidad de Madrid.

14. Aprovechamiento de sus recursos hidrdulicos de la Comunidad de Madrid. Ex-
plotacién actual y perspectivas. Proteccién, conservacion y recuperacién de los recursos hi-
drdulicos y su entorno.

15. Presas. Tipos, definicion, clasificacién y trabajo estructural. Elementos de una presa.

16. Aguas subterrdneas en la Comunidad de Madrid. Acuiferos. Sistemas hidrogeo-
16gicos. Dindmica y balance de las aguas subterrdneas. Captaciones subterraneas. Tipos de
perforacién. Desarrollo de pozos. Tipos de bombas.

17. Abastecimiento de aguas en la Comunidad de Madrid. Estudios de dotacién y po-
blacion. Caracteristicas y elementos que forman un abastecimiento y una distribucién. Cri-
terios generales de disefio de las redes de abastecimiento de agua en poblaciones.

18. Calidad de las aguas de abastecimiento. Legislacion. Tratamientos de potabiliza-
cioén de las aguas.

19. Conducciones abiertas. Canales revestidos y sin revestir. Juntas. Drenaje. Sifo-
nes y acueductos. Técnicas de limitacidn del caudal. Conducciones cerradas. Tipos de tu-
berias y caracteristicas principales. Colocacién. Elementos accesorios de un conducto ce-
rrado. Impulsiones. Dimensionamiento y método de célculo.

20. Contaminacién de las aguas. Parametros indicadores de la contaminacion. Sec-
tores y procesos industriales contaminantes. La eutrofizacién. Autodepuracion de las aguas
en cursos fluviales. Caudales ecolégicos.

21. Saneamiento de poblaciones en la Comunidad de Madrid. Tipos de tuberias y ca-
racteristicas principales. Colocacién. Elementos accesorios de un saneamiento. Criterios
generales de disefio de las redes de saneamiento municipales.

22. Depuracién del agua residual. Sistemas de depuracion. Estaciones depuradoras.
Legislacién sobre tratamiento de las aguas residuales urbanas.

23. Legislacién especifica de la Comunidad de Madrid. Ley 17/1984, de 20 de di-
ciembre, reguladora del abastecimiento y saneamiento de agua en la Comunidad de Madrid.
Ley 10/1993, de 26 de octubre, sobre vertidos liquidos industriales al sistema integral de
saneamiento.

24. Planes y programas de abastecimiento, saneamiento y depuracién en la Comuni-
dad de Madrid.

25. Depésitos de almacenamiento y regulacion del agua potable para abastecimien-
to. Criterios de disefio. Tipologia y sistemas constructivos.

26. Alumbrado publico de vias urbanas. Criterios de disefio segtin la Instruccion de
la Via Publica de la Gerencia Municipal de Urbanismo. Alumbrado en el entorno de zonas
de interés histdrico-artistico. Los Planes Especiales de mejora del alumbrado publico en la
Comunidad de Madrid.

27. Politica de Residuos. Distribucién de competencias de las Administraciones Pu-
blicas en la gestién de los residuos. Normativa europea, nacional y de la Comunidad de
Madrid. Tipos de residuos. Planes de Gestion de Residuos de la Comunidad de Madrid.

28. Redaccidn de proyectos de obras. Clasificacion por tipo de obra. Fases de traba-
jo. Documentos del proyecto de obras. Tramitacién administrativa. Pliegos de clausulas ad-
ministrativas y pliegos de prescripciones técnicas particulares.

29. Expedientes de licitacion y contratacion de obras. Clasificacién de contratistas.
Adjudicacién del contrato. La direccion de obra. La comprobacién del replanteo. Iniciacion
de la obra. Certificaciones. Modificaciones de la obra.

30. Revisiéon de precios en los contratos de obras. Férmulas e indices. Aplicacion.
Penalizaciones. Suspension de las obras. Resolucién del contrato. Extincién. Recepcidn de
obras, plazo de garantia y liquidacidn.

31. Elcontrol de calidad. La definicidén en el proyecto. Pliegos de condiciones y nor-
mas técnicas. Laboratorio de control de obras. La calidad en la recepcién. Normas en uso.

32. Legislacion general de carreteras. Ley y Reglamento de Carreteras de la Comu-
nidad de Madrid: clasificacién de carreteras y competencias. Dominio y servidumbres.
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Obras y edificaciones contiguas a las carreteras. Articulacién entre el planeamiento viario
y el urbanistico y territorial.

33. Las carreteras de la Comunidad de Madrid. Competencias de la Comunidad de
Madrid en materia de carreteras: Marco legal. Red de la Comunidad de Madrid: Datos ba-
sicos. Plan de Carreteras: Necesidades y objetivos. Organizacién de la Direccién General
de Carreteras de Infraestructuras de la Comunidad de Madrid.

34. Planificacién de carreteras en la Comunidad de Madrid. Planes de Carreteras:
Estudios bésicos, tramitacién y objetivos.

35. Estudios de carreteras (I). Cartografia y topografia. Estudios geotécnicos. Con-
sideraciones geoldgicas-geotécnicas para proyectos de infraestructuras. Caracterizacion
geotécnica de materiales.

36. Estudios de carreteras (II). Estudios de trafico. Estudios de intensidad y veloci-
dad. Estudios Origen-Destino. El trafico en la red de carreteras de la Comunidad de Madrid.
Caracteristicas de la circulacién. Variables bdsicas. Métodos de prevision de la demanda de
trafico. Hipétesis de crecimiento. Modelos de trdfico. Capacidad y niveles de servicio.

37. Los bancos de datos de carreteras. Inventarios de carreteras. Realizacion, explo-
tacidn y puesta al dia de los inventarios de carreteras en la Comunidad de Madrid. Los Sis-
temas de Informacién Geogrédfica aplicados a la gestién, seguimiento y evolucidn de una
red de carreteras.

38. Trazado de carreteras (I). Trazado en planta y alzado de carreteras. Coordinacién
entre los elementos de trazado. Acuerdos y peraltes. Pérdida de trazado. Seccidn transver-
sal. Elementos y dimensiones. Relacién entre la comodidad y la seguridad.

39. Trazado de carreteras (II) Enlaces e intersecciones. Morfologia. Ramales. Dis-
tancias de seguridad. Vias de servicio y vias colectoras.

40. Drenaje. Estudios hidrogeolégicos y de drenaje. Evacuacion de aguas superficia-
les. Erosion de taludes y soluciones. Tipo y disefios de drenaje superficial.

41. Explanaciones. Proyecto y ejecucién de obras de tierra: rellenos y desmontes.
Diagrama de masas. Normas y especificaciones. Obras de fabrica. Emplazamiento, recono-
cimiento y bases de disefio. Proyecto y construccién. Auscultacién y explotacion.

42. Estudio geotécnico de cimentaciones. Interpretacion de resultados. Problemati-
cas especiales en terrenos blandos. Técnicas de tratamiento y mejora del terreno. Caracte-
rizacién y estabilidad de taludes.

43. Materiales granulares del firme. Bases y sub-bases granulares. Definicién y ma-
teriales. Ejecucion de las obras. Especificaciones de la unidad terminada.

44. Suelos y bases estabilizadas. Posibilidades y formas de estabilizacién de suelos.
Bases estabilizadas con cemento: Fabricacidn y puesta en obra. Otros tipos de bases esta-
bilizadas.

45. Dimensionamiento de firmes flexibles. Métodos racionales: Sistemas multicapa.
Métodos empiricos: Descripcion conceptual. Normas y especificaciones espanolas.

46. Mezclas bituminosas. Betunes y emulsiones: Ensayos y prescripciones. Aridos
para mezclas bituminosas. Filler. Ensayos y prescripciones. Ligantes, modificaciones: Es-
tado actual de la técnica. Fabricacion y puesta en obra de mezclas bituminosas. Dosifica-
cién de mezclas bituminosas: Ensayo y prescripciones. Fabricacion. Extendido: Evolucion
y tendencias actuales. Compactacion: Métodos y criterios de utilizacién.

47. Tratamientos superficiales. Materiales utilizados. Puesta en obra. Estado actual
de la técnica. Normas y especificaciones.

48. Firmes rigidos. Tipos y composicién. Materiales. Criterios de proyecto. Analisis
estructural. Puesta en obra: Normas y especificaciones.

49. Estructuras. Puentes y viaductos. Normas aplicables a su proyecto. Métodos de
auscultacion. Eleccién y seleccion.

50. Tuneles de carreteras. Proyecto, construccién y explotaciéon. Maquinaria y me-
dios auxiliares. Equipamiento e instalaciones.

51. Seiializacién vertical y horizontal de carreteras. Caracteristicas generales y cri-
terios de implantacién segtin el tipo de carretera. Intersecciones y glorietas. Medidas para
garantizar la fluidez y la seguridad durante la ejecucién de las obras.

52. Sistemas de contencién de vehiculos. Tipos, comportamiento y clasificacién.
Criterios de empleo y seleccion del sistema. Sistemas de proteccién de motocicletas. Bali-
zamiento de carreteras. [luminacién. Seméforos.

53. Laevaluacién ambiental de proyectos y la evaluacién ambiental estratégica. La
contaminacién acustica en el entorno de las carreteras. Medidas de los niveles de ruido: Mé-
todos de prevision y de medicién. Normativa. Disefios y actuaciones para reducir el ruido.
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54. Construccién de carreteras. Sistemas de construccién. Seleccién de la maquina-
ria tipo. Organizacidn de las obras. Seguimiento.

55. Conservacién de carreteras. Organizacion de la conservacion en la Comunidad
de Madrid: zonas, estructura, indicadores y ejecucién. Conservacién con medios propios:
organizacion. Vialidad invernal y vigilancia de carreteras.

56. Explotacion de las carreteras en la Comunidad de Madrid. Ordenacion de la
circulacién. Normativa de accesos de la Comunidad de Madrid. Telemdtica y sistemas in-
teligentes de explotacidn de carreteras: concepto, disefio e implantacion.

57. Laseguridad vial en las carreteras. Accidentalidad. Tramos de concentracion de ac-
cidentes. Directiva 2008/96/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 19 de noviembre
de 2008, sobre gestion de la seguridad de las infraestructuras viarias, y Real Decreto 345/2011,
de 11 de marzo, sobre gestion de la seguridad de las infraestructuras viarias en la red de Ca-
rreteras del Estado.

58. La expropiacion forzosa. Actos administrativos previos a la expropiacion. Justi-
precio. Pago y ocupacién de bienes. Inscripcion registral. Otros medios de adquisicion de
suelos.

59. La financiacion de las infraestructuras. Andlisis de proyectos de inversion. Eva-
luacién econdmica. Andlisis multicriterio y multiservicio. Indicadores econémicos. Factor
multiplicador de inversiones. El sistema de peaje-sombra.

60. Las infraestructuras ferroviarias en el entorno urbano. Problematica. Alternati-
vas para su integracion. Ferrocarriles metropolitanos. Sistemas de seguridad y explotacion
en el Metro de Madrid. Enclavamientos.

61. Metro de Madrid. Evolucién histdrica de la red. Ampliaciones sucesivas. Las re-
des de Metro en el mundo. Evolucién de la movilidad.

62. Trazado ferroviario: Planta, perfil y seccidn transversal. Pardmetros admisibles.
Secciones tipo. Drenaje de la via. Particularidades de los pardmetros para el Metro Pesado
y el Metro Ligero.

63. Superestructura ferroviaria. Via: Apoyo, colocacién, juntas. Tipos de fijacion.
Catenaria.

64. Estaciones ferroviarias. Criterios de ubicacién y disefio. Accesos. Proyecto fun-
cional y fluido de viajeros. Dimensiones y tipologias estructurales. Criterios de accesibili-
dad. Cocheras e instalaciones auxiliares.

65. Subsistemas de instalaciones presentes en las estaciones de ferrocarril metropo-
litano. Tipos y caracteristicas. Integraciéon. Mantenimiento.

66. Material mévil en el ferrocarril suburbano madrilefio. Tipos de vehiculos. Carac-
teristicas, gédlibos y tensiones. Mantenimiento de vehiculos.

67. Lapolitica de transportes en Espafia. Distribucién de competencias entre la Admi-
nistracién del Estado y las Comunidades Auténomas. Relacion con otras politicas sectoria-
les. Principales disposiciones vigentes sobre la materia. La Ley de Ordenacién de los Trans-
portes Terrestres. La Ley de Ordenacion y Coordinacion de los Transportes Urbanos de la
Comunidad de Madrid y la Ley Orgdnica de Delegacién de Facultades del Estado en las Co-
munidades Auténomas en relacién con los transportes por carretera y por cable.

68. El transporte por ferrocarril. La Ley del Sector Ferroviario: Antecedentes, esta-
tutos juridicos, infraestructura y superestructura. Traficos, transportes combinados, costes
y tarifas. El ferrocarril de via estrecha.

69. El tréfico interurbano por carretera. Estructura del sector, tréfico, costes y tari-
fas: Evolucién, normativa vigente.

70. La demanda del transporte. Elasticidades, factores cualitativos de la demanda.
Costes de congestidn. Accidentes. Incidencias sobre el medio ambiente. Modelos de previ-
sién de demanda.

71. Intercambiadores modales. Funciones. Tipologia. Criterios de localizacién y di-
sefo. Intercambiadores de Transporte en la Comunidad de Madrid.

72. Estaciones de autobuses. Funciones. Tipologia. Dimensionamiento. Estaciones
de autobuses en la Comunidad de Madrid.

73.  Aparcamientos. Construccion y explotacion. Aparcamientos de disuasién. Apar-
camientos de disuasién en la Comunidad de Madrid.

74. Transporte por cable. Tipologia. Proyecto. Legislacion. Inspeccidén técnica. Ins-
talaciones existentes en la Comunidad de Madrid.

75. Estaciones de mercancias. Estaciones TIR. Estaciones de contenedores. Los cen-
tros de transporte en Espafia y en la Comunidad de Madrid. El transporte de mercancias pe-
ligrosas, normativa.
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76. El transporte urbano en la Comunidad de Madrid. Oferta y demanda de transpor-
te. Planificacién y gestiéon. Financiacién y tarifas.

77. Transporte por tuberia. Caracteristicas. Tipologia. Terminales. Explotacion.

78. El transporte urbano por ferrocarril en la Comunidad de Madrid. Metropolitanos
y ferrocarriles suburbanos. Caracteristicas de las redes y de la explotacion.

79. Estudios de demanda de transporte. Demanda potencial. Impacto sobre el siste-
ma general de transportes. Costes: Infraestructura, superestructura, material mévil y explo-
tacion. Balance econdémico-social.

80. La organizacién del transporte de viajeros por carretera en la Comunidad de
Madrid. Transporte regular y discrecional, competencias de concesion, autorizacion, ins-
peccién y sancion.

_ 81. El Consorcio Regional de Transportes de Madrid. Competencias y funciones.
Organos del Consorcio. Relaciones del Consorcio con las empresas publicas y privadas.

82. El transporte de mercancias en la Comunidad de Madrid. Trafico de vehiculos
pesados. El transporte por ferrocarril.

83. Proyectos de infraestructuras de transportes e instalaciones anejas. Tramitacion.
Definicién. Funciones. Partes. Tipologia.

84. Seguridad en las infraestructuras de transporte. Normas contra incendios. La Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones especificas de seguridad y salud duran-
te las fases de proyecto y ejecucion de las obras.

85. Meétodos constructivos en tuneles. Métodos a cielo abierto: falsos tineles y al
abrigo de pantallas. Métodos constructivos en mina: métodos tradicionales y parcialmente
mecanizados. Método de Madrid. Tuneles en medio urbano: subsidencias, tratamientos y
auscultacion.

86. Construccion de tineles mediante tuneladoras. Tuneladoras en roca dura y escu-
dos de presion de tierras. Criterios de seleccion. Caracteristicas y rendimientos de las tune-
ladoras EPB utilizadas en la ampliacién del Metro de Madrid. Disefio del anillo prefabrica-
do para el revestimiento, anillos universal y no universal.

87. Caracteristicas geotécnicas de los suelos de Madrid. Formacién de los suelos de
Madrid. Tipos de suelo y distribucién: unidades geotécnicas. Propiedades y problemas.

(01/6.998/25)
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