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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

100 SAN FERNANDO DE HENARES
OFERTAS DE EMPLEO

Habiendo concluido la aprobacién inicial de las bases generales reguladoras de los
procesos selectivos del Ayuntamiento de San Fernando de Henares por el Pleno del Ayun-
tamiento, en sesion ordinaria del dia 15 de mayo del 2025.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por medio del presente anuncio, se procede a
la publicacién de la aprobacidn inicial plenaria, incluyendo el texto integro de las bases ge-
nerales. Esta publicacion surtird los efectos de notificacién destinada a una pluralidad de
destinatarios.

Con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportacio-
nes adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades, se abrird periodo de infor-
macién publica, por un plazo minimo de treinta dias, para que las personas interesadas pue-
dan presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. Para ello, el texto
integro de las bases generales se publicardn en el portal web del Ayuntamiento
https://www.ayto-sanfernando.com/personal-y-regimen-interior/ .

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR
MEDIANTE OPOSICION O CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE O PROMOCION
INTERNA, LAS PLAZAS VACANTES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
DE HENARES, A CUBRIR POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
Y PERSONAL LABORAL

1. Normas generales

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de San Fernando de Henares para la seleccién de personal
funcionario de Carrera y personal laboral fijo, dentro del marco general de ejecucion de
las Ofertas de Empleo Publico de conformidad con lo dispuesto los articulos 55 y 70 del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases
especificas que se aprobaran por el 6rgano competente para regir cada convocatoria.

1.3. La realizacidn de las pruebas selectivas se regira por lo dispuesto en el R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administracion Local; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local, en el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y normas
complementarias; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General
de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracion del Estado, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas normas complementarias.
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2.

1.4. Cupo de reserva para personas con discapacidad: Las convocatorias de pruebas

selectivas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico incluiran, salvo en aquellas
categorias cuya naturaleza lo impida, un total del 7 por ciento de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad, que cuenten con un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. Se garantizara la igualdad de
condiciones en las pruebas con respecto a los demas aspirantes. La reserva del minimo
del 7 por ciento se realizara de manera que, al menos, el 2 por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y
el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de
discapacidad. La resolucion de convocatoria determinara, en su caso, el nimero de
plazas que se reservaran para el turno de discapacidad. Si las plazas reservadas y que
han sido cubiertas por las personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del 3 por
ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del 7 por
ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del 10 por ciento. Si las plazas
reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad alcanzan la tasa
del 3 por ciento referida en el apartado anterior, las plazas sin cubrir se incorporaran al
sistema de acceso libre.

Condiciones que deben cumplir los/as aspirantes

2.1. Para la admision a la realizacidon de las pruebas selectivas serd necesario reunir las

siguientes condiciones generales, ademas de las especificas de cada convocatoria, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

2.1.1. Quienes aspiren por turno de promocion interna habran de reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza o equivalente.

b) Ser funcionario/a en propiedad o personal laboral fijo en la plantilla del
Ayuntamiento con una antigliedad, al menos, de dos afos en el grupo y/o
categoria inmediatamente inferior a las ofertadas.

2.1.2. Quienes aspiren por turno libre habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Ser mayor de dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, excepto en
las plazas en las que normas especificas indiquen limitacion de edad.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al
puesto de trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas. Ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenfiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiera sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas que rijan en cada
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

f)  Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

2.1.3. Quienes aspiren, con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100,
deberan presentar certificado del organismo publico competente al respecto que
acredite tal condicion, caracter y grado.
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2.1.4. Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el dia de
finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el
proceso selectivo.

2.1.5. Los/as aspirantes solo podran participar en uno de los turnos en caso de
convocatoria conjunta.

3. Solicitudes

3.1. Forma: las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo
debera ajustarse al modelo oficial, que podra obtenerse en la pagina web del
Ayuntamiento  https://www.ayto-sanfernando.com/ (AREA/PERSONAL/IMPRESOS),
debidamente cumplimentadas y acompafadas de los documentos que acrediten la
titulacion exigida y, en su caso, los demas requisitos que se senale y en ellas, las
personas aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2 de estas bases, y en las especificas de la convocatoria, y se
dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion o la Concejalia Delegada en materia
de personal.

3.1.1. Las personas aspirantes deberan consignar expresamente en la instancia la
eleccion y modalidades del ejercicio o de los ejercicios voluntarios, si los hubiese.

3.1.2. Los/as aspirantes con discapacidad de grado superior o igual al 33 por 100 deberan
indicaren la solicitud, en su apartado especifico, el caracter de la misma, el grado y,
en su caso, la adaptacion de las pruebas en tiempo y/o medios materiales.

3.2. Plazo y lugar de presentacion: las instancias seran presentadas en el Registro General
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado", para las plazas pertenecientes al personal
funcionarial, y en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” para las plazas
pertenecientes al personal laboral y aquellas que se convoquen en promocion interna,
después de que se publiquen integramente las bases en el “Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid”.

Asimismo, se podra presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los
que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

3.3. Derechos de examen: en los casos en los que asi se establezca en las bases
especificas de cada convocatoria, para la admisién a las pruebas selectivas sera
obligatorio haber satisfecho los derechos de examen. El importe de los mismos, en los
casos previstos, se indicaran en las bases especificas de cada convocatoria, asi como la
cuenta bancaria donde deben ser ingresados. Sera dirigido al Ayuntamiento de San
Fernando de Henares, indicando nombre y apellidos y plaza a la que opta.

No procedera devoluciéon alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificaciéon de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

3.4. Documentos a acompahar en las solicitudes.
Las instancias iran acompafiadas de:
3.4.1. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, en su defecto.

3.4.2. Documentos justificativos de la fase de concurso, en su caso (original o copia
compulsada).
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3.4.3. Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, en los casos
en que se hayan previsto.

3.4.4. Autorizacién para someterse a todas las pruebas médicas que determine el equipo
médico para las plazas en que se establezcan en las bases especificas, y se
adjuntara como anexo a las correspondientes convocatorias.

3.4.5. Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias del puesto, y se adjuntara como anexo a las correspondientes
convocatorias.

3.4.6. Declaracion responsable de no haber sido separados del servicio ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos, y se adjuntara
como anexo a las correspondientes convocatorias.

3.4.7. Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o documento
acreditativo de abono de las tasas para su expedicién del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

3.4.8. Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberan aportar
certificacion expedida por los érganos competentes del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, 0 en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en la
que se acredite la calificacion de la minusvalia, el grado de la misma, asi como la
compatibilidad para el desempefo de las tareas y funciones correspondientes.

3.4.9. Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

4. Admision de candidatos/as

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia-Presidencia, o el érgano
competente para ello, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y/o excluidos/as, que se
expondrd en el tabléon de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal y seran
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. En dicha
resolucion se indicaran las causas de la inadmision, y se indicara el lugar donde se
encuentren las listas certificadas completas de admitidos/as y excluidos/as. Una vez
aprobado el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios de las pruebas y se publicara la composicién
del Tribunal Calificador de las mismas. El cumplimiento de los requisitos en el apartado
segundo de las presentes Bases debera ser reconocido por el Tribunal Calificador.

La inclusion de las personas aspirantes en la lista de admitidos no supone, en ningun
caso, el reconocimiento por parte de esta Administracion de que reunen todos los
requisitos exigidos en el apartado segundo de las presentes bases.

Los/as aspirantes excluidos, asi como quienes no figuren en la relaciéon de admitidos/as
ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacién de dicha resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
0 su no inclusién expresa.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de la parte interesada.

Expirado el plazo de subsanacion de errores, la Alcaldia, o el érgano competente para
ello, dictara nueva resolucion con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se
expondra en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento
exclusivamente.

Contra la resoluciéon que haga publica la relacidon definitiva de aspirantes excluidos/as
podra interponerse recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente de su publicaciéon en la pagina web del Ayuntamiento, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de dicha
publicacion.

Para las plazas a cubrir en promocién interna, las resoluciones se publicaran unicamente en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y en la web del Ayuntamiento.
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5. Tribunales calificadores
5.1. Composicion de los tribunales.

Estaran formados, al menos, por los siguientes miembros:
- El/La presidente/a.
- Tres vocales.
- Un secretario/a.

5.2. Se designara el mismo numero de miembros suplentes. Todos los miembros tendran voz
y voto.

5.3. La composicion del tribunal sera predominantemente técnica y los miembros deberan
poseer titulacion y especializacion igual o superior a la de las plazas convocadas.

5.4. Para la vélida constitucion del tribunal o tribunales, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la Presidencia y Secretaria
0, en su caso, de quienes los/as sustituyan, y la de la mitad, al menos, de las vocalias.

5.5. Todas las dudas e incidencias que surjan de y sobre la aplicaciéon de las normas de las
bases de la convocatoria seran resueltas por el tribunal por mayoria de votos de las
personas asistentes a la sesion, decidiendo en caso de empate el voto de la Presidencia.
También determinara la actuaciéon procedente en los casos no previstos en las mismas.
Sus acuerdos podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas disposiciones vigentes.

En el acta de la sesién de constitucidon del Tribunal podra acordarse que los miembros
titulares y suplentes de los mismos actuen de forma indistinta.

5.6. El tribunal velara siempre porque se respete el anonimato de los/as aspirantes, excepto
en las pruebas en que sea imposible.

5.7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada convocatoria determinara la
sede del Tribunal.

5.8. El Tribunal calificador tendran la categoria que corresponda al Grupo del Cuerpo o
Escala que se convoque, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

5.9. No podran formar parte de los Organos de Seleccion de personal funcionario el personal
de eleccidn o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos, el personal
eventual, ni el personal laboral temporal.

5.10.La pertenencia a los Tribunales u Organos de Seleccidn, serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

5.11.Los Organos de Seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicidon a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

5.12.El tribunal o tribunales podran disponer la incorporacion de personal técnico especialista
para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas.

5.13.En la sesion de constitucion, la Presidencia debera solicitar de los miembros del tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.14. Asimismo, quienes tengan la condiciéon de aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando, a su juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.15.El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los/as aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de las personas candidatas.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten, las
adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion.
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5.16. El tribunal o tribunales quedan autorizados a resolver cuantas dudas puedan plantearse
y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no
previsto en las presentes bases, las bases especificas de cada convocatoria y demés
normativa aplicable.

Sistemas de seleccion

Como regla general, los procesos de seleccion se realizardn a través de los sistemas de
oposicion 0 concurso-oposicion.

6.1. Sistema de acceso mediante concurso-oposicion. Constara de:

6.1.1. Fase de oposicién: El nimero y caracteristicas de los ejercicios de la fase de
oposicidon se determinaran en las bases especificas de cada convocatoria. Esta
fase tendra caracter eliminatorio.

6.1.2 Fase de concurso: en esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valorara los
méritos que hayan sido acreditados en la forma prevista en el baremo que se
relacione en las bases especificas.

6.2. Cuando el sistema de acceso sea el de oposicion:

6.2.1. Ademas de la base 6.1.1, podran establecerse entrevistas curriculares, asi como
pruebas de caracter voluntario no eliminatorio.

6.2.2. La fecha y el lugar del primer ejercicio de oposicion se determinaran en la
resolucién a que hace referencia la base 4.1.

Por eficacia y eficiencia, se podra realizar de forma conjunta varios ejercicios en la misma
jornada si asi lo sefialan las bases especificas.

En caso de que se realizara de forma individual, una vez comenzadas las pruebas selectivas,
los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicaran en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de veinticuatro horas si
se trata de uno nuevo, asi como por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacion.

En cualquier momento, los miembros del tribunal podran requerir a los/as opositores/as la
acreditacion de su identidad. En la correccion y calificacion de los ejercicios debera
garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los/as aspirantes.

El tribunal determinara, por sucesivos anuncios que se haran publicos en el tablén de edictos
y en la pagina web del Ayuntamiento, asi como, a efectos de una mayor difusién, donde
estimen pertinente, el lugar o lugares de celebracion de las siguientes pruebas.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
quienes no comparezcan, salvo en los casos excepcionales debidamente justificados y
libremente apreciados por el tribunal.

6.3. La publicacion de las listas de aprobados/as de la fase de oposicion se efectuara en el
tabléon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, asi como, a efectos de una
mayor difusién, donde el tribunal lo estime pertinente.

6.4. El orden de actuacion de los opositores/as se iniciaran alfabéticamente, comenzando por
el primero de la letra que resulte en el sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado para cada afio.

6.5. Podra establecerse en los procesos selectivos la superacion o realizacion de un periodo
de practicas o un curso de formacion, que sera eliminatorio y calificable como "apto" o
"no apto".

6.6. Todas las Bases especificas incluiran en el temario las materias relativas a igualdad de
género y prevencioén de riesgos laborales.

6.7. Los ejercicios se calificaran segun se indique en las bases especificas correspondientes.

6.8. El tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la
calificacién de los ejercicios, de acuerdo con el sistema de valoracion que se adopte.

6.9. La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicion méas la de concurso, en la forma que se determine en las bases
especificas. Los posibles empates en la puntuacién se solventaran en la forma
establecida en las bases especificas.
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10.

Lista de aprobados/as

7.1. Concluidas las pruebas correspondientes del proceso selectivo, el tribunal hara publica,
en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, asi como, en la demas
lugares que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados/as por el orden de
puntuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como las
notas parciales de todas y cada una de las pruebas, y elevara al 6rgano competente la
propuesta de nombramiento o contratacion de los/as aspirantes seleccionados/as, en
numero no superior al de plazas convocadas.

7.2. El orden de colocacion de los/as aspirantes en la lista definitiva se establecera de mayor
a menor puntuacion.

7.3. Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza formaran parte de una bolsa de trabajo
para cubrir eventualmente las necesidades de trabajo que se produzcan en plazas
similares, segun indicaciones de las bases especificas.

Presentacion de documentos

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista de las puntuaciones obtenidas de los/as aspirantes
seleccionado/as, deberan presentar, en el Area de Personal y Régimen Interior del
Ayuntamiento de San Fernando de Henares, los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los restantes requisitos exigidos en
la convocatoria.

c) Los/as aspirantes que hayan hecho valer su condicidon de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion del organismo oficial que los expida, acreditativo de la
compatibilidad con el desempenio de tareas y funciones correspondientes.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados
en el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentas en la
documentacion, o del examen de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos sefalados en las bases, no podran ser contratados/as ni nombrados/as
funcionarios/as, quedando anuladas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia o0 documentacién.

Adjudicacion de destinos

9.1. En el mismo plazo a que se hace referencia en el apartado 8.1, se procedera a la
adscripcion de los/as aprobados/as a los puestos por eleccion en el orden de puntuacion.

9.2. En el acto de formalizacién del contrato o del nombramiento como funcionario/a, el Area
de Personal y Régimen Interior dara debido cumplimiento a lo establecido en el articulo
13 del Real Decreto 598/1985, de 20 de abril, en cuanto a la declaracién de actividades
en el sector publico.

9.3. Con caracter previo a la adjudicacion definitiva de destinos, el personal seleccionado
sera sometido a reconocimiento médico, a los efectos de no padecer enfermedad que le
impida desempenar el puesto de trabajo correspondiente.

9.4. En aquellos casos en los que se trate de una persona con discapacidad se debera
adaptar el puesto de trabajo conforme a la legislacion aplicable.

Aspirantes seleccionados que no cubran las plazas

Caso de no cubrirse las plazas con los/as aspirantes seleccionados que hubieran superado las
pruebas por causas ajenas al Ayuntamiento, se tendra en cuenta la lista de aprobados/as,
incluidos en la bolsa de trabajo temporal en el caso de que se generara, por orden de
puntuacion, siguiéndose con estos/as los mismos tramites hasta la toma de posesion o
formalizacion del contrato de trabajo y perdiendo los derechos derivados de la convocatoria y
del subsiguiente nombramiento conferido.
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11.

12.

Recursos e Impugnacion

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de estas y
de las actuaciones del tribunal, podran ser recurridas o impugnadas por los/as interesados/as
en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable.

Disposicion final

Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En San Fernando de Henares, a 22 de mayo de 2025.—FElI director de Racionalizacion

y Régimen Interior, José Antonio Carroza Garcia.

(03/8.128/25)
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