BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 72 MIERCOLES 4 DE JUNIO DE 2025 B.0.C.M. Nim. 132

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

21 RESOLUCION de 21 de mayo de 2025, de la Direccién General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilerio de Salud, por la que se nom-
bra personal estatutario fijo en la categoria de Técnico Auxiliar de Farmacia (Per-
sonal Sanitario, Grupo C, Subgrupo C2) del Servicio Madrilerio de Salud.

Por Resolucion de 5 de diciembre de 2022, 1la Direccion General de Recursos Huma-
nos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, de 16 de diciembre) convocé Concurso de Méritos por el turno li-
bre para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico
Auxiliar de Farmacia (Personal Sanitario, Grupo C, Subgrupo C2) del Servicio Madrilefio
de Salud, al amparo de lo recogido en las disposiciones adicionales Sexta y Octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Tempora-
lidad en el Empleo Publico.

Por Resolucion de 6 de marzo de 2025 de esta Direccion General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales, se fijé la fecha y el procedimiento a seguir para la eleccidn de plazas
por los aspirantes que hubiesen superado las mencionadas pruebas selectivas, publicindose
la relacién de plazas ofertadas y determinando la entrega de la documentacién acreditativa.
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 20 de marzo), publicdndose el dia 30
de abril de 2025, listado informativo de adjudicacion de destino y listado de Servicios de
Prevencién de Riesgos Laborales de los centros donde se encuentran las plazas asignadas, en
la pagina web Estabilizacién Técnico Auxiliar de Farmacia 2022 | Comunidad de Madrid
( https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/estabilizacion-tecnico-auxiliar-farmacia-2022 ).

Los aspirantes que se relacionan en el Anexo II, no han solicitado plaza en la fecha y
conforme al procedimiento establecido, por lo que pierden todos los derechos derivados de
su participacion en estas pruebas selectivas, segtin lo indicado en la base 11.10 de la con-
vocatoria.

Verificada la documentacién que se establece en la base undécima de la convocatoria,
y en virtud de lo dispuesto en su base 12.1, procede efectuar el nombramiento como perso-
nal estatutario fijo en la categoria de Técnico Auxiliar de Farmacia del Servicio Madrilefio
de Salud, a los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo han acreditado el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Por lo anteriormente expuesto, esta Direccién General en uso de las competencias que
tiene atribuidas en el articulo 7 del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud,

RESUELVE

Primero

Nombrar personal estatutario fijo como Técnico Auxiliar de Farmacia del Servicio
Madrilefio de Salud a los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo y acredi-
tado documentalmente los requisitos exigidos en la convocatoria, se les ha asignado plaza,
segtn se relaciona en el Anexo I adjunto a esta Resolucién.

Segundo

Los aspirantes nombrados dispondrdn de un plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, para efectuar la toma de posesion que se llevard a efecto en las Unidades
de Personal del Centro correspondiente a la plaza adjudicada, quedando condicionada a la
obtencidn del preceptivo certificado de capacidad funcional favorable del Servicio de Pre-
vencién de Riesgos Laborales correspondiente, en el caso de que no haya sido emitido den-
tro del plazo fijado para la toma de posesion.
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Tercero

Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiese adjudicado en el
plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de su participacién en el concurso,
salvo que se deba a causa justificada asi apreciada por la Direccién General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de la Salud.

Cuarto

Declarar la pérdida de derechos derivada de su participacion en estas pruebas selecti-
vas por no solicitar plaza en la fecha y conforme al procedimiento establecido a los aspi-
rantes que se relacionan en el Anexo II.

Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, los interesa-
dos podran interponer recurso de alzada ante el mismo drgano que la ha dictado o ante la
Viceconsejeria de Sanidad y Direccion General del SERMAS en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Ptblicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime proceden-
te interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad .

Madrid, a 21 de mayo de 2025.—El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.
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ANEXO I
TURNO LIBRE

PERDIDA DE DERECHOS POR NO SOLICITAR PLAZA EN TIEMPO Y FORMA

CATEGORIA: TECNICO AUXILIAR DE FARMACIA

N2 NIF/NIE APELLIDOS Y NOMBRE DISC.
1 ***3557%* | ORTIZ ATIENZA, DOLORES

2 **x8501** | SANCHEZ GUIJO, ELENA

3 **%%1845*%* | GARCIA RODRIGUEZ, SUSANA

4 **%3356%* | V/|LLASECA PALACIOS, REBECA

5 *%%2327*%* | DE LA ORDEN MORENO, BEATRIZ

6 *%%3865%* | SANTOS GARRIDO, JUDITH

7 **¥*¥5981** | MARQUEZ PLAZA, ALBA

8 **%1807** | CISNEROS DE LA IGLESIA, LAURA

9 **¥x6780** | HINOJAL GARCIA, ANA MARIA

10 **x6]153%* | CARRERO LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

11 ***5091** | CORDERO GOMEZ, NOELIA CAROLINA

12 **x4448** | LORENZO ROMERO, YAIZA

13 *%%7108** | SANCHEZ SERRANO, LAURA

14 **#x5060** | GANAN GATA, NOEMI

15 **x1544%* || ORIGA LOSADA, ROSA MARIA

16 **%2540%* | IMENEZ RAMOS, GEMA

17 ***3637%* | CACERES ORTUONDO, RUTH

18 **x6409** | DELGADO DURA, VANESSA

19 **x5894%* | ORTEGA GIL, MARIA LUISA

20 **¥*¥5680** | PETRE , NICOLETA MIRELA

21 *%%0632** | SANCHEZ AMADOR, RUTH

22 *%*¥0571** | SANCHEZ GARCIA, LAURA

23 **%8436%* | SERRADILLA MARCOS, MARIA

24 *%%0490** | SORIA CORDERO, NOELIA

25 **x5280%* | LOPEZ CIENFUEGOS, AROA Si
26 **%0455%* | RODRIGUEZ NUNEZ, JOSE MANUEL Si
27 **x8363%* | CLEMENTE DEL VALLE, ELENA Si
28 **%*¥5030** | RABANEDA CARDENA, MONICA Si

Y(**) SUJETO A COMUNICACION INDIVIDUAL

(03/8.177/25)
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