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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

25 ORDEN 130012025, de 19 de mayo, de la Consejeria de Familia, Juventud y Asun-
tos Sociales, por la que se convocan para el afio 2025, subvenciones a entidades
sin fin de lucro para acciones dirigidas a la insercion sociolaboral de personas con
discapacidad, linea cofinanciable en un 40% por el Fondo Social Europeo Plus

(2021-2027), Objetivo Politico 4, Prioridad 2, Objetivo Especifico H.

La presente orden se dicta en base a la Memoria Econémica y Justificativa, aprobada por
la Directora General de Atencidn a Personas con Discapacidad con fecha 29 de abril de 2025.

La Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid, define en su articulo 7 las funciones del sistema publico de servicios sociales y se-
fiala entre ellas “Favorecer la integracién social, la igualdad de oportunidades, la autono-
mia personal, la convivencia familiar, la participacién social y el bienestar social de todas
las personas, familias y grupos, mediante una funcién promotora, preventiva, protectora y
de atencidn frente a las necesidades sociales originadas por situaciones de vulnerabilidad,
exclusion, desproteccion, desamparo, dependencia, urgencia o emergencia social”.

El desarrollo de politicas activas para luchar contra la exclusién tiene en cuenta la bus-
queda de una mayor cohesién social, con elaboracién de nuevas férmulas que coordinen y
armonicen los distintos recursos, para dar soluciones integrales. La Ley 12/2022, de 21 de
diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, prevé que “La actividad pri-
vada en el dmbito de los servicios sociales podrd corresponder a personas fisicas o juridi-
cas, sin dnimo de lucro o de cardcter mercantil, que cumplan los requisitos establecidos en
esta ley” y “Las bases reguladoras de subvenciones otorgadas por las Administraciones pu-
blicas para la realizacién de acciones en el dmbito de los servicios sociales, establecerdn las
condiciones para lograr una coordinacién efectiva con la actuacion del Sistema Publico de
Servicios Sociales, con el fin de potenciar la eficacia en el empleo de los fondos publicos”.

A través de esta linea de subvenciones se pretende subvencionar proyectos de entidades
de iniciativa social sin fines de lucro que se deberdn ajustar a las siguientes tipologias de ope-
racién: itinerarios integrados de insercién laboral y servicios de acompafiamiento y apoyo
para el mantenimiento en el empleo, contribuyendo a la aplicacién del pilar europeo de dere-
chos sociales proclamado por el Parlamento Europeo, el Consejo y la Comisién el 17 de no-
viembre de 2017 en respuesta a los retos sociales planteados en Europa y cuyos principios se
estructuran en tres categorias: igualdad de oportunidades y de acceso al mercado de trabajo;
condiciones de trabajo justas y proteccion e inclusion social. Estos principios guian las accio-
nes enmarcadas en el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), apoyando las inversiones en las per-
sonas y en los sistemas en el marco de las politicas sectoriales de empleo, educacién e inclu-
sién social, apoyando de ese modo la cohesidon econdmica, social y territorial con arreglo al
articulo 174 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE).

El objetivo de esta linea de subvenciones se ajusta al Objetivo Politico 4: Una Euro-
pa mds social e inclusiva por medio de la aplicacién del pilar europeo de derechos socia-
les (articulo 5 del Reglamento (UE) n.° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Conse-
jo, de 24 de junio), Prioridad 2: Inclusién Social, Objetivo Especifico h: fomentar la inclusién
activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la partici-
pacién activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos, reco-
gida en el Reglamento (UE) n.° 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio, relativo al Fondo Social Europeo Plus (FSE+). Asimismo, responde a la obligacién
que tienen los Estados miembros de apoyar acciones especificas dirigidas a promover la
igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacién segin se establece en
los articulos 6 y 28 del Reglamento (UE) n.° 2021/1057 y el articulo 9 del Reglamento (UE)
n.° 2021/1060. Todo ello justifica su cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, de acuer-
do con el Programa Operativo FSE+ 2021-2027, y su normativa de desarrollo.

La finalidad de esta linea de subvenciones serd conseguir la mayor autonomia de la per-
sona en su desenvolvimiento personal y su plena integracion social mediante actuaciones de
cardcter transversal para facilitar el acceso normalizado a todos los recursos relacionados
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con la autonomia, la participacién y la integracion en la vida social y econémica, determi-
nando que es funcién de los servicios sociales sensibilizar e impulsar estas actuaciones. To-
das las personas con discapacidad, ya sea fisica, psiquica, intelectual o con enfermedad men-
tal, tienen derecho a los apoyos requeridos para llevar una vida conforme a sus necesidades
y en funcidén de sus capacidades, cualquiera que sea el grado de severidad de su estado.

El acceso al empleo constituye la férmula mds completa de proteccion frente a la ex-
clusién, motivo por el que todas las estrategias para la inclusién social presentes en los pro-
gramas y actuaciones sectoriales para personas con discapacidad liderados por la Conseje-
ria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, dirigidos a evitar o paliar las situaciones
particulares de vulnerabilidad social, se sustentan en gran medida en la mejora de la em-
pleabilidad para favorecer el acceso al empleo. La participacién de la iniciativa social sin
fines de lucro en el disefio y desarrollo de las actuaciones, estd plenamente justificada, pues
son estas entidades, que habitualmente trabajan con las personas con discapacidad, las que
conocen mejor sus necesidades, caracteristicas y posibilidades, asi como los instrumentos
mds eficaces para potenciar sus capacidades y promover su acceso al mundo laboral.

En el marco de la competencia de desarrollo legislativo de las Comunidades Auténo-
mas, se ha dictado la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de
Madrid que establece en su articulo 4 que las subvenciones que se concedan por la Comuni-
dad de Madrid, lo serdn con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia y objetividad y
contempla en el articulo 4 bis la obligacién de concretar, previamente al establecimiento de
las subvenciones un Plan Estratégico que defina entre otros extremos los objetivos y efectos
que se pretenden alcanzar con su aplicacidn, el plazo necesario para su consecucion y los
costes previsibles y sus fuentes de financiaciéon. En cumplimiento de esta obligacion se ha
aprobado mediante la Orden 174/ 2025 de 6 de febrero de 2025 de la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales, se ha aprobado el Plan Estratégico de Subvenciones 2025.

El Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, que desarrolla parcialmente la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, contempla, entre otros aspec-
tos, la necesidad de establecer, con cardcter previo a la concesién de ayudas y subvencio-
nes, las oportunas bases reguladoras. En concreto, estas bases reguladoras han sido aproba-
das mediante la Orden 646/2023, de 3 de marzo de 2023 de la Consejeria de Familia,
Juventud y Politica Social por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones a
entidades sin fin de lucro para acciones dirigidas a la insercién sociolaboral de personas con
discapacidad, linea cofinanciable en un 40% por el Fondo Social Europeo Plus (2021-2027),
Objetivo Politico 4, Prioridad 2, Objetivo Especifico H.

Esta Orden es propuesta por la Direccién General de Atencién a Personas con Disca-
pacidad, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 7 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, y por el Decreto 241/2023, de 20 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejerfa de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

En virtud de lo anterior,

DISPONGO

Primero
Objeto, ambito y finalidad

El objeto de la presente convocatoria es la concesion con cargo al ejercicio econdmico
de 2025, de subvenciones a entidades de iniciativa social sin fin de lucro que lleven a cabo
actuaciones, en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid, dirigidas a la insercién so-
ciolaboral de personas con discapacidad, ya sea fisica, intelectual, enfermedad mental o sen-
sorial, todo ello con la finalidad de promover su inclusion activa y mejorar su empleabilidad.

Segundo
Régimen Juridico aplicable

1. Las bases reguladoras que han de regir esta convocatoria son las contenidas en la
Orden 646/2023, de 3 de marzo de 2023 de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones a entidades sin fin
de lucro para acciones dirigidas a la insercion sociolaboral de personas con discapacidad,
linea cofinanciable en un 40% por el Fondo Social Europeo Plus (2021-2027), Objetivo Po-
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litico 4, Prioridad 2, Objetivo Especifico H, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID n.° 61 de 13 de marzo de 2023.

2. Las subvenciones objeto de la orden se regirdn por estas bases reguladoras, por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, por el Decreto 76/1993, de 26 de agos-
to, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para la concesién de ayudas y sub-
venciones publicas, por el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de Desarrollo Parcial de
la citada Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, por el Reglamento
(UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, por el que se esta-
blece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), por el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, y por el resto de reglamentos de ejecucion y
gestion que complementen a dichos Reglamentos.

Tercero
Tipologias de operacién. Acciones subvencionables

En el marco de lo dispuesto en esta orden, podrdn ser objeto de subvencién las accio-
nes siguientes:

a) Itinerarios integrados de insercién: Son proyectos de intervencion directa dirigi-
dos a personas con discapacidad en situacién de desempleo o mejora de empleo,
con un nivel de empleabilidad medio-bajo, que precisen el desarrollo de habilida-
des sociales y laborales. Las actividades a desarrollar serdn, al menos, las previs-
tas en el apartado quinto.2.a) de esta Orden.

b) Servicios de acompaiiamiento y apoyo. Son proyectos de intervencion dirigidos a
facilitar el mantenimiento y/o la mejora en el empleo de personas con discapaci-
dad, que se encuentren trabajando en medio ordinario y que precisen superar de-
terminadas dificultades en el desempefio de sus tareas, a través de acciones de
acompafamiento, apoyo en el desarrollo de habilidades sociales y laborales y se-
guimiento del proceso de insercion. Las actividades a desarrollar serdn, al menos,
las previstas en el apartado quinto.2.b) de esta Orden.

Cuarto
Gastos Subvencionables

1. Serdn subvencionables los gastos efectivamente incurridos y abonados para la rea-
lizacién de las acciones previstas en el apartado tercero, que tengan naturaleza de costes di-
rectos de personal dedicado al proyecto.

Serdn costes directos de personal aquellos que vinculan de forma inequivoca al perso-
nal con el proyecto y de los que se excluyen los costes del personal complementario nece-
sario para la realizacién de dicho proyecto.

En concreto, tendrdn consideracién de costes directos de personal:

a) Lasretribuciones brutas pactadas en el contrato del trabajador con la empresa o es-
tablecidas en el Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencioén
a Personas con Discapacidad. Se incluyen en este concepto las percepciones sala-
riales siguientes: el salario base, los complementos por antigiiedad, las pagas ex-
traordinarias y los incentivos a la produccion, entre otros.

b) Las cotizaciones sociales del empleador.

¢) Remuneracién pactada en un contrato de servicios profesionales para la ejecucion
de una parte del proyecto que se identifique inequivocamente en el contrato.

En relacién con los gastos relativos a las cotizaciones sociales, para el cdlculo del im-
porte elegible deberd descontarse el importe correspondiente a las bonificaciones o reduc-
ciones que puedan estar asociadas al pago de esa cotizacién y las cotizaciones generadas
por gastos no considerados como costes directos de personal.

Para calcular los costes de personal se tendrd en cuenta solamente el tiempo efectivo
dedicado a la operacién FSE, incluyéndose las vacaciones, los dias de libre disposicién, o
el tiempo de asistencia a cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo, siem-
pre y cuando su desempeiio tenga conexion con la operacion FSE.

En el caso de dedicacion parcial a las actividades subvencionadas, las vacaciones y
dias de libre disposicién se deberan imputar a prorrata entre el tiempo total trabajado y el
tiempo dedicado a los proyectos objeto de financiacién por el FSE.
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A estos efectos, no se deben computar las situaciones con derecho a retribucién en las
que no se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las
situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En esos
casos, del importe de los gastos de personal reembolsables deberd excluirse también la par-
te proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

Serdn subvencionables como otros costes directos los siguientes conceptos:

a) Dietas, gastos de transporte, plus de transporte incluido en némina de los trabaja-
dores nombrados para la ejecucion del proyecto.

b) Gastos de alquiler de inmuebles.

¢) Material fungible.

3. Serdn subvencionables como costes indirectos los siguientes conceptos:

a) Gastos de funcionamiento y suministros, como son luz, gas, agua, teléfono.

b) Gastos de personal complementario para el desarrollo del proyecto. Entendiéndo-
se por personal complementario todo aquel que no realiza actividades directas con
los usuarios de los servicios de insercién y acompafiamiento, como puede ser per-
sonal administrativo, coordinadores, responsables de proyecto.

4. Unicamente podrd subvencionarse el importe del IVA de las facturas aportadas
cuando dicho impuesto no sea susceptible de recuperacion, es decir, cuando la entidad ten-
ga reconocida la exencién del IVA.

5. En ningiin caso serdn gastos subvencionables:

a) Los gastos de inversion.

b) Los gastos financieros y licencias.

¢) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

d) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

e) Losdemds impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o com-
pensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

f) Los gastos de procedimientos judiciales.

g) Los gastos de personal que se originen como consecuencia de la participacién de los
miembros de la entidad en las Juntas Directivas o Consejos de Direccién de la misma.

6. Solo serdn subvencionables los gastos realizados dentro del periodo de ejecucién
del proyecto y efectivamente pagados antes del fin de periodo de justificacidn.

7.  En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 del RGTO (UE) 2021/1060,
del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establecen las disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fon-
do de Cohesién, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura, la financiacion de los costes subvencionables distintos de los costes directos
de personal sefialados en los puntos 2 y 3 de este apartado, se realizard conforme a un tipo
fijo de hasta el 40 por ciento de los costes directos de personal subvencionables y elegibles
segin lo establecido en el punto 1 de este articulo.

Quinto
Clasificacion y contenido de los proyectos

1. Los proyectos se clasifican en funcion de la intervencion a realizar conforme a los
distintos tipos de acciones subvencionables previstas en el apartado tercero.
2. Los proyectos deberan incluir, al menos, las siguientes actividades:

a) Itinerarios integrados de insercidn previstos en el apartado tercero.a) de esta Or-
den:

1.° Valoracién de necesidades.

2.° Informacién y Orientacion.

3.° Elaboracién y consenso del plan individualizado del itinerario con cada bene-
ficiario.

4.° Desarrollo de habilidades personales, sociales y laborales, mediante tutorias
individuales y actividades en grupo.

5.° Busqueda activa de empleo mediante el desarrollo de talleres de tecnologias
de la informacién y comunicacién, con tutorias individuales o en grupo.

6.° Seguimiento y apoyo en la bisqueda de empleo.
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b) Servicios de acompafiamiento y apoyo previstos en el apartado tercero.b) de esta
Orden:

1.° Deteccién de necesidades y prevision de posibles obstdculos en el puesto de
trabajo.

2.° Orientacion y asesoramiento.

3.° Elaboracién y consenso del plan individualizado del itinerario con cada bene-
ficiario.

4.° Seguimiento del proceso de insercién mediante tutorias de apoyo individuales
y con la empresa.

Sexto
Requisitos de los proyectos

Los proyectos objeto de subvencién deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser promovidos por entidades de iniciativa social sin fin de lucro.

b) Desarrollar sus actividades en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

c) Estar dirigidos a personas con discapacidad de entre dieciocho y sesenta y cinco
afios. Excepcionalmente, podrdn incluirse menores a partir de dieciséis afios cuan-
do esté suficientemente motivada su participacion.

d) Incluir medidas que garanticen la igualdad de oportunidades entre hombres y mu-
jeres en todas las acciones, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de ju-
nio, asi como en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va entre mujeres y hombres. La perspectiva de género debe estar presente desde
el principio hasta el fin del proyecto, de manera transversal, en cada una de las fa-
ses del mismo, es decir, en su diagndstico, en la formulacién de objetivos y plani-
ficacién de actuaciones, en su ejecucion y en su seguimiento y evaluacion.

e) Incluir actividades, mdédulos o tareas dirigidas a potenciar el respeto al medio am-
biente, mediante los que las personas participantes adquieren habilidades y forma-
cién sobre desarrollo sostenible y fomento de la proteccién y mejora de la biosfera.

f) Incluir actividades, médulos o tareas dirigidas a potenciar el uso de las nuevas tec-
nologias de la informacién y la comunicacién (NTIC).

g) Los servicios de acompafiamiento y apoyo deberdn contar, al menos, con un pro-
fesional de apoyo por cada treinta personas atendidas.

h) Los itinerarios integrados de insercién deberdn contar, al menos, con 15 partici-
pantes.

i) Los servicios de acompafiamiento deberdn contar, al menos, con 8 participantes.

j)  Disponer de registros contables independientes para el proyecto, que contenga la
totalidad de las actividades objeto de la subvencién solicitada, de acuerdo con lo
exigido en el Art. 74.1 a) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio o bien utilizar un cédigo de contabilidad
apropiado para todas las transacciones relacionadas con la operacion.

k) Noincurrir en el proyecto en ningtin tipo de sobrefinanciacién por acumulacion de
ayudas o subvenciones de caricter ptiblico o privado para ninguno de los costes
del servicio subvencionados.

Séptimo
Duracién y periodo de ejecucion de los proyectos
La duracién mdxima de los proyectos serd de doce meses y la ejecucién de las activi-
dades deberd ser realizada entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.
Octavo
Requisitos de las entidades solicitantes

1. Las entidades que soliciten la subvencién prevista en esta orden deberdn reunir, a
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, que debe-
rdn mantenerse hasta el momento de justificacién de los gastos realizados con cargo al pro-
yecto subvencionado:

a) Carecer de fin de lucro.
b) Contemplar en sus fines institucionales, de forma especifica, la atencién a perso-
nas con discapacidad.
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¢) Estar inscritas en el Registro de Entidades, Centros y Servicios de Accién Social
de la Comunidad de Madrid, en el sector de atencidn a personas con discapacidad
y tipologia para el que solicita la presente subvencion, a 31 de diciembre de 2024.

d) No tener deudas en periodo ejecutivo con la Comunidad de Madrid, salvo que las
mismas estuvieran debidamente garantizadas.

e) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
salvo que estuvieran exoneradas de acuerdo con la normativa aplicable.

f) No encontrarse incursas en las causas de prohibicién para obtener la condicién de en-
tidad beneficiaria establecidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre.

g) Cumplir con las obligaciones que en materia de proteccién de datos personales
impone al responsable y/o encargado de tratamiento de datos personales la norma-
tiva vigente, tanto el Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril, como la ley orga-
nica de proteccién de datos vigente en cada momento junto con su normativa de
desarrollo; en particular, a modo ilustrativo, lo relativo a los datos especialmente
protegidos y al ejercicio de los derechos por los titulares de los datos.

h) Las entidades subvencionadas en la convocatoria anterior deberdn haber justifica-
do en tiempo y forma la subvencién concedida.

i) Ausencia de conflicto de intereses con el personal de la Direccion General de
Atencion a Personas con Discapacidad.

j)  Disponer de el plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo
16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

2. En ningtin caso podrdn obtener la condicién de entidades beneficiarias de la sub-
vencion regulada en esta orden, las asociaciones incursas en las causas de prohibicion pre-
vistas en el articulo 4.5 y 6 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del De-
recho de Asociacion.

3. Losrequisitos contemplados en el apartado octavo.l.c y octavo.l.d de esta orden,
se acreditardn de oficio por la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

Noveno
Solicitudes y documentacion a presentar

1. Lasentidades podran solicitar subvencion para un maximo de dos proyectos siem-
pre que correspondan a acciones subvencionables distintas, debiendo presentar una solici-
tud por proyecto, y deberdn aportar necesariamente la documentacidon que seguidamente se
relaciona:

a) Acreditacién del representante legal de la entidad que solicita la subvencion, se-
gtin modelo del Anexo II de la presente convocatoria, al que se acompaiara la do-
cumentacidn acreditativa de la capacidad del representante legal con alguno de los
siguientes documentos: Estatutos o Poder Notarial o Certificacién expedida por el
Registro de Asociaciones o Acuerdo de la Junta Directiva, Consejo de Adminis-
tracion o Asamblea General o Poder bastanteado por los Servicios Juridicos de la
Comunidad de Madrid entre otros.

b) Memoria general de la entidad, de acuerdo con el modelo de Anexo I de la presen-
te convocatoria.

¢) Memoria del Proyecto, de acuerdo con el modelo de Anexo III o IV de la presente
convocatoria.

d) Ultimo recibo abonado del Impuesto de Actividades Econdémicas o documenta-
cion acreditativa de que la entidad estd exenta del pago del citado Impuesto. En
caso de exencion, deberd aportarse una declaracion responsable suscrita por el/la
representante legal de la entidad de que la misma no ha sido dada de baja en la ma-
tricula de dicho impuesto.

e) Declaraciéon responsable del representante legal de que la entidad estd exenta de
IVA que estd incluido en el formulario de solicitud de la presente convocatoria.

f) Declaracion responsable del representante legal de la entidad, como responsable
y/o encargado de los tratamientos de datos personales, desarrollados como conse-
cuencia de la actividad subvencionada, por la que asume cumplir con las obligacio-
nes juridicas, técnicas y organizativas establecidas en el Reglamento UE 2016/679,
de 27 de abril, y la Ley Orgéanica vigente en cada momento segiin el modelo de
Anexo V de la presente convocatoria. En el supuesto de que la entidad no dispon-
ga en formato electrénico de la informacidn, relativa a las actividades de tratamien-
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to de datos personales que desarrolle con ocasion de la presente solicitud, deberd
aportarlo documentalmente cuando asi le sea requerido.

g) Estatutos vigentes de la entidad.

h) En el caso de que la realizacién de actividades objeto de la subvencién implique
contacto habitual con menores, declaracién responsable, incluida en el formulario
de solicitud de la presente convocatoria, de que ningiin miembro del personal (in-
cluido el personal voluntario) dependiente de dicha Entidad, que participa en el
proyecto para el que se solicita la subvencién, ha sido condenado por sentencia fir-
me por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

i) Declaracion responsable del representante legal de la entidad, en la que se especi-
fique el sistema de contabilidad independiente utilizado, de acuerdo con lo exigi-
do en el Art. 74.1 a) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio o si bien hay un cdigo de contabilidad apropiado para
todas las transacciones relacionadas con la operacion, segtin el modelo de Anexo
VI de la presente convocatoria.

j)  Declaracion responsable del representante legal de la entidad relativo a la inexis-
tencia de sobrefinanciacion, que se incluye en el formulario de solicitud de la pre-
sente convocatoria.

k) Declaracién responsable del representante legal de la entidad de que ninguna de las
personas participantes en el proyecto esta afectado por ningtin conflicto de intereses
con el personal de la Direccion General competente en materia de atencidn a perso-
nas con discapacidad segiin modelo de Anexo VII de la presente convocatoria.

1) Declaracion responsable del representante legal de la entidad de haber realizado
el plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, segiin modelo Anexo VIII de la presente con-
vocatoria.

2. Los datos que no se cumplimenten en los Anexos citados en los apartados anterio-
res, no serdn tenidos en cuenta a efectos de su valoracion.

3. En caso de formular oposicién en el formulario de solicitud para la realizacién de
la consulta de los datos recogidos en dicho formulario a través de los sistemas de intercam-
bio de informacién entre las Administraciones Publicas, o en el caso de los datos tributa-
rios, no prestar el consentimiento expreso a la consulta de sus datos ante la Agencia Esta-
tal de Administracién Tributaria, deberd aportar la siguiente documentacion:

a) Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria.

b) Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

¢) Documento acreditativo de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (IAE).
d) Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante

e) DNI o NIE de la persona que ostente la representacién legal de la entidad.

4. La Administracion tiene la obligacion de consultar los datos y documentos que se
encuentren operativos en las correspondientes plataformas de consulta, asi como la de re-
cabarlos en su caso a través de las redes corporativas, sin que se deba imponer al solicitan-
te la obligacién de aportarlos. La referida obligacién de la Administracién de realizar las
consultas y cruces de datos, decae si hay oposicidn expresa del solicitante a que se realice
dicha consulta respecto de sus datos no tributarios recogidos en el formulario de solicitud,
0, en el caso de los datos tributarios, no prestar su consentimiento expreso para la consulta
de dichos datos ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Décimo
Forma y plazo de presentacion

1. Los impresos y cuanta informacion se precisen para formular la solicitud serdn fa-
cilitados a través de la pdgina web institucional de la Comunidad de Madrid:

https://sede.comunidad.madrid/

2. Las solicitudes y la documentacién que proceda deberdn presentarse en el Re-
gistro Electrénico General de la Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para
ello en el portal de internet de la Comunidad de Madrid en la direccién electrénica:
https://sede.comunidad.madrid/ . Para la presentacién de la solicitud por medios electrdni-
cos, es necesario disponer de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualifica-
dos de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”
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o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido
en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma”.

3. El formulario de solicitud indica la documentacién de presentacién, asi como
aquellos documentos cuyos datos consultard la Comunidad de Madrid, eximiendo su pre-
sentacion, excepto que el interesado formule oposicién expresamente a la consulta, o no
preste consentimiento expreso en el caso de datos tributarios, en cuyo caso deberdn ser
aportados.

4. Las notificaciones se realizardn a través del Sistema de Notificaciones Telemati-
cas, para lo que debe estar dado de alta en el Sistema, accediendo al mismo a través de la
direccioén https://sede.comunidad.madrid/

5. El plazo de presentacion de solicitudes y documentacién serd de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
“BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID”, por conducto de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones. El cémputo del plazo se efectuard conforme se establece en el
art. 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Undécimo
Proteccion de datos de cardcter personal

1. Sin perjuicio de los deberes y obligaciones que asumen las Entidades beneficia-
rias participantes, como responsables de los tratamientos de datos personales que deban de-
sarrollar como consecuencia de esta convocatoria, se informa que los datos personales de
los representantes de las Entidades participantes se integrardn en el tratamiento de datos
personales “Subvenciones a Entidades para la Inserciéon Socio-Laboral”.

2. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién de interés publi-
co, siendo imprescindible para gestionar la accién subvencionable solicitada, finalidad que
justifica el mismo. Los datos serdn tratados bajo la responsabilidad de la Direccién Gene-
ral de Atencién a Personas con Discapacidad, pudiendo consultar mds informacién al res-
pecto en www.comunidad.madrid/protecciondedatos . En su caso, serdn comunicados o
consultados por los 6rganos de esta Administracion, a otras Administraciones (incluidas las
instancias de la UE) y/o Entidades gestoras colaboradoras para la finalidad declarada, sien-
do necesario la conservacion para hacer efectiva la justificacién y la comprobacién del gas-
to subvencionado, asi como para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar. Aparte, deberdn conservarse durante los periodos previstos en la normativa de ar-
chivos y patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

3. Puede contactar al delegado de proteccién de datos en protecciondatos-psocia-
les@madrid.org , o bien en la direccién postal de la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales. El ejercicio de los derechos de acceso, rec-
tificacidn, en su caso supresion y los demds que le otorga la normativa vigente requeriran
una solicitud firmada, manuscrita o electrénicamente, dirigida al Responsable, “Ejercicio
de derechos en materia de proteccién de datos personales”.

Duodécimo
Principios y procedimiento de concesion de las subvenciones y érgano instructor

1. Los principios que rigen el procedimiento de concesion son publicidad, objetivi-
dad, transparencia, igualdad y no discriminacidn, eficacia en el cumplimiento de los obje-
tivos fijados para el establecimiento de las mismas y eficiencia en la asignacién y utiliza-
cién de los recursos publicos.

2. El procedimiento de concesién de estas subvenciones serd el de concurrencia
competitiva, establecido en el articulo 4.2 de Ley 2/1995, de 8 de marzo, hasta agotar del
crédito disponible.

3. El érgano instructor de los expedientes serd la Direccién General de Atencién a
Personas con Discapacidad.

Decimotercero
Instruccion del procedimiento

1. Sitras el examen de la solicitud y documentacion presentadas estas resultasen es-
tar incompletas o defectuosas, se requerird al solicitante para que, en un plazo de diez dias,
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no
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lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién, previa Resolucidn, segin se establece
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Parael estudio y la valoracién del expediente se podrdn realizar visitas a las enti-
dades solicitantes y entrevistas a sus responsables, asi como solicitar la informacién com-
plementaria que se considere necesaria.

Decimocuarto
Criterios de valoracion de los proyectos

1. Los proyectos se valorardn sobre un mdximo de 20 puntos distribuidos en dos
apartados: valoracion técnica de la Direccion General de Atencién a Personas con Discapa-
cidad y valoracidn cuantitativa de acuerdo con los criterios del punto 3 de este apartado, a
partir de los datos consignados en la solicitud, anexos y documentacién complementaria.

2. Lavaloracién técnica de la Direccion General de Atencion a Personas con Disca-
pacidad (hasta 10 puntos) se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Coherencia y pertinencia del conjunto del proyecto presentado (hasta 4,5 puntos).

b) Capacidad técnica, organizativa y de gestion de la entidad promotora (hasta 3,75
puntos).

¢) Coordinacién con profesionales de los Servicios Piblicos correspondientes (has-
ta 1 punto).

d) Medidas de relacién con el mundo empresarial (hasta 0,5 puntos).

e) Participacion del voluntariado (hasta 0,25 puntos).

3. Lavaloracién cuantitativa (hasta 10 puntos) se realizard para cada tipo de proyec-
to de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Relacion de participantes previstos por profesionales de atencion directa: (hasta 3
puntos). Se dardn 3 puntos a los proyectos de cada tipologia en cuyos objetivos se
prevea un mayor nimero de profesionales de atencidn directa en relacién al nui-
mero de participantes. El resto de proyectos se puntuardn proporcionalmente. No
se considerardn de atencidn directa los profesionales con funciones de gerencia,
administrativas y econémico-financieras.

b) Porcentaje de financiacién ajena a la subvencién: (hasta 2 puntos). Se dardn dos
puntos a los proyectos de cada tipologia en cuyos objetivos se prevea el mayor
porcentaje de cofinanciacion ajena a la subvencion solicitada. El resto de proyec-
tos se puntuard proporcionalmente.

¢) Experiencia y continuidad de la entidad en proyectos de insercién sociolaboral
para personas con discapacidad cofinanciados por el Fondo Social Europeo en las
lineas de subvenciones para el fomento de la insercién laboral para personas con
discapacidad de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales: (hasta 2
puntos). Se dardn 2 puntos a los proyectos de cada tipologia cuya entidad o enti-
dades solicitantes ostenten la mayor experiencia en la ejecucion de proyectos de
insercidén sociolaboral a personas con discapacidad subvencionados en esta mis-
ma linea de subvencidn por la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Socia-
les, tomando como referencia las dos dltimas convocatorias. El resto de proyectos
se puntuard proporcionalmente.

d) Previsién de porcentaje de insercidon laboral o de mantenimiento en el empleo:
(hasta 3 puntos). Se dardn 3 puntos a los proyectos de cada tipologia en cuyos ob-
jetivos se prevea el mayor porcentaje. El resto de proyectos se puntuard propor-
cionalmente.

Decimoquinto
Cuantia subvencionable

1. La cuantia subvencionable serd la cantidad a percibir por la entidad solicitante por
el proyecto subvencionado. Esta cuantia no podrd superar el importe solicitado ni los limi-
tes establecidos en el siguiente subapartado, prorrateado, en su caso, por los meses de du-
racion del proyecto.

2. La cuantia subvencionable de los itinerarios integrados de insercién y de los pro-
yectos de acompafnamiento y apoyo seran, como maximo, de 60.000 euros.

BOCM-20250609-25



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 136 LUNES 9 DE JUNIO DE 2025 Pag. 73

3. La cuantia subvencionable se calculard de acuerdo con los siguientes factores:

a) Coste de referencia del personal adscrito al proyecto (CRP): Serd la suma de los cos-
tes de referencia de todos los trabajadores asignados al proyecto. El coste de refe-
rencia de cada trabajador se calculard multiplicando el importe del médulo econé-
mico salario/hora que se establece a continuacién en funcién de su categoria
profesional por las horas de trabajo asignadas de acuerdo con el XVI Convenio Co-
lectivo General de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad.

CATEGORIA PROFESIONAL COSTE SALARIO/HORA
Titulado nivel 3 18,92
Titulado nivel 2 14,38
Técnico superior nivel 1 13,25
Técnico 10,70
Técnico auxiliar 10,06
Operario/ Auxiliar 9,47

A este coste salario/hora se le sumaran las cotizaciones sociales del empleador.

b) Porcentaje del coste de referencia del personal segtin tipologia de proyecto (% TP):
Al coste de referencia del personal (CRP) se le sumard la cantidad resultante de
aplicar el porcentaje que corresponda, en funcién del tipo de proyecto, al coste de
referencia anterior. Este porcentaje serd del 40 por 100.

¢) Porcentaje de imputacién de la subvenciéon (%IS): porcentaje que representa la
cuantia solicitada respecto al coste total del proyecto.

La estimacion de la cuantia subvencionable del proyecto serd la suma de las cantida-
des obtenidas en los puntos a) y b) anteriores, que se multiplicard por el porcentaje que re-
presenta el importe solicitado respecto al coste total del proyecto (%IS):

(CRP + %TP) x % IS
4. La cuantia subvencionable serd la menor de estas tres cuantias:

a) El importe resultante de aplicar la férmula anterior.

b) El importe solicitado.

c) El importe establecido en cada convocatoria como limite para el tipo de proyecto
de que se trate.

Decimosexto
Seleccioén de los proyectos subvencionados y reparto del crédito disponible

1. Podrin ser subvencionados aquellos proyectos que alcancen, al menos, 10 puntos
siempre que en cada una de las dos valoraciones obtenga un minimo de 4,5 puntos.

2. Se seleccionardn los proyectos por orden de puntuacion hasta que la suma de las
cuantias subvencionables iguale o supere el crédito disponible. En caso de que la cuantia
subvencionable del dltimo proyecto seleccionado supere el crédito disponible, se ofrecerd
a la entidad solicitante cuyo proyecto haya obtenido la menor puntuacién de entre los se-
leccionados la posibilidad de reformular su solicitud, de conformidad con lo establecido en
el articulo 27.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, adecuandola al importe disponible.

3. A igualdad de puntos, se seleccionardn preferentemente aquellos proyectos con
mayor puntuacion en el punto 2 del apartado decimocuarto de esta orden.

Decimoséptimo
Comision de Valoracion

1. La Comisién de Valoracion, previa instruccién de los expedientes por las corres-
pondientes unidades administrativas, emitird un informe en el que se concrete el resultado
de la evaluacidn efectuada.

2. La Comisién de Valoracién estard compuesta por:

a) El titular de la Subdireccién de Valoracién de la Discapacidad y Atencién Tem-
prana, o persona en quien delegue, que actuard como Presidente.

b) Eltitular de la Subdireccién General de Atencién a Personas con Discapacidad y
con Enfermedad Mental, o persona en quien delegue.
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c¢) El/La Jefe/a de Area de Coordinacién de Atencién Temprana y Subvenciones, o
persona en quien delegue.

d) Dos técnicos de la Direccién General de Atencidn a Personas con Discapacidad,
uno de los cuales actuard con funciones de secretario, con voz y voto.

Decimoctavo
Propuesta de resolucion y reformulacioén

1. El 6rgano instructor, a la vista del informe de la Comisién de Valoracion, formu-
lard una propuesta de resolucién provisional, indicando la cuantia de las subvenciones y las
causas de denegacidn, que se publicara en la pagina web institucional de la Comunidad de
Madrid https://sede.comunidad.madrid/ estableciendo un plazo de 10 dias habiles desde la
fecha de publicacién, para presentacién de alegaciones.

2. Transcurrido dicho plazo y estudiadas por el 6rgano instructor las alegaciones, si
las hubiera, se publicard en la pdgina web institucional de la Comunidad de Madrid
https://sede.comunidad.madrid/ la propuesta provisional tras alegaciones, estableciendo un
plazo de 3 dias habiles desde la fecha de publicacién para la presentacién del documento de
aceptacion del importe de la subvencion, suscrito por el representante legal de la entidad,
en modelo facilitado por el 6rgano gestor.

3. Encel caso de que el importe de la subvencién en la propuesta de resolucién pro-
visional tras alegaciones sea menor que el solicitado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 27.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el 6rgano instructor podra propo-
ner a la entidad que reformule su solicitud para adaptar los compromisos y contenido del
proyecto al importe propuesto para la subvencion.

4. Para la reformulacién se cumplimentard una memoria adaptada en un modelo que
serd facilitado por la Direccion General de Atencién a personas con Discapacidad. La me-
moria adaptada deberd presentarse en el plazo de 3 dias hdbiles desde la fecha de publica-
cion de la propuesta de resolucion provisional tras alegaciones en la pagina web institucio-
nal de la Comunidad de Madrid.

5. Lamemoria adaptada vinculard en todos sus extremos a la entidad solicitante y no
podrd incluir contenidos, actuaciones, dmbito territorial o cualesquiera otros extremos dis-
tintos de los previamente consignados en la solicitud, salvo lo estrictamente necesario para
adaptar el proyecto al importe propuesto, en su caso.

6. Sidentro del plazo de presentacién de la memoria adaptada, la entidad propuesta
como beneficiaria desiste de la solicitud, la Direccion General de Atencidén a Personas con
Discapacidad realizard propuesta de subvencién a favor de la entidad o entidades que hu-
bieran obtenido mds puntuacién y no hubieran resultado propuestas como beneficiarias de
la subvencién por agotamiento de los créditos disponibles.

7. Una vez que la memoria adaptada obtenga la conformidad del 6rgano colegiado, de
conformidad con el articulo 27.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, remitird la propues-
ta definitiva al drgano competente para resolver para que dicte la correspondiente resolucion.

8. Silaentidad decidiera mantener el proyecto original, deberd presentar declaracion
responsable de su compromiso de aportar directamente o por financiacién de terceros la di-
ferencia entre ambas cantidades.

9. La modificacién de la duracién del proyecto, en su caso, no impedird el cumpli-
miento de los plazos previstos para la justificacién econdmica.

10. Transcurrido el plazo de 3 dias establecido para la presentacion del documento
de aceptacion de la subvencion y de las posibles reformulaciones, el érgano instructor ele-
vard al érgano concedente, propuesta de resolucién definitiva de concesion y denegacion.

Decimonoveno
Resolucion, notificacion a los interesados y recursos

1. La resolucién de las subvenciones solicitadas corresponderd al titular de la Con-
sejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, sin perjuicio de la delegacién en favor del
titular de la Direccién General de Atencién a Personas con Discapacidad.

2. El plazo de resolucién y notificacién a los interesados serd de seis meses, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. Laresolucién se notificard electrénicamente a las entidades interesadas de confor-
midad con lo previsto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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4. Las solicitudes sobre las que no haya recaido resolucién expresa y no se haya no-
tificado en el plazo sefialado en el subapartado 2 se entenderdn desestimadas, sin perjuicio
de que subsista la obligacién de la Administracion de resolver expresamente y notificar.

5. Sialguna de las entidades beneficiarias renunciase a la subvencion, el érgano con-
cedente podrd acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesién de la subven-
cion al solicitante o solicitantes siguientes en orden a su puntuacion, siempre que hayan al-
canzado la puntuacién minima requerida para tener acceso a la subvencion.

6. Contra las resoluciones recaidas en los expedientes de subvenciones tramitados al
amparo de estas bases reguladoras, cabrd interponer potestativamente recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el titular de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Socia-
les, o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Vigésimo
Modificacion de la resolucion de concesion

Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subven-
cién y, en todo caso, la obtencidn concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes pu-
blicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, podrd
dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesidn, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Vigésimo primero
Imputacion presupuestaria

Las subvenciones que se concedan al amparo de estas bases reguladoras se imputardn
al subconcepto 48200 del programa 231F del presupuesto de gastos de la Consejeria de Fa-
milia, Juventud y Asuntos Sociales para el afio 2025. El crédito mdximo destinado a la mis-
ma es de 1.500.000 euros.

Este presupuesto serd cofinanciado en un 40 por cien por el Fondo Social Europeo Plus
(2021-2027), Objetivo Politico 4, Prioridad 2, Objetivo Especifico H.

Vigésimo segundo
Pago de las subvenciones

1. El pago del 100 por 100 del importe de la subvencién concedida se efectuard me-
diante anticipo a cuenta, sin previa justificacion, ni exigencia de garantias, como financia-
cion necesaria para que las entidades beneficiarias puedan llevar a cabo los propésitos y ac-
tividades inherentes a la subvencidén, en virtud de la posibilidad recogida en el
articulo 10.1.b) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

2. Previo al pago del anticipo deberd acreditarse que las entidades subvencionadas
se hallan al corriente de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, asi como no
tener deudas en periodo ejecutivo con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas es-
tuvieran debidamente garantizadas, asi como que dispone de el plan de prevencién de ries-
gos laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Vigésimo tercero
Aspectos generales de la justificacion de las subvenciones

1. Lajustificacién documental de los gastos se referird exclusivamente a los costes di-
rectos de personal de la cuantia subvencionada. No obstante, se presentard una cuenta justifi-
cativa de la totalidad de los gastos imputados a la accién subvencionada, suscrita por el repre-
sentante legal de la entidad y facilitada por el érgano gestor en la propia fase de justificacion.

2. Se deberd acreditar documentalmente segtin lo establecido en el apartado vigési-
mo cuarto, tnicamente los costes directos de personal referidos a la cuantia subvenciona-
da, segin la definicién del apartado decimoquinto.1, debiendo ajustarse a la solicitud pre-
sentada, que sirvié de fundamento a su concesion y se presentard en el registro electrénico
de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, asi como en los demds Registros
electrénicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Lajustificacién se realizard con fecha limite el 31 de enero de 2026, ajustindose
a las instrucciones que dicte la Direccidn General de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.
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4. Enel caso de que el proyecto objeto de la subvencién sea financiado también con
fondos propios de la Entidad o con otras subvenciones, ingresos o recursos de cualquier
Administracién o Ente publico o privado, deberd acreditarse en la justificacién, el importe
y la procedencia de tales fondos, mediante declaracion responsable suscrita por el respon-
sable de la entidad, segtin modelo aportado por el érgano gestor.

5. De conformidad con lo previsto en el apartado 3 del articulo 70 del Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, si hubiera transcurrido el plazo establecido de justificacién sin haberse presenta-
do la misma ante la Direccién General de Atencién a Personas con Discapacidad, se requeri-
rd al beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada. La falta
de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevard consigo la
exigencia del reintegro y demds responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

6. La devolucién de todo o parte de la subvencién sin el previo requerimiento de la
Administracién por parte del beneficiario se realizard en la cuenta corriente a nombre de la Co-
munidad de Madrid. El correspondiente resguardo del ingreso realizado, en el que constard la
referencia de la subvencién que se reintegra, se remitird al 6rgano concedente.

Vigésimo cuarto
Justificacion economica

Para la justificacion econdémica de los costes directos de personal de la subvencidn, se
aportard, para cada caso, la siguiente documentacién:

1. Gastos de personal con contrato laboral:

a) Contratos de trabajo, néminas, boletines de cotizacién a la Seguridad Social (RLC
y RNT) y modelos correspondientes a las retenciones a cuenta del IRPF.

b) Certificado del representante de la entidad en el que conste la vinculacion formal
del trabajador al proyecto subvencionado con indicacién de sus funciones y el
tiempo de dedicacion al proyecto.

¢) Certificado que acredite las horas de trabajo que se han dedicado al proyecto fir-
mado por el representante legal de la entidad y por cada uno de los trabajadores
imputados al proyecto.

d) Certificado relativo a la financiacién externa aplicada a los gastos de personal di-
rectos imputados al proyecto subvencionado, indicando las fuentes externas y el
importe financiado por cada una de ellas.

e) Cuenta justificativa de todos los gastos de personal directos imputados al proyecto
subvencionado, con independencia de la fuente de financiacién de los mismos.

2. Gastos de personal con relacién de servicios no laboral:

a) Contrato de prestacion de servicios en el que se detallen los servicios a realizar, el
plazo de ejecucién y el modo y periodicidad del pago.

b) Recibo o factura del profesional de la cantidad devengada por la colaboracion, fe-
chado y firmado por el/la perceptor/a, en el que deberd figurar su nombre y ape-
llidos, el concepto, el NIF, nimero de colegiado y categoria del profesional y los
descuentos correspondientes; deberd cumplir, asimismo, el resto de requisitos que
seflala la normativa legal y fiscal vigente.

¢) Modelos de retenciones del IRPF, en su caso.

d) Certificado que acredite la conformidad de la entidad con la realizacién del servi-
cio, firmado por el representante legal.

e) Certificado relativo a la financiacion externa aplicada a los gastos de servicios de
personal no laboral imputados al proyecto subvencionado, indicando las fuentes
externas y el importe financiado por cada una de ellas.

f) Cuenta justificativa de todos los gastos de personal no laboral imputados al proyec-
to subvencionado, con independencia de la fuente de financiacion de los mismos.

3. Losgastosde personal deberdn estar acompafiados del justificante de pago. El mé-
todo general de pago serd la transferencia bancaria. Los cheques deberdn acompaiiarse del
justificante bancario de cargo en cuenta. Deberd presentarse justificante de la transferencia
realizada o del cargo en la cuenta bancaria del cheque.

4. Para justificar otros costes subvencionables distintos de los costes directos de per-
sonal (articulo 56 Reglamento (UE) 2021/1060) se presentard una declaracion responsable
del representante de la entidad, indicando el importe total y el concepto, conforme a la rela-
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cién incluida en el apartado cuarto de esta orden, sin que sea necesario aportar otra documen-
tacion justificativa. El importe total de estos gastos no podrd ser superior al 40 por 100 de los
costes directos de personal subvencionable.

Vigésimo quinto

Justificacion técnica

Para la justificacion técnica del proyecto, deberd presentarse la siguiente documentacion:

a)

b)

c)

d)

€)

Autorizacién del participante para la incorporacién y tratamiento de sus datos per-
sonales en los respectivos ficheros de la Comunidad de Madrid, que deberd firmar
en el momento de la incorporacién al proyecto.

Listado de participantes en el que constard nombre, documento de identidad, fecha
de nacimiento, nivel de estudios, ocupacién o situacion laboral a fecha de incor-
poracién en el proyecto, fecha de alta y fecha de baja y demds datos necesarios
para cumplimentar la informacién relativa a los indicadores de realizacion y resul-
tados, actualizando dichos listados en tres fases: una vez finalizado el proyecto, a
las cuatro semanas y a los seis meses de haber concluido.

Resumen de las actividades y talleres realizados por cada participante, en el que se
incluyan las horas totales de participacién en el proyecto. Debe estar firmado por
el participante y por el responsable.

Memoria final de actuaciones suscrita por el representante legal de la entidad, en
la que se describa de forma detallada las actuaciones realizadas durante todo el pe-
riodo de ejecucién del proyecto.

Acreditacién de cumplimiento con los requisitos de publicidad exigidos segtn lo
establecido en el articulo 50 del Reglamento 2021/1060, de la siguiente forma:

— Informacién en pagina web (en caso de existir): captura de pantalla impresa
donde figure la publicidad y, ademads, el enlace directo para su comprobacion.

— Carteles y placas: dos fotografias impresas, una de cerca, que permita ver el
contenido, y otra de lejos, que permita determinar de forma aproximada su
ubicacion.

Acreditacién del cumplimiento con los requisitos de niimero de participantes, nd-
mero de inserciones y de mantenimientos con €xito, exigidos segtn lo establecido
en el articulo 30 de las bases reguladoras, que se realizaria de la siguiente forma:

— Para los proyectos dentro la linea de itinerarios de insercion sociolaboral se
considerardn participantes computables a aquellas personas desempleadas o
que se encuentren en situacion de mejora de empleo en el momento de su in-
clusién en el proyecto de acompafiamiento.

— Para los proyectos dentro de la linea de acompafiamiento se considerardn par-
ticipantes vdlidos a aquellas personas que se encuentren empleadas y/o en si-
tuacion de mejora de empleo en el momento de su inclusién en el proyecto de
acompafiamiento.

— Para los proyectos de insercion sociolaboral se considerardn vdlidas las inser-
ciones de aquellas personas que obtengan un empleo durante el periodo de su
integracion en el proyecto o logren un nuevo empleo que sustituya al que tu-
vieran de inicio, si partieran de la situacién de mejora de empleo. A estos
efectos, no se considerard como insercion vélida a aquellos participantes que
sean contratados por la propia entidad subvencionada.

— Para los proyectos de mantenimiento de empleo se considerard que se ha rea-
lizado con éxito si se mantiene el empleo durante todo el periodo que estén
participando en el proyecto y si aun perdiendo el empleo logren otro nuevo
durante su permanencia en el mismo, si partieran de la situacidén de mejora de
empleo. A estos efectos, no se considerard como acompafiamiento vdlido a
aquellos participantes que en el inicio del proyecto estén contratados por la
propia entidad subvencionada.
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Vigésimo sexto
Compatibilidad de las subvenciones

1. Las subvenciones que se concedan en el marco de esta convocatoria serdn compa-
tibles con otras, cualquiera que sea su naturaleza y la administracion o entidad que las con-
ceda, salvo que ya sean financiadas con Fondos procedentes de la Unién Europea.

2. El 6rgano instructor comprobard de oficio que las ayudas solicitadas y obtenidas
por el beneficiario que figuran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones no respon-
den a la misma finalidad que la ayuda solicitada.

Vigésimo séptimo
Obligaciones de las entidades subvencionadas

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden deberdn
cumplir con las obligaciones que establece la normativa aplicable en materia de subvencio-
nes y en especial, las sefialadas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los
articulos 6.2.h y 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo y el articulo 2.1.0) del Decreto 222/1998,
de 23 de diciembre.

2. En particular, deberdn cumplir las siguientes obligaciones:

a) Cumplir las obligaciones relativas a indicadores de realizacién y resultado previs-
tas en Articulo 17 del Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio.

b) Cumplir las obligaciones relativas a visibilidad, publicidad de la Unién y conservacién
de documentos recogidas en los articulos 47, 50 y 82 del Reglamento (UE) 2021/1060,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, y en sus normas de desarrollo:

i. Publicidad en pdgina web oficial, con una breve descripcion de la operacién y
destacando la cofinanciacién en un 40% de la Unién Europea.

ii. Destacar la ayuda de la Unién Europea de manera visible en documentos y
materiales destinados al piblico o a los participantes.

iii. Colocar en un lugar bien visible para el ptiblico al menos un cartel de tamafio
minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre la
operacion.

¢) Valorar la incorporacién como participantes en el proyecto subvencionado, a las
personas que sean derivadas desde los Centros Base de Atencion a Personas con
Discapacidad o, en su caso, desde los Servicios de Salud Mental y, en caso de no
poder incorporarlas, justificar su no inclusion.

d) Comunicar cualquier modificacién o eventualidad que afecte al contenido del pro-
yecto subvencionado.

e) Especificar en las memorias, publicaciones, anuncios u otros medios de difusién
online, oral o escrita que se realicen y utilicen respecto a los proyectos subvencio-
nados, que éstos cuentan con la subvencién de la Consejeria competente en mate-
ria de servicios sociales y que estan cofinanciados en un 40% por el Fondo Social
Europeo Plus.

f) No establecer ningun precio por los servicios prestados a las personas participan-
tes en los proyectos.

g) Disponer de el plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articu-
lo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

h) Conservar durante el plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que
se efectde el tltimo pago al beneficiario la documentacidn justificativa de los gastos
relativos a la operacion segtn lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 38/2003 Ge-
neral de Subvenciones y el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060.

Vigésimo Octavo
Control

La Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, el Tribunal de Cuentas, la Cé-
mara de Cuentas y la Intervencidon General de la Comunidad de Madrid podran realizar todas
las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacién de las ayudas concedidas.
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Podrdn igualmente realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la enti-
dad solicitante o beneficiaria, que estard obligada a colaborar para facilitar estas actuacio-
nes, en los términos previstos en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Asimismo, quedan también sometidos al control y verificacion de la Unién Europea,
Unidad de Gestion de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo de la Adminis-
tracion General del Estado y de la Direccion General de la Consejeria competente que sea
designada por la Autoridad de Gestién, como Organismo Intermedio de coordinacién para
el Programa FSE+ 2021/2027 de la Comunidad de Madrid.

Vigésimo noveno

Reintegro

1. Enlos casos previstos en el articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, proce-
derd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencién y en la cuantia fijada en el articulo 32 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad Madrid.

2. Las entidades estardn obligadas a cumplir los objetivos previstos en la memoria
del proyecto. En este sentido, no alcanzar al menos el 80% del nimero previsto de partici-
pantes y el 70% de inserciones laborales o mantenimientos del empleo previstos, llevard
consigo la exigencia de un reintegro parcial o total de la subvencién en cuantia proporcio-
nal al objetivo incumplido.

3. La cuantia de dicho reintegro parcial se calculard evaluando el grado de cumpli-
miento de los compromisos adquiridos por la entidad en la solicitud de subvencién en cuan-
to a nimero de participantes e inserciones y acompafiamientos segin los pardmetros mini-
mos exigidos en el subapartado 2, procediendo a aplicar correcciones financieras respetando
el principio de proporcionalidad estableciendo, para ello la siguiente escala:

a) Enrelacion al nimero de participantes:

A) Nivel alto. Si la ejecucion es igual o superior al 80% del compromiso adquiri-

B)

)

do en la solicitud, se entenderd que ha cumplido los objetivos sin que proce-
da ninguna penalizacion.

Nivel medio. Cuando la ejecucion se encuentra entre el 50% y el 80%: Si es
igual o superior al 50% e inferior al 65% se aplicard una correccion financie-
ra del 15% sobre el importe de la subvencidn. Si es igual o superior al 65%
inferior al 80% se aplicard una correccion financiera del 10%.

Nivel bajo. Si la ejecucién es inferior al 50%, con la consecuencia de pérdida
total del derecho a subvencién y el reintegro de las cantidades percibidas.

b) Enrelacion al nimero de inserciones alcanzadas y acompafiamientos mantenidos:

A) Nivel alto. Si la ejecucién es igual o superior al 70% del compromiso adquiri-

B)

©

Trigésimo

Infracciones

do en la solicitud, se entenderda que ha cumplido los objetivos sin que proce-
da ninguna penalizacion.

Nivel medio. Cuando la ejecucion se encuentra entre el 50% y el 70%. Si es
igual o superior al 50% e inferior al 65% se aplicard una correccién financie-
ra del 15% sobre el importe de la subvencion. Si es igual o superior al 65% e
inferior al 70% se aplicard una correccion financiera del 10%.

Nivel bajo. Si la ejecucién es inferior al 50%, con la consecuencia de pérdida
total del derecho a subvencién y el reintegro de las cantidades percibidas.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta orden estdn sometidos al régi-
men de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV, de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, ademds del catdlogo de infracciones y sanciones recogido en los articulos 14 y 15 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Trigésimo primero

Subcontratacion

1. Las entidades beneficiarias de la subvencion gestionarédn y realizardn de forma di-
recta las actividades que constituyen el contenido principal del proyecto subvencionado. Uni-
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camente se podrd subcontratar con terceros la prestacion de servicios, por un importe no su-
perior al 20 por 100 de la subvencion concedida, siempre que tal extremo figure en el proyec-
to subvencionado, de conformidad con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. De conformidad con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el
caso de ser necesaria la prestacion de algiin servicio por parte de empresa de consultoria y
asistencia técnica y el gasto correspondiente sea superior a 18.000 euros, el beneficiario de-
berd solicitar al menos tres ofertas de diferentes proveedores, con cardcter previo a la con-
traccion del compromiso para la prestacion del servicio, y fundamentar, mediante memoria
explicativa, la eleccién efectuada.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a los criterios de eficien-
cia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no
recaiga en la propuesta econémica mds ventajosa.

En caso de incumplimiento de lo sefialado en este apartado, de la cantidad justificada
se deducird un 15 por ciento, de conformidad con el principio de proporcionalidad estable-
cido en el articulo 17.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Trigésimo segundo
Recursos

Contra el presente acto de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, los inte-
resados podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales o bien directamente en el
plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, ambos plazos contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Trigésimo tercero
Habilitacion

Se habilita al titular de la Direccién General de Atencion a Personas con Discapacidad
a adoptar las medidas necesarias para la aplicacion de lo establecido en esta orden.

Trigésimo cuarto
Efectos

La Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 19 de mayo de 2025.

La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales,
ANA DAVILA-PONCE DE LEON MUNICIO
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Etiqueta del Registro

e ™
Solicitud de subvencion a entidades sin fines de lucro, para acciones dirigidas a la
insercion socio-laboral de personas con discapacidad, cofinanciadas por el Fondo

Social Europeo
_ ]

1.- Datos de la entidad interesada:

NIF / NIE Razon Social/Entidad |
Email Teléfono 1 | Teléfono 2

2.- Datos de la persona o entidad representante:

NIF / NIE Razoén Social/Entidad

Nombre Apellido 1 Apellido 2
Email Teléfono 1 Teléfono 2
En calidad de

3.- Medio de Notificacion: [ Interesado/a [0 Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

4.- Datos del proyecto para el que se solicita la subvencion:

Nombre del proyecto

Persona responsable

[ Itinerarios integrados de insercion socio-laboral para personas con discapacidad en situacién de
desempleo

Servicios de acompafamiento y apoyo para facilitar el mantenimiento en el empleo de personas con

discapacidad

Tipo de Proyecto

Fechainicio del

Fecha finalizacion proyecto
proyecto

5.- Documentacion requerida:

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Memoria general de la entidad (Anexo |)

Acreditacion del representante legal de la entidad (Anexo Il)

Documentos acreditativos del certificado del Anexo I

Memoria del proyecto (Anexos Il 0 IV)

Declaracién responsable del representante de la Entidad en su condicién de responsable de
tratamiento de datos personales relativa a la proteccion de datos personales (Anexo V)

Declaracién responsable del representante legal de la Entidad en la que se especifique el sistema de
contabilidad independiente o codigo de contabilidad utilizado en las transacciones relacionadas con
la operacion (Anexo VI)

Declaracion responsable de ausencia de conflicto de intereses (Anexo VII)

Declaracién responsable del representante de la Entidad de haber realizado el Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales (Anexo VIII)

oo O gjo s

Pagina1de 3 Modelo: 2111F1
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Ultimo recibo abonado del IAE, o documentacion acreditativa de hallarse exento del pago del mismo. []
En este dltimo caso, acreditacion de no haberse dado de baja en la matricula del impuesto
Estatutos vigentes de la entidad D

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante

DNI o NIE de la persona que ostente la representacion legal de la entidad.

Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social. (en la fase del procedimiento en que sea exigible segtn la normativa
aplicable)

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacién a cuya consulta se opone (articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la
potestad de verificacion de la Administracion.

D Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

6.- Datos tributarios:

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos Autorizo | No autorizo la
de los siguientes documentos si lo autoriza expresamente. De lo contrario, :oz:zﬁ: consultay aporto
debera aportarlos al procedimiento. el documento
Certificado de estar al corriente de pago con la Agencia Estatal de Administracion OJ O

Tributaria (AEAT)(*)

Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (IAE) (*) O O

El érgano instructor del procedimiento de concesion de la ayuda podra solicitar, en su caso, informe a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) sobre concesiones de otras ayudas para comprobar su compatibilidad; de
acumulacion de ayudas de minimis, si las ayudas estuvieran acogidas a un régimen de minimis; y de inexistencia
de sanciones e inhabilitaciones que impidan adquirir la condicién de beneficiario (articulo 24.3 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones). Todo ello sin perjuicio de las declaraciones que deba presentar el
solicitante de la ayuda.

7.- Entidad bancaria:

Codigo IBAN Entidad Oficina DC Numero de Cuenta
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8.- Declaracion de responsabilidades:

No estar incursa en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

No estar incursa en las prohibiciones previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

A los efectos previstos en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, declaro responsablemente que todo el personal (incluido el personal voluntario) dependiente de
dicha Entidad que participa en el/los Centro/s que concurren a la presente convocatoria de subvenciones, no ha sido condenado
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

La entidad esta exenta de IVA:

osi

0 No

En caso de respuesta afirmativa indicar la causa de exencion:

9.- Declaraciones responsables

En relacién con la actividad subvencionada en la presente Orden, declara que

No ha presentado solicitud a otras Si ha presentado solicitud, pero no Si ha obtenido otras ayudas en los
1 | ayudas hasta el dia de la fecha ] | ha obtenido otras ayudas hasta el | [ | siguientes organismos hasta el dia de
dia de la fecha la fecha*
. - Cuantia Cuantia .
Oré):tr)ésrgo ‘r).UbZCO/ Linea de ayuda Subvencion Subvencion FeChanSOIIC.',t LrJ]d
idad privada solicitada concedida O concesio

No existe sobrefinanciacion por acumulacion de ayudas o subvenciones de caracter publico o privado para ninguno de los costes
del proyecto.

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente Orden, tramite en cualquier organismo publico o privado, a partir de la fecha de hoy.

*En caso de haber obtenido alguna subvencion debera aportarse Resolucion de concesion de la misma

FIRMA del representante legal de la entidad

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccién de datos personales en las paginas siguientes

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales
DESTINATARIO Direccién General de Atencion a personas con Discapacidad / Subdireccién General de Valoracion de
la Discapacidad y Atencion Temprana

Pagina 3 de 3 Modelo: 2111F1

BOCM-20250609-25



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 84 LUNES 9 DE JUNIO DE 2025 B.O.C.M. Nim. 136

Informacion sobre Proteccion de Datos= Subvenciones a entidades para la Inserciéon Socio Laboral

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: D. G. De Atencion A Personas Con Discapacidad

- CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

2. ;En gué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
Subvenciones a entidades para la Insercion Socio Laboral
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las
siguientes finalidades:
La gestion de la convocatoria anual de subvenciones.

3. ¢Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento .
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento.
En su caso, RGPD 9.2.h)
Articulo 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.
Orden 1300/2017, de 1 de agosto, por la que se aprueban las Bases Reguladoras de la subvencion para la insercién sociolaboral de personas con
discapacidad, cofinanciada por el FSE

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ; Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada unicamente
en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, o en los lugares
y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de
proteccioén de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron asi como el periodo en el que
pudieran derivarse responsabilidades juridicas. Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en la normativa de archivos y
patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Organos de esta administracion para la tramitacién y otras administraciones /poderes publicos para el ejercicio de sus competencias legales. En caso
de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

8. Transferencias Internacionales.
No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a
la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento
que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo. Datos de caracteristicas personales.Datos de circunstancias sociales. Datos econémicos, fin ancieros y de seguros.Datos
académicos y profesionales.Datos especialmente protegidos.

12. Fuente de la que procedan los datos.
El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados

Mas informacion.
Puede consultar méas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO |
Memoria general de la entidad

1.- Datos de la entidad:

Denominacion de la entidad
NIF
Ambito geografico de actuacion

Fecha de constitucion

Régimen Juridico [ Asociacion [ Fundacion (I Orden Religiosa (] Otros
Declaracién de Utilidad Publica O

Fecha de Aprobacion de los Estatutos Eggiﬁade la dltima modificacion si fa

Ne de registro de asociaciones Ne@ de registro de fundaciones

Numero de Registro de Entidades de Accidn Social y Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid

Ne de cédigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas o CNAE
Finalidad de la Entidad

2.- Recursos personales, materiales y técnicos de que dispone la entidad para desarrollar sus objetivos

3.- Experiencia en proyectos referidos a la insercion socio-laboral de personas con discapacidad
cofinanciados por el Fondo Social Europeo en esta linea de subvenciones durante los dos ultimos
ejercicios:

DENOMINACION TIPOLOGIA PERIODO DE REALIZACION COSTE TOTAL
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4.- Proyectos que actualmente tiene en ejecucion:

DENOMINACION

ORGANISMO
FINANCIADOR

PERIODO DE
REALIZACION

POBLACIONALA
QUE SE DIRIGE

COSTE
TOTAL

5.- Coordinacion con otras entidades y/o organismos de la Administracién para el desarrollo de las actividades de la
Entidad

FIRMA del representante legal de la entidad
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1.

10.

1.

12.

Informacion sobre Proteccion de Datos= Subvenciones a entidades para la Inserciéon Socio Laboral

Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: D. G. De Atencion A Personas Con Discapacidad
- CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

ZEn qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Subvenciones a entidades para la Insercion Socio Laboral

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

La gestion de la convocatoria anual de subvenciones.

4Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el gjercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En su caso, RGPD 9.2.h)

Articulo 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Orden 1300/2017, de 1 de agosto, por la que se aprueban las Bases Reguladoras de la subvencion para la insercion sociolaboral de
personas con discapacidad, cofinanciada por el FSE

2Como ejercer sus derechos? ; Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial,
0 en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio
de derechos en materia de proteccién de datos personales”.

Tratamientos gue incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracidn de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

2Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron asi como el
periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas. Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en
la normativa de archivos y patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

ZA qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Organos de esta administracion para la tramitacién y otras administraciones /poderes publicos para el ejercicio de sus competencias
legales. En caso de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

Transferencias Internacionales.
No se realizan.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo. Datos de caracteristicas personales.Datos de circunstancias sociales. Datos econémicos, fin ancieros y
de seguros.Datos académicos y profesionales.Datos especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.
El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados

Mas informacion.
Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO I
Acreditacion de la capacidad legal de la persona firmante de la solicitud de subvencion
a entidades sin fines de lucro, para acciones dirigidas a la insercion socio laboral de personas
con discapacidad, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo

CERTIFICA:

Que D/D?

ostenta la representacion legal de dicha entidad y se encuentra capacitado en razén de (3)
............................................................. para solicitar a la Comunidad de Madrid dicha subvencién tal y como se
acredita documentalmente.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

(*) Secretario. Salvo en el caso de que la representacion legal de la entidad recaiga en el Secretario de la entidad, este
Anexo debera ir firmado por otro cargo representativo de la entidad distinto de éste.

(1) Nombre de la entidad
(2) Cargo que ocupa en la entidad
(3) Acreditacion documental en copia compulsada de:
- Estatutos
- Poder notarial
- Acuerdo junta directiva, consejo de administracion, etc.

Puede consultarse la informacién sobre proteccion de datos en las paginas siguientes

Modelo: 2111FO2
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1.

10.

1.

12.

Informaciéon sobre Proteccion de Datos= Subvenciones a entidades para la Inserciéon Socio Laboral

Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: D. G. De Atencion A Personas Con Discapacidad

- CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

2En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con gué fines se trataran?

Subvenciones a entidades para la Insercion Socio Laboral

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

La gestion de la convocatoria anual de subvenciones.

£Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En su caso, RGPD 9.2.h)

Articulo 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Orden 1300/2017, de 1 de agosto, por la que se aprueban las Bases Reguladoras de la subvencion para la insercion sociolaboral de
personas con discapacidad, cofinanciada por el FSE

2Como ejercer sus derechos? 4 Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial,
0 en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio
de derechos en materia de proteccién de datos personales”.

Tratamientos gue incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

ZPor cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron asi como el
periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas. Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en
la normativa de archivos y patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

ZA qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Organos de esta administracion para la tramitacion y otras administraciones /poderes publicos para el ejercicio de sus competencias
legales. En caso de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

Transferencias Internacionales.
No se realizan.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esté conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo. Datos de caracteristicas personales.Datos de circunstancias sociales. Datos econémicos, fin ancieros y
de seguros.Datos académicos y profesionales.Datos especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.
El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO 1li
Memoria del proyecto para la tipologia: Itinerarios Integrados de Insercion

TODOS los datos que se han de cumplimentar en este Anexo han de entenderse relativos al conjunto o
totalidad del proyecto y no sélo a la parte que se financia a través de esta subvencion, excepto los
relativos a los medios personales (Apdo. 14 del Anexo).

1.- Datos basicos del proyecto:

DATOS DE LA ENTIDAD
NIF Entidad
Denominacién del
proyecto
Persona responsable del
proyecto
DATOS DEL PROYECTO
ECONOMICOS ™
CUANTIA FINANCIACION FINANCIACI COSTE TOTAL
SOLICITAD € FONDOS €| ONOTROS € €
A PROPIOS FONDOS PROYECTO®?
Sefialar: concedido o 3enalla}r .ftec‘:la:
NOMBRE IMPORTE solicitado e solictud o
concesion
FINANCIADOR €
1
FINANCIADOR
2
FINANCIADOR €
3
FINANCIADOR €
4
AMBITO TERRITORIAL / PREVISION PARTICIPANTES / PREVISION INSERCIONES LABORALES
, o 1
AMBITO TERRITORIAL DE Direccion de atencion a los Ne. total i . .'de PTrcent'E’jes -
EJECUCION DEL ter Ne. ota inserciones nserciones
PROYECTO participantes participantes laborales de laborales de
participantes participantes
(Distrito/Mcpo./Mancom.SS.S
S.)
1.
2.
3.
4,
TOTALES
(1) Todos los datos econémicos han de ser coherentes a lo consignado en la solicitud.
(2) Elcoste total del proyecto debe ser la suma de la Cuantia solicitada + Fondos Propios + Otros Fondos
Péagina 1 de 12 Modelo: 2111FO3
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2.- Justificacion del proyecto.

2.1.- Justificacion de las necesidades que se pretenden atender con el proyecto.

2.2.- Objetivos generales del proyecto.

2.3.- Objetivos operativos.

3.- Descripcion detallada de las actividades a desarrollar.

Describir actuaciones acordes con los objetivos. Fases. Temporalizacion. Dias y horas semanales de desarrollo de la

intervencion.
Descripcion:
rono. HORARIO SEMANAL | HORARIO SEMANAL N° HORAS
ACTUACIONES (nicioy Findala | DELAACTUACION |  DE LA ACTUACION IS
n DIA HORA
Actuacion)

Valoracion de necesidades

Informacién y Orientacién

Planes Individuales con
itinerarios

Pagina2 de 12

Modelo: 2111FO3

BOCM-20250609-25



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 92

LUNES 9 DE JUNIO DE 2025

B.O.C.M. Nim. 136

Habilidades personales,
sociales y laborales

Busqueda activa de empleo

Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion(TIC)

Seguimiento y apoyo en la
busqueda de empleo.

Prospeccion empresarial

Acciones formativas

Précticas (describir)

Otras (afiadir)

4. Cronograma

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTUACIONES E

Pagina 3 de 12
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5.- Descripcion de las caracteristicas o rasgos mas destacables de la poblacion, colectivo o grupo social al

que va dirigido.

(Analisis del colectivo objeto de atencion. Forma de acceso al proyecto, nivel de empleabilidad).

6.- Metodologia de la Intervencion. Enfoques y criterios metodolégicos.

(Describir de forma detallada la forma de intervencién con los participantes: Mecanismos de diagnostico, seguimiento,

participacién. Mecanismos de coordinacion interna y con otros recursos)

7.- Sistema de coordinacion con los Centros Base de Atencion a Personas con Discapacidad de la
Comunidad de Madrid.

(Existencia de protocolos de derivacion, acuerdos, etc.; en caso de tenerlos, aportar un ejemplar)

8.- Participacion en redes para el empleo y/o la insercion socio laboral.

9.- Medidas de relacion con el mundo empresarial.
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10.- Participaciéon de voluntariado en la ejecucién del proyecto.

11.- Medidas especificas para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. (La igualdad debe estar

presente en todas las fases del proyecto).

12.- Descripcion de las acciones de sensibilizacion relacionadas con la educacion medioambiental adaptadas

al proyecto.

13.- Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
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14.- Descripcion de TODOS los medios personales destinados a la ejecucion DE LA TOTALIDAD
del proyecto. (EXCEPTO EL PERSONAL COMPLEMENTARIO que incluye personal de caracter
indirecto tales como: coordinadores, directores de proyectos, administrativos),

Nombre del Denominacién
trabajador (") del puesto de
trabajo
Definicion de las
funciones @
Titulacion minima Grupo Si se ha solicitado
exigible para el profesional subvencion para el
desempefio del ®) trabajador, indicar
convocatoriay cantidad
puesto solicitada y/o concedida
Tipo de contrato)® N°. horas N°. horas
anuales en semanales en
contrato contrato

(con decimales)

N°. de horas semanales de dedicacion al proyecto

N°. de meses de

dedicacion al proyecto:

N° de hora anuales dedicadas al proyecto

Nombre del
trabajador

Denominacion
del puesto de
trabajo

Definicion de las

funciones @

Titulacion minima Grupo Si se ha solicitado

exigible para el profesional subvencion para el

desemperio del ®3) trabajador, indicar

convocatoriay cantidad

puesto solicitada y/o concedida

Tipo de contrato)® N°. horas N°. horas
anuales en semanales en
contrato contrato

(con decimales)

N°. de horas semanales de dedicacion al proyecto

N°. de meses de

dedicacion al proyecto:

N° de hora anuales dedicadas al proyecto
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(1) Consignar como PENDIENTE en caso de no estar incorporado al proyecto en el momento de
realizar la solicitud.

(2) Definir las funciones fundamentales que realiza el trabajador/a en el proyecto de modo que
quede muy clara la naturaleza de su trabajo en el proyecto.

(3) Grupo profesional de acuerdo con el Convenio Colectivo General de Centros y
Servicios de Atencion aPersonas con Discapacidad. Cumplimentar de acuerdo al
siguiente cuadro:

GRUPO PROFESIONAL

TITULADO NIVEL 3
TITULADO NIVEL 2

TECNICO SUPERIORNIVEL 1

TECNICO

TECNICO AUXILIAR
OPERARIO/ AUXILIAR

(4) Contrato indefinido, de duracién determinada, tiempo parcial, etc..
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15.- Presupuesto econémico. Desglose econémico de la TOTALIDAD DEL COSTE DEL PROYECTO

GASTOS CORRIENTES CUANTIA

1. GASTOS DE PERSONAL

1.1 Retribuciones laborales

1.2 Seguridad Social

1.3 Honorarios de profesionales

SUBTOTAL PERSONAL

2. GASTOS DE MANTENIMIENTO Y SUMINISTROS

2.1 Alquileres

2.2. Agua

2.3 Combustible de calefaccion

2.4 Electricidad

2.5 Limpieza

2.6 Teléfono

2.7 Otros (especificar):

SUBTOTAL MANTENIMIENTO Y SUMINISTROS(

3. GASTOS DIVERSOS Y MATERIAL FUNGIBLE

3.1 Gastos de personal complementario
necesario paradesarrollo proyecto

3.2 Dietas, gastos de transporte y plus de
transporteincluido en némina.

3.3 Material de oficina

3.4 Material didactico

3.5 Seguros

3.5.1 Responsabilidad civil

3.5.2 Accidentes (acciones formativas)

3.7 Otros (especificar)

SUBTOTAL GASTOS DIVERSOS Y MATERIAL
FUNGIBLE®

TOTAL CUANTIA SOLICITADA®

TOTAL COSTE PROYECTO

(En ningun caso la suma de los gastos de mantenimiento y gastos diversos podra ser superior al 40 % de
los gastosde personal.

@ Debe coincidir con la cuantia consignada en la solicitud.
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16.- Sistema de evaluacion. Criterios de evaluacién. Indicadores. Mecanismos de recogida de
datos y evaluacién de resultados.

FIRMA del representante legal de la entidad

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.
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1.

2.

3.

10.

11.

12.

Informacion sobre Proteccion de Datos= Subvenciones a entidades para la Inserciéon Socio Laboral

Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: D. G. De Atencion A Personas Con Discapacidad
- CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

£.En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Subvenciones a entidades para la Insercion Socio Laboral

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

La gestién de la convocatoria anual de subvenciones.

£2Cudl es la legitimacidn en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En su caso, RGPD 9.2.h)

Articulo 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Orden 1300/2017, de 1 de agosto, por la que se aprueban las Bases Reguladoras de la subvencion para la insercion sociolaboral de
personas con discapacidad, cofinanciada por el FSE

2Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial,
o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio
de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

Tratamientos gue incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

ZPor cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron asi como el
periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas. Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en
la normativa de archivos y patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

.A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Organos de esta administracion para la tramitacion y otras administraciones /poderes publicos para el ejercicio de sus competencias
legales. En caso de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

Transferencias Internacionales.
No se realizan.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no estd conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo. Datos de caracteristicas personales.Datos de circunstancias sociales. Datos econémicos, fin ancieros y
de seguros.Datos académicos y profesionales.Datos especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.
El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados

Mas informacion.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO IV

Memoria del proyecto para la tipologia: Servicios de Acompainamiento y Apoyo para facilitar el
mantenimiento en el puesto de trabajo

TODOS los datos que se han de cumplimentar en este Anexo han de entenderse relativos al conjunto o
totalidad del proyecto y no sélo a la parte que se financia a través de esta subvencion, excepto los
relativos al presupuesto econémico (Apdo. 14 del Anexo).

1.- Datos basicos del proyecto:

DATOS DE LA ENTIDAD

NIF Entidad
Denominacion del
proyecto
Persona responsable del
proyecto
DATOS DEL PROYECTO
ECONOMICOS O
. FINANCIACION <
CUANTIA FINANCIACION COSTE TOTAL
SOLICITADA € FoNDOS €| oTROS FONDOS €| provECTOR €
Senalar: Senalar fecha:
NOMBRE IMPORTE concedido o | de solicitud o
solicitado concesion
FINANCIADOR 1 €
FINANCIADOR 2 €
FINANCIADOR 3 €
FINANCIADOR 4 €
AMBITO TERRITORIAL / PREVISION PARTICIPANTES / PREVISION MANTENIMIENTO EMPLEO
AMBITQ TERRITORIAL DE Direccién de atencion a los Ne. total Ne total Porcentajes
EJECUCION DEL PROYECTO participantes participante5(3) manten. manten.

(Distrito/Mcpo./Mancom.SS.SS.)

1.
2.
3.
4,
TOTALES

(1) Todos los datos econémicos han de ser coherentes a lo consignado en la solicitud.

(2) Elcoste total del proyecto debe ser la suma de la Cuantia solicitada + Fondos Propios + Otros Fondos

(3) Todos los participantes en el proyecto han de estar trabajando en empresa ordinaria.
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2.- Justificacién del proyecto.

2.1.- Justificacion de las necesidades que se pretenden atender con el proyecto.

2.2.- Objetivos generales del proyecto.

2.3.- Objetivos operativos.

3.- Descripcion detallada de las actividades a desarrollar.

Describir actuaciones acordes con los objetivos. Fases. Temporalizacion. Dias y horas semanales de desarrollo de la

intervencion.
Descripcion:
d';f:f:ﬂ?;ga HORARIO SEMANAL | HORARIO SEMANAL N° HORAS
ACTUACIONES e : DE LA ACTUACION DE LA ACTUACION
(Inicioy Finde la : MENSUALES
- DIA HORA
Actuacion)

Deteccion de necesidades y
prevision obstaculos

Orientacion y Asesoramiento

Planes individuales con
itinerarios de mantenimiento
de empleo

Habilidades personales
sociales y laborales

Seguimiento y apoyo en el
mantenimiento del empleo

Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion(TIC)
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Prospeccion empresarial

Acciones formativas

Préacticas (describir)

Otras (afiadir)

4. Cronograma

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTUACIONES E

5.- Descripcion de las caracteristicas o rasgos mas destacables de la poblacion, colectivo o grupo social al

que va dirigido.

(Analisis del colectivo objeto de atencion. Forma de acceso al proyecto).
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6.- Metodologia de la Intervencién. Enfoques y criterios metodolégicos.

(Describir de forma detallada la forma de intervencion con los participantes: Mecanismos de diagnostico, seguimiento,

participacion. Mecanismos de coordinacion interna y con otros recursos)

7.- Acuerdos o convenios de colaboracion con empresas colaboradoras.

(Sefalar si hay acuerdos o convenios escritos con empresas).

8.- Medidas de relacion con el mundo empresarial.

9.- Participacion de voluntariado en la ejecucion del proyecto.

10.- Participacion en redes para el empleo y/o la insercion socio laboral.
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11.- Medidas especificas para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. (La igualdad debe estar

presente en todas las fases del proyecto).

12.- Descripcion de las acciones de sensibilizacion relacionadas con la educacién medioambiental adaptadas

al proyecto.

13.- Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
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N° de profesionales
de apoyo

(1) Ver apartado 2, articulo 3 de la Orden de bases y convocatoria.

14.- Descripcion de TODOS los medios personales destinados a la ejecuciéon DE LA TOTALIDAD del
proyecto. (EXCEPTO EL PERSONAL COMPLEMENTARIO que incluye personal de caracter indirecto tales
como: coordinadores, directores de proyectos, administrativos),

Nombre del Denominacion
trabajador (" del puesto de
trabajo
Definicion de las
funciones @
Titulacion minima Grupo Si se ha solicitado
exigible para el profesional subvencion para el
desemperio del @) trabajador, indicar
puesto convocatoriay cantidad
solicitada y/o concedida
Tipo de contrato)® N°. horas N°. horas
anuales en semanales en
contrato contrato

N°. de horas semanales de dedicacion al proyecto

(con decimales)

N°. de meses de

dedicacion al proyecto:

N° de hora anuales dedicadas al proyecto

Nombre del Denominacién
trabajador (" del puesto de
trabajo
Definicion de las
funciones @
Titulacion minima Grupo Si se ha solicitado
exigible para el profesional subvencion para el
desempefio del ) trabajador, .indicar'
puesto cor)vlocatonay cantldgd
solicitada y/o concedida
Tipo de contrato)® N°. horas N°. horas
anuales en semanales en
contrato contrato

N°. de horas semanales de dedicacion al proyecto

(con decimales)

N°. de meses de

dedicacion al proyecto:

N° de hora anuales dedicadas al proyecto
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(1) Consignar como PENDIENTE en caso de no estar incorporado al proyecto en el momento de
realizar la solicitud.

(2) Definir las funciones fundamentales que realiza el trabajador/a en el proyecto de modo que
quede muy clara la naturaleza de su trabajo en el proyecto.

(3) Grupo profesional de acuerdo con el Convenio Colectivo General de Centros y
Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad. Cumplimentar de acuerdo
al siguiente cuadro:

GRUPO PROFESIONAL

TITULADO NIVEL 3
TITULADO NIVEL 2

TECNICO SUPERIORNIVEL 1

TECNICO

TECNICO AUXILIAR
OPERARIO/ AUXILIAR

(4) Contrato indefinido, de duracién determinada, tiempo parcial, etc..
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15.- Presupuesto econémico. Desglose econémico de la TOTALIDAD DEL COSTE DEL PROYECTO

GASTOS CORRIENTES CUANTIA

1. GASTOS DE PERSONAL

1.1 Retribuciones laborales

1.2 Seguridad Social

1.3 Honorarios de profesionales

SUBTOTAL PERSONAL

2. GASTOS DE MANTENIMIENTO Y SUMINISTROS

2.1 Alquileres

2.2. Agua

2.3 Combustible de calefaccion

2.4 Electricidad

2.5 Limpieza

2.6 Teléfono
2.7 Otros (especificar):

SUBTOTAL MANTENIMIENTO Y SUMINISTROS(™

3. GASTOS DIVERSOS Y MATERIAL FUNGIBLE

3.1 Gastos de personal complementario
necesario paradesarrollo proyecto

3.2 Dietas, gastos de transporte y plus de
transporteincluido en némina.

3.3 Material de oficina

3.4 Material didactico

3.5 Seguros

3.5.1 Responsabilidad civil

3.5.2 Accidentes (acciones formativas)

3.7 Otros (especificar)

SUBTOTAL GASTOS DIVERSOS Y MATERIAL
FUNGIBLE®"

TOTAL CUANTIA SOLICITADA®

TOTAL COSTE PROYECTO

(1) En ningun caso la suma de los gastos de mantenimiento y gastos diversos podra ser superior al 40 % de los gastos
de personal.

(2) Deben coincidir con las cuantias consignadas en la solicitud
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16.- Sistema de evaluacion. Criterios de evaluacidon. Indicadores. Mecanismos de recogida de datos y
evaluacion de resultados.

FIRMA del representante legal de la entidad

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccién de datos personales en las paginas siguientes.
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1.

10.

1.

12

Informaciéon sobre Proteccion de Datos= Subvenciones a entidades para la Inserciéon Socio Laboral

Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: D. G. De Atencion A Personas Con Discapacidad

- CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

2,En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Subvenciones a entidades para la Insercion Socio Laboral

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

La gestion de la convocatoria anual de subvenciones.

£Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En su caso, RGPD 9.2.h)

Articulo 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Orden 1300/2017, de 1 de agosto, por la que se aprueban las Bases Reguladoras de la subvencion para la insercion sociolaboral de
personas con discapacidad, cofinanciada por el FSE

2Co6mo ejercer sus derechos? 4 Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial,
o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio
de derechos en materia de proteccién de datos personales”.

Tratamientos gue incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

ZPor cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron asi como el
periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas. Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en
la normativa de archivos y patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

ZA qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Organos de esta administracion para la tramitacion y otras administraciones /poderes publicos para el ejercicio de sus competencias
legales. En caso de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

Transferencias Internacionales.
No se realizan.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esté conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo. Datos de caracteristicas personales.Datos de circunstancias sociales. Datos econémicos, fin ancieros y
de seguros.Datos académicos y profesionales.Datos especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.
El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados

Mas informacién.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

D/D2 con NIF/NIE ....ooiiiiiieeee e en calidad de
representante legal de la Entidad™ .con NIF
........................... , responsable de los tratamientos de datos personales necesarios para la ejecucion y
desarrollo de la acciéon subvencionada

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que la entidad . ., trata los datos personales
que recaba para la prestacion de la actividad subvencionada, observando las medidas técnicas, juridicas y
organizativas apropiadas que garantizan la conformidad con la normativa de proteccién de datos personales
(Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD UE 2016/679, de 27 de abril y LO 3/2018, de 5 de

diciembre asi como la normativa sectorial aplicable)

Respecto al Registro de Actividades de Tratamiento,

El Link en la que esta accesible la informacion exigida por el articulo 30 Reglamento General de Proteccion de
Datos RGPD UE 2016/679, de 27 de abril y el (art.31 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre)

WWW.

FIRMA

Puede consultar la informacién referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas
siguientes.

Modelo: 2111FO5
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Informacion sobre Proteccion de Datos= Subvenciones a entidades para la Insercion Socio Laboral

Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: D. G. De Atencién A Personas Con Discapacidad
- CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

ZEn qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Subvenciones a entidades para la Insercion Socio Laboral

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

La gestién de la convocatoria anual de subvenciones.

£2Cudl es la legitimacidn en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En su caso, RGPD 9.2.h)

Articulo 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusioén social.

Orden 1300/2017, de 1 de agosto, por la que se aprueban las Bases Reguladoras de la subvencion para la insercion sociolaboral de
personas con discapacidad, cofinanciada por el FSE

2Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial,
o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio
de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

Tratamientos gue incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

ZPor cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron asi como el
periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas. Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en
la normativa de archivos y patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

.A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Organos de esta administracion para la tramitacion y otras administraciones /poderes publicos para el ejercicio de sus competencias
legales. En caso de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

Transferencias Internacionales.
No se realizan.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin

que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no estd conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo. Datos de caracteristicas personales.Datos de circunstancias sociales. Datos econémicos, fin ancieros y
de seguros.Datos académicos y profesionales.Datos especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.
El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE DE LA EXISTENCIA DE UN SISTEMA
DE CONTABILIDAD INDEPENDIENTE O CODIGO CONTABLE
APROPIADO PARA TODAS LAS TRANSACCIONES RELACIONADAS
CON EL PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

D./D2, con D.N.I. n°® , actuando en representacion de la

Entidad_con CIF,pone de manifiesto que para el proyecto denominado
para el que se solicita con cargo a la presente
convocatoria subvencion a entidades sin fin de lucro para acciones dirigidas a la inserciénsociolaboral de personas
con discapacidad, linea cofinanciable en un 40% por el Fondo Social Europeo Plus (2021-2027), Objetivo Politico 4,
Prioridad 2, Objetivo Especifico H, dispone de:

O Contabilidad separada para los gastos imputados al proyecto financiado

[0Cédigo contable adecuado para los gastos imputados al proyecto
financiado

(Senalar la opcion que proceda)

Breve descripcion del sistema de contabilidad utilizado:

En a de de

FIRMA

Modelo: 2111FO6
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Informacion sobre Proteccion de Datos= Subvenciones a entidades para la Insercion Socio Laboral

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: D. G. De Atencion A Personas Con Discapacidad

- CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

2. ;En gué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
Subvenciones a entidades para la Insercion Socio Laboral
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las
siguientes finalidades:
La gestién de la convocatoria anual de subvenciones.

3. ¢Cual es lalegitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.
En su caso, RGPD 9.2.h)
Articulo 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.
Orden 1300/2017, de 1 de agosto, por la que se aprueban las Bases Reguladoras de la subvencién para la inserciéon sociolaboral de personas con
discapacidad, cofinanciada por el FSE

4. ;Como ejercer sus derechos? ; Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la ley Orgéanica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, o en los lugares
y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de

proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron asi como el periodo en el que
pudieran derivarse responsabilidades juridicas. Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en la normativa de archivos y
patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Organos de esta administracion para la tramitacién y otras administraciones /poderes publicos para el ejercicio de sus competencias legales. En caso
de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

8. Transferencias Internacionales.
No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a

la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo. Datos de caracteristicas personales.Datos de circunstancias sociales. Datos econémicos, financieros y de
seguros.Datos académicos y profesionales.Datos especialmente protegidos.

12. Fuente de la que procedan los datos.
El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados

Mas informacion.
Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO VI
MODELO DECLARACION RESPONSABLE AUSENCIA DE CONFLICTO
DE INTERESES

En relacion con la operacion cofinanciable por el FSE:_

El/La abajo firmante con DNI/NIE actuando:

Cen su nombre (en el caso de persona fisica)
Oen representacion de , con CIF (enel
caso de persona juridica)

A. DECLARA que (denominacion o razoén social de la entidad):

a) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de
cosa juzgada, dictada por la autoridad competente de un Estado miembro de la UE por cualquier delito que
afecte a su ética profesional, salvo que el delito haya prescrito;

b) no ha cometido una falta profesional grave probada por cualquier medio que pueda ser alegada por
cualesquiera partes interesadas, estando pendiente de cumplir la sancion, salvo que la falta haya prescrito;

¢) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de
cosa juzgada, por fraude, corrupcion, participacién en una organizaciéon criminal, blanqueo de capitales o
cualquier otra actividad ilegal que suponga un perjuicio para los intereses financieros de la Unién Europea,
salvo que el delito haya prescrito;

d) no ha sido objeto de una sancion administrativa, estando pendiente de su cumplimiento, por haber
incurrido en falsas declaraciones al facilitar la informacién exigida por las autoridades competentes, o por no
haber facilitado dicha informacién, salvo que la falta haya prescrito.

B. DECLARA que las personas fisicas con poder de representacion, de toma de decisiones o de control
sobre [denominacion razén social de la entidad]
NO se encuentran en los casos mencionados en el apartado anterior.

C. DECLARA que (denominacién o razén social de la entidad)

a) no estd afectado por ningun conflicto de intereses en relacién con la tramitacién del expediente arriba
indicado, entendiéndose que el conflicto de intereses podria plantearse en particular como consecuencia de
intereses compartidos de naturaleza econdémica, o por vinculos familiares en linea recta ascendente y
descendente, cualquiera que sea el grado, o en linea colateral hasta el tercer grado, alcanzando a los
parientes por consanguineidad y afinidad y a los derivados de relaciones afectivas similares;

b) informara a la Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid sin demora, de cualquier situacion que constituya
conflicto de intereses o pudiera dar lugar a tal conflicto;

¢) no ha concedido ni concedera, no ha buscado ni buscard, no ha intentado ni intentara obtener, y no ha
aceptado ni aceptara ningun tipo de ventaja, financiera o en especie, en favor de nadie ni por parte de nadie,
cuando tal ventaja constituya una practica ilegal o implique corrupcién o fraude, directa o indirectamente, por
ser un incentivo o una recompensa derivados de su participacion directa o indirecta en la operacion
cofinanciable a través de la concesioén de una subvencion, la adjudicacion de un contrato o la encomienda de
una actividad;

d) ha suministrado informacién exacta, veraz y completa a la Direccién General de Atencién a Personas con
Discapacidad de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid en el
marco de la presente operacion;

D. RECONOCE que (denominacion o razoén social de la entidad)
podra ser objeto de sanciones administrativas y financieras si se demostrara que las declaraciones o la
informacion facilitadas son falsas.

FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

Modelo: 2111FO7
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Informacion sobre Proteccion de Datos=> Subvenciones a entidades para la Insercion Socio Laboral

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: D. G. De Atencion A Personas Con Discapacidad

- CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
Subvenciones a entidades para la Insercion Socio Laboral
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las
siguientes finalidades:
La gestion de la convocatoria anual de subvenciones.

3. iCual es lalegitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misiéon realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.
En su caso, RGPD 9.2.h)
Articulo 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.
Orden 1300/2017, de 1 de agosto, por la que se aprueban las Bases Reguladoras de la subvencion para la insercion sociolaboral de personas con
discapacidad, cofinanciada por el FSE

4. ;Como ejercer sus derechos? ; Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, o en los lugares
y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de
proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron asi como el pe riodo en el que
pudieran derivarse responsabilidades juridicas. Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en la normativa de archivos y
patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

7. 4A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Organos de esta administracion para la tramitacion y otras administraciones /poderes publicos para el ejercicio de sus competencias legales. En caso
de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

8. Transferencias Internacionales.
No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a
la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no estd conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo. Datos de caracteristicas personales.Datos de circunstancias sociales. Datos econémicos, financieros y de
seguros.Datos académicos y profesionales.Datos especialmente protegidos.

12. Fuente de la que procedan los datos.
El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados

Mas informacion.
Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE LEGA DE LA ENTIDAD RELATIVA ALA
REALIZACION DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Don/Dfia con NIF/NIE en nombre y

representacion de la entidad con C.I.LF declaro bajo mi

responsabilidad:

Primero: que la mencionada entidad dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, tal y
como establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales

Segundo: que dicha entidad:

O No ha sido sancionada mediante resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, en el afo

inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

O Ha sido sancionada mediante resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, en el afio

inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

(N2 Acta de Infraccién )

Y para que conste y a los efectos oportunos, suscribe y firma la presente
declaracion

FIRMA

Modelo: 2111FO8
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Informacién sobre Proteccion de Datos= Subvenciones a entidades para la Inserciéon Socio Laboral

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: D. G. De Atencién A Personas Con Discapacidad
- CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
Subvenciones a entidades para la Insercion Socio Laboral
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las
siguientes finalidades:
La gestion de la convocatoria anual de subvenciones.

3. ¢Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.
En su caso, RGPD 9.2.h)
Articulo 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.
Orden 1300/2017, de 1 de agosto, por la que se aprueban las Bases Reguladoras de la subvencion para la insercién sociolaboral de personas con
discapacidad, cofinanciada por el FSE

4. ;Como ejercer sus derechos? ; Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresiéon de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisiéon individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial, o en los lugares
y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de
proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron asi como el pe riodo en el que
pudieran derivarse responsabilidades juridicas. Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en la normativa de archivos y
patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

7. 4A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Organos de esta administracion para la tramitacién y otras administraciones /poderes publicos para el ejercicio de sus competencias legales. En caso
de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

8. Transferencias Internacionales.
No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier mome nto, sin que ello afecte a
la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos http://www.aepd.es si no estd conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo. Datos de caracteristicas personales.Datos de circunstancias sociales. Datos economicos, financieros y de
seguros.Datos académicos y profesionales.Datos especialmente protegidos.

12. Fuente de la que procedan los datos.
El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados

Mas informacién.
Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Modelo: 2111FO8
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