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V. OTROS ANUNCIOS

107 UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA

Resolucion de 1 de diciembre de 2024, de 1a Universidad Camilo José Cela, por la que
se publica el plan de estudios de Mdster Universitario en People Analytics y Gestién de Ta-
lento Digital.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Fundacién para el conocimiento Madri+d, autorizada su implan-
tacién por la Comunidad de Madrid y establecido el cardcter oficial de los titulos por
Acuerdo de Consejo de Ministros de 17 de septiembre de 2024 (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 234, de 27 de septiembre de 2024, por Resolucién de la Secretaria General de Uni-
versidades de 20 de septiembre de 2024).

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencién del
titulo de Mdster Universitario en People Analytics y Gestion de Talento Digital por la Uni-
versidad Camilo José Cela. El plan de estudios quedard estructurado conforme figura en el
anexo de la presente resolucion.
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ANEXO

turismo)

1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Plan de estudios conducente al titulo de Master Universitario en People Analytics y Gestion
de Talento Digital por la Universidad Camilo José Cela (Ambito de Conocimiento de Ciencias
econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y

Tipo de materia Créditos

Obligatorias (OB) . ................ 40

Précticas Externas (PE) ............ 8

Trabajo Fin de Grado (TFG)........ 12

Total........... .. o i 60

1. Plan de estudios por semestre
Materia Asignatura Tipo Curso| Semestre| ECTS
Entorno Introduccién al area de RRHH (0]3] 10 1 5
tecnolégicoy | en la era digital OB 19 1 5
digital de Aspectos legales del sector TIC
RRHH y de la gestidn de datos
Gestion del Atraccion de talento en la era OB 10 1 5
talento digital | digital OB 19 1 5
Politicas de retribucidny
beneficios

People Estrategias y metodologias de OB 19 1 5
analytics I: people analytics
Definicion,
estrategiay
casos de uso
People Gestion de datos en RRHH OB 10 1 2
analytics Il Herramientas de gestion de 10 1 4
Gestién de datos 19 2 4
datos y bases | Visualizacion de datos para
de datos en RRHH
RRHH
Inteligencia Inteligencia artificial aplicada a OB 1 2 5
artificial RRHH
aplicada a
RRHH
Précticas Practicas Académicas Externas |Académicas| 12 2 8
Académicas Externas
Externas
Trabajo Fin de | Trabajo Fin de Mdaster TFM 19 2 12
Méster

Villanueva de la Cafiada, a 1 de diciembre de 2024.—EI Rector, Jaime Olmedo Ramos.
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