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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 ORDEN 1425/2025, de 18 de junio, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el siste-
ma general de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas,
Especialidad de Conciliacion y Defensa Juridica, de Administracion Especial,
Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 10/2025, de 9 de abril, del Consejo de Go-
bierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 85, de 10 de abril), por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afo 2025, y
en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de
junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion de la Co-
munidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y Empresas Publicas en mate-
ria de personal, en relacion con, el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 213, de 7 de septiem-
bre), esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso, a través del siste-
ma general de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Especialidad de
Conciliacién y Defensa Juridica, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la
Comunidad de Madrid, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultard de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de
Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que
se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracién
y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 163, de 10 de julio), asi como la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la entonces
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacidn de los tribunales de seleccion en el 4mbito de la Administracién de la Comunidad
de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 113, de 14 de mayo),
en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se dictan instrucciones para la agilizacion de los procesos selectivos de acceso a la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 167, de 15 de julio) y en el resto de normas de aplicacién en la materia.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura, de diecisiete (17) plazas en el
Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Especialidad de Conciliacién y Defensa Ju-
ridica, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid,
para su provision por el turno de acceso libre.

Todas las plazas convocadas se encuentran vinculadas a la tasa ordinaria de reposicion
de la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2025, aprobada por
Decreto 10/2025, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID niimero 85, de 10 de abril).

2. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracién Pablica, para quienes tengan la condicién legal de perso-

BOCM-20250704-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 158 VIERNES 4 DE JULIO DE 2025 Pdg. 13

nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-
pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se re-
serva una (1) plaza del total de las convocadas por el turno libre. Las plazas reservadas para
el cupo de discapacidad se acumulardn a las del turno libre, en caso de no haber personas
aspirantes aprobadas por dicho cupo.

Segunda
Principio de igualdad

1. El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el prin-
cipio de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con
lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, evitando cualquier discrimina-
cién directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

2. Por parte del 6rgano de seleccién del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de los requisitos que se recogen en la base sexta.1 de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes del titulo de Grado o Licenciado en Derecho.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion
de la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equiva-
lencia conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

2. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademads de re-
unir los restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener legalmente reco-
nocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y acreditarlo en los térmi-
nos sefialados en la base décimocuarta.6, apartado d) de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3. Encuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacion solicitada
consista en un tiempo adicional para la realizacion de alguna de las pruebas, se deberd con-
cretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd ajustarse a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adap-
tacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Si la adaptacidn solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 36 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relati-
vas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de seleccién en el dmbito de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
niimero 113, de 14 de mayo), y a efectos de poder valorar la procedencia de la adaptacién
solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, colabora-
cién de los Centros Base de Valoracion y Orientacion a personas con discapacidad de la Co-
munidad de Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracion con el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, o de otros drganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes, que, aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracidn de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso, en
condiciones de igualdad, a la realizacién de los ejercicios de que consta este proceso selec-
tivo, con independencia del momento en el que éstas lo soliciten.

4. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberdan po-
seerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la toma de posesidén como personal funcionario de carrera.
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Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacioén de relacionarse por medios electrénicos con la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes se presentardn electronicamente, junto con la documentacioén que
debe acompaiiarlas, a través del Registro Electronico General de la Comunidad de Madrid,
en virtud de lo regulado en el articulo 6 del Decreto 127/2022, de 7 de diciembre.

Para la presentacién de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimentar a
través de la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid .

Los interesados deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos
exigidos por las Administraciones Puiblicas, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa apli-
cable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién.

La administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el
interesado se opusiera a ello. No cabrd la oposicién cuando la aportacion del documento se
exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccién. No obstan-
te, lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado serd necesaria la autoriza-
cién expresa del interesado.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electronicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Al ser los solicitantes sujetos del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, obligados a relacio-
narse electronicamente con la Administracion, la notificacion se realizara a través de me-
dios electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto legal. A
tal efecto, el solicitante estd obligado a estar dado de alta en el servicio de Notificaciones
Electrénicas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través de la direccién
electrénica “sede.comunidad.madrid”.

3. Las solicitudes de participacion deberdn ir acompaifiadas de la documentacién que
corresponda de entre las que se indican a continuacidn:

a) Elejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién acredi-
tativa de la exencion parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en la base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién del ejercicio de
que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apartado correspondiente de
la solicitud de participacién e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas,
sin que, en ning(in caso, la adaptacién pueda consistir en la exencién de la realizacion
del ejercicio, debiendo presentar la documentacion acreditativa de la necesidad de las
adaptaciones solicitadas, que habrd de ser aportada en la forma y términos estableci-
dos en la base octava.6 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio
de representante que actia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar
la correspondiente autorizacion en el formulario establecido al efecto, a través
de la pagina web correspondiente a esta convocatoria, disponible en el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid,
cuya URL es https://sede.comunidad.madrid .

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisi-
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cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal
y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la materia,
los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la direc-
cién general competente en materia de Funcién Publica para el desarrollo del presente pro-
ceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
tracién convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pdgina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los ac-
tos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

5. El plazo de presentacién de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informadtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el motivo de la liquida-
cién/Observaciones del pago de la Tasa, “Acceso libre. Técnicos Superiores Esp. Concilia-
cién y Defensa”.

2. Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en di-
cha base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la for-
ma establecida en la misma, la tasa por derechos de examen procesos selectivos que se de-
riven formacién lista espera o bolsa trabajo Titulacién Subgrupo A1/Grupo Profesional I, y
que asciende a 52,91 euros. Para quienes sean miembros de familias numerosas de catego-
ria general, el importe de la tasa serd de 26,45 euros.

3. En ningin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondrd la susti-
tucidn del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacidn en el pre-
sente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base cuarta de esta convocatoria.

Sexta
Admisién de aspirantes

En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base novena de
la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Séptima
Organo de seleccion

1. El 6rgano de seleccién de este proceso selectivo serd designado por resolucién de
la Direccién General de Funcién Publica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de
la Orden 1285/1999, de 11 de mayo de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los tribunales de seleccién en el
ambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID niimero 113, de 14 de mayo).

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria primera, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicacién el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de
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marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece
el importe de las asistencias por participacion en 6rganos de seleccion del personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID numero 77, de 31 de marzo).

3. Elrégimen juridico aplicable al 6rgano de seleccion serd el que se establece para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agilizacién
de los procesos selectivos de acceso a la Administracién de la Comunidad de Madrid y en
cualquier otra normativa que resulte de aplicacidn, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el
articulo 24 del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcio-
nario de Administracion y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de
administracion y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y for-
malmente por Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno.

4. En cuanto a la regulacién del ndmero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del érgano de seleccién, también serd de aplicacién lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan nor-
mas en relacion con las reuniones de tribunales y érganos encargados de la seleccién de per-
sonal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y per-
cepcién de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de julio de 2022,
y en el resto de normativa de aplicacién en la materia.

5. Elérgano de seleccidn, en su sesion de constitucion, aprobard, a propuesta del pre-
sidente y segin lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, un
calendario indicativo de actuaciones en el que se determinardn los plazos mdximos en los
que se realizardn los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicardn las
relaciones de aprobados de los mismos y la elevacién a la direccion general competente en
materia de Funcién Publica de la propuesta provisional de aspirantes que hayan superado
el proceso de seleccion, en los términos establecidos en la instruccidon octava de la Orden
de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacion de solicitudes, tal y como se re-
coge en la base cuarta de esta orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo, to-
das las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectiien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habrdn de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de proteccioén de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, segun los estdndares establecidos por el 6rgano competente en ma-
teria de Administracion Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momento.

7. Por parte del érgano de seleccidn del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

8. La Direcciéon General de Funcién Puiblica podra encomendar la realizacion del
proceso selectivo a la Comisiéon Permanente de Seleccion. El funcionamiento del citado 6r-
gano se regird en todo caso por lo dispuesto en la Orden 481/2025, de 17 de febrero.

Octava
Sistema selectivo

1. El sistema de seleccidn serd el de oposicion.

2. El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo I de la pre-
sente convocatoria.

En cuanto a la legislacién aplicable y exigible en los ejercicios de que consta la fase
de oposicion de esta convocatoria referida a los temas incluidos en el programa que figura
como Anexo de esta Orden, serd la vigente en la fecha de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Resolucién por la que se aprueben las relacio-
nes definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas en este proceso selectivo y se
anuncie la celebracion del primer ejercicio del mismo, en todo aquello que no se encuentre
expresamente contemplado en las bases recogidas en la presente Orden y teniéndose en
cuenta, en el caso de la normativa que haya sido derogada, la que la sustituya a la misma
fecha de publicacién ya indicada.

BOCM-20250704-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 158 VIERNES 4 DE JULIO DE 2025 Pédg. 17

Asimismo, con cardcter previo a la realizacién de cada uno de los ejercicios del pre-
sente proceso selectivo que no sean tipo test y cuya forma de calificacion se encuentra ya
recogida en estas bases, el drgano de seleccion publicard los criterios especificos de valo-
racion de estos exdmenes, junto con la asignacién de puntuacién o porcentaje de cada uno
de ellos a los que se ajustard el juicio técnico de evaluacion que el érgano de seleccién apli-
card a los mismos.

3. La oposicion estard integrada por los ejercicios que a continuacion se indican, to-
dos ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio:

3.1. Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test pro-
puesto por el érgano de seleccidon, compuesto por cien (100) preguntas mds cinco (5) adi-
cionales de reserva, de acuerdo con la siguiente distribucion:

— Las primeras quince (15) preguntas versaran sobre el temario general del programa.

— Las siguientes treinta (30) preguntas versardn sobre el bloque I “Derecho Admi-
nistrativo”, del temario especifico del programa.

— Las treinta (30) preguntas siguientes versaran sobre el bloque II “Derecho del Tra-
bajo” del temario especifico del programa.

— Las veinticinco (25) preguntas restantes versardn sobre el bloque III “Derecho
Procesal y Civil” del temario especifico del programa.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas alternativas, siendo solo una (1) de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mds de una opcién de respues-
ta, no tendrd valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con la tercera par-
te del valor asignado a la contestacidn correcta.

El cuestionario incluird cinco (5) preguntas adicionales de reserva, que serdn valora-
das unicamente en el caso de que se anule alguna de las preguntas del cuestionario.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de ciento cinco (105) minutos.

3.2.  Segundo ejercicio: las personas aspirantes, en un tiempo maximo de dos (2) ho-
ras, deberdn desarrollar por escrito dos (2) temas extraidos al azar por el 6rgano de selec-
cién en la misma sesion en la que haya de celebrarse el ejercicio, de entre los que compo-
nen el temario especifico del programa, en los términos que se indican a continuacion:

— El primer tema propuesto estard relacionado con el Temario General y el bloque I
“Derecho Administrativo™.

— El segundo tema propuesto estard relacionado con los bloques II “Derecho del
Trabajo”, y III “Derecho Procesal y Civil”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2.h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de
diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, el drgano de seleccidn corregird directamen-
te el ejercicio escrito, valorando la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden de
ideas y la calidad de la expresion escrita. El ejercicio deberd escribirse de tal modo que per-
mita su lectura por cualquier miembro del érgano de seleccién, evitando la utilizacién de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

3.3. Tercer ejercicio: las personas aspirantes realizardn por escrito dos (2) supuestos
practicos propuestos por el érgano de seleccion, que versardn sobre el correspondiente te-
mario especifico.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién maxima serd de cuatro (4) horas, se
podra acudir con la documentacién y el material que el 6rgano de seleccion determine en la
convocatoria de este ejercicio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2.h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de
diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, el érgano de seleccién corregird directamen-
te el ejercicio escrito, valorando la capacidad para aplicar los conocimientos a las situacio-
nes pricticas que se planteen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de dichos co-
nocimientos, el rigor analitico, la sistemadtica y la claridad y orden de ideas a fin de la
elaboracidn de una propuesta razonada para la resolucién de los supuestos practicos y la ca-
lidad de la expresion escrita. El ejercicio deberd escribirse de tal modo que permita su lec-
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tura por cualquier miembro del érgano de seleccidn, evitando la utilizacién de abreviaturas
o signos no usuales en el lenguaje escrito.

3.4. Cuarto ejercicio: consistird en exponer oralmente, en sesion publica y durante
un tiempo mdximo de sesenta (60) minutos, cinco (5) temas del programa extraidos al azar
por el/la aspirante ante el Organo de Seleccidn en la sesion correspondiente, de acuerdo con
la siguiente distribucién:

— El primer tema habrd de ser del Temario General y del bloque I “Derecho Admi-
nistrativo”, el segundo y tercero tema, del Bloque II “Derecho del Trabajo”, y el
cuarto y quinto tema del Bloque III “Derecho Procesal y Civil.”

Este ejercicio se desarrollard conforme a las siguientes normas:

— Con cardcter previo al inicio de este ejercicio y después de la extraccién de los te-
mas, los/las aspirantes dispondrdn de 10 minutos para su preparacién en presen-
cia del Organo de Seleccioén, sin que puedan consultar ningin texto o apunte. Du-
rante el desarrollo de su exposicién, podrdn utilizar el guion que, en su caso,
hubieran elaborado durante el referido tiempo de preparacion.

— El tiempo de exposicion deberd distribuirse por el/la aspirante de forma equilibra-
da entre los temas que haya de desarrollar.

— Transcurridos diez minutos de la exposicién del primer tema, o una vez desarrolla-
do el mismo, el Organo de Seleccién podrd decidir que el/la aspirante abandone la
prueba por estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

— Eneste ejercicio se valorard la amplitud de conocimientos y el grado de compren-
sion de los mismos, la claridad en la exposicion y la capacidad de expresion oral.

— ElOrgano de Seleccién podrd dialogar con cada aspirante durante un plazo méaxi-
mo de diez minutos.

4. A efectos de agilizacién del presente proceso selectivo y en aplicacién de lo reco-
gido en la instruccién novena.4 y 5 de la Orden de 1 de julio de 2022, se realizardn en una
misma sesidon dos o mds ejercicios de los que conformen este proceso selectivo, cuando por
su naturaleza y duracion ello resulte técnica y materialmente posible, siendo en estos casos
cada ejercicio objeto de correcciéon independiente, pasando Uinicamente a valorar los suce-
sivos ejercicios celebrados, en su orden, para aquellas personas aspirantes que hayan alcan-
zado el nivel establecido por el 6rgano de seleccion para superar el ejercicio inmediatamen-
te precedente.

En todo caso, podrdn, al menos, acumularse ejercicios cuya duracién conjunta no su-
pere cinco (5) horas en la misma sesion diaria para los mismos aspirantes, sin incluir los
tiempos de descanso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre que no existan razo-
nes técnicas o materiales que lo impidan.

5. Enel caso de las aspirantes que se encuentren en situacién de embarazo o puerpe-
rio, se valorard por parte del 6rgano de seleccidn la posibilidad de invertir el orden realiza-
cion de los ejercicios o su aplazamiento, todo ello sin menoscabo del derecho de todas las
personas aspirantes a una resolucién del proceso selectivo ajustada al calendario previsto.

6. El 6rgano de seleccién, con cardcter previo a la celebracidn de los ejercicios
de la fase de oposicion de este proceso selectivo, publicard en el enlace de la pdgina
web de la Comunidad de Madrid correspondiente al mismo, accesible a través de
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid , los criterios concretos de correccién de cada uno de ellos
que, en su caso, no se encuentren expresamente establecidos en la presente Orden.

7. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquella cuyo primer apellido comience por la letra “U”, de conformidad con la Resolucién
de 13 de marzo de 2025, de la Direccién General de Funcién Puablica, por la que se hace pu-
blico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2025 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 71, de 25 de marzo).

8. Lafechay lugar exacto de celebracion del primer ejercicio se hard constar, a pro-
puesta del 6rgano de seleccion en la Resolucién por la que se aprueben las relaciones defi-
nitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspondiente,
que se pubhcara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antela-
ciéon minima de diez dias habiles.

La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y, en su caso, sucesivos
ejercicios, asi como la de la lista de personas aprobadas de los mismos, se efectuard
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en la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid .

9. La celebracion del primer ejercicio se podrd realizar a partir del segundo trimes-
tre de 2026.

Novena
Calificacion del proceso selectivo

1. Parala calificacién de los ejercicios de la oposicion el 6rgano de seleccién se ajus-
tard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018,y
a lo establecido en la presente base.

2. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguiente:

2.1.  Primer ejercicio: se calificard de cero (0) a veinte (20) puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de diez (10) puntos.

2.2.  Segundo ejercicio: se calificard de cero (0) a veinte (20) puntos, siendo necesa-
rio para superarlo obtener un minimo de diez (10) puntos y no haber sido calificado con me-
nos de cuatro (4) puntos en cada tema.

2.3. Tercer ejercicio: se calificard de cero (0) a veinte (20) puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de diez (10) puntos y no ser calificado con cero (0) en
ninguno de los supuestos.

2.4. Cuarto ejercicio: se calificard de cero (0) a cuarenta (40) puntos, siendo necesa-
rio para superarlo obtener un minimo de veinte (20) puntos y no ser calificado con cero (0)
en ninguno de los temas.

3. A efectos de la calificacidn final de la fase de oposicidn el érgano de seleccion se
ajustard a lo previsto en la base decimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, vinien-
do determinada aquella por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que con-
forman la oposicién, y ordendndose a los aspirantes de forma decreciente, conforme a di-
cha calificacidn final, e intercalando en el listado correspondiente, en su caso, a los
aspirantes del cupo de discapacidad en el lugar que, por puntuacién proceda.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final obtenida por
las personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad ocupardn el primer lu-
gar de entre aquellos aspirantes que tengan igual puntuacion.

De persistir el empate entre estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de
prelacién generales que se relacionan a continuacidn.

— Mayor calificacién obtenida en el cuarto, tercero, segundo y primer ejercicio por
este orden.

— De continuar el empate, el mismo se deshard aplicando el criterio de orden alfabé-
tico del primer apellido, inicidndose dicho orden por la letra “U”, de conformidad
con la Resolucién de 13 de marzo de 2025, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de
determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos que
se celebren durante el afio 2025 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 71, de 25 de marzo).

En el caso de que, como resultado de la calificacion final obtenida, y a la vista de la li-
mitacién contemplada en la base decimocuarta.4 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, al-
guna de las personas aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho
cupo, pero tuviera acreditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién
que, conforme a los criterios de valoracién aplicados a las personas aspirantes del turno li-
bre al que estd vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el érgano de
seleccion deberd incluir automaticamente a dicha persona aspirante en el citado turno libre,
al objeto de que pueda optar a las plazas convocadas en dicho turno en condiciones de igual-
dad con el resto de las personas que concurren por el mismo.

El 6rgano de seleccion no podrd declarar que ha superado el proceso selectivo un ni-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier pro-
puesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.
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Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion de cumplimiento de requisitos

1. El 6rgano de seleccidn hard ptiblica, en los términos dispuestos en la base decimo-
cuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Identificacion de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion.

— Calificacion final.

2. En cuanto a la acreditacidon de cumplimiento de requisitos por parte de las perso-
nas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las ba-
ses décimocuarta.6 a décimocuarta.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3. Lapresentacion de la documentacién indicada en el apartado anterior deberd realizar-
se exclusivamente por medios telemadticos, en aplicacién de lo recogido en el Decreto 188/2021,
de 21 de julio del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse
por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de Madrid del personal a
su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

4. Una vez establecida la relacién definitiva de personas aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion la hard publica en los términos dispuestos en
la base octava.8 de esta orden y elevard a la Direccién General de Funcién Publica dicha
relacién, indicando el nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

5. La Direccién General de Funcién Publica dictard resolucion declarando, a propuesta
del 6rgano de seleccion, las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. Esta
resolucion serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
disponiendo las personas interesadas de un plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el dia si-
guiente al de dicha publicacién, para presentar, en los términos dispuestos en la citada resolu-
cion, la correspondiente documentacion, de conformidad a lo establecido en el articulo 24.2.k)
del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de
Administracion y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de adminis-
tracion y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmen-
te por Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno.

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con
lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal fun-
cionario de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Especialidad de Con-
ciliacién y Defensa Juridica, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Co-
munidad de Madrid, tomando posesion de acuerdo con lo previsto en la base decimosexta
de la precitada Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacion de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrdn tomar posesion de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticién propia, puedan solicitar que
se estime una situacién de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso, el
computo del plazo de toma de posesién cuando finalice la situacién de incapacidad tempo-
ral derivada de la gestacién o el permiso por parto.

Duodécima
Lista de espera para personal funcionario interino

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
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reservados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en
la base decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucién
y aprobacién de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Técni-
cos Superiores Especialistas, Especialidad de Conciliacién y Defensa Juridica, de Adminis-
tracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, integrada con aque-
llas personas aspirantes que hayan obtenido como minimo el 80 por 100 de la calificacién
que establezca el drgano de seleccidn para superar el primer ejercicio de la oposicién y no
superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar
parte de dicha lista de espera.

En ningtin caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

2. Elorden de las personas aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios
que seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicién, de
mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

— Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad ocupardn el primer lu-
gar de entre aquellos aspirantes que tengan igual puntuacion.

De persistir el empate entre estas personas, se dirimird conforme a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién en cada uno de los ejercicios superados segtin el orden de pre-
lacién de los mismos establecido en base novena.4 de esta convocatoria.

— De persistir el empate, se atenderd al orden alfabético a partir de la letra prevista en
la base octava.7 de esta convocatoria.

Decimotercera
Acumulacion plazas desiertas

Las plazas no cubiertas tras la ejecucién de una convocatoria podrdn convocarse nue-
vamente siempre que no hayan transcurrido mds de tres afios desde la publicacién de la
oferta de empleo ptblico a la que correspondan.

La nueva convocatoria deberd identificar el niimero de las plazas que proceden de con-
vocatorias anteriores y la oferta de empleo publico a la que pertenecen.

Decimocuarta
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del érgano de seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas intere-
sadas podran interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a par-
tir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicién no se podrd inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Madrid, a 18 de junio de 2025.—La Directora General de Funcién Publica, por Dele-
gacién de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, (Orden de 17 de abril de 2024),
Maria José Esteban Raposo.
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PROGRAMA DE LA OPOSICION PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS, ESPECIALIDAD
DE CONCILIACION Y DEFENSA JURIDICA, DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Derechos funda-
mentales y libertades publicas: Su garantia y suspension.

2. Ladistribucién de competencias entre las Administraciones Publicas. Competen-
cias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucién. La interpretacion del
Tribunal Constitucional. Principio constitucional de autonomia local.

3. La Comunidad de Madrid (I): El Estatuto de Autonomia: estructura. Las compe-
tencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién
ejecutiva.

4. La Comunidad de Madrid (II): El Estatuto de Autonomia: estructura. Las compe-
tencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién
ejecutiva.

5. La Comunidad de Madrid (III): La Administracién Autondémica: organizacién y
estructura bdsica de las Consejerias. La Administracién Institucional de la Comunidad de
Madrid: Tipologia y regulacién

6. La organizacion de los servicios de informacién y atencién al ciudadano de la Co-
munidad de Madrid. Sistema de sugerencias, quejas y reclamaciones. El tratamiento del ac-
ceso a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Ac-
ceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno. Especial referencia a la Comunidad de
Madrid: Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad
de Madrid.

7. Las Instituciones de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, la Comi-
sion Europea, el Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia y Tribunal de Cuentas de la
Unién Europea y otros Organos.

8. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el Derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Las funciones de los Es-
tados miembros en la aplicacién del Derecho Comunitario. La participacion de las Comu-
nidades Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario.

9. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho Admi-
nistrativo. La Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

10. La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La Ley Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y principios generales. Los presupuestos de
la Comunidad de Madrid: Contenido y estructura. El ciclo presupuestario.

11.  El Presupuesto de la Comunidad de Madrid: Concepto, contenido y regulacién
juridica. La Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y con-
tenido. Estructura presupuestaria. El ciclo presupuestario. Elaboracién, examen, enmienda
y aprobacion del presupuesto

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

13.  El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo de la igualdad de género, la proteccién integral contra la violen-
cia de género y no discriminacién de las personas LGTBI. Especial referencia a la Comu-
nidad de Madrid.

14. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. El régimen juridico en el
sistema espafol. Responsabilidad de autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la
Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

15. Los contratos administrativos. Clases. El expediente de contratacidon y su trami-
tacién. Procedimientos y criterios de adjudicacién. Ejecucién y modificacion de los contra-
tos. Pago del precio. Extincién de los contratos: Cumplimiento y resolucion.

16. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, de-
beres e incompatibilidades. Régimen disciplinario. Especial referencia a la Ley de la Fun-
cién Publica de la Comunidad de Madrid.
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Temario especifico
1. Derecho administrativo

1. La Administracién Piblica: Concepto. La Administracién y las funciones y Pode-
res del Estado.

2. Los sistemas administrativos comparados: la Administracion inglesa. El sistema
administrativo francés. El sistema administrativo espaiiol: evolucioén.

3. Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y Decretos Legis-
lativos. Disposiciones autondmicas con fuerza de Ley. Especial referencia a la Comunidad
de Madrid.

4. Lainiciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposicio-
nes. Participacién de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracién de normas con ran-
go de Ley y reglamentos.

5. Personas juridicas publicas y privadas: Criterios de distincién. Clasificacion de las
personas juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el Derecho espanol: Régi-
men juridico. Especial referencia a la capacidad.

6. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus li-
mites. Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados.

7. Teoria del administrado. Clases de administrados. La capacidad de los adminis-
trados y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Ad-
ministraciones Publicas. La participacion en las Administraciones Publicas.

8. El sector piblico estatal: delimitaci6n, organizacion y reglmen juridico. El sector
publico de la Comunidad de Madrid: delimitacién, organizacién y régimen juridico.

9. La Administracién corporativa: Los Colegios profesionales. Las Camaras Oficia-
les. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

10. El 6rgano administrativo: Concepto elementos y naturaleza. Clases de érganos:
Examen particular de los colegiados y su régimen Jul‘ldlCO La potestad organizatoria de la
Administracién: Creacion, modificacion y supresion de érganos.

11. Principios de la organizacién administrativa. La competencia: Naturaleza, crite-
rios de delimitacion y técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control.

12. Centralizacién y descentralizacién: Concepto, requisitos y clases. Concentracion
y desconcentracidn. La tutela administrativa.

13.  Relaciones entre las Administraciones Ptblicas: Mecanismos de cooperacion,
coordinacion y control entre el Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Loca-
les. Organos de relacién. Conflictividad.

14.  Conflictos de jurisdiccion entre Juzgados o Tribunales y Administracién. Via de
hecho y su proteccidn procesal. Ejecucion de sentencias por la propia Administracién. La
Abogacia General de la Comunidad de Madrid y sus Servicios Juridicos.

15. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. La Oficina de Trans-
parencia y Acceso a la Informacién (OTAI): Funciones. Las Unidades de Informacién y
Transparencia (UITS): Funciones. La transparencia y el acceso a la informacién en las Co-
munidades Auténomas y Entidades Locales. Especial referencia a la Comunidad de Madrid
y a su Portal de Transparencia.

16. El procedimiento administrativo comun: Inicio, ordenacion, instruccion y finali-
zacion del procedimiento administrativo comun. El silencio administrativo. Tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

17. Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

18. La potestad sancionadora de la Administracién.

19. El procedimiento econdmico-administrativo. Materias impugnables, interesa-
dos, actos impugnables y extension de la revision. Suspension del acto impugnado. La re-
clamacion econdémico-administrativa. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

20. La jurisdiccion contencioso-administrativa (I): Concepto, naturaleza y exten-
sién. Organos de este orden jurisdiccional y competencias. Las partes. Las pretensiones.

21. La jurisdiccién contencioso-administrativa (II). Procedimientos ordinario y abre-
viado. Recursos. Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales. Medidas cautelares.

22. Elrégimen juridico de la Funcién Publica. El texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico: objeto y dmbito de aplicacidn. Tratamiento de los distintos
empleados publicos. Decreto por el que se regula la modalidad de prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo en la Administracion de la Comunidad de Madrid. Negociacidn colec-
tiva, representacion y participacion institucional.
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23. La seleccién de personal en la Administracién Publica. Procesos selectivos. Ac-
ceso de los nacionales de la Unién Europea a la Funcién Publica. Procedimientos de selec-
cién. Tribunales de Seleccion. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

24. Las situaciones administrativas de los funcionarios ptiblicos. Especial referencia
a la Comunidad de Madrid.

25. Los derechos de los funcionarios. La carrera administrativa. La provision de
puestos de trabajo. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

26. Los deberes de los funcionarios publicos. Las incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

27. Elrégimen disciplinario de los funcionarios. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Delitos de los funcionarios.
Especial referencia a la Comunidad de Madrid. )

28. Los contratos del Sector Publico (I): Legislacion vigente: Ambito de aplicacion.
Contratos administrativos y contratos privados. Organos de contratacién. El contratista:
Capacidad, solvencia y registro del empresario. Garantias exigibles. Actuaciones prepara-
torias: normas generales.

29. Los contratos del Sector Pablico (II): Procedimientos de adjudicacién de los con-
tratos administrativos. Seleccion del contratista y adjudicacién de los contratos. Racionali-
zacion técnica de la contratacidon. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. Ce-
sién y subcontratacion.

30. Los contratos del Sector Publico (III): Andlisis de los distintos tipos contractua-
les regulados en la normativa vigente: Contrato de obras y de concesion de obras ptiblicas.

31. Los contratos del Sector Publico (IV): Andlisis de los distintos tipos contractua-
les regulados en la normativa vigente: resto de contratos. El Tribunal Administrativo de
Contratacién Puablica de la Comunidad de Madrid.

32. El Servicio Publico: Formas de gestion de los servicios publicos. La gestién di-
recta e indirecta. La concesion.

33. Las propiedades administrativas: Teoria general y clasificacion. El dominio pu-
blico: Concepto, naturaleza, elementos y régimen juridico.

34. Los bienes patrimoniales de las Administraciones Publicas. El Patrimonio Na-
cional. Los bienes comunales. El régimen patrimonial de la Comunidad de Madrid.

35. El Sistema Nacional de Salud. Estructura y financiacién. Problemas actuales. Es-
pecial referencia a la Comunidad de Madrid.

II.  Derecho del trabajo

36. Elordenamiento laboral y la teoria de las fuentes del Derecho del Trabajo: Fuen-
tes legales y fuentes convencionales. Principio de legalidad y jerarquia normativa. El De-
recho del trabajo en la Constitucién de 1978. El modelo constitucional de relaciones labo-
rales. La doctrina del Tribunal Constitucional y la jurisprudencia. Los criterios de
aplicacion del Derecho del Trabajo.

37. Las normas laborales internacionales. La Organizacion Internacional del Traba-
jo: Principios, estructura y funciones. Convenios, recomendaciones y resoluciones. Conve-
nios Colectivos Internacionales. Derecho internacional privado del trabajo.

38. Lanormativa de la Unién Europea en materia social y de empleo: Su eficacia in-
terna. Principales disposiciones sociales. La libre circulacién de personas y servicios. La li-
bre circulacién de trabajadores. Derecho de establecimiento y libre prestacion de servicios.

39. El desplazamiento de trabajadores en la Unién Europea. La Directiva 96/71/CE y
su trasposicion al ordenamiento espaiiol: la libre prestacion de servicios y el cardcter trans-
nacional de los desplazamientos. Los trabajadores desplazados: condiciones de trabajo. Dis-
tincién del desplazamiento transnacional con otras realidades. La Directiva 2014/67/UE, re-
lativa al cumplimiento de la Directiva 96/71/CE. La cooperacién administrativa a través del
Sistema de Informacién del Mercado Interior. Reglamento 2019/1149/UE, por el que se crea
la Autoridad Laboral Europea.

40. Los convenios colectivos de trabajo (I): Concepto y naturaleza. Unidades de ne-
gociacidn, legitimacién y 4mbitos de los convenios colectivos. Procedimiento negocial, efi-
cacia normativa e impugnacion.

41. Los convenios colectivos de trabajo (II): Contenido normativo y obligacional.
Convenios colectivos extraestatutarios e impropios. La aplicacién e interpretacion de las
normas laborales.

42. La Comisién Consultiva de Convenios Colectivos de la Comunidad de Madrid.
Decreto 62/2014 de 29 de mayo de Consejo de Gobierno. Funciones consultivas y deciso-
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rias. Procedimiento para la solucién de discrepancias surgidas por falta de acuerdo en los
procedimientos sobre la inaplicacién de condiciones de trabajo previstas en los convenios
colectivos.

43. El contrato de trabajo (I): Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y
régimen juridico.

44. El contrato de trabajo (II): Las relaciones laborales de cardcter especial. Modali-
dades del contrato de trabajo.

45. El contrato de trabajo (III): Duracién del contrato. Modificacién, suspension y
extincion. El despido disciplinario. .

46. Estatuto del Trabajo Auténomo. Ambito de aplicacién subjetivo. Régimen pro-
fesional del trabajador auténomo. Régimen profesional del trabajador auténomo econémi-
camente dependiente. Derechos colectivos de los trabajadores auténomos.

47. El Servicio Estatal Piblico de Empleo: estructura, principales funciones y pres-
taciones fundamentales. Las Oficinas de Empleo, con especial referencia a la Comunidad
de Madrid. Agencias de colocacién y Empresas de Trabajo Temporal: su relacién con las
Administraciones Puablicas.

48. Condiciones de trabajo: Jornada, descansos, régimen retributivo. Categoria y
clasificacién profesionales. Referencia al Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Comunidad de Madrid.

49. Laretribucién del trabajador: El salario. Concepto y naturaleza juridica. Estructu-
ra del salario: el salario base y los complementos salariales. Compensacion y absorcién. Esta-
blecimiento, revisién y modificacién de los sistemas de remuneracién por rendimiento.

50. El pago del salario. Tiempo, lugar y forma. La documentacién y liquidacion del
salario. La cuantia del salario. El salario en especie. Percepciones extrasalariales. El Sala-
rio Minimo Interprofesional. El IPREM.

51. La proteccién del crédito salarial. Reglas generales. El cardcter privilegiado del
crédito salarial. Inembargabilidad del salario. Referencias a la Ley Concursal.

52. El Fondo de Garantia Salarial. Constitucién y naturaleza. Accidn protectora:
Responsabilidad subsidiaria y responsabilidad directa. Tramitacion de peticiones.

53. La clasificacién profesional: grupos profesionales. La movilidad funcional del
trabajador. Promocién y formacién profesional en el trabajo. Ascensos y promocién econé-
mica. Concepto de centro de trabajo. La movilidad geografica de los trabajadores. Trasla-
dos y desplazamientos temporales. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

54. Lasucesion de empresa y la subrogacién empresarial. La cesidn de trabajadores:
Régimen juridico laboral y responsabilidades en otros 6rdenes. El grupo de empresas en el
ambito laboral.

55. El régimen juridico de la subcontratacién de obras y servicios. La contratacidn
en el sector publico: dambito subjetivo de aplicaciéon, modalidades de contratacién y elemen-
tos del contrato.

56. El trabajo de los extranjeros: la situacién del trabajador extranjero en Espafia.
Los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia. Régimen juridico de la entrada y
salida del territorio espafiol. Situaciones de los extranjeros, autorizaciones de trabajo y re-
sidencia. Regimenes especiales. El arraigo laboral.

57. El poder de direccidon: Concepto y manifestaciones. Limitaciones del poder de
direccién. El poder disciplinario: Concepto y caracteres. Faltas y sanciones. Referencia al
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid.

58. Los conflictos colectivos de trabajo y los procedimientos de solucién. La huel-
ga. El cierre patronal. Instituto Regional de Mediacién y arbitraje.

59. Conciliacién y mediacién extrajudicial. (I): Concepto, clases y naturaleza. Con-
ciliacién o mediacidn prejudicial o extrajudicial y conciliaciéon o mediacion judicial o intra-
procesal. Efectos de la solicitud de conciliacién o de mediacién previa. El agotamiento de
la via administrativa previa a la via judicial. Obligatoriedad y excepciones. Cémputo de
plazos. Acumulacién de acciones.

60. Conciliacién y mediacion. (II): La capacidad de disposicion de las partes exigi-
ble en el proceso de conciliacién y mediacion extrajudicial frente a la representacion ante
los 6rganos judiciales. La representacion otorgada ante el organismo administrativo de con-
ciliacién frente a la representacién “apud acta” otorgada ante el érgano judicial y escritura
publica. Impugnacién y ejecucién de los acuerdos de conciliacién y mediacidn.

61. Participacién en la empresa y régimen de representacion del personal. La liber-
tad sindical. El funcionamiento de los sindicatos. La accion sindical en la empresa. Refe-
rencia a la Administracién de la Comunidad de Madrid.
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62. La Administracién laboral: Organos y competencias. Especial referencia a la Co-
munidad de Madrid. El proceso de trabajo: Principios generales y conceptos bdsicos. Re-
cursos contra las sentencias.

63. La Seguridad Social (I): Evolucién histérica. Caracteres generales del sistema
espaiiol. Normativa vigente. Las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes. La colabo-
racion en la gestioén. Los regimenes especiales.

64. La Seguridad Social (II): El Régimen General. Campo de aplicacién y afiliacion.
Cotizacidén y recaudacién. Accién protectora: Contingencias y prestaciones.

65. Jurisdiccién voluntaria: concepto y naturaleza. Disposiciones generales y nor-
mas comunes en materia de tramitacién de los expedientes de jurisdiccién voluntaria. Cla-
ses de expedientes de jurisdiccidon voluntaria.

III. Derecho procesal y civil

66. Régimen de los Juzgados y Tribunales: abstencién y recusacién. Las actuaciones
judiciales: sus requisitos. Nulidad de actos judiciales. Cooperacidn jurisdiccional.

67. Las resoluciones procesales. Los actos de comunicacién a las partes; especial
mencion a los actos de comunicacion a las Administraciones Ptiblicas.

68. El proceso civil. La jurisdiccién de los tribunales civiles: extensién y limites.
Cuestiones prejudiciales. Las partes en el proceso civil. Posicién juridica de las partes. Ca-
pacidad para ser parte y capacidad procesal. Legitimacidn procesal. Ausencia de partes.
Pluralidad de partes. El litisconsorcio; sus especies; régimen juridico.

69. Teoria de la accidn procesal. Accidn, pretension y demanda; la pretension como
objeto del proceso. Clases de pretensiones. Contenido; determinacion de la cuantia. Plura-
lidad de pretensiones. Acumulacién de acciones y de procesos. Ampliacién de la demanda.
Reconvencién.

70. Hechos y actos procesales. Aclaracién del proceso. Actos preparatorios de los
juicios; diligencias preliminares establecidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones
incidentales; supuestos; procedimiento para su tramitacion.

71. Actos de iniciacion del proceso civil. La demanda: sus efectos. La litispenden-
cia. Actos de desarrollo del proceso civil. La contestacién a la demanda. La prueba: objeto
y valoracién. La carga de la prueba. Disposiciones generales en materia de prueba: propo-
sicién, admisién y préctica.

72. Medios de prueba (I). La prueba documental. Concepto y clases de documentos.
Valor probatorio. La presentacién de documentos, dictimenes, informes y otros medios o
instrumentos. La practica de la prueba documental. El dictamen de peritos.

73. Medios de prueba (II). El interrogatorio de las partes. El interrogatorio de testi-
gos; especialidades aplicables a las Administraciones Piblicas. El reconocimiento judicial.
Otros medios de prueba. Las presunciones.

74. La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material.
Otras formas de terminacién del proceso: renuncia, desistimiento, allanamiento, transac-
cion, satisfaccidn extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. La suspension del proce-
s0; la suspensién del curso de los autos para elevar consulta. La caducidad.

75. La patria potestad. Deberes y facultades. Representaciéon legal de los hijos.
Administracién y disposicién de bienes. Extincion de la patria potestad.

76. La deuda alimenticia: sus caracteres. Personas obligadas a darse alimentos, or-
den de preferencia para reclamarlos y prestarlos. Contenido de la obligacién alimenticia. Su
extincion.

77. Tutela: disposiciones generales. Delacién y nombramiento de tutor. Ejercicio de
la tutela. Extincidn y rendicién final de cuentas.

78. Eldefensor judicial del menor. Guarda de hecho del menor. Guarda y acogimien-
to de menores. Competencia y 6rganos de la Comunidad de Madrid en materia de tutela,
menores y adopcion.

79. La sucesién “mortis causa”. Clases. Herencia y derecho hereditario. Heredero y
legatario. Situaciones en que puede encontrarse la herencia: la herencia yacente. Apertura
y delacién de la herencia. Capacidad e incapacidad para suceder. Causas de indignidad.

80. Adquisicién de la herencia; la aceptacion. Clases. Capacidad para aceptar y for-
ma de la aceptacién. Efectos de la aceptacion pura y simple; responsabilidad por las deudas
y cargas de la herencia. Beneficio de inventario y derecho de deliberar. Repudiacién de la
herencia. Renuncia en perjuicio de los acreedores.
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81. La sucesidn testada. El testamento: caracteres, contenido y solemnidades gene-
rales. Capacidad e incapacidad para testar. Referencia a las clases de testamentos en el C6-
digo Civil.

82. Interpretacion de las disposiciones testamentarias. Revocacién del testamento;
cldusulas “ad cautelam”. Nulidad y caducidad del testamento. El albaceazgo.

83. Institucién de heredero: requisitos y formas de designacion. Sustituciones here-
ditarias: sustituciones: vulgar, pupilar, ejemplar y fideicomisaria.

84. La sucesion forzosa: sistemas. Naturaleza juridica de la legitima. Fijacidn. Re-
nuncia o transaccion sobre la legitima futura: la intangibilidad de la legitima. Legitima de
los descendientes y ascendientes. Legitima del cényuge viudo. La “cautela socini”.

85. La mejora: naturaleza y clases. Personas que pueden mejorar y ser mejoradas.
Promesas de mejorar y no mejorar. La desheredacion: fundamento, requisitos, causas, efec-
tos y extincion. La pretericidn; sus efectos.

86. El legado. Concepto y clases. Regulacion segiin sus especies. Aceptacion y re-
nuncia. Orden de preferencia para su pago. Extincion.

87. La sucesidn intestada. Causas de apertura. El derecho de representacién. Orden
de llamamiento en el Cédigo Civil. Examen especial de la sucesion del Estado y de las Co-
munidades Auténomas.

88. Las reservas: ordinaria y lineal. El derecho de acrecer. La accién de peticion de
la herencia. La sucesién contractual.

89. La particion: naturaleza juridica. Personas que pueden pedir y personas que pue-
den practicar la particidon. Reglas y operaciones de la particién. Efectos. Nulidad, rescisién
y modificacién.

90. Sistema de apoyos. Clases de medidas de apoyo: medidas voluntarias y medidas
judiciales. Guarda de hecho. defensa judicial. curatela: ejercicio y medidas de control de la
curatela.

91. Procedimientos para la provision, adopcién y revision de las medidas de apoyo.
Competencia, legitimacién y postulaciéon. Remocién y excusa. Procedimientos para la auto-
rizacién o aprobacioén judicial para la realizacién de actos de disposicién, gravamen y otros
que se refieran a los bienes de las personas con discapacidad con medidas de apoyo.

(01/10.376/25)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2025-07-04T07:28:18+0200




