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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

69 MOSTOLES
OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto del concejal-delegado de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos, ni-
mero 1848/25, de fecha 1 de julio de 2025, se aprueban las siguientes bases que rigen el
proceso selectivo de provision de puesto de jefe/a de Seccidon de Prevencién de Riesgos La-
borales del Ayuntamiento de Mdstoles, por libre designacion:

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DE UN PUESTO
DE JEFE/A DE SECCION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES

Primera. Objeto de la convocatoria

Estas bases tienen por objeto regular la provisién, mediante el procedimiento de libre
designacidn, del puesto de trabajo con las siguientes caracteristicas:

— Denominacidn: jefe/a de Seccion de Prevencién de Riesgos Laborales.

— Grupo/subgrupo de titulacién: A/Al.

— Nivel de complemento destino: 26.

— Complemento especifico: 30.493,68 euros/anuales.

— Otras caracteristicas: se incluye, dentro de las retribuciones del complemento es-
pecifico, la disponibilidad de horario en caso que surja una incidencia grave que
sea preciso solucionar fuera del horario habitual.

— Abierto a otras Administraciones Publicas.

Segunda. Legislacion aplicable

El proceso de provision se regird por las presentes bases, por lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, asi como por el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado, y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes

Las personas interesadas en tomar parte de la convocatoria deberdn reunir los siguien-
tes requisitos, referidos al Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias y mantenerse
hasta la toma de posesién:

— Ser funcionario/a de carrera de cualquier Administracién Publica, Técnico Supe-
rior de la Escala de Administracion General o Especial, Subgrupo A1 en situacion
de servicio activo o en cualquier otra situacién administrativa, excepto la de sus-
pensién firme.

— Estar en posesion de la titulacién requerida para poder ejercer las funciones de ni-
vel superior en las especialidades técnicas de Seguridad en el Trabajo, Higiene In-
dustrial y Ergonomia y Psicosociologia.

Cuarta. Funciones propias del puesto

— Responsabilidad de la organizacién, gestion y coordinacién del Servicio de Pre-
vencién en su conjunto, tanto de la parte técnica como de los Servicios Sanitarios
del Servicio de Prevencion.

— Interlocucién con todos los servicios externos con los que tenga que interactuar el
Ayuntamiento de Mdstoles en materia de prevencion.
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— Gestidén de los requerimientos que emita tanto la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social o el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo y con la Mutua
de accidentes de trabajo y enfermedad profesional en el 4mbito de la prevencién.

— Responsable de los contratos que impliquen trabajos de empresas en prevencion
de riesgos laborales.

— Participacion y asesoramiento en los Comités de Seguridad y Salud y en los gru-
pos de trabajo en materia preventiva.

— Elaboracién de informes técnicos de la materia.

— Proponer y gestionar las partidas consignadas en los presupuestos correspondien-
tes a su clasificacion.

— Distribuir y supervisar el trabajo del personal a su cargo.

— Proponer los programas de formacién y reciclaje del personal a su cargo.

— Elaboracién y supervisién de expedientes de contrataciéon administrativa (Infor-
mes, PCA, PPT, etc.).

— Elaborar memorias anuales de evaluacion.

— Todas aquellas funciones de nivel superior recogidas en el articulo 37 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion.

— Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Servicio, en el 4mbito de su
categoria.

Quinta. Forma y plazo de las solicitudes de participacion

La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se realizard, preferentemente, me-
diante inscripcién telemdtica, a través del enlace previsto en el apartado de empleo ptiblico
de la web municipal del Ayuntamiento de Méstoles ( http://www.mostoles.es ), donde que-
dard registrada la documentacién requerida para participar en la convocatoria, junto con la
demds documentacion que debe adjuntarse a la solicitud.

Esta inscripcién podrd realizarse también de manera presencial en cualquiera de las
oficinas de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento o por cualquier otro proce-
dimiento de los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, mediante cumpli-
mentacién de la solicitud en el modelo oficial que podrd descargarse en el apartado de
empleo publico de la Web municipal del Ayuntamiento de Mostoles y se acompaiiard de
copia de la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos y demds documentacién
necesaria para participar en la convocatoria.

La solicitud y documentacién indicada se presentard en el plazo de quince dias hdbiles
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”. Cualquier duda o consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo serd
atendida en el correo electrdnico rlaborales@ayto-mostoles.es o en el teléfono 916 647 542,
en horario de atencion al publico de lunes a viernes, de doce a catorce horas.

Junto con la solicitud de participacién se acompaiara “curriculum vitae”, y fotocopias
de la documentacién que acredite, como minimo, lo siguiente:

— Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor.

— Titulos académicos y profesionales.

— Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Certificado de la Administracién de origen en el que conste la condicién de perso-
nal funcionario de carrera, el Cuerpo, Escala/ Subescala/ Clase, Grupo/ Subgrupo,
Administracién de procedencia y situacién administrativa actual.

— Copia de nombramientos y contratos de trabajo en puestos desempefiados tanto en la
Administracién Publica, especialmente en la Administracion Local, como en la em-
presa privada, y servicios efectivos prestados en cada uno de los puestos de trabajo.

— Cuantos otros méritos y circunstancias que se consideren oportuno poner de mani-
fiesto para acreditar la experiencia y conocimientos suficientes para el desempe-
fio del puesto.

La no aportacién de la documentacion enumerada en este apartado supondrd la exclu-
sién de la persona participante en la convocatoria.

Sexta. Listas de admitidos y excluidos

Recibidas las solicitudes de participacién y la documentacidn correspondiente, y una
vez finalizado el plazo de presentacién de las mismas, se procederd a comprobar los requi-
sitos exigidos por el Departamento de Personal y por Resolucién del drgano competente se
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aprobard la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, de la que se dard publi-
cidad en la web del Ayuntamiento. Aquellas personas que no figuren en la lista o hayan sido
excluidas dispondran de diez dias hdbiles, contados desde el dia siguiente a la citada publi-
cacion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

La lista definitiva se aprobard por Resolucién del érgano competente que serd publi-
cada igualmente en la web del Ayuntamiento.

Séptima. Procedimiento de provision

El sistema de provision es el de libre designacién, atendiendo a los criterios que esta-
blece la normativa vigente.

La seleccién se realizard atendiendo a la experiencia y capacitacion de las personas candi-
datas en relacion al puesto de trabajo, sus funciones y caracteristicas, en concreto, se valorara:

— Experiencia profesional en las funciones y tareas directamente relacionadas con el
ambito de responsabilidad objeto del puesto al que se opta, desarrolladas en la
administracion local.

— Experiencia profesional en las funciones y tareas directamente relacionadas con el
dmbito de responsabilidad objeto del puesto al que se opta, en municipios de gran
poblacién.

— Laposesion de titulos Universitarios adicionales de Grado, mdsteres oficiales, etc.
relacionados con el dmbito de responsabilidad objeto del puesto al que se opta.

— Otros méritos tales como cursos de formacidn, formacién impartida, docencia, pu-
blicaciones, etc., que estén directamente relacionados con las funciones y tareas
del puesto convocado.

Los/as aspirantes podrdn ser convocados/as para realizar una entrevista curricular, a
cuyo efecto se comunicard con tres dias de antelacion la fecha de celebracion de la misma.
En la entrevista deberdn estar presentes el Coordinador General de Recursos Humanos y un
organo directivo que redna la condicién de funcionario de carrera del subgrupo Al, acom-
pafiados de un/a funcionario/a de carrera del subgrupo Al, y en ella se contrastaran los da-
tos declarados en la solicitud y curriculum. Estos tres miembros podrdn estar acompafiados
de asesores técnicos con igual o superior nivel de titulacién que el exigido para el puesto al
que se opta.

Octava. Nombramiento, toma de posesion y cese

En el plazo reglamentariamente establecido, se efectuard el nombramiento de la per-
sona seleccionada, previa propuesta del Coordinador General de Recursos Humanos, quien
podra requerir informe valorativo de un/a funcionario/a de carrera responsable del servicio.
En dicha propuesta se apreciard la idoneidad y la adecuacién de la persona candidata con el
perfil requerido, justificando su eleccidn respecto del resto de funcionarios/as que se hubie-
ran presentado a la convocatoria.

El acuerdo de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte de
la persona elegida, de los requisitos exigidos y de la competencia para proceder al mismo.
La toma de posesion se realizard conforme a lo determinado en los articulos 48, 56 y 57 del
Real Decreto 364/1995 (Reglamento General de Ingreso).

En cuanto al cese, y segun lo regulado en el articulo 58 del citado Reglamento, los/as
funcionarios/as designados/as por Libre Designacién podrdn ser cesados/as con cardcter
discrecional, conteniendo la resolucién como motivacién la competencia para adoptarla.

Novena. Confidencialidad, proteccién de datos de cardcter personal y transparencia

A los efectos previstos en la normativa de proteccién de datos de cardcter personal, la
presentacion de la solicitud de participacién implica el consentimiento a la publicacion en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Mdstoles de los datos personales impres-
cindibles para la publicidad y transparencia durante el proceso y nombramiento que, en su
caso, se suscriba con el/la candidata/a designado/a.

Décima. Régimen de impugnaciones

Contra el acuerdo aprobatorio de las presentes bases y conforme a lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Puablicas, podrd interponerse por quien posea la condicién
de interesado y potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mis-
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mo 6rgano que lo ha dictado, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién; o bien,
directamente, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el 6rgano
correspondiente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jurisdiccién. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos, en M6s-
toles, a fecha de la firma.

Mostoles, a 11 de julio de 2025.—El concejal-delegado de Hacienda, Presidencia y
Recursos Humanos, Alberto Rodriguez de Rivera Morén.

(03/11.533/25)
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