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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

65 MOSTOLES
OFERTAS DE EMPLEO

Por Decreto del concejal-delegado de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos nt-
mero 2294/25, de 27 de agosto de 2025, se aprueban las siguientes normas de provision del
puesto de Coordinador/a de Proyectos y Contratacién de Alcaldia, mediante concurso:

“BASES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE COORDINADOR/A DE PROYECTOS Y CONTRATACION DE ALCALDIA
MEDIANTE CONCURSO

Primera. Objeto de la convocatoria—Encontrandose vacante el puesto de Coordina-
dor/a de Proyectos y Contratacién de Alcaldia de personal funcionario y concurriendo ra-
zones de urgente e inaplazable necesidad, se pretende proceder a la provision de dicho
puesto mediante concurso de méritos, cuyos principios y procedimientos se contemplan en
los articulos 78 y 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.

El proceso de provision se regird por lo recogido en las presentes Bases, y en la nor-
mativa de Funcién Publica.

Segunda. Caracteristicas del puesto a cubrir—Son las siguientes:

— Numero de puesto 1.1.178.1.

— Denominacién: Coordinador/a de Proyectos y Contratacién de Alcaldia.
— Titulacién exigida: Titulo Universitario de Diplomado o grado equivalente.
— Grupo de titulacién: Grupo A, subgrupo A2.

— Clasificacién: Funcionario de carrera.

— Complemento de destino: Nivel 26.

— Complemento especifico: 33.128,77 euros anuales.

— Forma de provisién: Concurso.

— Funciones:

Seguimiento y evaluacién de Obras Puablicas.

Aplicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Elaboracién de pliegos de prescripciones técnicas en expedientes de contratacion.

Elaboracién de informes técnicos y econémicos para la contratacién adminis-

trativa.

* Seguimiento y verificacién del cumplimiento de contratos.

» Elaboracién de propuestas de prorrogas, reajuste y adecuacion de anualidades
de los contratos.

* Liquidacién de contratos y devolucién de garantias.

* Elaboracién de informes y propuesta de resolucion.

e Gestién del régimen interior de los edificios.

Tercera. Requisitos—Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspiran-
tes deberdn reunir los siguientes requisitos:

— Tener la condicién de personal funcionario de carrera en una Administracién
Publica.

— Pertenecer a un Cuerpo, Escala o Especialidad clasificado en el subgrupo A2.

— Acreditar una permanencia minima de dos afios en el dltimo puesto de trabajo de
destino definitivo.

Cuarta. Presentacion de instancias, informacioén y plazos—4.1. El plazo de pre-
sentacion de solicitudes serd de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en
el que constard la fecha y nimero de BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en
el que hayan sido publicadas integra o extracto las bases de la convocatoria.
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4.2. Lasolicitud para tomar parte en el proceso selectivo se realizard preferentemen-
te de manera telemadtica, a través del enlace previsto en el apartado de empleo publico de la
web municipal del Ayuntamiento de Méstoles ( https://www.mostoles.es ), donde quedard
registrada la documentacidn requerida para participar en la convocatoria, junto con la de-
mds documentacién que debe adjuntarse a la solicitud.

4.3. Documentacién que debe adjuntarse a la solicitud:

— Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vi-
gor, y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o fotoco-
pia compulsada.

— Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria,
sin perjuicio de la obligacidn futura de presentacion del original o fotocopia com-
pulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos
para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico competente, asi
como el justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por su expe-
dicion.

— Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Documento de autobaremacion de la fase de concurso sélo en caso de presenta-
cién presencial de la solicitud.

— Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de
concurso, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion de los originales o
fotocopias compulsadas.

Sélo se podréan valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de solicitudes.

4.4. Cualquier duda o consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo serd atendi-
daen el correo electrénico rlaborales@ayto-mostoles.es o en el teléfono 916 647 542 en ho-
rario de atencién al puiblico de lunes a viernes de doce a catorce horas.

4.5. La lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las demds actuaciones
hasta la resolucién del proceso selectivo, se publicardn inicamente en la web municipal del
Ayuntamiento de Méstoles.

Quinta. Admision de candidatos—5.1. Una vez finalizado el plazo de presenta-
cién de solicitudes, se publicard en la pdgina web municipal la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos. Los aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de la lista provisional para subsanar el motivo de su exclu-
sién o de su no inclusién expresa.

5.2. Finalizado dicho plazo, se publicard la lista definitiva de aspirantes a la convo-
catoria junto al lugar, dia y hora de la exposicién de la memoria-proyecto.

Sexta. Comision de Valoracion—o6.1. La Comisién de Valoracién estard integra-
da por un Presidente/a, y cuatro vocales, actuando como secretario/a el cuarto vocal, de-
biendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con
el art. 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. La designacién de sus
integrantes, incluird la de sus respectivos suplentes.

6.2. La Comisién de Valoracion podrd actuar asistida de asesores técnicos con voz,
pero sin voto y estard facultada para resolver las dudas e incidencias que se presenten, asi
como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso se-
lectivo, en todo aquello no previsto expresamente en las bases.

6.3. La identidad de las personas integrantes de la Comisién de Valoracidén serd pu-
blicada con la relacién definitiva de aspirantes admitidos.

Séptima. Fase de Concurso—ZEl sistema de seleccion serd el de concurso y se valo-
rardn los siguientes méritos:

7.1.  Meéritos generales (25 puntos):

A. Antigiiedad en la Administracién Pablica: Hasta un mdximo de 5 puntos.
Se valorar4, la antigiiedad en las administraciones ptblicas como personal funcio-
nario, en funcién del Cuerpo o Escala, Grupo o Subgrupo en que se haya recono-
cido, a razén del siguiente baremo por afio o fraccién superior a seis meses:

— Subgrupo Al: 1 puntos.
— Subgrupo A2: 0,75 puntos.
— Subgrupo C1 y C2: 0,5 puntos.
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Se incluird en el computo el periodo minimo de permanencia en destino indicado
como requisito para concursar. A los efectos de este apartado, serd tenida en cuen-
ta la antigliedad reconocida por la totalidad de servicios previos no simultdneos
desempefiados, en su caso, al servicio de cualesquiera Administraciones publicas,
de conformidad con lo establecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y nor-
mativa de desarrollo.

B. Grado personal: hasta un mdximo de 3 puntos.
La posesion del grado personal se valorard de la siguiente forma:

— 3 puntos por la posesion de un grado personal superior al del nivel del puesto
de trabajo solicitado.

— 2 puntos por la posesién de un grado personal igual al del nivel del puesto de
trabajo solicitado.

— 1 punto por la posesién de un grado menor en uno o dos grados al nivel del
puesto solicitado.

C. Valoracién de desempefio de Puestos de trabajo: hasta un mdximo de 7 puntos.

Se valorard el trabajo desarrollado en puestos de trabajo de la administracion que
acrediten el desarrollo de las siguientes funciones: elaboracién de pliegos adminis-
trativos, responsable de contratos, facturacién de contratos publicos, liquidacién de
contratos, elaboracién de proyectos de obras publicas e interior de edificios:

— Menos de dos afios: 3 puntos.
— Entre dos y cuatro afios: 5 puntos.
— Mais de cuatro afios: 7 puntos.

D. Cursos de formacién y perfeccionamiento: hasta un mdximo de 10 puntos.

Por la superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento: cada hora de curso
se puntuard con: 0,035 puntos.

Los cursos susceptibles de valoracién serdn los cursos de formacién y perfeccio-
namiento, impartidos por Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogi-
dos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas o que cuen-
ten con convenios de formacion con las Administraciones Publicas, asi como los
impartidos por Universidades Publicas o en colaboracion con éstas.

Los cursos de una duracién inferior a 20 horas no serdn objeto de valoracion.
Las Titulaciones referidas a la obtencién de alguna de las especialidades de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, se valorardn con 2 puntos por cada especialidad.
Las materias objeto de valoracién serdn las siguientes:

— Procedimiento Administrativo Comtin y Régimen Juridico.

— Contratacién Publica.

— Seguridad y Salud.

— Medio Ambiente y Residuos Urbanos.

— Hacienda Publica.

— Seguridad en edificios Publicos.

— Aplicaciones informdticas relacionadas con el desarrollo de las funciones
propias.

Seran excluidos de la convocatoria los aspirantes que no obtengan un minimo de 5 pun-
tos en los méritos generales.

7.2.  Meéritos especificos (mdximo 20 puntos).

Previa convocatoria en la pagina web, los aspirantes procederan a exponer ante la Co-
misién de Valoracién durante 30 minutos maximo, un proyecto, tarea, actividad, solucién de
un problema etc. en la que hayan intervenido en su vida profesional en el 4mbito relaciona-
do con la organizacién y funciones del puesto convocado, o un proyecto de organizacién y
funcionamiento igualmente relacionados con el puesto de trabajo ofertado.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificaciéon minima de 10 puntos.

La Comisién de Valoracién podrd preguntar y debatir con el aspirante sobre la memo-
ria presentada y cualquier aspecto profesional relacionado.

La Comisién de Valoracién valorard la dificultad técnica o complejidad de la memo-
ria presentada, los conocimientos de la realidad de la profesion y la respuesta fluida a las
preguntas de la Comisién y acorde a las normativas y buenas practicas profesionales.
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Serdn excluidos de la convocatoria los aspirantes que no obtengan un minimo de 10 pun-
tos en los méritos especificos.

Octava. Calificacion—La calificacién final se obtendrd sumando las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso, sumados los méritos generales y los méritos especificos.

Novena. Propuesta de resolucion del concurso—9.1. El resultado provisional del
concurso se expondra al piblico en una lista que contendra la totalidad del personal concur-
sante, ordenada de mayor a menor puntuacién total, con indicacién para cada uno de ellos
de la puntuacién obtenida cada apartado del concurso, concediéndose un plazo de cinco
dias hdbiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relacién con
el resultado.

9.2. La propuesta de resolucion deberd recaer sobre la persona que haya obtenido
mayor puntuacién, segtin el concurso. En el caso de empate en la puntuacion total, se acudird
para dirimirlo en primer lugar a la puntuacién obtenida en el apartado de méritos especificos
de la fase de concurso. De persistir el empate se acudird para dirimirlo a la puntuacién otor-
gada en el apartado de méritos generales en el siguiente orden: C), A), B), y D).

Décima. Resolucion y comprobacion de documentacion—10.1. Transcurrido el
plazo de reclamaciones, la Comision de Valoracién resolverd las reclamaciones que se hu-
biesen presentado y formulard la propuesta definitiva de nombramiento sobre la persona
que haya obtenido mayor puntuacién.

10.2. Previamente a su nombramiento, la persona propuesta aportard ante el Servicio
de Recursos Humanos, dentro del plazo y forma que se establezca, los documentos origina-
les acreditativos de los requisitos exigidos en las presentes bases de la convocatoria, asi
como la de los méritos profesionales y formativos alegados.

Undécima. Nombramiento—11.1. Recibida la propuesta definitiva de la Comi-
sién de Valoracidn, el érgano competente, procederd a dictar la Resolucién de nombra-
miento correspondiente.

11.2.  Laresolucién serd motivada con relacién al cumplimiento por parte de la perso-
na elegida, de los requisitos y demds especificaciones meritorias exigidas en la convocatoria,
asi como de la competencia para proceder al nombramiento. No obstante, lo anterior, podra
quedar desierto el proceso si no hubiera candidato idéneo, a juicio del érgano competente.

Duodécima. Bolsa de Trabajo—Las personas aspirantes que hayan superado la pun-
tuacién minima del concurso, pero no hayan obtenido puesto pasardn a formar parte de una
bolsa de trabajo de la categoria de “Coordinador/a de Proyectos y Contratacién de Alcal-
dia”, por orden de puntuacién para ocupar aquellos puestos que queden vacantes de cardc-
ter interino, provisional o accidental durante los 3 afios siguientes a la convocatoria. Excep-
cionalmente y por motivos de necesidad del Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por
un afio mds. Dicha bolsa serd sustituida por cualquier otra posterior que se convoque o que
resulte de una convocatoria de seleccion de plazas fijas.

Decimotercera. Régimen de impugnaciones—Contra la resolucién de aprobacién de
las bases y convocatoria del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe inter-
poner, con caricter potestativo, recurso de reposicion, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes desde su publicacién, o bien, directamen-
te recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo pre-
visto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, sin que en ningin caso puedan formularse simultdineamente ambos recursos.
Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Priblicas.

Decimocuarta. Confidencialidad, proteccion de datos de cardcter personal y trans-
parencia—A los efectos previstos en la normativa de proteccion de datos de cardcter per-
sonal, la presentacién de la solicitud de participacién implica el consentimiento a la publi-
cacién en el Portal de Transparencia/web municipal del Ayuntamiento de Mdstoles de los
datos personales imprescindibles para la publicidad y transparencia durante el proceso y
nombramiento o contratacidn que, en su caso, se suscriba con la persona designada”.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento y a los efectos oportunos, en Mds-
toles, a fecha de firma.

Madrid, a 4 de septiembre de 2025.—EIl concejal-delegado de Hacienda, Presidencia
y Recursos Humanos, Alberto Rodriguez de Rivera Morén.

(03/14.189/25)
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