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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

13 RESOLUCION de 9 de septiembre de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se modifica la lista definitiva de aspirantes seleccionados
en los procedimientos selectivos de ingreso, por el sistema excepcional de Con-
curso de Meéritos, a Cuerpos Docentes, convocados por Resolucion de 11 de no-
viembre de 2022 en la especialidad de mantenimiento de vehiculos.

En el marco de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, asi como por el articu-
lo 61.6 y 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el concurso excepcional de
estabilizacién de empleo temporal de las plazas correspondientes a los cuerpos de la fun-
cion publica docente, estard constituido por un Concurso de Méritos.

El articulo 143 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, prevé la posibilidad de que las Administraciones cooperen al servicio del interés ge-
neral, pudiendo acordar de manera voluntaria la forma de ejercer sus respectivas competen-
cias que mejor sirva a dicho principio de las relaciones interadministrativas, a través de la
formalizacidn de relaciones de cooperacion en acuerdos de 6rganos de tal clase que reque-
rirdn la aceptacion expresa de las partes.

En virtud de ello el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y las Adminis-
traciones educativas de Andalucia, Aragén, Principado de Asturias, Illes Balears, Canta-
bria, Castilla y Ledn, Castilla la Mancha, Extremadura, La Rioja, Madrid, Regién de Mur-
cia, Comunidad Foral de Navarra, Comunidad Valenciana, Ciudad Auténoma de Ceuta y
Ciudad Auténoma de Melilla han adoptado el acuerdo de la Conferencia de Educacion
de 2 de noviembre de 2022 por el que se materializa la cooperacion interadministrativa para
la aplicacién coordinada de la normativa reguladora del concurso excepcional de méritos
previsto en la disposicion transitoria quinta del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especia-
lidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, a fin
de llevar a cabo la cobertura por ese sistema de ingreso de las plazas definidas por las dis-
posiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 144.1.e) de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

En este escenario de colaboracién coordinada entre CCAA, la Consejeria de Educa-
cion, Ciencia y Formacion Profesional del Junta de Extremadura, traslada a la Comunidad
de Madrid, Resolucién de la Direccién General de Personal Docente, por la que, en ejecu-
cioén de la Sentencia n.° 115/2025, de 20 de marzo, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el procedimiento or-
dinario n.° 293/2024, se modifica la Resolucién de 10 de mayo de 2023, de la Direccién
General de Personal Docente, por la que se hace piblico el baremo definitivo de méritos en
el procedimiento selectivo extraordinario de estabilizacién, convocado mediante Resolu-
cién de 14 de noviembre de 2022, de la Direccion General de Personal (DOE numero 222,
de 18 de noviembre de 2022).

En base a lo anterior, la puntuacién definitiva de D. Juan Francisco Rodrigo Alvarez,
con DNI ***8655**, en el baremo de méritos de los procedimientos selectivos de ingreso,
por el sistema excepcional de Concurso de méritos, pasa a ser de 9,50 puntos.

D. Juan Francisco Rodrigo Alvarez, que participé en dicho proceso selectivo en la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, consigné en la solicitud de participacién en segundo
lugar la Comunidad de Madrid, a efectos de asignacion de vacantes.

Al obtener el aspirante, una misma puntuacion que otro aspirante, una vez aplicados los
criterios de desempate establecidos en las convocatorias realizadas por las comunidades fir-
mantes del Acuerdo de Conferencia Sectorial de 2 de noviembre de 2022, le corresponde ad-
judicacién como seleccionado en esta Comunidad de Madrid, ocupando la posicién 6 bis en
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la lista de seleccionados, en el Cuerpo de Profesores Especialistas Sectores Singulares FP
(598), en la especialidad de Mantenimiento de Vehiculos (004).

Por cuanto antecede, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 21.e) del De-
creto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructu-
ra orgdnica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, esta Direccion General,

RESUELVE

Primero

Modificacién de la lista de seleccionados de la Resolucién 7 de junio de 2023,
de la Direccion General de Recursos Humanos, de la Vicepresidencia

y Consejeria de Educacion y Universidades de la Comunidad de Madrid

en la especialidad de Mantenimiento de Vehiculos

Modificar la Resolucién de 7 de junio de 2023, de la Direccidén General de Recursos
Humanos, de la Vicepresidencia y Consejeria de Educacién y Universidades de la Comu-
nidad de Madrid, por la que se publica el listado de seleccionados, en el Cuerpo de Profe-
sores Especialistas Sectores Singulares FP (598), en la especialidad de Mantenimiento de
Vehiculos (004), en ejecucién de la Sentencia n.° 115/2025, de 20 de marzo, dictada por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura,
incluyendo en dicha lista definitiva de seleccionados del Cuerpo, a D. Juan Francisco Ro-
drigo Alvarez, con DNI *#*8655%%*,

Con la puntuacién reconocida de 9,50 puntos y aplicados los criterios de desempate,
le corresponde la posicidn 6 bis en la lista de seleccionados de dicha especialidad.

Segundo
Nombramiento como funcionario de carrera

Una vez revisada la documentacion de seleccionados presentada por D. Juan Francisco
Rodrigo Alvarez, serd propuesto al Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, para
su nombramiento como funcionario de carrera con efectos de 1 de septiembre de 2023 y eco-
némicos de la toma de posesion.

Tercero
Asignacioén de destino provisional del aspirante seleccionado

Conforme a la base duodécima de la Resolucion de 11 de noviembre de 2022, de con-
vocatoria, el aspirante seleccionado queda obligado a incorporarse al destino provisional
que le sea adjudicado por la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades de la Co-
munidad de Madrid en el curso 2025-2026.

Cuarto
Obtencion de destino definitivo como funcionario de carrera

En base a lo dispuesto en la base decimotercera de la precitada Resolucién de 11 de no-
viembre de 2022, de convocatoria, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el precitado aspirante seleccionado estard obligado
a participar en los sucesivos concursos ordinarios de traslados que se convoquen por parte de
las administraciones educativas, en la forma que se determinen sus respectivas convocatorias.

Quinto
Recursos

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Universidades, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de la exposicién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115, 121 y 122 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Ptblicas.

Madrid, a 9 de septiembre de 2025.—FEIl Director General de Recursos Humanos, Mi-
guel José Zurita Becerril.

(03/14.367/25)
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