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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 ORDEN 1915/2025, de 4 de septiembre, de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema
de promocion interna, en el Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala
de Ingenieria Superior, Especialidad de Carreteras, Infraestructuras, Obras Pu-
blicas, Transporte, Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de Administracion
Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 10/2025, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
para el afio 2025 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 85, de 10 de
abril), y en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988,
de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administra-
cion de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestiéon y Empresas Pua-
blicas en materia de personal, en relacién con el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 213,
de 7 de septiembre), esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingre-
s0, por el sistema de promocion interna, en el Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superio-
res, Escala de Ingenieria Superior, Especialidad de Carreteras, Infraestructuras, Obras Pu-
blicas, Transporte, Urbanismo y Ordenacién del Territorio, de Administracién Especial,
Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, con sujecién a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultard de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria la Or-
den 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y
Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn
las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracion y servi-
cios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nu-
mero 163, de 10 de julio), los criterios generales que han de regular las convocatorias de los
procesos selectivos de promocion interna del personal funcionario de administracion y
servicios de la Comunidad de Madrid, aprobados por la Comisién de Seguimiento del
Acuerdo Sectorial para el personal funcionario de la Comunidad de Madrid en sesién de fe-
cha 11 de febrero de 2021, la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la entonces Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién
de los tribunales de seleccién en el &mbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 113, de 14 de mayo), la Orden
de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dic-
tan instrucciones para la agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la Administracion
de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 167,
de 15 de julio), el Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Fun-
cionario de Administracién y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal funciona-
rio de administracion y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expre-
sa y formalmente por Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 305, de 23 de diciembre), y el
resto de normas de aplicacién en la materia.
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BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de dos (2) plazas en el Cuerpo
de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de Ingenieria Superior, Especialidad de Ca-
rreteras, Infraestructuras, Obras Publicas, Transporte, Urbanismo y Ordenacién del Terri-
torio, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid,
para su provision por el turno de promocién interna, correspondiendo las dos (2) plazas a
la Oferta de Empleo Ptiblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2025, aprobada por el
Decreto 10/2025, de 9 de abril.

Segunda
Principio de igualdad

1. El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el prin-
cipio de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con
lo que establece el articulo 14 de la Constitucidn Espaiiola, evitando cualquier discrimina-
cién directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

2. Por parte del 6érgano de seleccidn del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de los requisitos que se recogen en la base sexta.1 de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno,
por la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de pro-
cesos selectivos de personal funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 163, de 10 de julio),
estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el titulo de Ingenieria o aquel que habilite para el ejercicio de la
profesion regulada de ingenieria, de acuerdo con la normativa vigente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion
de la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equiva-
lencia conforme a la normativa que resulte de aplicacidn a tal efecto.

2. Las personas aspirantes, incluido el personal funcionario de carrera de otras
Administraciones Publicas que se encuentre prestando servicios en la Administracion de
la Comunidad de Madrid en virtud del procedimiento de movilidad establecido en el ar-
ticulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, deberan ser funcionarias de carrera del Grupo A,
Subgrupo A2, reunir, ademds de los requisitos anteriormente sefialados, los establecidos en
la base sexta.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y acreditar un minimo de dos afios de
servicios efectivos prestados como personal funcionario de carrera en el cuerpo y especia-
lidad de procedencia.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Segunda del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el articulo 88 del Convenio Colectivo Unico para el
Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2025/2028)
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 305, de 23 de diciembre) y en
el articulo 30 y en el Anexo II del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Secto-
rial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios, podrd participar el personal la-
boral fijo que, ostentando la titulacion requerida, asf como el resto de requisitos, pertenez-
ca a la categoria profesional de Titulado Superior, Area B, Grupo I, Nivel 9.

4. En cuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacion solicitada
consista en un tiempo adicional para la realizacion de alguna de las pruebas, se deberd con-
cretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd ajustarse a lo establecido en la Orden
PJIC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
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de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos
para el acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad.

Si la adaptacidn solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relati-
vas al funcionamiento y actuacion de los tribunales de seleccién en el ambito de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 113, de 14 de mayo), y a efectos de poder valorar la procedencia de la adaptacion
solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, colabora-
cién de los Centros Base de Valoracion y Orientacién a personas con discapacidad de la Co-
munidad de Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracion con el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social o de otros 6érganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes, que, aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracién de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso en
condiciones igualdad a la realizacion de los ejercicios de que consta este proceso selectivo,
con independencia del momento en el que estas lo soliciten.

5. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberdn po-
seerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes se presentardn electronicamente, junto con la documentacion que
debe acompaiiarlas, a través del Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid,
en virtud de lo regulado en el articulo 6 del Decreto 127/2022, de 7 de diciembre.

Para la presentacién de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electronicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimentar a
través de la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocion-
interna-administracion-servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comu-
nidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

Los interesados deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos
exigidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa apli-
cable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion.

La administracién actuante podrd consultar o recabar dichos documentos salvo que el
interesado se opusiera a ello. No cabrd la oposicién cuando la aportacién del documento se
exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion. No obstan-
te, lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado serd necesaria la autoriza-
cién expresa del interesado.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Al ser los solicitantes sujetos del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, obligados a relacio-
narse electronicamente con la Administracion, la notificacion se realizara a través de me-
dios electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto legal. A
tal efecto, el solicitante estd obligado a estar dado de alta en el servicio de Notificaciones
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Electrénicas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través de la direccion
electrénica “sede.comunidad.madrid” ( https://sede.comunidad.madrid/ ).

3. Las solicitudes de participacién deberan ir acompafiadas de la documentacién que
corresponda de entre las que se indican a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién acredi-
tativa de la exencién parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en la base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién del ejerci-
cio de que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apartado correspon-
diente de la solicitud de participacion e identificar el tipo o tipos de adaptaciones
pretendidas, sin que, en ningln caso, la adaptacion pueda consistir en la exencién
de la realizacién del ejercicio, debiendo presentar la documentacién acreditativa de
la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de ser aportada en la forma
y términos establecidos en la base octava.6 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio de
representante que actiia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la co-
rrespondiente autorizacién en el formulario establecido al efecto, a través de la pa-
gina web correspondiente a esta convocatoria, disponible en el enlace:
https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-madrid o en la Sede Elec-
trénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
direccién general competente en materia de Funcién Piblica para el desarrollo del presen-
te proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
tracién convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pdgina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los ac-
tos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

5. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podra llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que este no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el campo Obser-
vaciones del pago de la Tasa, “Promocién interna. Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Su-
periores, Escala de Ingenieria Superior, Especialidad de Carreteras, Infraestructuras, Obras
Publicas, Transporte, Urbanismo y Ordenacidn del Territorio, de Administracidon Especial,
Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid”.

2. Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en la
precitada base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, quienes soliciten participar
en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma establecida en la misma, la tasa por
derechos de examen Titulacién Subgrupo A1/Grupo Profesional I, y que asciende a 42,34
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euros. Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe
de la tasa sera de 21,17 euros.

3. En ningin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondr4 la susti-
tucién del trdmite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
presente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base cuarta de esta convocatoria.

Sexta
Admision de aspirantes

En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base novena de
la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Séptima
Organo de seleccion

1. El érgano de seleccion de este proceso selectivo serd designado por resolucion de
la Direccién General de Funcién Publica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de
la Orden 1285/1999, de 11 de mayo de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los tribunales de seleccion en el
ambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID niimero 113, de 14 de mayo).

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria primera, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicacion el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece
el importe de las asistencias por participacion en érganos de seleccion del personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID numero 77, de 31 de marzo).

3. Elrégimen juridico aplicable al 6rgano de seleccion serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, en la Orden de 1 de julio de 2022, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agi-
lizacién de los procesos selectivos de acceso a la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid y en cualquier otra normativa que resulte de aplicacion, todo ello sin perjuicio de lo
recogido en el articulo 24 del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del
Personal Funcionario de Administracién y Servicios, sobre condiciones de trabajo del per-
sonal funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028),
aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de
Gobierno.

4. En cuanto a la regulacién del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del 6rgano de seleccién, también serd de aplicacién lo dispuesto
en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan
normas en relacion con las reuniones de tribunales y 6rganos encargados de la seleccién
de personal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre deven-
g0 y percepcion de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de julio
de 2022, y en el resto de normativa de aplicacion en la materia.

5. Elérgano de seleccidn, en su sesidn de constitucion, aprobard, a propuesta del pre-
sidente y segin lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, un
calendario indicativo de actuaciones en el que se determinardn los plazos maximos en los
que se realizardn los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicardn las
relaciones de aprobados de los mismos y la elevacidn a la direccion general competente en
materia de Funcién Publica de la propuesta provisional de aspirantes que hayan superado
el proceso de seleccion, en los términos establecidos en la instruccidon octava de la Orden
de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacion de solicitudes, tal y como se re-
coge en la base cuarta de esta orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo, to-

BOCM-20250922-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 226 LUNES 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025 Pdg. 49

das las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectiien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habrdan de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, segin los estdndares establecidos por el 6rgano competente en ma-
teria de Administracién Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacién
vigente en cada momento.

7. Por parte del 6rgano de seleccién del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

8. La Direcciéon General de Funcién Puiblica podrd encomendar la realizacién del
proceso selectivo a la Comisiéon Permanente de Seleccion. El funcionamiento del citado 61-
gano se regird en todo caso por lo dispuesto en la Orden 481/2025, de 17 de febrero.

Octava
Sistema selectivo

1. El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion.

2. El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo de la pre-
sente convocatoria.

En cuanto a la legislacién aplicable y exigible en los ejercicios de que consta la fase
de oposicion de esta convocatoria referida a los temas incluidos en el programa que figura
como Anexo de esta orden, serd la vigente en la fecha de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Resolucién por la que se aprueben las relacio-
nes definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas en este proceso selectivo y se
anuncie la celebracién del primer ejercicio del mismo, en todo aquello que no se encuentre
expresamente contemplado en las bases recogidas en la presente orden y teniéndose en
cuenta, en el caso de la normativa que haya sido derogada, la que la sustituya a la misma
fecha de publicacién ya indicada.

Asimismo, con cardcter previo a la realizacién de cada uno de los ejercicios del pre-
sente proceso selectivo que no sean tipo test y cuya forma de calificacidn se encuentra ya
recogida en estas bases, el érgano de seleccién publicard en el enlace de la pdgina web de
la Comunidad de Madrid, correspondiente al mismo, accesible a través de:
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica de la Comunidad Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid , los criterios especificos de valoracién de estos exdmenes,
junto con la asignacién de puntuacion o porcentaje de cada uno de ellos a los que se ajus-
tard el juicio técnico de evaluacién que el 6rgano de seleccién aplicard a los mismos.

3. La oposicién estard integrada por los ejercicios que se indican a continuacion, to-
dos y cada uno de ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio:

3.1.  Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el érgano de
seleccidn, compuesto por setenta y cinco (75) preguntas mas cinco (5) adicionales de reser-
va y que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores y que estardn
distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el programa de esta
convocatoria.

En el caso de los aspirantes comprendidos en la base tercera.2, que participan en este
proceso selectivo en virtud de lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
el cuestionario tipo test constard de ochenta (80) preguntas de las cuales las cinco (5) pri-
meras versardn sobre los temas 1, 2, 3 y 4 del temario general del programa recogido en el
Anexo IV de esta convocatoria, y las setenta y cinco (75) preguntas restantes versardn so-
bre el temario especifico establecido en dicho Anexo III, ademads de las cinco (5) adiciona-
les de reserva, que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las setenta y cinco
anteriores y que estardn distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que in-
tegran el mismo.

En ambos casos, para cada pregunta se propondrdn tres (3) respuestas alternativas,
siendo s6lo una (1) de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valora-
rd en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres (3) letras en blanco
o con mds de una (1) opcidn de respuesta, no tendrd valoracion, y la pregunta con contes-
tacidn errénea se penalizard con 0,10 puntos.
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El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de ochenta minutos para
los aspirantes de promocion interna ordinaria y de ochenta y cinco minutos para los aspi-
rantes que concurran por el procedimiento de movilidad establecido en el articulo 55 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril.

3.2.  Segundo ejercicio:

Las personas aspirantes realizardn por escrito un supuesto practico a elegir entre tres
propuestos por el érgano de seleccion, que versardn sobre el temario especifico.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién mdxima serd de dos horas, las per-
sonas aspirantes podrdn acudir provistas de la documentacién y, en su caso, del material que
el 6rgano de seleccion pudiera determinar, a tal efecto, en la convocatoria de dicho ejercicio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2 h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios,
el 6rgano de seleccion corregird directamente el ejercicio escrito, valorando la capacidad
para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen en el supuesto a
realizar, asi como la amplitud de dichos conocimientos, el rigor analitico, la sistemdtica y
la claridad y orden de ideas a fin de la elaboracién de una propuesta razonada para la reso-
lucién de los supuestos practicos y la calidad de la expresidn escrita. El ejercicio deberd es-
cribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del érgano de seleccidn,
evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

4. Fase de concurso:

4.1. Esta fase, a la que podrd acceder un niimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, consistird en la valoracién de los méritos de aquellas personas que hayan su-
perado todos los ejercicios de la fase de oposicién, conforme al baremo y puntuacién que
figura a continuacidn, valordndose todos ellos con referencia al dia de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

4.2.  Seréan objeto de valoracidn los méritos que se detallan a continuacion:

a) Servicios efectivos prestados y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica,
a razén de 1,5 puntos por cada afio completo de servicio, teniendo en cuenta que
quedardn excluidos de dicho cémputo los dos afios exigidos como requisito de
participacién en el apartado primero de la base tercera.2 de la presente Orden.
La baremacién del tiempo en el que la persona candidata haya permanecido en ex-
cedencia, reduccion de jornada u otros permisos relacionados con la conciliaciéon
de la vida personal, familiar y laboral, deberd computarse de acuerdo con la legis-
lacién vigente en la materia.
La valoracion de este mérito podrd alcanzar un maximo de 50 puntos.

b) Trabajo desarrollado, segiin el NCD (Nivel de Complemento de Destino) del
puesto de trabajo que se ocupe en la Administracién de la Comunidad de Madrid,
de acuerdo con la siguiente puntuacién:

— Nivel 20 al 23: 3 puntos.
— Por cada nivel que exceda del 23 y hasta el 26: 4 puntos.

La valoracién de este mérito podrd alcanzar un mdximo de 15 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modificada por posteriores
reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos econdémicos de las
mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, el NCD que serd tomado en consideracion, en caso de
que la persona aspirante se encuentre en alguna de las situaciones que se indican
a continuacidn, serd el siguiente:

— Personal funcionario en comisién de servicios: NCD del puesto de origen.

— Personal funcionario con nombramiento/adscripcidon provisional: NCD del
grado consolidado o, si no lo tuviera, el nivel minimo del Subgrupo A2 que
corresponda al cuerpo, escala y especialidad desde el que participa en este
proceso selectivo.

— Personal funcionario en situacién que conlleve derecho a reserva de puesto:
NCD del puesto reservado o de aquel en que corresponderia efectuar el
reingreso.

— Personal funcionario en situacién que no conlleve derecho a reserva de puesto:
sin puntuacién en este apartado.
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c)

d)

4.3.

Grado personal consolidado y reconocido en el cuerpo, escala y especialidad des-
de el que se participa en estas pruebas selectivas, acreditado a través de reconoci-
miento formal expedido por la autoridad competente o por certificacidn acredita-
tiva del derecho a su reconocimiento, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

— Grado 20 a 23: 1 punto.
— Por cada Grado que exceda del 23: 3 puntos.

La valoracion de este mérito podrd alcanzar un mdximo de 10 puntos.

Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento: se valorard la asistencia a
aquellos cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del cuerpo y especialidad al que se pretende acceder, asi como los de ca-
récter transversal referidos a la igualdad de oportunidades y de género, violencia
de género, prevencion de riesgos laborales y de situaciones de acoso laboral, se-
xual y por razén de sexo en el trabajo, las nuevas tecnologias y la legislacién ba-
sica administrativa y que retinan las siguientes caracteristicas:

— Cursos de formacién financiados con fondos derivados del Acuerdo de For-
macion para el empleo de las Administraciones Ptblicas, cualquiera que sea
la entidad promotora del correspondiente plan.

— Cursos de formacién incluidos en planes de formacién de las Administracio-
nes publicas e impartidos por Escuelas de Formacién de empleados publicos,
organismos o instituciones oficiales dependientes de aquellas, no incluidos en
el parrafo anterior.

— Formacioén prevista en los articulos 10 y 11 de la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el em-
pleo en el dmbito laboral, impartida por cualquiera de las entidades previstas
en los apartados b) y c¢) de su articulo 14.

— Formacién continuada de las profesiones sanitarias, acreditada conforme a lo
previsto en el articulo 35 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordena-
cidén de las profesiones sanitarias.

Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Es-
tados miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los ante-
riormente indicados, serdn, asimismo, objeto de valoracién.

Estos cursos de formacion y perfeccionamiento se valorardan segin su duracién, de
acuerdo con el siguiente desglose:

— De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.

— De veintiuna a treinta horas de duracién o mds de un mes: 0,20 puntos.

— De treinta y una a setenta horas de duracién o mds de dos meses: 0,40 puntos.

— De setenta 'y una a ciento cincuenta horas de duracién o mds de cuatro meses: 0,80
puntos.

— De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mas de seis meses: 1,40
puntos.

— De trescientas una o mds horas de duracién o un curso académico: 2 puntos.

No se podrd valorar mds de una edicién correspondiente a un mismo curso. Igual-
mente, no se valorardn los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias
o créditos que formen parte de una titulacién académica, los de doctorado, los de-
rivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna
especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni
la formacién especializada que resulte imprescindible para la obtencién de una ti-
tulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesién. Asimismo,
no se baremardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas
o meses de duracion o la obtencién del correspondiente certificado de aprovecha-
miento. La valoracién mdxima de este mérito serd de 25 puntos.

Los méritos sefialados anteriormente, deberan alegarse por las personas aspi-

rantes que hayan superado la fase de oposicién en el plazo, en el plazo no inferior a diez
dias hdbiles, que el 6rgano de seleccién habilite a tal efecto mediante su publicacién en la
pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocion-
interna-administracion-servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comu-

nidad de

Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid , debiendo indicar aquellos

los periodos de prestacion de servicios y la Consejeria, Organismo o Ente en el que se han
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desarrollado los mismos, asi como los cursos que pretendan hacerse valer, junto con la men-
cidn a la entidad organizadora de dichos cursos.

4.4. Acreditaciéon de los méritos: los méritos alegados se acreditardn a través de los
siguientes medios:

a) Los méritos referentes a los servicios efectivos prestados, trabajo desarrollado y
grado consolidado, asi como los de formacién y perfeccionamiento relativos a la
Administracién de la Comunidad de Madrid, sus Organismos o Entes, serdn com-
probados, a instancia del 6rgano de seleccién, por la Direccion General de Recur-
sos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo o, en su caso, las
Unidades o Departamentos de Personal competentes, asi como por los Organos y
Entidades responsables de las acciones formativas correspondientes.

b) Respecto a los méritos, tanto de servicios prestados, como los de formacién y per-
feccionamiento, relativos a otras Administraciones Publicas, los aspirantes debe-
ran aportar de forma electrénica:

— A efectos de acreditar los servicios prestados: la correspondiente certificacion
de los servicios prestados expedida por el 6rgano competente a tal fin, o, en su
defecto, documentacién complementaria a la mencionada certificacién de
servicios prestados que resulte acreditativa del desempefio de dichas funciones.

— A efectos de acreditar los méritos relativos a la formacién y perfeccionamien-
to: los diplomas o certificados de los cursos de formacién, expedidos por el
6rgano competente que corresponda, en los que deberd constar el nimero de
horas del curso de que se trate. En los cursos cuya duracién no constase en ho-
ras, el aspirante habrd de presentar, asimismo, documentacién acreditativa de
su equivalencia en horas. De no acreditar dicho extremo, esos cursos no po-
dran ser objeto de valoracion.

4.5. En ningln caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados ni, en
aquellos casos en que corresponda, acreditados documentalmente, en el plazo habilitado
a tal efecto. Respecto de aquellos méritos que, por el contrario, si hayan sido alegados y
acreditados por las personas aspirantes en dicho plazo, pero adolecieran de algtin defec-
to o se hallaran incompletos, el érgano de seleccién deberd concederles un plazo no infe-
rior a diez dias hdbiles a efectos de la subsanacién de dichos extremos. La referida actua-
cién podrd efectuarse mediante notificacién individual a cada una de las personas
aspirantes que incurrieran en esta situacion o, de afectar a un volumen significativo de
ellas, habilitdndose el plazo de referencia a través de la correspondiente publicacién en
la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocion-
interna-administracion-servicios-comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica de la Comu-
nidad de Madrid, cuya URL es: https://sede.comunidad.madrid

5. A efectos de agilizacién del presente proceso selectivo y en aplicacion de los re-
cogido en la instruccién novena.4 y 5 de la Orden de 1 de julio de 2022, se realizardn en
una misma sesién dos (2) o mds ejercicios de los que conformen este proceso selectivo,
cuando por su naturaleza y duracién ello resulte técnica y materialmente posible, siendo en
estos casos cada ejercicio objeto de correccioén independiente, pasando tinicamente a valo-
rar los sucesivos ejercicios celebrados, en su orden, para aquellas personas aspirantes que
hayan alcanzado el nivel establecido por el 6rgano de seleccidn para superar el ejercicio in-
mediatamente precedente.

En todo caso, podrdn, al menos, acumularse ejercicios cuya duracién conjunta no
supere cinco horas en la misma sesioén diaria para los mismos aspirantes, sin incluir los
tiempos de descanso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre que no existan ra-
zones técnicas o materiales que lo impidan.

6. En el caso de las aspirantes que se encuentren en situacion de embarazo o puerpe-
rio, se valorard por parte del 6rgano de seleccion la posibilidad de invertir el orden realiza-
cion de los ejercicios o su aplazamiento, todo ello sin menoscabo del derecho de todas las
personas aspirantes a una resolucién del proceso selectivo ajustada al calendario previsto.

7. El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquella cuyo primer apellido comience por la letra “U”, de conformidad con la Resolucién
de 13 de marzo de 2025, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se hace pu-
blico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2025 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 71, de 25 de marzo).
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8. Lafechay lugar exacto de celebracion del primer ejercicio se hard constar, a pro-
puesta del 6rgano de seleccion en la Resolucion por la que se aprueben las relaciones defi-
nitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspondiente,
que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antela-
cién minima de diez dias hdbiles.

La publicacién del anuncio de celebracion del segundo, asi como la de la lista de perso-
nas aprobadas de los mismos, se efectuard en la pdgina web correspondiente a esta convocato-
ria, accesible desde el enlace: http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-
administracion-servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

Novena
Calificacién del proceso selectivo

1. Parala calificacién de los ejercicios de la oposicidn el érgano de seleccion se ajus-
tard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018,y
a lo establecido en la presente base.

En el supuesto de que alguna persona aspirante haya participado en una convocatoria ce-
lebrada con posterioridad al 31 de diciembre de 2016, esta podrd elegir entre la mejor califi-
cacion obtenida en la convocatoria anterior o en el presente proceso selectivo, siempre y cuan-
do exista entre ambas la correspondiente similitud en programa y tipo de pruebas a realizar.

Si se opta por la nota obtenida en la convocatoria anterior, la comprobacién de la mis-
ma se efectuard, de oficio, por la Direccion General de Funcién Publica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

En el caso de que la convocatoria por la que se opte haya fijado una puntuacién maxi-
ma para la valoracién de los ejercicios y los méritos que la componen diferente a la de la re-
gulada en esta orden, la calificacion a tener en cuenta serd la resultante de la ponderacién que
se realice entre esta y aquella, en funcién de los puntos concretos otorgadas en una y otra, de
manera que no exista desequilibrio o perjuicio para la persona que lleva a cabo esta opcién.

2. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma siguiente:

2.1. Primer ejercicio: se calificard de cero a cincuenta puntos, siendo necesario, para
superarlo, obtener un minimo de veinticinco puntos.

2.2. Segundo ejercicio: se calificard de cero a cincuenta puntos, siendo necesario,
para superarlo, obtener un minimo de veinticinco puntos.

2.3. Calificacién final de la fase de oposicion: a fin de garantizar, en todo caso, la
idoneidad de las personas aspirantes seleccionadas, el érgano de seleccidn establecerd un
nivel minimo de cincuenta puntos para la superacion de la fase de oposicion, sin la obten-
cion del cual ninguna persona podrd pasar a la fase de concurso.

El 6rgano de seleccion podrd declarar que la fase de oposicidn es superada por un ni-
mero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La calificacion final de las personas aspirantes en la fase de oposicidon vendrd integra-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios aprobados.

Finalizada la fase de oposicidn, el 6rgano de seleccion hard publica, en la pdgina web
correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:

— https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-madrid ,

Cuya URL es https://sede.comunidad.madrid , la relacién de las personas aspirantes
que la han superado, indicando los siguientes extremos:

a) Nuamero de orden obtenido en la oposicidn, de acuerdo con la puntuacion total alcan-
zada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion.

¢) Puntuacion total en la fase de oposicién.

3. Fase de concurso: la calificacion de la fase de concurso vendra dada por el resulta-
do de la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia
la base octava.4, sin que el total pueda superar los 100 puntos.

Una vez determinada la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en el con-
curso, el 6rgano de seleccidn hard publica, en la padgina web correspondiente a esta con-
vocatoria, accesible desde el enlace: https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/oposiciones-promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-
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madrid , o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid , la relaciéon de aspirantes que hubieran accedido al
mismo, con indicacion de la calificacién alcanzada en cada uno de los méritos, asi
como de la puntuacién total obtenida de la suma de estos.

4. Calificacién final del proceso selectivo: la calificacién final de quienes hayan su-
perado el proceso selectivo vendrd determinada por la media ponderada de las calificacio-
nes obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, correspondiendo a aquella
un 55 por 100 y a esta un 45 por 100, ordendndose a las personas aspirantes de forma de-
creciente, conforme a dicha calificacion final.

5. Enel supuesto de que se produzca un empate en la calificacién final obtenida por
las personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad ocupardn el primer lu-
gar de entre aquellos aspirantes que tengan igual puntuacion.

De persistir el empate entre estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de
prelacion generales que se relacionan a continuacién:

— Mayor puntuacién en la calificacién final obtenida en la fase de oposicion.

— Mayor puntuacién en la calificacion final obtenida en la fase de concurso.

— De continuar el empate, el mismo se deshard aplicando el criterio de orden alfabé-
tico del primer apellido, inicidndose dicho orden por la letra “U”, de conformidad
con la Resolucion de 13 de marzo de 2025, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de
determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos que
se celebren durante el afio 2025 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 71, de 25 de marzo).

El 6rgano de seleccidén no podrd declarar que ha superado el proceso selectivo un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier
propuesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion de cumplimiento de requisitos

1. El 6rgano de seleccidn hard ptiblica, en los términos dispuestos en la base decimo-
cuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Identificacion de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion, y en el total de
la misma.

— Calificaciones logradas en cada uno de los méritos de la fase de concurso, y en el
total de esa fase.

— Calificacién final del proceso selectivo.

2. En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requlsltos por parte de las perso-
nas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las ba-
ses décimocuarta.6 a décimocuarta.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepre-
sidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las
bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal
funcionario de Administracién y Servicios de la Comunidad de Madrid.

3. Lapresentaciéon de la documentacion indicada en el apartado anterior deberd rea-
lizarse exclusivamente por medios telematicos, en aplicacién de lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid
del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

4. Las personas aspirantes que aprueben todos los ejercicios de la fase de oposicién,
pero no superen el proceso selectivo en su conjunto, podrdn optar por quedar exentas de la
realizacién de los mismos en la convocatoria siguiente, siempre que el programa, el tipo de
pruebas a realizar y su forma de calificacion sean idénticos y no hubiera transcurrido un pla-
zo superior a tres afios entre ambas convocatorias, manteniendo, en este caso y por una sola
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vez, la calificacién obtenida en los ejercicios de la convocatoria previa, tal y como se esta-
blece en la base undécima.4 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

5. Una vez establecida la relacidn definitiva de personas aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion la hard puiblica en los términos dispuestos en
la base octava de esta orden y elevard a la Direccién General de Funcion Piblica dicha re-
lacién, indicando el nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

6. La Direcciéon General de Funcién Publica dictard resolucién declarando, a pro-
puesta del drgano de seleccion, las personas aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo. Esta resolucion serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de diez dias hébiles, a con-
tar desde el dia siguiente al de dicha publicacién, para presentar, en los términos dispues-
tos en la citada resoluciodn, la correspondiente documentacién, de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 24.2 k) del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del
Personal Funcionario de Administracion y Servicios, sobre condiciones de trabajo del per-
sonal funcionario de administracion y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028),
aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de
Gobierno.

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados, de acuerdo con
lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal fun-
cionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de Ingenie-
ria Superior, Especialidad de Carreteras, Infraestructuras, Obras Publicas, Transporte, Ur-
banismo y Ordenacién del Territorio, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al,
de la Comunidad de Madrid, tomando posesién de acuerdo con lo previsto en la base deci-
mosexta de la precitada Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrdn tomar posesién de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticién propia, puedan solicitar que
se estime una situacién de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso, el
computo del plazo de toma de posesién cuando finalice la situacién de incapacidad tempo-
ral, riesgo durante el embarazo o el permiso por parto.

Duodécima
Acumulacion plazas desiertas

Las plazas no cubiertas tras la ejecucion de una convocatoria podrdn convocarse nue-
vamente siempre que no hayan transcurrido mds de tres afios desde la publicacién de la
oferta de empleo ptblico a la que correspondan.

La nueva convocatoria deberd identificar el niimero de las plazas que proceden de con-
vocatorias anteriores y la oferta de empleo piublico a la que pertenecen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30.2 del Acuerdo de 2 de diciembre
de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios,
cuando la convocatoria de promocién interna sea independiente del turno libre, las plazas
ofertadas que no se cubran tras la finalizacion del proceso selectivo se acumularan para la
siguiente convocatoria en los términos recogidos en las presentes bases, siempre que ello
sea posible de conformidad con la normativa relativa a la tasa de reposicion de efectivos y,
de no serlo, se incluirdn en la siguiente oferta de empleo piiblico.

Decimotercera
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del érgano de seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas in-
teresadas podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, significindose que en caso de interponer recurso de reposicion
no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Dado en Madrid, a 4 de septiembre de 2025.—La Directora General de Funcién
Publica (por delegacion de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, mediante
Orden de 17 de abril de 2024), Maria José Esteban Raposo.
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PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
PROMOCION INTERNA, EN EL CUERPO DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
SUPERIORES, ESCALA DE INGENIERIA SUPERIOR, ESPECIALIDAD DE
CARRETERAS, INFRAESTRUCTURAS, OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE,
URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO, DE ADMINISTRACION

ANEXO

ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

TEMARIO GENERAL

Personas que participan en virtud de lo dispuesto en el articulo 55 de

la Ley 1/1986, de 10 de abril

1.

2.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura y
contenido.

Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad
reglamentaria y funcion ejecutiva.

La Asamblea Legislativa: Composicion, funciones y potestades. El
Presidente de la Comunidad y el Gobierno: Composicion, designacion y
remocién. Funciones y potestades.

La Administracion autonomica: Organizacién y estructura basica de las
Consejerias. La Administracion Instituciona

TEMARIO ESPECIFICO (70TEMAS)

La organizacion territorial de la Comunidad de Madrid. El municipio de Madrid y los
problemas de centralidad. Los municipios del area metropolitana. Los problemas de
crecimiento y su impacto en las infraestructuras urbanisticas. Los pequefios
municipios. Problematica de la dependencia respecto al area metropolitana y su
impacto en las infraestructuras municipales.

La Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid. El régimen urbanistico del suelo. El
planeamiento urbanistico: Instrumentos y determinaciones. La ejecucion del
planeamiento. Intervenciéon en el uso del suelo.

El planeamiento urbanistico en la Comunidad de Madrid: Grandes y pequefios
municipios. Evolucion y estado actual de su revisibn o adaptacion. Los planes
generales de ordenacion urbana: Procesos de aprobacién, modificacion, revision y
adaptacion.

Las infraestructuras en el planeamiento urbanistico actual en la Comunidad de
Madrid. Naturaleza y ejecucion: Planes sectoriales y determinaciones sobre las
redes publicas. Obtencién de los terrenos.

Las competencias del municipio y de la provincia. Bienes, actividades y servicios
de las Entidades Locales. Planes de infraestructura y equipamiento municipal:
Criterios técnicos y econémicos.

El Programa de Inversién Regional de la Comunidad de Madrid para el periodo
2021-2025. La cooperacion economica del Estado a las inversiones municipales.
La cooperacion econémica de la Comunidad de Madrid para la financiacion de
obras municipales. El régimen de subvenciones.

INGRESO, POR EL SISTEMA DE
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

La comarca de accion especial Sierra Norte. Municipios afectados y su problematica
socioeconomica. Planes de inversion en mejora de infraestructuras vy
equipamientos. Tendencias actuales.

El sistema viario urbano. Vias principales y vias secundarias. Criterios de disefio en
planta, perfil longitudinal y seccion transversal segun la instruccion de la Via Publica
en Madrid. La ordenacion del trafico rodado y peatonal.

Pavimentacion de vias urbanas. Analisis de las distintas soluciones en
pavimentacion de calzadas y aceras. Criterios generales de disefio: Técnicos,
econdmicos y ambientales. Sistemas de ejecucién y conservacion.
Pavimentaciones especiales. Pavimentacion en zona de interés histérico - artistico.
Pavimentacion de plazas. El uso de materiales autoctonos. Los elementos
singulares en el disefio del viario urbano. Ajardinamiento y mobiliario urbano.
Consideraciones especiales segun el tipo de via y las caracteristicas naturales del
municipio.

El medio fisico en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid. Geomorfologia.
Climatologia. Paisajes naturales.

La Ley de Aguas y sus reglamentos de desarrollo. EI Dominio Publico Hidraulico y
su proteccion. Utilizacion del Dominio Publico Hidraulico. El Plan Hidrolégico del
Tajo en su aplicacion a la Comunidad de Madrid. Aprovechamiento de sus recursos
hidraulicos de la Comunidad de Madrid. Explotacion actual y perspectivas.
Proteccion, conservacion y recuperacion de los recursos hidraulicos y su entorno.
Presas. Tipos, definicion, clasificacion y trabajo estructural. Elementos de una
presa. Aguas subterraneas en la Comunidad de Madrid. Acuiferos. Sistemas
hidrogeolégicos. Dinamica y balance de las aguas subterraneas. Captaciones
subterraneas. Tipos de perforacion. Desarrollo de pozos. Tipos de bombas.
Abastecimiento de aguas en la Comunidad de Madrid. Estudios de dotacion y
poblacion. Caracteristicas y elementos que forman un abastecimiento y una
distribucion. Criterios generales de disefio de las redes de abastecimiento de agua
en poblaciones.

Calidad de las aguas de abastecimiento. Legislacién. Tratamientos de
potabilizacion de las aguas. Conducciones abiertas. Canales revestidos y sin
revestir. Juntas. Drenaje. Sifones y acueductos. Técnicas de limitacioén del caudal.
Conducciones cerradas. Tipos de tuberias y caracteristicas principales. Colocacion.
Elementos accesorios de un conducto cerrado. Impulsiones. Dimensionamiento y
método de célculo.

Contaminacion de las aguas. Parametros indicadores de la contaminacion.
Sectores y procesos industriales contaminantes. La eutrofizacion. Autodepuracion
de las aguas en cursos fluviales. Caudales ecologicos.

Saneamiento de poblaciones en la Comunidad de Madrid. Tipos de tuberias y
caracteristicas principales. Colocacion. Elementos accesorios de un saneamiento.
Criterios generales de disefio de las redes de saneamiento municipales. Depuracion
del agua residual. Sistemas de depuracion. Estaciones depuradoras. Legislacion
sobre tratamiento de las aguas residuales urbanas.

Legislacion especifica de la Comunidad de Madrid. Ley 17/1984, de 20 de
diciembre, reguladora del abastecimiento y saneamiento de agua en la Comunidad
de Madrid. Ley 10/1993, de 26 de octubre, sobre vertidos liquidos industriales al
sistema integral de saneamiento.

Planes y programas de abastecimiento, saneamiento y depuraciéon en la
Comunidad de Madrid. Depésitos de almacenamiento y regulacion del agua potable
para abastecimiento. Criterios de disefio. Tipologia y sistemas constructivos.
Alumbrado publico de vias urbanas. Criterios de disefio segun la Instruccién de la
Via Publica de la Gerencia Municipal de Urbanismo. Alumbrado en el entorno de
zonas de interés histérico-artistico. Los Planes Especiales de mejora del alumbrado
publico en la Comunidad de Madrid.

Politica de Residuos. Distribucion de competencias de las Administraciones
Publicas en la gestion de los residuos. Normativa europea, nacional y de la
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Comunidad de Madrid. Tipos de residuos. Planes de Gestién de Residuos de la
Comunidad de Madrid.

Redaccion de proyectos de obras. Clasificacion por tipo de obra. Fases de trabajo.
Documentos del proyecto de obras. Tramitacion administrativa. Pliegos de
clausulas administrativas y pliegos de prescripciones técnicas particulares.
Expedientes de licitacion y contratacion de obras. Clasificacién de contratistas.
Adjudicacion del contrato. La direccion de obra. La comprobacion del replanteo.
Iniciacion de la obra. Certificaciones. Modificaciones de la obra.

Revisién de precios en los contratos de obras. Férmulas e indices. Aplicacion.
Penalizaciones. Suspensién de las obras. Resolucién del contrato. Extincion.
Recepcion de obras, plazo de garantia y liquidacién. El control de calidad. La
definicion en el proyecto. Pliegos de condiciones y normas técnicas. Laboratorio de
control de obras. La calidad en la recepcion. Normas en uso.

Legislacion general de carreteras. Ley y Reglamento de Carreteras de la
Comunidad de Madrid: clasificacion de carreteras y competencias. Dominio y
servidumbres. Obras y edificaciones contiguas a las carreteras. Articulacion entre
el planeamiento viario y el urbanistico y territorial.

Las carreteras de la Comunidad de Madrid. Competencias de la Comunidad de
Madrid en materia de carreteras: Marco legal. Red de la Comunidad de Madrid:
Datos basicos. Plan de Carreteras: Necesidades y objetivos. Organizacion de la
Direccion General de Carreteras de Infraestructuras de la Comunidad de Madrid.
Planificacion de carreteras en la Comunidad de Madrid. Planes de Carreteras:
Estudios basicos, tramitacion y objetivos. Cartografia y topografia. Estudios
geotécnicos. Consideraciones geolégicas-geotécnicas para proyectos de
infraestructuras. Caracterizacion geotécnica de materiales.

Estudios de carreteras. Estudios de trafico. Estudios de intensidad y velocidad.
Estudios Origen-Destino. El trafico en la red de carreteras de la Comunidad de
Madrid. Caracteristicas de la circulacion. Variables basicas. Métodos de prevision
de la demanda de trafico. Hipotesis de crecimiento. Modelos de trafico. Capacidad
y niveles de servicio.

Los bancos de datos de carreteras. Inventarios de carreteras. Realizacion,
explotacion y puesta al dia de los inventarios de carreteras en la Comunidad de
Madrid. Los Sistemas de Informacion Geografica aplicados a la gestion,
seguimiento y evolucién de una red de carreteras.

Trazado de carreteras. Trazado en planta y alzado de carreteras. Coordinacion
entre los elementos de trazado. Acuerdos y peraltes. Pérdida de trazado. Seccion
transversal. Elementos y dimensiones. Relacion entre la comodidad y la seguridad.
Enlaces e intersecciones. Morfologia. Ramales. Distancias de seguridad. Vias de
servicio y vias colectoras. Drenaje. Estudios hidrogeoldgicos y de drenaje.
Evacuacion de aguas superficiales. Erosion de taludes y soluciones. Tipo y disefios
de drenaje superficial.

Explanaciones. Proyecto y ejecucién de obras de tierra: rellenos y desmontes.
Diagrama de masas. Normas y especificaciones. Obras de fabrica. Emplazamiento,
reconocimiento y bases de disefio. Proyecto y construccion. Auscultacion y
explotacion.

Estudio geotécnico de cimentaciones. Interpretacion de resultados. Problematicas
especiales en terrenos blandos. Técnicas de tratamiento y mejora del terreno.
Caracterizacion y estabilidad de taludes.

Materiales granulares del firme. Bases y sub-bases granulares. Definicion vy
materiales. Ejecucion de las obras. Especificaciones de la unidad terminada.
Suelos y bases estabilizadas. Posibilidades y formas de estabilizacion de suelos.
Bases estabilizadas con cemento: Fabricacion y puesta en obra. Otros tipos de
bases estabilizadas.

Dimensionamiento de firmes flexibles. Métodos racionales: Sistemas multicapa.
Métodos empiricos: Descripcién conceptual. Normas y especificaciones espafiolas.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Mezclas bituminosas. Betunes y emulsiones: Ensayos y prescripciones. Aridos para
mezclas bituminosas. Filler. Ensayos y prescripciones. Ligantes, modificaciones:
Estado actual de la técnica. Fabricacion y puesta en obra de mezclas bituminosas.
Dosificacion de mezclas bituminosas: Ensayo y prescripciones. Fabricacion.
Extendido: Evolucion y tendencias actuales. Compactacion: Métodos y criterios de
utilizacion.

Tratamientos superficiales. Materiales utilizados. Puesta en obra. Estado actual de
la técnica. Normas y especificaciones.

Firmes rigidos. Tipos y composicion. Materiales. Criterios de proyecto. Analisis
estructural. Puesta en obra: Normas y especificaciones.

Estructuras. Puentes y viaductos. Normas aplicables a su proyecto. Métodos de
auscultacion. Eleccion y seleccion. Tuneles de carreteras. Proyecto, construccion y
explotacion. Maquinaria y medios auxiliares. Equipamiento e instalaciones.
Sefializacion vertical y horizontal de carreteras. Caracteristicas generales y criterios
de implantacion segun el tipo de carretera. Intersecciones y glorietas. Medidas para
garantizar la fluidez y la seguridad durante la ejecucion de las obras.

Sistemas de contencion de vehiculos. Tipos, comportamiento y clasificacion.
Criterios de empleo y seleccion del sistema. Sistemas de protecciéon de
motocicletas. Balizamiento de carreteras. lluminacion. Semaforos.

La evaluacion ambiental de proyectos y la evaluacibn ambiental estratégica. La
contaminacion acustica en el entorno de las carreteras. Medidas de los niveles de
ruido: Métodos de prevision y de medicion. Normativa. Disefios y actuaciones para
reducir el ruido.

Construccion de carreteras. Sistemas de construccion. Seleccién de la maquinaria
tipo. Organizacion de las obras. Seguimiento.

Conservacion de carreteras. Organizacion de la conservacion en la Comunidad de
Madrid: zonas, estructura, indicadores y ejecucion. Conservacion con medios
propios: organizacion. Vialidad invernal y vigilancia de carreteras.

Explotacion de las carreteras en la Comunidad de Madrid. Ordenacion de la
circulacién. Normativa de accesos de la Comunidad de Madrid. Telematica y
sistemas inteligentes de explotacion de carreteras: concepto, disefio e implantacion.
La seguridad vial en las carreteras. Accidentalidad. Tramos de concentracion de
accidentes. Directiva 2008/96/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 19 de
noviembre de 2008, sobre gestion de la seguridad de las infraestructuras viarias, y
Real Decreto 345/2011, de 11 de marzo, sobre gestion de la seguridad de las
infraestructuras viarias en la red de Carreteras del Estado.

La expropiacion forzosa. Actos administrativos previos a la expropiacion.
Justiprecio. Pago y ocupacion de bienes. Inscripcion registral. Otros medios de
adquisicion de suelos.

La financiacion de las infraestructuras. Analisis de proyectos de inversion.
Evaluacion econdémica. Analisis multicriterio y multiservicio. Indicadores
economicos. Factor multiplicador de inversiones. El sistema de peaje-sombra.

Las infraestructuras ferroviarias en el entorno urbano. Probleméatica. Alternativas
para su integracién. Ferrocarriles metropolitanos. Sistemas de seguridad y
explotacion en el Metro de Madrid. Enclavamientos.

Metro de Madrid. Evolucion historica de la red. Ampliaciones sucesivas. Las redes
de Metro en el mundo. Evolucién de la movilidad.

Trazado ferroviario: Planta, perfil y seccion transversal. Parametros admisibles.
Secciones tipo. Drenaje de la via. Particularidades de los parametros para el Metro
Pesado y el Metro Ligero. Superestructura ferroviaria. Via: Apoyo, colocacion,
juntas. Tipos de fijacién. Catenaria.

Estaciones ferroviarias. Criterios de ubicacion y disefio. Accesos. Proyecto
funcional y fluido de viajeros. Dimensiones Yy tipologias estructurales. Criterios de
accesibilidad. Cocheras e instalaciones auxiliares.

Subsistemas de instalaciones presentes en las estaciones de ferrocarril
metropolitano. Tipos y caracteristicas. Integracion. Mantenimiento. Material movil
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

en el ferrocarril suburbano madrilefio. Tipos de vehiculos. Caracteristicas, galibos
y tensiones. Mantenimiento de vehiculos.

La politica de transportes en Espafa. Distribucion de competencias entre la
Administracion del Estado y las Comunidades Autéonomas. Relacion con otras
politicas sectoriales. Principales disposiciones vigentes sobre la materia. La Ley de
Ordenacion de los Transportes Terrestres. La Ley de Ordenacion y Coordinacion
de los Transportes Urbanos de la Comunidad de Madrid y la Ley Organica de
Delegacion de Facultades del Estado en las Comunidades Auténomas en relacion
con los transportes por carretera y por cable.

El transporte por ferrocarril. La Ley del Sector Ferroviario: Antecedentes, estatutos
juridicos, infraestructura y superestructura. Traficos, transportes combinados,
costes y tarifas. El ferrocarril de via estrecha.

El trafico interurbano por carretera. Estructura del sector, trafico, costes y tarifas:
Evolucion, normativa vigente.

La demanda del transporte. Elasticidades, factores cualitativos de la demanda.
Costes de congestion. Accidentes. Incidencias sobre el medio ambiente. Modelos
de prevision de demanda. Intercambiadores modales. Funciones. Tipologia.
Criterios de localizacion y disefio. Intercambiadores de Transporte en la Comunidad
de Madrid.

Estaciones de autobuses. Funciones. Tipologia. Dimensionamiento. Estaciones de
autobuses en la Comunidad de Madrid.

Aparcamientos. Construccion y explotacién. Aparcamientos de disuasion.
Aparcamientos de disuasion en la Comunidad de Madrid.

Transporte por cable. Tipologia. Proyecto. Legislacion. Inspeccion técnica.
Instalaciones existentes en la Comunidad de Madrid. Transporte por tuberia.
Caracteristicas. Tipologia. Terminales. Explotacion.

Estaciones de mercancias. Estaciones TIR. Estaciones de contenedores. Los
centros de transporte en Espafia y en la Comunidad de Madrid. El transporte de
mercancias peligrosas, normativa.

El transporte urbano en la Comunidad de Madrid. Oferta y demanda de transporte.
Planificacion y gestion. Financiacion y tarifas. El transporte urbano por ferrocarril en
la Comunidad de Madrid. Metropolitanos y ferrocarriles suburbanos. Caracteristicas
de las redes y de la explotacion.

Estudios de demanda de transporte. Demanda potencial. Impacto sobre el sistema
general de transportes. Costes: Infraestructura, superestructura, material movil y
explotacion. Balance econdmico-social.

La organizacioén del transporte de viajeros por carretera en la Comunidad de Madrid.
Transporte regular y discrecional, competencias de concesion, autorizacion,
inspeccion y sancion.

El Consorcio Regional de Transportes de Madrid. Competencias y funciones.
Organos del Consorcio. Relaciones del Consorcio con las empresas publicas y
privadas.

El transporte de mercancias en la Comunidad de Madrid. Trafico de vehiculos
pesados. El transporte por ferrocarril.

Proyectos de infraestructuras de transportes e instalaciones anejas. Tramitacion.
Definicion. Funciones. Partes. Tipologia. Seguridad en las infraestructuras de
transporte. Normas contra incendios. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las fases de proyecto y
ejecucion de las obras.

Métodos constructivos en tineles. Métodos a cielo abierto: falsos tuneles y al abrigo
de pantallas. Métodos constructivos en mina: métodos tradicionales y parcialmente
mecanizados. Método de Madrid. Tuneles en medio urbano: subsidencias,
tratamientos y auscultacion.

Construccion de tuneles mediante tuneladoras. Tuneladoras en roca dura y
escudos de presion de tierras. Criterios de seleccién. Caracteristicas y rendimientos
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de las tuneladoras EPB utilizadas en la ampliacion del Metro de Madrid. Disefio del
anillo prefabricado para el revestimiento, anillos universal y no universal.
70. Caracteristicas geotécnicas de los suelos de Madrid. Formacion de los suelos de
Madrid. Tipos de suelo y distribucion: unidades geotécnicas. Propiedades y
problemas.
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