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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

74 SOTO DEL REAL
PERSONAL

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento de Soto
del Real, en la sesién celebrada el dia 24 de julio de 2025, por medio del presente anuncio.

ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE
CARACTER FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SOTO DEL REAL

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 FINALIDAD

El presente Acuerdo establece y regula las normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo
de los empleados publicos de caracter funcionario del Ayuntamiento de Soto del Real, estando sujeto a
los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia, mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida por las organizaciones
sindicales en los arts. 6.3 ¢); 7.1y 7.2 de la LO 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y lo
previsto en el Capitulo IV del Titulo Il del Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
El presente Acuerdo sobre condiciones de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Soto del Real se concierta entre los representantes de cada una de las Secciones Sindicales CPPM,
CSIF y CCOQ, vy la representacion del Ayuntamiento de conformidad con el articulo 33 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 87 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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El reparto de la representatividad en la parte social es el resultado de aplicar el principio de
proporcionalidad en simetria a la importancia representativa de cada una de las secciones sindicales
en los 6rganos unitarios.
La representatividad de las Secciones Sindicales en la Mesa General de Negociacion del Personal
funcionario es:

— Seccion Sindical CPPM: 100%
Articulo 2 AMBITO DE APLICACION PERSONAL
Sera de aplicaciéon a todos los empleados publicos de caracter funcionario que presten sus servicios
en el Ayuntamiento de Soto del Real, asi como a los empleados en practicas segun legislacion
vigente.
Articulo 3 AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL
Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a los empleados publicos de
caracter funcionario que presten servicios en los centros de trabajo del Ayuntamiento de Soto del
Real, sus organismos autbnomos y empresas municipales dependientes de aquél, asi como los que
se desarrollen fuera de los citados centros, o que precisen desplazamiento de los empleados publicos
por todo el territorio nacional e internacional, que estén relacionados con los servicios municipales.
Articulo 4 AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL
El presente Acuerdo regula las materias que se especifican y que han sido objeto de negociacion
conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto de Libertad Sindical.
Articulo 5 AMBITO DE APLICACION TEMPORAL

La duracién del presente Acuerdo sera de 4 afos desde su publicacion en el Boletin Oficial de la

Comunidad de Madrid pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes, dentro de los dos meses
inmediatos anteriores a la terminacion de su vigencia. De no efectuarse denuncia, el acuerdo se
prorrogara automaticamente por periodos anuales. Denunciado el acuerdo y hasta tanto se alcance
uno nuevo que lo sustituya, se prorrogara la totalidad de su contenido.

No obstante, y de manera anual, sera revisado y/o actualizado conforme a las normas que se dicten y
le sean aplicables en reuniones de la Mesa General de Negociacién que se celebre a peticion de
cualquiera de los integrantes de las partes que negocian el mismo.

Articulo 6 CLAUSULA DE INDIVISIBILIDAD DEL ACUERDO Y DE GARANTIA PERSONAL

1. Las condiciones pactadas en este Acuerdo, que tendran un caracter de minimos, forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y
conjuntamente el articulado, disposiciones anexas y posibles modificaciones pactadas por la
Comision Paritaria.

2. Las normas de este Acuerdo sustituiran a las de los Acuerdos anteriores que hasta ahora hayan
regulado las condiciones de trabajo entre las partes, que quedaran extinguidos y sin efecto,
absorbidos y compensados por aquellas.

3. En el supuesto de que se declarase la nulidad de alguno de los aspectos contenidos en el presente

Acuerdo por el Organismo competente, se negociaran dichas clausulas, bajo el principio de que la
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nulidad no opera sobre la totalidad del texto, sino unicamente del punto que haya sido declarado por
dicha entidad la nulidad. Dicho aspecto nuevamente negociado y acordado se incorporara al texto
con las modificaciones pertinentes, dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de la reunién
de la Mesa General de Negociacién o Comision Paritaria de Seguimiento en la que se produzca la
negociacion del aspecto.
Todo ello sin perjuicio del respeto a los derechos personales adquiridos, no vinculados directamente a
las caracteristicas o requisitos de desempefio de un puesto de trabajo concreto y que no sean
compensados por las retribuciones o condiciones econdmicas establecidas en este Acuerdo para la
categoria o plaza de que se trate en computo anual.
4. Los derechos derivados del presente Acuerdo solicitados por los empleados publicos, y remitidos a
la Concejalia de Recursos Humanos mediante el conducto reglamentario, y que fuesen denegados,
deberan ser debidamente motivados mediante resolucion expresa y notificada al interesado/a.
5. Cuando en el presente texto se haga referencia a dias habiles o laborables se entenderan como
dias efectivos de trabajo.
6. Las leyes y demas normas juridicas y acuerdos marcos de ambito superior al local que establezcan
para el ambito personal, funcional y territorial a que afecta este Acuerdo, condiciones de trabajo
superiores a las aqui pactadas, seran de aplicacion directa como norma mas favorable a los
empleados publicos en los términos en que ellas se dispongan.
En lo no regulado en este Acuerdo y sin que se contradiga el contenido del mismo, se respetaran las
situaciones formales que no supongan reconocimiento de privilegios.
Articulo 7 IGUALDAD, CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL Y
PROTECCION A LAS FUNCIONARIAS VIiCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
1. Las partes acuerdan que, en cumplimiento del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Soto del Real,
se respetara el principio de Igualdad en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciones por razon de sexo, estado civil, edad, dentro de los limites marcados por el
ordenamiento juridico, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato,
etc....
Los firmantes del presente Acuerdo garantizaran la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, asi como la no discriminaciéon por cuestiones de raza, religion o cualquier otra condicion, de
conformidad con la legislacion vigente nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra
especial atencion en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en relacion a:

e El acceso al empleo en igualdad de condiciones de conformidad a la demanda existente

e Estabilidad en el empleo

e |gualdad salarial en trabajos de igual valor

e Formacién y promocién profesional

e Ambiente laboral exento de acoso sexual y moral

e Salud laboral

e Conciliacion laboral y personal

e Violencia de género
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2. Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion y a su desarrollo bajo
los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, las partes procuraran la adopcion
de medidas de accién positiva particularmente en las condiciones relativas a la provision y acceso a
las plazas, formacion y promocion, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad no exista
preferencia en razén de género.

3. La conciliacién de la vida personal, familiar y profesional constituye un principio basico de la politica
de personal, como herramienta preferente, primero, para hacer efectivos los principios de igualdad y
corresponsabilidad, de modo que fomente la asuncién equilibrada de responsabilidades familiares,
evitando toda discriminacién basada en su ejercicio; segundo, para incrementar la motivacion del
personal; y, tercero, para lograr un 6ptimo clima laboral, permitiendo la configuracién de en tornos
avanzados para la mejor prestacion de los servicios publicos acordes a la realidad social actual.

4. En este sentido, la promocién del principio de conciliacion de la vida personal, familiar y profesional
subyace de forma transversal en el conjunto del presente acuerdo, y se concreta en particular en las
medidas de flexibilizacion y mejora en las condiciones de trabajo que facilitan el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo junto con los especificos deberes u obligaciones personales y
familiares.

5. Las empleadas publicas victimas de violencia de género contaran con todas las medidas de
garantia laboral y de reajuste de las condiciones de prestaciébn de servicios que precisen para
asegurar su proteccion, su salud, su derecho a la asistencia social integral y su mas adecuado
desarrollo profesional, de conformidad con lo establecido en las leyes de general aplicacion y en el
presente acuerdo.

6. En coherencia, por tanto, con el objetivo esencial de combatir la violencia de género, contribuir a su
erradicacion y, en tanto se logre ésta, aminorar sus consecuencias, los derechos especificos de las
empleadas publicas victimas de aquélla se plasman en las materias que a continuacién se relacionan:
a) Seleccion y desarrollo profesional

b) Tiempo de trabajo

c) Permisos

CAPITULO Il. ORGANOS DE VIGILANCIA

Articulo 8 COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETACION Y DESARROLLO DEL
ACUERDO
1. Constitucion

Dentro del plazo de treinta dias desde la entrada en vigor del presente Acuerdo, se constituira la
Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo que entendera de todas las cuestiones
derivadas de la aplicacion del mismo. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen reunido ambas
partes para la constitucion de la Comision, esta se considerara formalizada.

2. Composicion

La Comisién estara formada por un representante, como minimo, de cada una de las centrales
sindicales firmantes de este Acuerdo y por un numero igual de miembros en representacion de la

Administracién Municipal, siendo el voto ponderado de manera que cada Organizacién Sindical tenga
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idéntico porcentaje de representacion en la Comision que en aquél. La Comisiéon designara de entre
sus miembros al secretario de la misma.

Dado el caracter paritario de esta Comision en el caso de que algunas de las partes que la
constituyen, sélo pudiera asistir un miembro, se entiende que representa a la totalidad de los
miembros que le corresponden.

Cada una de las Organizaciones Sindicales con presencia en la Comision de Seguimiento,
Interpretacion y Desarrollo podra ser asistida en las reuniones por un asesor que sea personal del
Ayuntamiento y por asesores externos en el numero que se considere necesario, con voz, pero sin
voto, si lo estiman oportuno. La Administracion podra, asimismo, contar con la asistencia de
asesores.

3. Funciones

Integran el ambito de competencias de la citada Comision el desempefio de las siguientes funciones:

1. Interpretacion de la totalidad del articulado, y/o disposiciones y Anexos del presente Acuerdo
cuando sea procedente. Los acuerdos de interpretacion que se alcancen seran vinculantes
para ambas partes.

2. Resolucién definitiva y vinculante para las partes signatarias de cuantos asuntos o
reclamaciones se sometan a su decision.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado. Los incumplimientos del presente
Acuerdo constatados por la Comision Paritaria seran trasladados al 6érgano correspondiente a
fin de que se adopten las medidas que garanticen su correcto cumplimiento.

4. Denuncia del incumplimiento de lo pactado.

5. Informes acerca del grado de aplicacion del Acuerdo, de las dificultades encontradas vy
elaboracion de propuestas para la superaciéon de las mismas.

6. Seguimiento de las retribuciones complementarias y los criterios para asignacién de la
productividad.

7. Aquellas relativas a los asuntos relacionados con Formacion y Reciclaje, Empleo y Accion
Social, etc.

8. Conocer y participar en la planificacion de las necesidades de personal, nombramientos,
comisiones de servicios, ofertas de empleo publico vacantes, establecimientos de objetivos
de reduccion de temporalidad, bolsas de empleo y todas aquellas cuestiones relacionadas
con el empleo.

9. Informar con caracter preceptivo sobre la movilidad, promocioén interna, traslados, ascensos e
ingresos siguiendo los principios de igualdad, mérito y capacidad.

10. Llevar a cabo un Plan de Formacion (ANEXO 4).

11. Velar por el cumplimiento de los acuerdos en materia de formacion.

12. Participar en la elaboracién de los programas municipales de formacion.

13. Supervisar la adecuada ejecucion de las acciones formativas.

14. Analizar y valorar el Programa Municipal de Formacién de cada afio con objeto de incorporar
las mejoras que se consideren necesarias.

15. Actualizacion y puesta al dia de las normas del presente Acuerdo, en base a las
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interpretaciones que del mismo se realicen en la presente Comisién o normativa general
posterior.

16. Velar por evitar que se produzcan situaciones discriminatorias en la aplicacién del presente
Acuerdo que afecten a la Igualdad de oportunidades.

17. Emitir informes sobre los cambios en las modalidades de prestacion de servicios o formas de
gestion de los mismos y solicitar que se adopten medidas, en tales casos, para que no se
modifique la relacion del empleo del personal municipal afectado.

18. Ejercitar la conciliacién en los conflictos colectivos que se puedan derivar de la interpretacion
de las normas contenidas en el presente Acuerdo.

19. Informacién a los empleados municipales sobre los acuerdos adoptados.

20. Recibir informaciéon anual sobre la plantilla y relacién de puestos de trabajo, debiendo
facilitarse la misma en soporte informatico, previa solicitud.

21. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo, asi como
cualquier otra que pueda serle atribuida al amparo de las disposiciones que en futuro se
promulguen.

Los acuerdos de la Comision Paritaria de Seguimiento, Interpretacion y Desarrollo del Acuerdo sobre
condiciones de trabajo de los empleados publicos tendran caracter vinculante para ambas
representaciones y para el ambito general de este Acuerdo, formando parte del mismo.

4. Régimen de funcionamiento

Las reuniones de la Comision seran cada tres meses o a peticion de cualquiera de las partes
mediante convocatoria extraordinaria, en la que figuraran los asuntos a tratar, efectuada con una
antelacion minima de 24 horas. La Comision regulara su funcionamiento en lo que no esté previsto en
el presente Acuerdo y en el Reglamento de funcionamiento (ANEXO 5). Para mayor efectividad y
agilidad se comunicara por correo interno a todos los miembros de la Comisiéon Paritaria. Las partes
estaran obligadas a plantear los puntos a tratar en el Orden del Dia remitiendo en paralelo cuanta
informacién resulte necesaria a los/as integrantes de la Comisién paritaria para formarse criterio
respecto de cada asunto planteado.

Ambas partes podran hacer publicas sus propuestas relacionadas con temas de trabajo y
funcionamiento de la Comision.

Tanto los 6rganos de la Corporacién como todos los empleados publicos estan obligados a cooperar
con los miembros de la Comision.

Para el mejor desempefio de sus funciones, los miembros de la Comision podran dirigirse o
personarse en cualquier centro o dependencia, investigar y comprobar los datos, proceder al estudio
de expedientes y fondos documentales, asi como solicitar informacién tanto oral como escrita.

La Comision debera aprobar un acta al inicio de la siguiente reunion siendo enviada una copia de la
misma a cada uno de los asistentes. Las actas aprobadas podran publicarse para conocimiento de
los empleados publicos municipales.

Para lo no recogido en este apartado y en el anterior, en cuanto a régimen de funcionamiento u otros
aspectos, se estara a lo estipulado en los articulos 15 al 19 (ambos incluidos) de la Ley 40/2015 de

Régimen Juridico del Sector Publico.
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5. Régimen de acuerdos

El régimen de adopcion de acuerdos sera por mayoria de la parte social y por el voto favorable de la
parte en representacion de la empresa (representacion unitaria).

Los acuerdos y pactos adoptados por la Comision de Vigilancia, Interpretacién y Desarrollo, obligaran
a las partes en los mismos términos que el presente Acuerdo y seran recogidos en un acta e incluidos

en éste como Anexos y se les dara la debida publicidad en los correspondientes centros de trabajo.

CAPITULO Ill. PLANTILLA Y CARRERA PROFESIONAL

Articulo 9 CLASES DE EMPLEADOS PUBLICOS

El personal sujeto a este Acuerdo se clasificara, conforme a lo establecido en la legislacion vigente.
Articulo 10 OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Las necesidades de personal, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la oferta de empleo publico, con sujecion
a lo dispuesto en la normativa basica estatal, procediéndose posteriormente a la convocatoria de los
correspondientes procesos selectivos con el fin de proceder a la cobertura definitiva de las plazas
convocadas.

La dotacion presupuestaria de los puestos de trabajo en que se concreten dichas plazas debera estar
garantizada, en todo caso, en el momento en que haya de tener lugar la formalizacién del
nombramiento, previa reserva, a tal efecto, del crédito necesario para la efectiva incorporacién del
nuevo personal.

A efectos de la negociacién prevista en el articulo 37.1.1) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se facilitara a las organizaciones sindicales presentes en la Comision
de Seguimiento la informacién que les permita el analisis del proyecto de oferta anual de empleo
publico. La negociacion en ningun caso supondra excesiva dilacién o suspensioén del proceso de
aprobacion de la oferta.

A través de la Comision Paritaria de Interpretacion, Desarrollo y Vigilancia, se formalizara la
participacion sindical en la confeccion y desarrollo de la Oferta de Empleo del Ayuntamiento, asi
como la redaccion de las bases de convocatoria, la movilidad, promocion interna, traslados, ascensos
e ingresos.

La ejecucion de la oferta de empleo publico se desarrollara dentro del plazo improrrogable de tres
afios desde su publicacién, conforme al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP).

El ingreso en la plantilla del Ayuntamiento Unicamente se producira por haber superado una
convocatoria de acceso de las plazas y puestos recogidos en la Oferta de Empleo Publico,
cumpliendo en todo caso los requisitos establecidos en el capitulo | del Titulo IV del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De las plazas ofertadas se convocaran plazas por el turno de discapacidad en el porcentaje
establecido en la legislacion vigente.

Articulo 11 CONVOCATORIAS

1. Acceso a la condicion de empleado publico

BOCM-20250930-74



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 212 MARTES 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 B.0.C.M. Nim. 233

El acceso a la condicién de empleado publico se regira por los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y transparencia, asi como por los establecidos en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sistema de seleccion para el personal de nuevo ingreso se desarrollara segun legislacion vigente.
2. Promocion Interna

Las convocatorias de promocion interna se llevaran a cabo siguiendo la legislacién vigente.

3. Cupo de discapacidad

Se reservara un cupo no inferior a lo que fije la legislacion vigente.

Articulo 12 CONSTITUCION DE LISTAS DE ESPERA DE EMPLEADOS PUBLICOS INTERINOS
1.Las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a los cuerpos, escalas y especialidades del
Ayuntamiento de Soto del Real contemplaran la constitucion de listas de espera de empleados
publicos interinos con aquellos aspirantes que, participando por el turno libre o por el cupo de
discapacidad de dicho turno, no hubieran superado el proceso pero hubieran alcanzado el nivel
minimo que disponga, a tal efecto, la correspondiente convocatoria, y siempre que no hayan
manifestado expresamente su voluntad en contrario.

2. Las listas de espera derivadas de procesos selectivos tendran, en todo caso, caracter prioritario

sobre las que puedan constituirse a través de convocatorias singulares.

Articulo 13 TRIBUNALES DE SELECCION

1. Los tribunales de seleccion de personal deberan ajustarse en su composicion a lo establecido en la
normativa basica estatal.

2. Se informara de forma periddica a las organizaciones sindicales presentes en la Comision de
Seguimiento sobre la marcha de los distintos procesos selectivos, con remisién a las mismas de las
comunicaciones que trasladen los Tribunales de Seleccién con los acuerdos adoptados que hayan de
hacerse publicos.

Articulo 14 CARRERA PROFESIONAL Y EVALUACION DEL DESEMPENO

1. Desarrollo de la carrera horizontal

La carrera profesional horizontal de los empleados publicos sujeto al presente acuerdo se ajustara a
la legislacion vigente.

2. Evaluacion del desempeiio

El sistema de evaluacion del desempefio tendré por objeto la valoracion del cumplimiento de objetivos
y la profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas, asi como la iniciativa y la contribuciéon en
la mejora de la prestacién del servicio publico, en cuanto elementos que pueden ser considerados
necesariamente para el ascenso en el sistema de carrera horizontal establecido.

Los procedimientos de evaluacion que se regulen por ley a tal efecto, previa negociacion con las
organizaciones sindicales legitimadas, estaran, en todo caso, sujetos a los principios de
transparencia, objetividad, racionalidad, proporcionalidad, eficacia y eficiencia en su gestion e
imparcialidad y no discriminacion, y se aplicaran sin menoscabo del resto de los derechos de los
empleados publicos legal y convencionalmente previstos.

CAPITULO IV ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

Articulo 15 ORGANIZACION DEL TRABAJO
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Corresponde a los érganos de Gobierno del Ayuntamiento junto con los Representantes de las
Secciones Sindicales firmantes del Acuerdo y al personal que tenga asignadas funciones de
responsable de Area la organizacion del trabajo, pudiendo establecerse los sistemas de valoracion,
racionalizacién, mejora de métodos, procesos de simplificacion del trabajo y las Relaciones de
Puestos de Trabajo, Valoraciones y plantillas de personal adecuadas y suficientes que permitan el
mayor y mejor nivel de prestacion de servicios, la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y
materiales, y en definitiva que se estimen necesarios para mantener un nivel de calidad y eficacia
adecuados en la prestacion de servicios a los ciudadanos, todo ello sobre la base de los siguientes
principios:

a) Sometimiento pleno a la ley y el derecho

b) Servicio a la ciudadania y a los intereses generales

c) Observacion y respeto absoluto a los derechos de los empleados publicos
d) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y promocioén profesional

e) Facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar

f) lgualdad de trato entre mujeres y hombres

g) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio

h) Eficacia en la planificacion y gestion de los recursos humanos

i) Desarrollo y cualificacion profesional permanente del personal publico

j) Transparencia

k) Evaluacion y responsabilidad en la gestion

I) Mejora de las condiciones ambientales y de la salud laboral

m) Integracion participativa de todo el personal empleado en la implantacion de nuevos sistemas

y métodos de trabajo y prestacion de servicios publicos

Articulo 16 CRITERIOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION DEL TRABAJO
1. La organizacion del trabajo del Ayuntamiento de Soto del Real tiene como objetivo alcanzar un
nivel avanzado de eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios publicos, basado en la
utilizacion 6ptima de los recursos materiales y humanos disponibles.
2. A estos efectos, seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.
b) La identificacién, seguimiento y evaluacion del contenido y desempefio de los puestos de trabajo.
c) La adecuacion y suficiencia de las plantillas, de modo que permitan tanto el mayor y mejor nivel de
prestacién del servicio como la mayor eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos.
d) La evaluacioén de cargas de trabajo.
e) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo para una mayor
eficacia en la prestacion de los servicios.
f) La profesionalizacién y cualificacion permanente del personal.
g) La prevencion de riesgos laborales, y en concreto, la identificacion y mejora de aquellos que
puedan llegar a producir efectos negativos en la salud de los empleados publicos, mediante la

adecuada planificacion y el seguimiento de la eficacia de las acciones programadas.
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h) La participacion del personal en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde
presten sus servicios a través, en su caso, de propuestas de mejora en su funcionamiento.
i) La modernizacion y mejora constante de los procedimientos de gestion publica y la puesta en valor
de los servicios prestados a la ciudadania.
Articulo 17 MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA
1. La provision de puestos de trabajo y la movilidad del personal se ajustara a lo dispuesto en la
legislacion dictada vigente. A estos fines, el Ayuntamiento impulsara las iniciativas que resulten
precisas para dar cumplimiento efectivo a este articulo, informando a la Comisién Paritaria de
Seguimiento de las actuaciones que desarrolle
2. Con caracter general, la movilidad del personal se realizara de forma ordinaria mediante
convocatoria publica por los sistemas de concurso de méritos, ya sea general o especifico, o de libre
designacion en funcion de lo que se establezca en la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla
Presupuestaria y con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad conforme a la
regulacion contenida en la normativa de aplicacion.
3.A dichos efectos, en el marco de la planificacion general de los recursos humanos en el
Ayuntamiento de Soto del Real, se negociaran y aprobaran en la Mesa General de Empleo unas
Bases Generales de Provision de Puestos de trabajo en las que se estableceran reglas y criterios que
habran de regir las convocatorias de provision de puestos de trabajo por los sistemas sefialados en el
parrafo anterior asi como otros procesos de movilidad, tales como la comisién de servicios, la
atribucion temporal de funciones o los concursos de traslados.
4. Los empleados publicos podran solicitar el cambio de puesto de trabajo, por razones de salud, o
rehabilitacion, asi como por razones de violencia de género, preferentemente. En caso de
discrepancia por parte de la Corporacion, el asunto sera tratado por la Comisiéon Paritaria de
Seguimiento.
5. El Ayuntamiento, de manera motivada, podra trasladar a sus empleados publicos, por necesidades
de servicio o funcionales, a unidades distintas a los de su destino, respetando sus retribuciones,
condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la adscripcion de los puestos de trabajo
de los que sean titulares.
6. Justificado y notificado al empleado publico, cuando éste se oponga por escrito al cambio,
competera a la Comision Paritaria, en el plazo de una semana, conocer el caso y proceder a la
mediacion correspondiente.
También se tendra en cuenta el siguiente orden de prioridad para que sean los Ultimos en ser
afectados:

e Los representantes sindicales

e Las ylos empleados publicos con discapacidad, salvo que el cambio de puesto de trabajo no

varie las funciones que su categoria tiene encomendada y que su situacion se vea agravada
por la realizacién del trabajo encomendado, previo dictamen médico.

7. Los empleados publicos afectados por la movilidad funcional por necesidades del servicio tendran

preferencia para ocupar las vacantes en la misma categoria que se produzcan en su lugar de trabajo
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de origen, tendiendo derecho a ser informados por el Ayuntamiento de la existencia de dichas
vacantes en el mismo momento en que se produzcan.

8. Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local se regiran por el Reglamento Marco de Organizacion
de policias locales de la Comunidad de Madrid (Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid).

Articulo 18 COMISIONES DE SERVICIO Y ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES

Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto en caso de urgente e inaplazable
necesidad en Comision de Servicio de caracter voluntario por un funcionario de la misma categoria
profesional que reuna los requisitos establecidos para su desempefio. A los funcionarios en Comision
de Servicio se les reservara el puesto de trabajo en origen y percibiran las retribuciones
complementarias correspondientes a los puestos de trabajo que realmente desempefien. Las citadas
comisiones tendran una duracién maxima de un afio que podra ser prorrogada por otro afio mas.

En casos excepcionales, se podra atribuir a los funcionarios el desempefio temporal en comision de
servicios de funciones especiales que no estén asignadas especificamente a los puestos incluidos en
las relaciones de puestos de trabajo, o para la realizacion de tareas que, por causa de su mayor
volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los
funcionarios que desempefien con caracter permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas
dichas tareas.

En tales supuestos los funcionarios continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes a su
puesto de trabajo, sin perjuicio de la percepcion de las indemnizaciones por razén del servicio a que
tengan derecho, en su caso.

Articulo 19 PERMUTAS

No existiendo causa razonable que lo impida, se autorizaran las permutas y cambios de trabajo entre
el personal funcionario del mismo nivel y que cumplan los mismos requisitos. Las permutas que se
soliciten por trabajadores de otros Ayuntamientos, se informaran en la Comisién Paritaria,
aceptandose las mismas en caso de acuerdo entre los trabajadores y no supongan un quebranto al
Ayuntamiento de Soto del Real.

Articulo 20 PLANTILLA MUNICIPAL

Corresponde al Ayuntamiento de Soto del Real aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que debera comprender la totalidad de las plazas reservadas a personal funcionario,
personal laboral y eventual. Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia entregando una copia de la misma a las Secciones Sindicales con
representacion en el Ayuntamiento. Las secciones sindicales negociadoras de este Acuerdo seran
informadas de la Plantilla Municipal correspondiente a cada ejercicio presupuestario con caracter
previo a su aprobacion.

Articulo 21 RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Soto del Real estructura su organizacion a través de la Relacion de Puestos de
Trabajo que es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion y clasificacion de

todos los puestos de trabajo. La Relacién de Puestos de Trabajo se ajustara a la establecido en
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legislacion vigente.

La Relacion de Puestos de Trabajo sera objeto de revision anual e incluira la enumeracion de los
puestos existentes.

Articulo 22 PLANES DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS

1. En el marco del articulo 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuando la situacién o caracteristicas particulares de un area o ambito de la administracion asi lo exija,
se podran aprobar planes para la adecuacion de los recursos humanos que prevean la articulacion
coordinada de diversas medidas.

2. Los planes seran objeto de publicidad, estaran basados en causas objetivas recogidas en la
correspondiente memoria justificativa de la que se dara traslado a las organizaciones sindicales y
podran tener el contenido previsto en el apartado 2 del articulo 69 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En todo caso, los acuerdos, programas o actuaciones sistematicas que se promuevan para un
determinado ambito o sector habran de adoptar el caracter de planes de ordenacion de recursos
humanos.

4. Estos planes seran aprobados por el Ayuntamiento de Soto y previa negociacion con las

organizaciones sindicales presentes en la Comisién de Seguimiento.

CAPITULO V. JORNADA LABORAL, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS Y
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y FAMILIAR

Articulo 23 JORNADA DE TRABAJO

La duracion maxima de la jornada general de trabajo en el Ayuntamiento de Soto del Real sera
establecida segun legislaciéon vigente, sin perjuicio del régimen de jornadas y horarios especiales
recogidos en los correspondientes Anexos al presente Acuerdo.

La jornada laboral ordinaria establecida con caracter general sera de lunes a viernes, en horario
continuado y no rotatorio, salvo lo determinado para aquellos departamentos o centros para los que
se establezca otro tipo de jornada.

Para el periodo de vigencia del presente Acuerdo, la Comision Paritaria fijara el cémputo anual, asi
como su distribucion. Dentro del ultimo trimestre de cada afio se elaborara y publicara el calendario
laboral como instrumento técnico a través al cual se realizara la distribucion de la jornada.

Se define como jornada nocturna la que se desarrolla con caracter general entre las 22 y las 6 horas.
En todo caso entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo 12
horas.

La Comision Paritaria estudiara las jornadas especiales, turno de trabajo, trabajo en festivos, etc, La
jornada laboral ordinaria sera objeto de las necesarias adaptaciones para colectivos especificos con
jornadas especiales, sin que, en ningun caso, el resultado de dicha adaptacién pueda suponer una
jornada superior a treinta y cinco horas semanales en computo anual.

Los empleados publicos, en el horario de entrada, con caracter general podran flexibilizar la entrada y
salida en 1 hora siempre que no vaya en detrimento del servicio y siempre previa autorizacion del jefe

de servicio o concejal delegado. No obstante, para cada servicio se estableceran los criterios de
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flexibilidad que se informaran en Comisién Paritaria. En cualquier caso, la flexibilidad autorizada no es
indefinida, podra notificarse su anulacion con un margen de 7 dias.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y distribucién de
la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la
prestacién de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacién con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la
empresa. En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar
dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

El Ayuntamiento, ante la solicitud de adaptacion de jornada, abrira un proceso de negociacion con la
persona trabajadora durante un periodo maximo de treinta dias. Finalizado el mismo, el ayuntamiento,
por escrito, comunicara la aceptacion de la peticion, planteara una propuesta alternativa que posibilite
las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora con la organizacion del servicio o bien
manifestara la negativa a su ejercicio. En este Ultimo caso, se indicaran las razones organizativas
acreditadas que no permiten acceder a lo solicitado y en las que se sustenta la decisiéon. La persona
trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual anterior una
vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun
cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto. Las discrepancias surgidas entre el Ayuntamiento
y la persona trabajadora seran resueltas por la Comision Paritaria.

Antes del 31 de marzo de cada afio se estableceran los horarios especiales de verano para los
servicios que asi lo permitan.

Con caracter general el servicio de Mantenimiento y Obras adelantara su horario de entrada y salida
en 1 hora diaria desde el 1 de junio al 15 de septiembre.

El control de entrada y salida se realizara mediante control de fichado. De este control de fichado se
dara copia a los Delegados de Personal previa peticion por parte de los mismos.

Pausa durante la jornada de trabajo. Los empleados publicos incluidos dentro del ambito de este

Acuerdo, siempre que la duracion de la jornada diaria, sea de, al menos, 5 horas, tendran derecho a
una pausa de 30 minutos durante la jornada, computable como tiempo de trabajo efectivo, debiendo
distribuirse el personal, de tal forma que no perjudique el servicio. De esta pausa se debera dejar
constancia en la maquina de fichar.

El descanso semanal, como regla general, sera sabado y domingo.

Los empleados publicos que, por las caracteristicas de su puesto de trabajo, presten habitualmente
sus servicios en sabado, domingos y/o festivos disfrutaran de un descanso semanal de 48 horas
ininterrumpidas, garantizandose como minimo un fin de semana libre cada tres, es decir, dos
trabajados y uno librado, salvo por necesidades del servicio, informando de ello a los representantes
de los empleados publicos. No siendo de aplicacion para aquellos empleados y empleadas cuyo
puesto de trabajo tenga establecido como jornada de trabajo el fin de semana.

Durante las Fiestas Patronales, los servicios que lo permitan permaneceran cerrados.
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Los cambios de turnos y horario de trabajo por razones imprevistas seran comunicados con 3 dias de
antelacion o, en todo caso, lo antes posible, debiendo ser comunicado al interesado el hecho que lo
provoca, y siendo valorado en la relacién de puestos de trabajo.
Durante los dias que coinciden con la preparacion, celebracion de las Fiestas Patronales, prestaran
sus servicios todo el personal necesario para el buen desarrollo de las mismas. Las compensaciones
por la realizacién de estos servicios se detallaran en los anexos correspondientes. La prolongacion
ocasional de jornada se compensara en cada caso segun lo establecido en el apartado de
gratificaciones por exceso de jornada. La Comision Paritaria estudiara el calendario de servicios con
un minimo de diez dias de antelacion.
La prolongacion ocasional de jornada se compensara en el apartado de “Gratificaciones por Exceso
de Jornada”
Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran inhabiles. Se establece que los empleados y
empleadas municipales que presten servicios en Nochebuena no lo haran en Nochevieja, o viceversa,
salvo aceptacion del empleado/a.
En caso de que un festivo nacional o los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sabado y no se
establezca una fecha alternativa para dicho festivo, se compensaran con un dia adicional de libre
disposicion.
Articulo 24 HORARIO DE TRABAJO
La Comision Paritaria aprobara el calendario laboral anual distribucion de la jornada vy la fijacion de
los horarios para cada servicio, anexandose, al presente Acuerdo.
Los servicios extraordinarios que hayan de prestarse seran comunicados con cuarenta y ocho horas
de antelacion. Los extraordinarios imprevistos se comunicaran lo antes posible, asi como el hecho
que lo provoca.
En caso de urgencia, los empleados publicos deberan atender las mismas. La prolongacion de la
jornada en estos supuestos, se tratara en el apartado de ” Gratificaciones por exceso de jornada”.
El periodo de descanso, en tiempo de desayuno, no puede utilizarse para recuperar jornada de
trabajo. La pausa retribuida de treinta minutos durante la jornada de trabajo en ningun caso sera
compensable econdbmicamente ni acumulable como tiempo de libranza posterior.
Articulo 25 VACACIONES
1. Las vacaciones, cuyo disfrute sera obligatorio y no compensable econémicamente, constaran
de veintidos dias laborables de descanso retribuido si la antigiiedad es igual o mayor de un
afio. Si la antigliedad fuera inferior al afio, el periodo vacacional sera proporcional a dicha
antigliedad desde la fecha en que se realice el ingreso hasta el final del afio.
2. No obstante, lo anterior, en los casos de conclusidon de la relacion de servicios de los
empleados publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el
abono de una compensacioén econdémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y
en particular, en los casos de jubilacidon por incapacidad permanente o por fallecimiento,
hasta un maximo de dieciocho meses.
3. Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional de vacaciones, al cumplir quince afios de

servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de
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servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por afio natural.

Ver tabla adjunta:

10.

15 afios de servicio 23 dias habiles
20 afios de servicio 24 dias habiles
25 afios de servicio 25 dias habiles
30 afos de servicio 26 dias habiles

Este derecho sera efectivo a partir del mismo afio natural al cumplimiento de la antigiedad

referenciada.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la

lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del

afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de

dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio

natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a

partir del final del afio en que se hayan originado.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de junio

y el 30 de septiembre.

El empleado/a tendra derecho a disfrutar de, al menos la mitad de las vacaciones en el

periodo antes establecido, siendo el periodo de disfrute minimo, con caracter general, de

cinco dias habiles.

Para la fijacion del turno de vacaciones, se aplicara el criterio de rotacién en la eleccion, de

tal manera que no se produzcan situaciones de abuso o indefensién por antigliedad. Tanto

las solicitudes como la fijacién del turno de vacaciones se realizaran mediante el

procedimiento de concesion de vacaciones (ANEXO 6).

En caso de enfermedad o accidente, siempre que interrumpan las vacaciones, por un periodo

superior a cuatro dias, estas quedaran suspendidas hasta el restablecimiento del empleado

publico, momento en que se incorporara a su servicio si hubiera terminado su tiempo de

vacaciones, o podra acceder al periodo restante de las mismas dentro del mismo afio natural,

sera necesario la presentacion de la baja médica.

8.1.Sera condicién inexcusable, la comunicacién de la interrupcion por medio de los partes
de baja que lo acrediten en el momento en que este se produzca o justificante expedido
por el médico de la Seguridad Social.

8.2.Los dias que hubiera durado la incapacidad temporal, se disfrutaran en la fecha, de
comun acuerdo que establezca el Ayuntamiento y el empleado publico, sin que pueda
significar modificacion en el calendario establecido para otro u otra empleada publica

Todo el personal tendra derecho, ademas de sus libranzas semanales y vacaciones anuales,

a los dias legislados cada afio como festivo, no recuperable, en el ambito nacional,

autonémico o local.

Sin perjuicio de lo anterior, el personal que preste sus servicios en los centros educativos,

instalaciones deportivas u otras cuya actividad laboral se rija en funcién del calendario

escolar o similar, disfrutaran de sus vacaciones fuera de los periodos de actividad.
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11. Las vacaciones del afio en curso podran ser disfrutadas hasta el 31 de marzo del afo
siguiente.
Las situaciones especiales seran estudiadas por la Comisién Paritaria, siempre y cuando, se
presenten con el tiempo suficiente para que la Comision se pronuncie.
Articulo 26 LICENCIAS
Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.
Articulo 27 EXCEDENCIAS
Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.
CAPITULO VI. CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 28 RETRIBUCIONES
Las retribuciones los empleados publicos acogidos a este Acuerdo se incrementaran anualmente en
las cuantias que establezca la correspondiente Ley de Presupuestos del Estado para los empleados
publicos durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo y sin menoscabo de lo establecido en el
Acuerdo Marco Regional al que pudiera adherirse el Ayuntamiento u otros acuerdos puntuales
alcanzados en materia econémica, en cuyo caso se incluira como anexo al presente Acuerdo.
El incremento retributivo lo sera sobre el total de las retribuciones que figuran en némina en concepto
mensual o anual.
La determinacién de las cuantias y de los incrementos retributivos, se realizardn conforme a lo
establecido en el art. 21 del EBEP.
Articulo 29 CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.
Las cantidades que perciba cada trabajador por el concepto de productividad seran de conocimiento
publico, tanto de los demas empleados publicos del Consistorio como de los representantes
sindicales.
Aun reconociendo la potestad que otorga la legislacion vigente a la Alcaldia Presidencia en la
distribucién de dicho Complemento, con sujecion a los criterios que en su caso haya establecido el
Pleno, ambas partes se comprometen a resolver las cuestiones relacionadas con este asunto en
Comision Paritaria.
Articulo 30 COBRO DE NOMINA
El Ayuntamiento hara efectivo el pago de la nébmina mediante transferencia bancaria al banco que
haya designado el empleado/a, no mas tarde del dia 29 de cada mes.
Articulo 31 GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
Todo empleado municipal que, por razones de trabajo deba desplazarse, dispondra de un vehiculo
adecuado facilitado por el Ayuntamiento. En caso de utilizar vehiculo propio, que en todo caso debera
ser autorizado por un superior, se le abonara al empleado/a la cantidad conforme a la legislacién
vigente.
Igualmente, el Ayuntamiento abonara los gastos de aparcamiento o transporte publico previa
presentacion de justificante (ticket o factura).
Articulo 32 ANTICIPOS REINTEGRABLES
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Todos los empleados publicos tendran derecho a percibir, como anticipo reintegrable, el importe de
una o dos mensualidades de sus retribuciones brutas.

La aprobacion de los anticipos sera facultad de la Alcaldia-Presidencia, la cual se podra delegar.

La no concesion de dicho anticipo debera ser comunicada al Delegado de Personal correspondiente,
asi como los motivos de dicha negativa.

En caso de igualdad entre las solicitudes, y a falta de crédito suficiente para atenderlas, se tendra en
cuenta el hecho de no haber disfrutado con anterioridad de un anticipo, o al menor niumero de ellos
obtenidos.

En ninguin caso podra concederse un anticipo a quién fuera beneficiario de uno anterior hasta que no
se produzca la total devolucion del concedido.

1. Plazo y forma de reintegro

1° El plazo para la devolucion de un anticipo, serda de doce meses cuando se trate de una
mensualidad y de dieciocho si se trata de dos mensualidades a partir de su concesion.

2° Los anticipos que se concedan al personal no devengaran intereses, pero seran reintegrados en
las mensualidades que se fijan y por cantidades iguales cada mes que seran descontadas en némina.
3° El empleado publico tendra la opcion de reintegrar la totalidad pendiente del anticipo concedido en
cualquier momento.

2.Anticipo de paga extra

El empleado publico podra solicitar el anticipo de una paga extra al afio.

La concesién o no de este anticipo estara regulada como los anticipos reintegrables.

Articulo 33 RENOVACIONES DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

1. El Ayuntamiento abonara el 100% de las tasas y gastos ocasionados por la renovacion del permiso
de conduccién (incluido el examen psicotécnico) a los empleados que lo requieran para el
desempefio de sus funciones segun la RPT.

2. Los empleados deberan realizar los tramites necesarios para la renovacion de estos permisos. El
importe se abonara previa justificacion de los gastos

Articulo 34 ACCIDENTES E INCAPACIDAD LABORAL

1 Incapacidad temporal:

Se aprueba para todo empleado publico al servicio del Ayuntamiento que el complemento retributivo
desde el primer dia en situacion de incapacidad temporal o licencia por enfermedad, sumado a la
prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el cien por cien de sus retribuciones
ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

El complemento de productividad, incentivos al rendimiento u otros conceptos retributivos de
naturaleza analoga se regiran por las reglas y criterios de aplicacién que estén establecidos para
cada uno de ellos, sin que resulte de aplicacion lo establecido en el punto anterior.

2 Incapacidad laboral:

Cuando los empleados municipales, por accidente o enfermedad sufran disminucién fisica o psiquica
(determinada por el tribunal médico), que le impida seguir desarrollando su trabajo habitual, ocupara
un puesto de trabajo acorde a sus capacidades (ANEXO 7).

Articulo 35 ASISTENCIA JURIDICA
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El Ayuntamiento garantiza la asistencia y defensa letrada a los empleados publicos que, por motivo
de su trabajo lo requieran, pudiendo proponer al letrado que deba asesorarles en caso de proceso
judicial o reclamaciéon de responsabilidades civiles por litigios derivados del cumplimiento de su
trabajo, salvo que se declare judicialmente que el interesado ha incurrido en responsabilidad penal
dolosa, en cuyo caso este correra con los gastos legales.

El Ayuntamiento aportara las fianzas exigidas judicialmente a sus empleados cuando estuvieren
procesados por hechos derivados del ejercicio del cargo.

Articulo 36 ROPA DE TRABAJO

La ropa de trabajo, entregada por el Ayuntamiento en las fechas que se estipulen, sera la recogida en
el ANEXO 8.

La eleccion de la ropa de trabajo y su distribucién en tiempo y forma, sera competencia del Comité de
Seguridad y Salud, pudiendo ésta delegar tal funcién en uno o varios miembros de la misma.

La ropa de invierno se entregara no mas tarde del 30 de septiembre. La ropa de verano se entregara
no mas tarde del 30 de abril.

La ropa de trabajo proporcionada por el Ayuntamiento a los empleados publicos sera utilizada por
éstos sélo durante su jornada de trabajo o mientras desarrollen trabajos extras para el Ayuntamiento.
El personal interino recibira el vestuario necesario en funcién de la duracién y de la temporada
(verano/invierno) en la que se desarrolle su nombramiento.

El personal interino devolvera las prendas recibidas en las que figuren el escudo u otro identificativo

del Ayuntamiento, al finalizar su nombramiento.

CAPITULO VII. ACCION SOCIAL

Articulo 37 FONDO DE ACCION SOCIAL

El Ayuntamiento de Soto del Real se compromete a contemplar en sus Presupuestos una partida
econdmica destinada a dotar y atender el Fondo de Accion Social desarrollado en el ANEXO 3.
CAPITULO VIIl. CONDICIONES Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 38 DELEGADOS DE PERSONAL

Los Delegados de Personal, sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias y derechos en
general recogidos por las disposiciones legales, tendran los derechos establecidos en la legislacion
vigente.

Articulo 39 ASAMBLEAS

Se atenderan a la legislacion vigente.

Articulo 40 SECCIONES SINDICALES

Los afiliados a un sindicato legalmente reconocido que trabajen en el Ayuntamiento de Soto del Real,
podran constituir la correspondiente Seccién Sindical, conforme a las normas de dicho Sindicato.
Cada Seccion Sindical, de acuerdo con sus Estatutos, designara un Delegado Sindical o Delegado
Portavoz, que podra ejercer los derechos reconocidos en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de
libertad sindical.

Los delegados sindicales deberan comunicar su nombramiento en el menor tiempo posible a la

Concejalia de Personal.
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Articulo 41 AFILIADOS
Los afiliados a una Seccion Sindical legalmente constituida tendran los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabilidad
sindical de ambito superior al Centro de Trabajo. A su conclusién, el excelente sera
reincorporado en el mismo turno y condiciones de trabajo.

b) A que se les descuente de su nébmina el importe de las cuotas sindicales del Sindicato al que
pertenezcan. El Ayuntamiento transferira las cantidades retenidas a la cuenta bancaria que
designe cada Sindicato, facilitandose a la correspondiente Seccién Sindical, mes a mes, la
relacion nominal de las retenciones practicadas y fotocopia del impreso de transferencia.

c) Asistencia a Congresos, reuniones sindicales de ambito superior y a cursos de formacion
sindical cuando ocupen cargos de responsabilidad dentro de la Seccién Sindical, previa

solicitud y posterior justificacion.

CAPITULO IX. FORMACION, PROMOCION PROFESIONAL Y RECICLAJE
Articulo 42 FORMACION Y RECICLAJE
1.Se reconoce por ambas partes la necesidad de reciclaje y formacion profesional de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Soto del Real. Por formacién se entiende el derecho y deber del
personal a la actualizacion y perfeccionamiento, productividad y promocion profesional, debiéndose
financiar por el Ayuntamiento y otras Entidades.
2. Por parte de los responsables de cada departamento, se propondra a la Comision Paritaria, los
cursos a realizar, buscando la mayor objetividad y diversificacion, tanto en los asistentes como en el
contenido. La Comisién Paritaria, junto con las Secciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo,
elaboraran un Plan de Formacion anual (ANEXO 4), destinado al Personal Municipal. El Plan de
Formacién sera aprobado en el tercer trimestre de cada afio y siempre antes de la aprobacién de los
presupuestos anuales por la Corporacién Municipal, quien destinara los recursos econdémicos
suficientes para tal fin.
3. Los empleados publicos designados deberan acudir a los mismos, en las fechas indicadas, salvo
causa de fuerza mayor debidamente justificada.
4. Sera requisito inexcusable que quede constancia oficial de la asistencia a dichos cursos en el
expediente del empleado publico. Dicha constancia se efectuara de oficio por el Departamento de
Recursos Humanos cuando este hubiere tenido el correspondiente conocimiento.
Articulo 43 PROMOCION PROFESIONAL
Los empleados dispondran de ochenta horas de formacion fuera de su jornada laboral.
Cuando el empleado publico quiera realizar estudios de caracter oficial, tendra derecho a:

a) Permiso para asistir a los examenes y demas pruebas sin merma de los haberes y por el

tiempo indispensable
b) Divisién de las vacaciones anuales, en caso de necesidad, para la realizacion de pruebas de
aptitud o examenes.
c) La Comision Paritaria estudiara el admitir reducciones de jornada y modificaciones de la

misma
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d) ElI empleado publico estara obligado a solicitar con la debida antelacion el permiso

correspondiente, a justificar debidamente su inscripcion y la asistencia a examenes y pruebas

CAPITULO X. SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 44 SALUD LABORAL PRINCIPIOS GENERALES
Se atendera a la legislacion vigente.
DELEGADOS DE PREVENCION
Se atendera a la legislacion vigente.
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD (CSS)
1.Es el o6rgano paritario y colegiado de participacion y representacion y su constitucion vy
funcionamiento se regira segun la legislacién vigente
2. Se reunira de manera ordinaria cada tres meses y de forma extraordinaria, siempre que lo solicite
alguna de las representaciones del mismo. Su funcionamiento estara regulado por su propio
reglamento, que se aprobara en la sesion inmediatamente siguiente a la sesion consultiva.
RECURSOS ECONOMICOS
3. El Ayuntamiento de Soto del Real consignara anualmente una partida presupuestaria para atender
las necesidades en materia de prevencion de riesgos laborales. Para la cuantificacion de esta partida
seran tenidas en cuenta las sugerencias e informes del Comité de Seguridad y Salud.
El control y destino del fondo presupuestario se realizara por el CSS para el cumplimiento de sus
facultades, englobandose estas en tres grupos: Prevencion, Formacion e Informacion
SERVICIO DE PREVENCION
4. Los servicios de prevencion deberan ser constituidos o contratados, propios o ajenos, dependiendo
del numero de empleados publicos segun legislacion vigente.
Para decidir el servicio de prevencién, seran tenidas en cuenta las sugerencias e informes del Comité
de Seguridad y Salud.
Se realizaran reconocimientos médicos a los empleados publicos segun legislacion vigente.
Articulo 45 SEGUROS
El Ayuntamiento suscribira y mantendra las polizas durante el ambito de aplicacion de este Acuerdo:

- Un seguro de vida, invalidez, enfermedad y accidentes profesionales.

- Un seguro de responsabilidad civil.

CAPITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 46 REGIMEN DISCIPLINARIO

Previa a la incoacién de un expediente disciplinario, podra optarse antes, con interrupciéon de los
plazos de prescripcion, por la apertura de un expediente informativo de caracter reservado en el que
tendran audiencia los representantes legales de los y las funcionarias municipales. A no ser que sea
reincidente en la causa.

La sancién de faltas leves que no precisan la incoacién de expediente disciplinario, aunque si
audiencia al interesado, se comunicara a los Delegados de Personal y Seccién Sindical en su caso,

con tres dias habiles de antelacién a su notificacion al interesado.
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En los demas aspectos, se atendera a la legislacion vigente.
DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Acuerdo anterior establecido entre los empleados publicos con vinculacién
funcionarial y el Ayuntamiento de Soto del Real.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
En el supuesto de que el Ayuntamiento de Soto del Real traspasara a un sistema de gestion indirecta
alguno de los servicios basicos que actualmente gestiona directamente, los trabajadores de estos
servicios seran recolocados en el propio Ayuntamiento, en plazas de su mismo Grupo y categoria sin
merma de ninguno de sus derechos ya adquiridos, excepto en aquellos casos en los que estos
mismos trabajadores procedan de una subrogacion previa debido a la modificacion en la gestion del
servicio (de gestion indirecta a gestion directa), en cuyo caso deberan ser subrogados por la empresa
adjudicataria garantizando del mismo modo los derechos adquiridos previamente. En todo caso el
Ayuntamiento debera reubicar a todos los trabajadores de los puestos estructurales que sea posible
en otros servicios manteniendo sus condiciones, comprometiéndose en caso contrario a no contratar
en los siguientes dos afios a ningun trabajador para cubrir una plaza de similares caracteristicas.
Se entienden como servicios basicos los desarrollados por personal de plantilla.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
En el plazo de un mes desde la firma del presente Acuerdo, la Comision cuantificara los conceptos y
cantidades correspondientes a los ajustes retroactivos econémicos que correspondan.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Se establecen los siguientes dias por asuntos propios por antigiiedad:

e 18 afios de servicio + 2 dias asuntos propios

e 24 afios de servicio + 1 dia asuntos propios

e (Cada 3 afios mas de servicio + 1 dia asuntos propios
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente, las partes firmantes del presente Acuerdo,
han contemplado en su contenido, el especial cumplimiento en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, promocion profesional, formacién, estabilidad en el
empleo, la igualdad salarial en trabajos de igual valor y otras materias.
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA - TELETRABAJO.
Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias
de la informacion y comunicacion.
El empleado publico al servicio del Ayuntamiento se regira en materia de teletrabajo por lo previsto en
el Reglamento municipal por el que se regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo en el Ayuntamiento de Soto del Real
DISPOSICION FINAL
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Los conflictos en materia de interpretacion y aplicacion del presente Acuerdo, se elevaran a la

Comision Paritaria. Las partes someteran sus discrepancias a la citada Comision, con caracter previo

a cualquier otra instancia.

La Comisién debera pronunciarse sobre los asuntos que se les sometan, de manera que, en su caso,

puedan ejercitarse en plazo los recursos legales correspondientes.

Una vez finalizado el proceso negociador si no se alcanzase un acuerdo entre las partes, estas

actuaran segun sus intereses.

ANEXOS AL ACUERDO

ANEXO 1 UNIFORMIDAD Y VESTUARIO DEL PERSONAL

La calidad minima del vestuario del personal sera acordada por el Comité de Seguridad y Salud

adecuandose a la normativa vigente.

Vestuario del personal de oficios:

UNIDADES DENOMINACION PERIODO
1 CHAQUETON O SIMILAR (AGUA-FRIO) SEGUN DETERIORO
1 CHALECO PARA ENTRETIEMPO SEGUN DETERIORO
2 PANTALONES TRABAJO INVIERNO SEGUN DETERIORO
2 PANTALONES TRABAJO VERANO SEGUN DETERIORO
2 POLOS MANGA LARGA (INVIERNO) SEGUN DETERIORO
2 POLOS MANGA CORTA (VERANO) SEGUN DETERIORO
2 FORRO POLAR SEGUN DETERIORO

BOTAS PARA INVIERNO

SEGUN DETERIORO

CALZADO PARA VERANO

SEGUN DETERIORO

GORRA

SEGUN DETERIORO

Ademas del vestuario resefiado, se entregara a cada empleado publico:

- Los equipos de proteccién individual que se determinen para desarrollar su trabajo en unas

condiciones Optimas de seguridad.

- El personal de servicios, sera responsable y estara obligado a llevar y utilizar el material

entregado, debiendo cuidar el mismo con el mayor esmero.

- El personal interino recibira el vestuario necesario en funcion de la duracion y de la

temporada (verano/invierno) en la que se desarrolle su nombramiento.

- Ademas, existiran a disposicion del personal una serie de trajes de agua que puedan ser

utilizados por cualquiera de ellos en funcion de la necesidad, y que seran sustituidos segun

deterioro.

Vestuario del personal de deportes:

UNIDADES

DENOMINACION

PERIODO
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2 PANTALONES LARGOS INVIERNO SEGUN DETERIORO
2 PANTALONES CORTOS VERANO SEGUN DETERIORO
3 CAMISETAS SEGUN DETERIORO
3 SUDADERA O FORRO POLAR SEGUN DETERIORO
2 BANADORES SEGUN DETERIORO

El vestuario sera acorde con la temporada y con la actividad que desarrollen.

El personal destinado en deportes, sera responsable y estara obligado a llevar y utilizar el material
entregado, debiendo cuidar el mismo con el mayor esmero.

Si fuese necesaria la adquisicion de algun vestuario especifico no contemplado en el cuadro superior
se estudiara la necesidad en cada caso por el servicio y en caso de conflicto se valorara por el

Comité de Seguridad y Salud.

ANEXO 2. COMPLEMENTOS EXTRAORDINARIOS

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
Cuando por necesidades del servicio y a juicio de los responsables de area los trabajadores deban
prolongar su jornada laboral, el exceso de jornada podra ser compensado econémicamente o en
horas de descanso.
Se consideran dias de especial disponibilidad aquellos en los que la alta demanda de ciertos servicios
requiere de una prestacion adecuada y garantizada para ambas partes, dada su naturaleza exclusiva.
Se establecen como dias de especial disponibilidad los siguientes:

- Semana Sanata: Jueves y Viernes Santo.

- Fiestas Patronales: seis dias, desde el primer viernes de fiestas hasta el martes siguiente,

ambos incluidos, asi como el 15 de agosto y el 7 de octubre.
- Navidad: dias 24, 25, 31 de diciembre y 1, 5 y 6 de enero.

a) Compensacion econémica:

FESTIVA (0}
GRUPO NORMAL | NOCTURNA FESTIVAY NOCTURNA
| 0 asimilado A1 62 € 71€ 74 €
Il o asimilado A2 45 € 52 € 55 €
B 41€ 47 € 54 €
Il o asimilado C1 33 € 37 € 43 €
IV o asimilado C2 30 € 34 € 40 €
V o asimilado OAP 25€ 28 € 33 €
Oficial Policia Local 35€ 40 € 46 €
Oficial encargado 35€ 40 € 46 €

b) Compensacion econémica dias de especial disponibilidad:
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GRUPO FESTIVA | FESTIVAY NOCTURNA
| 0 asimilado A1 67 € 81¢€
Il o asimilado A2 60 € 72 €
B 55 € 66 €
Il o asimilado C1 50 € 60 €
IV 0 asimilado C2 46 € 56 €
V o asimilado OAP 38 € 46 €
Oficial Policia Local 55 € 66 €
Oficial encargado 55 € 66 €

c) Compensacion en tiempo de descanso:

SERVICIO/HORA EXTRA | INCREMENTO % PARA SU | COMPENSACION TOTAL
REALIZADO COMPENSACION EN TIEMPO

1 hora en dia laborable 70% 2 horas

1 hora en festivo 100% 3 horas

1 hora nocturna 150% 4 horas

Se considerara exceso de jornada la prolongaciéon de la misma a partir de los 20 minutos de exceso.
Sera responsabilidad de los encargados de cada departamento el control del tiempo de exceso. Estos
comunicaran al departamento de RRHH, los dias 15 de cada mes, el numero de horas
extraordinarias/exceso jornada realizadas por cada empleado/a para su abono en la nomina del mes
en que se realice, con posterioridad al dia 20 se abonaran en la nédmina del mes siguiente.

La Comision Paritaria fijara el sistema de control de las horas de exceso. Las horas extras voluntarias
podran ser compensadas en dias libres previo acuerdo y aceptacion del empleado/a.

Las retribuciones complementarias se percibiran siempre que se realicen de forma efectiva. No se
cobraran cuando se esté de baja, vacaciones, desaparezca la causa que lo ha generado o el
empleado/a no cumpla con el compromiso adquirido.

DIETAS

Las indemnizaciones por razon del servicio que se aplicaran a los empleados publicos a que se
refiere este Acuerdo por gastos de viaje, manutencion y estancia ocasionadas por la asistencia a
cursos, seminarios, congresos, jornadas o tribunales a las que asista en razén del interés de la
Administracién y con la autorizacion del 6rgano competente, sera lo establecido en la normativa
estatal sobre indemnizaciones por razon del servicio de las funciones publicas. La administracion
arbitrara los mecanismos que posibiliten que el personal perciba por adelantado el importe
aproximado de los gastos por tales conceptos, que se justificaran conforme a lo previsto en la

normativa vigente.

ANEXO 3. FONDO DE ACCION SOCIAL

BOCM-20250930-74



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 233 MARTES 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 Péag. 229

PREAMBULO
Por medio del presente Reglamento se establecen las condiciones, plazos y requisitos que deben
observarse para la adecuada aplicacion del Fondo de Accién Social.
La aplicacion de este Reglamento sera de obligatorio cumplimiento para las partes afectadas —
Ayuntamiento y empleados publicos— y de su vigilancia, control y aplicacién se encargara la Comision
Paritaria del Acuerdo.
Articulo 1 REGISTRO DE TITULARES Y BENEFICIARIOS
La Comisién Paritaria creara un registro individual unico de titulares y beneficiarios con derecho a las
prestaciones sociales establecidas.
Por parte del Ayuntamiento se facilitaran las altas y bajas que se produzcan con el objeto de tener
actualizado este registro.
Articulo 2 TITULARES
La accion social sera de aplicacion a los empleados publicos incluidos en este Acuerdo, que se
encuentren presentados servicios en situacion de activo, o bien, se encuentren en situacion de
permiso por parto, adopcién o acogimiento, permiso por paternidad o en situacién de incapacidad
temporal.
Asimismo, resultara de aplicacion a las empleadas publicas municipales en situacion de excedencia
por razén de violencia de género.
Seran requisitos indispensables para el personal a que se refiere el parrafo anterior con
nombramiento interino o contrato temporales, haber completado un periodo de carencia de un afio de
prestacién de servicios en los 365 dias inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la
prestacién o ayuda de que se trate.
En cualquier caso, el importe satisfecho en concepto de ayuda o prestacion se referird siempre a
gastos en el tiempo efectivamente trabajado en el ejercicio o periodo al que se extiende la ayuda
conforme a las previsiones del parrafo primero de este nUmero y, en su caso, resultara proporcional al
mismo.
Articulo 3 BENEFICIARIOS
Seran considerados beneficiarios de este Fondo de Accion Social con derecho a las prestaciones
establecidas el conyuge o pareja de hecho de un titular, y los familiares dependientes de un
trabajador debidamente justificados, asi como los hijos menores de 24 afios que convivan con ellos.
En el supuesto de que el titular estuviera separado o divorciado, también seran considerados
beneficiarios sus hijos, aunque no convivan con él'y cumplan las condiciones antes mencionadas.
Articulo 4 ACREDITACION DE LA CONDICION DE BENEFICIARIO
Para poder adquirir la condicién de beneficiario, se deberan aportar los siguientes documentos:

e (Conyuge: fotocopia del Libro de Familia

e Pareja de hecho: certificado de Convivencia

e Hijos y familiares dependientes: fotocopia del Libro de Familia y certificado de convivencia

para los hijos mayores de 18 afios cuando corresponda (sélo para los hijos). Fotocopia de la
pagina de la Declaracién de la Renta donde conste el familiar a cargo.

Articulo 5 CANTIDADES MAXIMAS A PERCIBIR
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La condiciéon de titular o beneficiario dara derecho a percibir las cantidades establecidas en los
diferentes conceptos de la forma establecida con un tope maximo por empleado de 350 euros/afio.
Cuando los cényuges o pareja de hecho sean trabajadores del Ayuntamiento de Soto del Real,
ambos mantendran individualmente el limite establecido como titulares, considerandose sin embargo
los hijos como beneficiarios de uno solo de ellos.

Articulo 6 DOCUMENTACION REQUERIDA

Para acogerse a las prestaciones contempladas en el F.A.S. los solicitantes deberan aportar junto a la
solicitud la siguiente documentacion:

e Factura o recibo de los gastos ocasionados debidamente cumplimentados, figurando en ellas
el perceptor de los servicios, asi como nombre, razén social, N.I.F., nUmero y fecha de la
factura e importes desglosados por cada concepto y niumero de colegiado si procede.

e En cualquier caso, la Comision Paritaria podra solicitar documentacion complementaria
acreditativa del gasto o cumplimiento de los requisitos del presente Reglamento.

Articulo 7 TRAMITACION Y ABONO DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes de abono de las prestaciones previstas se presentaran debidamente cumplimentadas
en el Registro General del Ayuntamiento de Soto del Real o aplicacion habilitada al efecto. De estas
solicitudes se dara conocimiento a los miembros de la Comision Paritaria que otorgaran su visto
bueno si procede o su denegacion. La Comision Paritaria elaborara un informe anual sobre el Fondo
de Accién Social que sera publico para conocimiento de todos los empleados publicos.

En caso de denegacion sera necesaria la argumentacion escrita al empleado/a.

No se abonara cantidad alguna que no cuente con el V°B° de los miembros de la Comision Paritaria,
la cual podra arbitrar su propio funcionamiento interno para agilizar los tramites respetando siempre
en todo caso lo recogido el presente Reglamento.

Una vez visada la factura presentada, se trasladara a la Intervencién Municipal para su abono en la
némina del mes corriente.

Articulo 8 DOTACION ECONOMICA. DISTRIBUCION Y CONTROL

El Ayuntamiento de Soto del Real contemplara anualmente la dotacion presupuestaria de la cantidad
acordada, repartiéndose la misma de forma igualitaria entre todos los titulares. Esta cantidad se
pondra en conocimiento de los mismos.

Articulo 9 AYUDAS CONTEMPLADAS

9.1 Los gastos que determinan la percepcion de la prestacion seran repartidos en la siguiente
proporcion:

- 100% cargo del Ayuntamiento

La cantidad maxima aportada por el Ayuntamiento por trabajador, no podra superar la cantidad que a
este le corresponde anualmente.
Los conceptos recogidos en el FAS seran:

a) AYUDAS PARA TRATAMIENTOS DE SALUD (presentar documentacién del beneficiario del
tratamiento)

b) OFTALMOLOGIA. Tratamientos oftalmolégicos tanto correctivos (mediante cirugia, etc.) como

paliativos (gafas, lentillas, etc.)
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m)

ODONTOLOGIA. Tratamientos buco-dentales

APARATOS DE AUDICION, FONACION. Tratamientos auditivos
ORTOPEDIA/PROTESIS

TRATAMIENTOS FISICO-TERAPEUTICO

PODOLOGIA

PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA

VACUNAS

AYUDAS PARA EDUCACION

C.

Libros, matriculas, mensualidades, transporte escolar, comedor (no incluye
actividades extraescolares).

Para los titulares y beneficiarios que cursen estudios oficialmente reconocidos por el
MEC u organismo autonémico correspondiente. Se entienden como estudios
oficialmente reconocidos: Ed. Infantil, Primaria y Secundaria, Bachillerato, estudios
universitarios, master, postgrado, curso de acceso a la Universidad.

Ayudas para la preparacion de procesos selectivos de promocion interna.

AYUDAS POR NATALIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO.

GASTOS PARA MOBILIARIO EN PUESTO DESEMPENADO EN LA MODALIDAD DE
TELETRABAJO.

ABONO PISCINAY GIMNASIO MUNICIPAL

Todas y cada una de las ayudas a que se refiere este capitulo tienen caracter finalista, por lo que sélo

procedera su concesion tras la acreditacion por el empleado publico o beneficiario de que reune los

requisitos exigidos en cada caso para su percepcion. Cualquier actuacion encaminada a su

fraudulenta percepcién conllevara automaticamente la pérdida del derecho a recibir cualquiera de las

ayudas a que se refiere es anexo por un periodo de tres afos, asi como la devolucion en su caso de

los importes indebidamente percibidos sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias que

procedan.
9.2 ACTIVIDADES MUNICIPALES: Los trabajadores podran realizar de manera gratuita una actividad
o curso organizado por el Ayuntamiento que presente plazas vacantes al comienzo de cada trimestre.
9.3 CAMPAMENTOS URBANOS: Con el fin de facilitar la conciliacién familiar los hijos de los

trabajadores municipales podran acogerse a la tarifa de vecinos empadronados en los campamentos

urbanos.

Las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién de este punto se resolveran en la

Comision Paritaria.

1.

ANEXO 4. FORMACION

OBJETO

En desarrollo de lo establecido en el vigente Acuerdo Colectivo del Ayuntamiento de Soto del Real se

reglamenta el apartado de Formacion adjuntando el presente documento como anexo y por tanto

como parte integrante de dicho Acuerdo.
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2. CRITERIOS Y OBJETIVOS
1.-La formacién es un derecho de los empleados publicos, consagrado por el articulo 40.2. de la de la
Constitucion Esparfiola y refrendado posteriormente por el EBEP, asi como un instrumento
fundamental para la especializaciéon y la mejora profesional con el objetivo en la mejora permanente y
continua del servicio publico.
Las actividades formativas en el Ayuntamiento de Soto del Real, responderan a los siguientes
principios:

e Incrementar la cualificacion de los empleados publicos, promoviendo con ello su desarrollo

profesional y personal.
e Adaptar los recursos humanos a los cambios motivados tanto por los procesos de innovacién
tecnoldgica como por las nuevas formas de organizacion del trabajo.

e Contribuir a la mejora de la calidad y la eficiencia de los servicios publicos.

e Potenciar la relacién directa de los cursos con las necesidades de los puestos de trabajo

e Estrechar las relaciones entre los distintos colectivos y las unidades organicas de la institucion.

e Potenciar la formacién especializada a los puestos de trabajo de los empleados municipales.

e Facilitar los procesos de seleccion, de movilidad funcional y promocién.
2.- Anualmente se elaborara un Plan de Formacién Continua incluyendo las actividades formativas a
desarrollar, potenciandose la formacioén on line y la accesibilidad a todo el personal municipal, incluido
en el ambito de aplicacion del Acuerdo.
Con la finalidad de completar la accion formativa incluida en el Plan, se tendra en cuenta la asistencia

a las acciones formativas organizadas por otras instituciones publicas.

3. AMBITO DE APLICACION
El Reglamento de Formacién afectara a todos los trabajadores de la plantilla que presten sus
servicios en el Ayuntamiento de Soto del Real.
Exclusiones:

- Los empleados interinos 0 nombramiento inferior a un afio.

- Asi mismo, quedan excluidos de la aplicacion del presente Reglamento todas aquellas
personas fisicas vinculadas al Ayuntamiento o sus Organismos Autbnomos por un contrato no
laboral, esto es, de prestacion de servicios bien sea de naturaleza civil o mercantil.

No obstante, lo anterior, la Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo podra abordar y decidir

sobre alguna situacién especial afectada por las exclusiones sefialadas.

4. DEFINICIONES. TIPOS DE FORMACION
4.1. El Ayuntamiento de Soto del Real anualmente ofrece a sus empleados publicos tres modalidades
de formacion:
Plan Anual de Formacién Continua (PAFC):
Los planes anuales de formacion (PAFC) son el instrumento de planificacién y programacién que

tiene el Ayuntamiento para atender las necesidades formativas de la plantilla municipal y que lleva a
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cabo internamente.

Acciones Formativas Puntuales (AFP):

A través de las acciones formativas puntuales (AFP), se trata de atender aquellas necesidades
formativas no contempladas en el Plan Anual de Formacion Continua, especialmente aquellas que se
realizan y ofertan exteriormente (Congresos profesionales o de habilidades directivas, Jornadas
Técnicas, Seminarios, etc.).

Acciones Formativas de Interés Propio (AFIP):

Se consideran en este apartado las ensefianzas regladas que el empleado/a desee realizar por su
propia iniciativa para actualizar o perfeccionar sus conocimientos cuyo desarrollo se solape 0 no con
su jornada laboral.

4.2. Tanto las Acciones Formativas Puntuales, como las de Interés Propio estaran relacionadas con
las funciones que desarrolla el empleado en su puesto de trabajo, relacionadas con el empleo publico
y/o formacién integral de la persona.

4.3. Las solicitudes de asistencia a actividades de formacion, en sus tres modalidades, recogidas en
este Acuerdo, han de venir autorizadas por las personas responsables jerarquicamente (titular de la
concejalia y/o responsable inmediato) siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.
Todas las denegaciones de solicitud habran de ser debidamente justificadas por parte del respectivo

autorizador.

5 PRESUPUESTO DE FORMACION
La Comision Paritaria de Formacion hara un seguimiento y evaluacion de los gastos presupuestados
para la formacién del personal acogido al Acuerdo Colectivo.
Cada afo en el presupuesto se incluira una partida en el presupuesto municipal cuyo importe sera
acordado en Comisién Paritaria, no siendo nunca inferior a 5.000 euros.
Asimismo, dicha Comisiéon se encargara de la distribucién y evaluacién de las subvenciones que

pudieran recibirse de otros organismos publicos destinados a formacién continua de los trabajadores.

6. COMISION DE FORMACION
6.1. La Comisién de Formacion es el 6rgano encargado de la ordenacion general de la formacion que
se desarrolla en el &mbito del Ayuntamiento de Soto del Real.
Esta Comision se encargara anualmente de aprobar y elevar a la Comision General para la
Formacion Continua de las Administraciones Publicas las propuestas formativas del Plan de
Formacién Continua del Ayuntamiento de Soto del Real.
La Comision, realizara entre otras funciones las siguientes:
a) Actualizar el reglamento y la instrucciéon de formacion y velar por su correcto cumplimiento.
b) Realizar en el ultimo trimestre del afio el “analisis de necesidades formativas”
c) Elaborar anualmente el “Plan de Formacion Continua del Ayuntamiento de Soto del Real.”
d) Implantar, realizar el seguimiento y evaluar el “Plan de Formacion Continua del Ayuntamiento de
Soto del Real.”
e) Difundir, colaborar en la difusién e informar sobre programacion del Plan de Formacion Continua

interno.
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f) Difundir e informar sobre planes formativos de interés general y sobre materias de interés para
colectivos especificos.

g) Reglamentar las ayudas, subvenciones, permisos, dietas, etc...

h) Fijar los criterios de seleccion para la asistencia a cursos.

i) Establecer para las distintas Areas planes de formacién especificos propios o concertados con otras
Entidades, con especial hincapié en aquellas Areas que por su singularidad lo requieren.

j) Evaluacion de las necesidades formativas.

k) Modificar las acciones de los programas o actuaciones de formacion incluidos en el Plan si
procediese reglamentariamente.

1) Regular y planificar lo anterior.

6.2. Composicion, acuerdos y régimen de sesiones

1. Composicion:

La Comision de Formacion, sera paritaria en su composicion y estara formada por el mismo nimero de
representantes de cada una de las partes (representacion sindical firmantes del Acuerdo Colectivo y
Gobierno Municipal) nombra dos por las mismas y con un maximo de tres miembros.

La Presidencia de la Comision, que convocara y dirigira las sesiones, sera la persona titular de la
concejalia encargada de Recursos Humanos.

La Secretaria, recaera en una o un empleado municipal designado por la Presidencia, y actuara con voz y
sin voto. Sus competencias seran las de redactar las actas, distribuir las convocatorias, dar traslado de los
acuerdos y custodiar los documentos relacionados con la Comision (solicitudes, documentacion, etc.).

2. Acuerdos

Los acuerdos de la Comision Paritaria de Formacion requeriran el voto favorable de la mitad mas uno
de sus miembros, segun el voto ponderado que represente.

3. Régimen de sesiones

La Comision Paritaria de Formacioén se reunira con caracter ordinario trimestralmente o, en su caso,
el dia, hora y lugar designado al efecto. Con caracter de urgencia se reunira cuando lo solicite

cualquiera de las partes.

6.3. Competencias:

e Abordara y conocera sobre los asuntos relativos a la formacion de los empleados municipales a
todos los niveles, tanto de adaptacion a las nuevas tecnologias como del reciclaje o del desarrollo
de habilidades y competencias profesionales para mejorar su capacitacion y desarrollo, asi como
la promocion profesional.

e Elaborar, aprobar y evaluar el Plan de Formacion Anual

e Seguimiento y planificacion de la formacion anual proporcionada por el Ayuntamiento a los
trabajadores recogida en el articulo XX del presente Acuerdo.

e Difundir e informar sobre programacion del Plan de Formacion Continua.

e Difundir e informar sobre planes formativos de interés general y sobre materias de interés
para colectivos especificos.

e Fijar los criterios de seleccién para la asistencia a cursos.
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e Establecer para las distintas Areas planes de formacion especificos propios o concertados
con otras Entidades, con especial hincapié en aquellas Areas que por su singularidad lo
requieren.

e Decidir en los casos excepcionales respecto a las solicitudes existentes en cuyo caso

prevalecera la decisién acordada por la Comisién.

7. PLAN ANUAL DE FORMACION CONTINUA
Elaboraciéon
Los Planes Anuales de Formacién Continua (PAFC) son el instrumento de programacion y
planificacion que contribuye a atender, a lo largo de cada afio natural, las necesidades formativas
detectadas en la plantilla municipal para alinearlas con las necesidades organizativas del
ayuntamiento para cubrir sus necesidades y llevar a cabo sus programas de actuacion y
mejora/calidad.
La formacién se debe enfocar de manera continuada y planificada en el tiempo, de forma que se
anticipe y responda a las necesidades reales tanto de la plantilla como del Ayuntamiento.
El PAFC se presentara antes del 31 de enero de cada afo.
Periédicamente los miembros de la Comisiéon conoceran el desarrollo y evaluacion de las acciones
formativas llevadas a cabo.
Aprobacion
La aprobacion de los PAFC se hara por la propia Comision, correspondiendo la gestion al Dpto. de
RRHH.
Una vez aprobado, el PAFC se difundira a toda la plantilla en el Portal del Empleado, por correo
electronico y/o por otros medios que, en su caso, se consideren convenientes.
Desarrollo. Condiciones
La Comision Paritaria de Formacion valorara las distintas ofertas de las empresas- instituciones que
ofrezcan sus servicios e informara a los érganos competentes.
Las acciones formativas que conforman el PAFC podran tener caracter de obligatoriedad para todos o
determinados colectivos de trabajadores a los que se destinen, especialmente los relacionados con
las nuevas tecnologias, acogida o prevencion de riesgos laborales.
Siempre que sea posible los cursos se impartiran en las dependencias municipales y en horario de
trabajo. De realizarlos fuera del horario de trabajo, se compensaran en tiempo libre en igual cuantia
de acuerdo con el protocolo establecido en el Acuerdo.
Para que el Plan de Formacion resulte eficaz ha de ser realista y flexible; debe permitir incluir
acciones formativas, aunque no estén previstas, ajustandose a las necesidades de los
departamentos, secciones o personas implicadas. Estas deben elaborar un Plan de Formacién
Especifico conforme al establecido por RRHH en el que se explica y justifican las causas que motivan
la formacion, los objetivos formativos especificos que se persiguen, las acciones formativas y los
trabajadores que participardn en esas acciones, el presupuesto del proyecto y los indicadores de
evaluacion y control.

Preinscripcion
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Durante los primeros meses de cada ejercicio se entregara a cada trabajador municipal un
Cuestionario de Preinscripcion donde se relacionan las acciones formativas que el Ayuntamiento tiene
previsto impartir a sus empleados, agrupadas en bloques formativos y dirigidas a grupos
profesionales o puestos de trabajo especificos. El cuestionario debera ser remitido al Servicio de
RRHH firmado por el solicitante en el plazo que se establezca, quien realizara la planificacion de la
formacion.

El desarrollo de cada accion formativa (destinatarios, requisitos, objetivos, contenido, método
pedagogico, duracion, etc.) podra ser consultado por todos los empleados.

Evaluacion

La evaluacién permitira conocer si los objetivos previstos han sido o no cubiertos y estimar si la
inversion realizada ha sido rentable o no. Ademas, tendra un doble aspecto:

- Sera evaluada cada acciéon formativa: la satisfaccion y el aprovechamiento mediante un
cuestionario que cumplimentaran los asistentes a las acciones formativas, de forma anénima,
expresando el grado de satisfaccion en cuanto a la utilidad, aplicacion al trabajo, nivel de
conocimientos adquiridos, profesorado, instalaciones y medios técnicos, etc.

- Se evaluara anualmente el PAFC para conocer en qué grado se han alcanzado los objetivos

previstos, los niveles de participacion, el presupuesto invertido, etc.

8. ACCIONES FORMATIVAS PUNTUALES
Caracteristicas generales
A través de las acciones formativas puntuales (AFP), se trata de atender aquellas necesidades
formativas no contempladas en el Plan Anual de Formacién Continua.
Los cursos, jornadas, congresos y seminarios acogidos a los AFP tendran como finalidad la formacion
permanente del trabajador para la mejora de los servicios y el desempefio de las funciones
encomendadas, siempre relacionadas directamente con su puesto de trabajo y deben ser visadas por
el responsable del servicio.
El importe maximo destinado a la inscripcidbn/matricula de los cursos a impartir se fija en 100€
anuales por trabajador/afio a cargo del Fondo de Formacion; excepcionalmente se podran valorar
importes superiores.
Tramitacion
El trabajador presentara cumplimentada la solicitud a RRHH conforme al modelo normalizado y con
antelacion suficiente, junto con la conformidad o no conformidad del jefe del servicio.
Cada trabajador tendra derecho a un maximo de 80 horas anuales destinadas a la realizacion de
acciones formativas puntuales que estén fuera de su jornada laboral, descontandose de la jornada
anual efectiva en proporcion al nUmero de horas realizadas.
Abono de dietas
Ademas de los derechos de inscripcidbn/matricula se podra autorizar el abono de dietas y
desplazamiento siempre a cargo del Fondo de Formacion, con la intencién de cubrir los gastos
ocasionados por la formacion del trabajador, segun legislacion vigente.
Tipos de AFP
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- Presenciales

- Semipresenciales

- Online
Solicitud de AFP
Una vez cumplimentada la solicitud y firmada tanto por el solicitante como por el jefe del servicio se
presentara junto a la documentacion del curso ante RRHH.
Desde RRHH se dara cuenta a la Comision.
Cuando sea posible, y una vez acabado el curso, el trabajador debera entregar una copia de la
documentacién obtenida en formato electrénico, en la Seccidon de Recursos Humanos, con el fin de

crear un fondo documental de consulta para todos los trabajadores municipales.

9. ACCION FORMATIVA DE INTERES PROPIO
La realizacion de cualquier AFIP no dara derecho a dieta o compensacion alguna.
Se consideran en este apartado las ensefianzas regladas reconocidas por el MEC y la CAM que el
trabajador desee realizar para actualizar o perfeccionar sus conocimientos, asi como de cualquier
otra indole.
Son aquellas acciones formativas realizadas a iniciativa del empleado que podran ser tenidas en

cuenta en la carrera profesional del mismo.

10. FORMACION INTERNA
El Ayuntamiento valora positivamente la formacion interna que puedan impartir los propios empleados
municipales para sus comparieros de la plantilla del mismo o distinto departamento.
Las acciones formativas que se programen por cada jefe o responsable de servicio deberan
solicitarse a la Comision Paritaria de Formacioén, con el V°B® del concejal delegado incluyendo la
siguiente informacién:
- Definir las acciones de formacién en funcion de las necesidades existentes y los objetivos a
cubrir (Reciclaje, actualizacion legislativa, etc.)
- Elaborar los contenidos formativos y hacer entrega de los mismos, asi como el
correspondiente programa con horarios, profesorado, etc.
- Determinar el numero de trabajadores o grupos para cada curso, etc.
- Definir las fechas de los cursos de forma que interfieran lo menos posible en el
funcionamiento de la organizacion
- Preparar los materiales, salas y medios
- Evaluar las acciones formativas especificas para determinar la consecucién de los fines
- Valoracion econémica por todos los aspectos de cada accion formativa (profesores, material,
etc.).

Esto conllevara una gratificaciéon de 100 euros por hora.

11. -TUTORIZACION
Cuando sea necesaria la formaciéon de personal de nuevo ingreso, se nombrara un tutor de entre los

empleados publicos de la plantilla relacionados con el puesto de trabajo que vaya a desempefar el
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nuevo trabajador.
Esta tutorizacion conllevara una compensacion econémica, durante un maximo de 3 meses, por un

importe de 225 euros mes como productividad extraordinaria.

ANEXO 5. PROTOCOLO COMISION PARITARIA

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y
VIGILANCIA DEL ACUERDO-CONVENIO COLECTIVO

Articulo 1. Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento de la Comision Paritaria, en aras
de cumplir las funciones que le encomienda el Acuerdo-Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Soto
del Real.

Articulo 2. Composicion.

La Comision Paritaria estara integrada por los siguientes miembros:

- Delegados de personal

- Un miembro de cada seccion sindical firmante del Convenio.

- lgual numero de representantes de la Corporacion.

- Secretario/a, nombrado de entre el personal del Ayuntamiento. En caso de ausencia se
nombrara un suplente.

- Cada una de las partes, antes del inicio de cada reunion, acreditara ante la Secretaria a sus
representantes y asesores, asistentes a la misma. Los asesores tendran voz, pero no
derecho a voto.

Dado el caracter paritario de esta Comision en el caso de que de algunas de las partes que la
constituyen solo pudiera asistir un miembro, se entiende que representa a la totalidad de los
miembros que le corresponde.

Articulo 3. De la Secretaria.

Seran funciones de la Secretaria de la Comision:

— Convocar a los miembros de la Comision mediante correo electrénico, con la antelacion
suficiente, junto con el orden del dia.

— Levantar acta reflejando las propuestas de los miembros de la Comision, el resultado de las
votaciones y los acuerdos adoptados, haciendo constar cuantas cuestiones e intervenciones
le sean solicitadas por cualquiera de los miembros de la Comisién.

— Enviar el borrador del acta a las partes en un plazo de 5 dias desde la celebracién de la
reunion. El borrador de acta definitivo sera incluido en la siguiente Comisién para su
aprobacion.

— Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.

— Tener a disposicion de los componentes de la Comision las actas de las sesiones y los
acuerdos adoptados.

— Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario.
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Articulo 4. De los derechos de los miembros de la Comisién Paritaria.

Los miembros de la Comision Paritaria tendran derecho a:
a) Asistir y participar activamente en los debates de las sesiones.
b) Estar puntualmente informados de cuantas cuestiones sean de la competencia de la
Comision Paritaria.
c) Obtener las facilidades necesarias para la asistencia y ejercicio de su trabajo en la Comision
Paritaria.

d) Presentar propuestas y sugerencias.

Articulo 5. De las competencias.

Las competencias de la Comisién Paritaria son las siguientes:

RN

. Interpretacion del Acuerdo en su aplicacion practica.

N

Resolucion definitiva y vinculante para las partes signatarias de cuantos asuntos o

reclamaciones se sometan a su decision.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado.

4. Denuncia del incumplimiento de lo pactado.

5. Informes acerca del grado de aplicacion del Acuerdo, de las dificultades encontradas y
elaboracién de propuestas para la superacion de las mismas.

6. Seguimiento de horas extraordinarias y negociacion de las horas estructurales en puestos de
trabajo.

7. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo, asi como cualquier
otra que pueda serle atribuida al amparo de las disposiciones que en futuro se promulguen.

8. La Comision Paritaria entendera de los asuntos relacionados con Salud Laboral, Seguridad e

Higiene en el trabajo, Formacion y Reciclaje, Empleo y Accion Social.

Articulo 6. De las Sesiones Ordinarias.

a) Las Comisiones Paritarias ordinarias se celebraran con la periodicidad necesaria para la
gestion municipal, celebrandose como minimo una reunién de forma trimestral (marzo,
junio, septiembre y diciembre).

b) Las reuniones se celebraran, preferentemente, de forma presencial, pudiendo celebrarse
por videoconferencia cuando los asuntos del orden del dia lo permitan y exista acuerdo
entre las partes.

Articulo 7. De las Sesiones Extraordinarias.

a) En caso de urgencia, cualquiera de las partes podra convocar una reunion de Comision
Paritaria urgente con 24 horas de antelacion, elaborando y difundiendo a los miembros el
orden del dia, asi como lugar y hora. Esta difusion sera realizada por la parte convocante.

Articulo 8. De las convocatorias.
a) Las convocatorias de la sesiones ordinarias y extraordinarias se realizaran por Gestdoc,
acompafadas, en el caso de las sesiones ordinarias, del acta de la sesion anterior y de
aquella/s correspondiente/s a la/s sesion/es extraordinarias que se hayan celebrado hasta ese

momento.
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b) Contendran el orden del dia, la documentacion correspondiente de los puntos que se vayan
a tratar. Ademas, contendra el dia, hora y lugar de la reunion, que sera consensuado por las

partes.

Articulo 9. Del orden del dia.

Los temas a incluir en el Orden del Dia seran propuestos por las partes, con, minimo, 10 dias de
antelacion. Desde el departamento de RRHH se abrira un expediente en GESTDOC, informando de
esta apertura a las partes a través de correo electronico corporativo. Cada una de las partes incluira
en dicho expediente los temas a tratar que propongan y la documentacion relativa a dicha cuestion.
Con 5 dias de antelacioén a la celebracion de la reunion se cerrara el Orden del Dia.

Desde el Departamento de Recursos Humanos se elaborara el Orden del Dia incluyendo todos los
temas propuestos por las partes. En caso de discrepancia sobre algun punto propuesto, se dirimira en
la misma reunién, por acuerdo de las partes, pudiendo eliminarlo del Orden del Dia en caso de
acuerdo.

El orden del dia de las convocatorias ordinarias contendra, como minimos lo siguiente:

a) Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.

b) Lectura de escritos recibidos y decision sobre los mismos, siempre que se integren dentro del
ambito de competencias de la Comision.

c) Asuntos que se van a tratar por la Comision Paritaria.

d) Ruegos y preguntas.

e) Lectura y conformidad de los acuerdos adoptados en la sesion y firma de los mismos.

Articulo 10. De los acuerdos.

Los acuerdos de la Comision Paritaria tendran la consideracion de vinculantes para las partes,
incorporandose como Anexos al Convenio Colectivo cuando afecten a modificacion o interpretacion
del mismo y quedando reflejado en las actas que seran firmadas por las partes y enviandose copia de
los acuerdos a los miembros de la Comision.

Los acuerdos de la Comision requeriran, en cualquier caso, el voto afirmativo de la mayoria de cada
una de las partes, con voto ponderado en la representacion sindical en funcion de los ultimos
resultados electorales.

Articulo 11. De la ejecucién de los acuerdos.

Los acuerdos alcanzados seran ejecutados en un plazo maximo de quince dias, salvo que lleven

incorporados un calendario de ejecucion especifico.

Articulo 12. De las actas.

El/la secretario/a de la Comision Paritaria levantara acta de cada sesién expresando en la misma las
propuestas de los miembros de la Comision, el resultado de las votaciones, los acuerdos alcanzados
durante el desarrollo de la misma.

El acta se aprobara en la siguiente reunién, siendo firmada por todos los miembros. No obstante, lo
anterior, al final de la sesion, a peticién de cualquiera de los miembros de la Comisién Paritaria, el

Secretario certificara los acuerdos habidos en esa sesion.
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Los miembros de la Comision Paritaria presentes en la sesién podran hacer constar en el acta los
motivos de su voto contrario a los acuerdos adoptados, su abstencion y los motivos que la justifiquen
o el sentido del voto favorable. Asimismo, podran solicitar la trascripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporten en el acto o en el plazo de 48 horas siguientes a la sesion, el texto
que corresponda fielmente con sus intervenciones, haciéndose constar asi en el acta o uniéndose
copia a la misma. Las actas, una vez aprobadas, seran publicadas en el Portal del empleado publico
a efectos informativos.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta, se
hara constar expresamente tal circunstancia.

Las reuniones de Comision Paritaria pueden ser grabadas para la correcta realizacion del Acta. A
estas grabaciones tendran acceso todos los miembros de dicho 6rgano. En el momento de

aprobacion del Acta, la grabacién sera eliminada.

Articulo 13. Modificacion del Reglamento.
El presente reglamentos podra ser modificado por acuerdo de la mayoria absoluta de cada una de las

partes.
Disposiciones finales

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente del de su aprobacién, debiendo anexarse al
Acuerdo Colectivo del Ayuntamiento de Soto del Real.
Este anexo se acompafia al Acuerdo 2026-2029, siendo su contenido parte del mismo, y de obligado

cumplimiento para las partes que suscriben los mismos.

ANEXO 6. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE VACACIONES Y ASUNTOS PROPIOS
Las siguientes instrucciones constituyen los criterios que habran de regir para la concesion de
vacaciones y asuntos propios anuales del personal municipal.
Las cargas de trabajo y los periodos de maxima actividad son muy diferentes en cada uno de los
departamentos que conforman este Consistorio, por lo que el control de las solicitudes presentadas
ira dirigido a coordinar que todos los servicios queden cubiertos y que las solicitudes se ajusten a las
pautas establecidas por Acuerdo Colectivo y por este protocolo y a que la concesiéon de las mismas
no afecte a los periodos de maxima actividad de cada departamento.
En cualquier caso, tanto las vacaciones como los asuntos propios deben estar autorizados
previamente a su disfrute por el responsable del servicio y el responsable de RRHH.
Una vez recabado el visto bueno por parte del jefe de servicio/concejal del area via correo electrénico
se realizara la peticién a través del Portal del Empleado o aplicacién designada.
El Acuerdo Colectivo establece que “para la fijacion del turno de vacaciones, se aplicara el criterio de
rotacién en la eleccién, de tal manera que no se produzcan situaciones de abuso o indefensién por
antigliedad”.
Siguiendo este articulo, se establecen los siguientes pasos para coordinar la concesion de
vacaciones y asuntos propios en la que surja conflicto para su concesion:

1°. Determinacion de los empleados que deben coordinarse en las solicitudes, por Departamentos,
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buscando siempre que sea posible, que un servicio no quede desierto.

2°. El criterio por el que se inicia la rotacion de prioridad sera el sorteo, que se realizara en caso de
conflicto. Dicho sorteo se realizara en presencia de los responsables directos o de RRHH y de los
implicados en el conflicto 0, en su caso, de algun representante sindical.

Este orden de prioridad se aplicara, en caso de conflicto, en todo tipo de solicitud de permiso que
requiera de visto bueno por parte de un superior responsable.

Con caracter general las vacaciones anuales deben ser solicitadas:

- Adisfrutar durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre: antes del dia 31 de marzo
de cada afio. Y seran respondidas afirmativa o negativamente a lo largo del mes de abril.
- Adisfrutar durante el periodo navidefio (del 15 de diciembre al 15 de enero): antes del 31 de
agosto de cada afio y seran resueltas a lo largo del mes de septiembre.
- El resto de los periodos a solicitar no tendran fecha limite si bien si son solicitados con un
minimo de 2 meses de antelacion, deberan ser respondidas afirmativa o negativamente en
ese plazo (2 meses).
Los servicios que funcionan por cuadrantes se regiran por anexo independiente.
Los asuntos propios deberan solicitarse con un minimo de 15 dias y deberan ser autorizados o
denegados en el plazo maximo de 10 dias desde su peticion (en caso de no respuesta en este plazo
se entienden estimadas por silencio administrativo).
No obstante, cualquier peticion que no cumpla el procedimiento anteriormente resefiado, se
considerara como no presentada por el peticionario y no se tendra en cuenta la misma. No obstante,
lo anterior, si por cualquier situacién de caracter excepcional fuese imposible llevar este tramite, en
ausencia del peticionario u otra situacion imprevista en la que se solicite el dia de asunto propio con
menos dias, la solicitud se estudiara para su resolucion.
Las y los empleados publicos, una vez recibida la autorizacion por parte del responsable del servicio,
solicitaran en el portal del empleado los dias a disfrutar.
En caso de que la resolucién sea denegatoria a consecuencia de una circunstancia imprevista y
excepcional, se debera informar y motivar por escrito, explicando de manera individualizada la
denegacion a la peticién, segun los siguientes criterios:

1. Invocar tales circunstancias imprevistas o excepcionales.

2. Justificarlas y probarlas documentalmente.

3. Justificar que para tales circunstancias imprevistas o excepcionales es adecuada su

imposiciéon a un trabajador concreto con preferencia a otros.

Para todo lo no contemplado en este Protocolo se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Colectivo o

legislacion vigente al respecto.

ANEXO 7. REGLAMENTO DE SEGUNDA ACTIVIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE SOTO DEL
REAL
FUNDAMENTOS LEGALES

El articulo 25.1 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales en su apartado 1 establece:
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“El empresario garantizarda de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus
propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan
reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a
los riesgos derivador del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos y, en funcién de éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion

necesarias”.

“Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado biolégico o por discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la
empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en
estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos

puestos de trabajo”

El articulo 15.1.d) de dicha ley al hablar de los Principios de la accion preventiva establece la

obligacion del empresario de:

“Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos de
trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccion, con miras, en

particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud”.

El R.D. Legislativo 5/2000, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones

de Orden Social en su articulo 12.7 regula como una falta grave:

“La adscripcion de trabajadores a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus
caracteristicas personales o de quienes se encuentren manifiestamente en estados o situaciones
transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo asi
como la dedicacion de aquellos a la realizacién de tareas sin tomar en consideracion sus capacidades
profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, salvo que se ftrate de infraccion muy

grave conforme al articulo siguiente.”

TiTULO I

Art. 1. Objeto.
El presente documento tiene como objeto la regulaciéon de la situacidon administrativa de la segunda
actividad del personal empleado/a y laboral perteneciente a la plantilla del Ayuntamiento de Soto del

Real.

Art. 2. Finalidad.
La segunda actividad es una situacion administrativa que permite garantizar que los servicios

municipales se desarrollen solo por personal con una adecuada aptitud psicofisica.

Art. 3. Causas del pase a la segunda actividad.

Las causas por las que se podra pasar a situacion de segunda actividad son las siguientes:
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a) El cumplimiento de la edad que se determine para cada categoria en el presente
Reglamento.

b) La insuficiencia de la aptitud fisica y/o psicofisica para el desempefio de las funciones
propias del puesto de trabajo.

¢) Elembarazo que a los efectos de este Reglamento se asimila a los supuestos de segunda

actividad.

Art. 4. Destinos de segunda actividad.

El Ayuntamiento determinara anualmente los destinos de segunda actividad previo informe de la
Jefatura de Recursos Humanos que seran ocupados por el personal funcionario perteneciente a la
plantilla del Ayuntamiento de Soto del Real, previendo para ello el nUmero de trabajadores que en ese
afo puedan pasar a la misma.

Art. 5. Servicio activo y segunda actividad.

El pase a la segunda actividad se producira solo desde la situacion administrativa de servicio activo y se
permanecera en ella hasta el pase a la jubilacién u otra situacién que no podra ser la de servicio activo,
soque el pase a segunda actividad se haya producido como consecuencia de perdida de aptitudes

psicofisicas y gelas causas que la motivaron hayan desaparecido.

Art. 6. Caracteristicas y efectos de la segunda actividad.

1. La segunda actividad se desarrollara en otro destino adecuado a la categoria que se ostente y
determinado por el Ayuntamiento, previo informe de Recursos Humanos.

2. El pase a la segunda actividad no supondra disminucion de las actuales retribuciones basicas y
complementarias, salvo aquellas que se encuentren vinculadas al puesto de trabajo o destino
concreto que se desempefie, y teniendo en consideracion el articulo 25 del presente
Reglamento.

3. El tiempo transcurrido por el trabajador en la situacion de segunda actividad sera computable a
efecto de perfeccionamiento de trienios.

4. El personal en situacién de segunda actividad estara sujeto a idénticos regimenes disciplinarios
y de incompatibilidades que en el servicio activo.

5. El personal en situacion de segunda actividad no podra participar en los procesos de ascenso a
categorias profesionales superiores ni a vacantes por movilidad de su misma categoria, pero
podra participar en cualesquiera otros procesos de promocion interna o profesional que
convoque el Equipo de Gobierno respectiva cuando se trate de puestos de trabajo que puedan

ser ejercidos por el mismo, segun sus condiciones psicofisicas.

Art. 7. Funciones en situacion de segunda actividad.
Las funciones que podra desempefiar el personal en situacion de segunda actividad seran, entre
otras, las siguientes:

a) Funciones propias de puestos administrativos u ordenanzas.

b) Para los funcionarios del cuerpo de policia local se estara a los dispuesto en la legislacion

especifica.
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Art 8 Reingreso al servicio activo.

El reingreso, tanto de oficio como a instancias del interesado/a, a la situacion de servicio activo desde
la segunda actividad originada por razones de insuficiencia fisica o psiquica, se producira cuando se
demuestre fehacientemente la total recuperacién del trabajador previo dictamen favorable del tribunal
médico competente, regulado en el articulo 16 del presente Reglamento.

TiTULO II. Procedimientos de pase a la situacién de segunda actividad

Capitulo 1. Por cumplimiento de la edad determinada para cada categoria

Art. 10. Iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento por esta causa se iniciara previa peticion del interesado/a, por registro de
entrada dirigida alServicio de Recursos Humanos.
2. La solicitud del interesado/a se presentara en el plazo de cuatro meses antes de llegar a las
edades fijadas en elarticulo siguiente, o una vez cumplidas las mismas.
Art. 11. Edades.

1. La edad a partir de las cuales se podra solicitar el pase a la situacion de segunda actividad sera
de cincuenta y cinco dts

2. Quien en el momento de cumplir la edad que determine su pase a la situacion de segunda
actividad se hallase enuna situacion administrativa distinta a la de servicio activo operativo no
podra solicitarla hasta después de su retorno a aquel.

3. En el caso de ascenso, deberan permanecer en la plaza obtenida un minimo de dos afios,
antes de pasar a la segunda actividad.

Art. 12. Resolucion.

1. La competencia para resolver el pase a la situacidon de segunda actividad y, en su caso, el
reingreso al servicio activo, correspondera por resolucién expresa y motivada al Alcalde-
Presidente de la Corporacion.

2. El silencio administrativo sera desestimatorio, una vez transcurridos tres meses desde la
solicitud sin que se hubiera dictado resolucion expresa.

Art. 13. Comunicaciones de la situacion de segunda actividad.

Una vez adoptada la resolucién para el pase a la situacion de segunda actividad, el 6rgano municipal
competente lo comunicara al Area de Personal, y la Comunidad de Madrid (en su caso) para que tal

circunstancia sea anotada en los registros correspondientes.
Capitulo 2. Por insuficiencia de las aptitudes fisicas y/o psiquicas para el desempefio de la
funcién policial.

Art. 14. Iniciacion del procedimiento.
El procedimiento se iniciara de oficio o a peticion del interesado, por registro de entrada dirigida
al Servicio de Recursos Humanos.

Art. 15. Caracteristicas.

1. Pasaran a la situacion de segunda actividad, sin limitacion de las edades determinadas, aquellos

BOCM-20250930-74



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 246 MARTES 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 B.O.C.M. Nim. 233

trabajadores que tengan disminuidas las aptitudes fisicas o psiquicas y sensoriales necesarias
para el desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo, bien por incapacidad
transitoria o de otro tipo, siempre que la intensidad de dicha dgruinno sea causa justificada de
jubilacion.

2. La causa de la disminucién de aptitudes sera de cualquier enfermedad, sindrome o proceso
patolégico fisico o psiquico que incapacite al empleado/a para el normal desempefio de las
funciones de su puesto de trabajo y siempreque la intensidad de la referida disminucién no
sea causa de jubilacion por incapacidad permanente. Seran objeto de valoracion las
circunstancias que ocasionen limitaciones funcionales en la persona afectada que le impidan o
aminoren de forma manifiesta y objetiva su capacidad profesional.

3. La duracién de estas disminuciones ha de preverse permanentemente, o bien que no sea
posible que tales disminuciones desaparezcan dentro de los periodos previstos para la
incapacidad temporal por la normativa vigente.

4. La elaboracion del dictamen se hara teniendo en cuenta el cuadro de causas de disminucion de
las aptitudes fisicaso psiquicas que se establezcan segun criterio médico especializado.

Art. 16. Proceso de evaluacion.

1. Laevaluacioén de la disminucion sera dictaminada de la siguiente forma:
Se constituira un tribunal médico que estara compuesto por tres facultativos:

— Uno propuesto por el interesado/a.

— Uno propuesto por la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

— Uno propuesto por el Ayuntamiento.
El régimen de funcionamiento de este tribunal sera el mismo que el de los tribunales de seleccion
percibiendo sus integrantes las correspondientes asistencias.
En cualquier momento del proceso los responsables del dictamen podran solicitar asesoramiento no
vinculante de especialistas o la realizacion de pruebas, exploraciones o reconocimientos médicos que
consideren necesario para evaluar la aptitud psicofisica del empleado.

Art. 17. Reconocimientos médicos periédicos.

1. Los facultativos podran disponer la practica de reconocimientos periédicos para la
reevaluacion de las aptitudes psicofisicas cuando las causas que originaron la disminucion asi lo
aconsejen.

Esta circunstancia quedara reflejada en el dictamen, que fijara la fecha en la que se producira el
nuevo reconocimiento.

En este caso, si se produjera el pase a la situacion administrativa de segunda actividad, en la
resolucion se determinara el caracter provisional de la misma, asi como su revision en funcion de los
reconocimientos que se practiquen.

2. El interesado/a podré solicitar la realizacién de nuevos reconocimientos anuales para su

reingreso en el servicio activo, cuando considere que han desaparecido las causas que
motivaron la disminucién de aptitudes fisicas o psiquicas.

Art. 18. Dictamen y resolucion.
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1. El dictamen médico emitido a la vista de toda la documentacion sera elevado al Alcalde para
que adopte la pertinente resolucién. Se garantizara el secreto del dictamen del Tribunal Médico, sin
que para el tramite administrativo se mencione o describa enfermedad alguna, utilizandose
exclusivamente los términos aptos o no apto para el servicio activo, no obstante, el dictamen debera
contener los siguientes aspectos:

a) La existencia o no de disminucion de aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales.

b) Sila citada disminucion de aptitudes se prevé, o no, con caracter permanente.

¢) La pertinencia o no del pase a la segunda actividad.

Art. 19. Plazo de resolucion.

1. El plazo maximo de resolucién del procedimiento para el pase a la segunda actividad por
causa de disminucién de las aptitudes psicofisicas sera de tres meses contados a desde la
fecha de iniciacion.

2. La elaboracion del dictamen se hara teniendo en cuenta el cuadro de causas de disminucién
de las aptitudesfisicas o psiquicas que se establezcan segun criterio médico especializado y
segun las funciones especificasdel policia.

Art. 20. Iniciacion del procedimiento.

Capitulo 3. Por embarazo
El procedimiento se iniciara a instancias de la interesada.
Art. 21. Dictamen.

El dictamen médico necesario para el pase a la segunda actividad por causa de embarazo consistira
en un certificadomédico oficial que acredite tal circunstancia.
Art. 22. Duracion.

La empleada publica embarazada permanecera en la situacion administrativa de segunda actividad
hasta el momento en que termine el embarazo, a partir del cual pasara a la situacién de servicio activo

operativo sin perjuicio de la licencia o la incapacidad temporal que le corresponda.

TITULO IIl. De la segunda actividad
Art. 23. De la uniformidad.

El personal que se encuentre en la situaciébn administrativa de segunda actividad en un
departamento que utilice uniformidad, utilizara lamisma. No obstante, la Alcaldia podra dispensar, en
parte o totalmente, de ello, en razén de las funciones que tengan atribuido dicho personal.

Art. 24. Formacion y capacitacion.

Para facilitar la integracion en los puestos de trabajo de segunda actividad, el Ayuntamiento
propiciara la realizacion de cursos de formacion necesarios para que los empleados puedan
desarrollar su actividad.

Art. 25. Jornada laboral.

1. La jornada laboral de los empleados que se encuentren en situacién de segunda actividad
sera similar a la del personal administrativo del Ayuntamiento y siempre en dias laborales de

lunes a viernes.
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2. El horario sobre el que ejerceran las funciones los empleados que se encuentren en situacion
de segunda actividad ssdeterminara en funcion del horario del puesto asignado.
Art. 26. Retribuciones.

1. El pase a la segunda actividad, no supondra disminucién de las retribuciones basicas y
complementarias, salvo aquellas que se encuentren vinculadas al puesto de trabajo o
destino concreto que se desempefiara.

En el pase a la segunda actividad, tanto por razén de edad, como por supuesto motivado
por accidente laboral o enfermedad profesional, el empleado percibira el cien por cien de sus
retribuciones basicas y complementarias.

2. Cualquier variacion de las retribuciones basicas o complementarias asignadas al personal en
activo, originara las variaciones pertinentes en las correspondientes al personal en situacion
de segunda actividad de la misma antigliedad y categoria.

3. El tiempo transcurrido por el empleado en la situacién de segunda actividad sera computable
a efectos de perfeccionamiento de trienios.

4. Al empleado en la situacion de segunda actividad le seran reconocidos todos los derechos
recogidos para el empleado en activo en el Acuerdo de las condiciones de trabajo del

personal funcionario de Soto del Real que esté en vigor.

DISPOSICION ADICIONAL |

Tras la aprobacion y publicacion del presente acuerdo, todo interesado en pasar a situacién de
segunda actividad debera solicitarlo por escrito, acreditando documentalmente que reune las
condiciones y requisitos necesarios para poder optar a los puestos en situacidbn de segunda

actividad.
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ANEXO 8. ANEXO MANTENIMIENTO
1- Retribuciones complementarias Complemento de Inclemencias meteorolégicas
= Disponibilidad: se pagara 75 €. Durante los meses de noviembre a marzo, para todo el que
esté trabajando.
= Cuadrante en funcion del tipo de aviso para conocer el niumero de empleados necesarios; no
obstante, de manera excepcional, el niumero se puede variar de manera imprevista por la
necesidad especifica (son contingencias invernales en muchos casos dificimente
cuantificables con antelacion).
= Rotacion del personal de la forma mas equitativa posible realizando equipos minimos de dos
personas (conductor y copiloto). No obstante, si se observa que algun trabajador no tiene
implicacion, compromiso o incumple los protocolos de actuacion se le podra suprimir de estas
guardias y por tanto de todas las retribuciones que ello conlleva (previa consulta en Comision
Paritaria).
2- Complemento agua.
Disponibilidad cuando no esté licitado el servicio de control de agua municipal, un trabajador de vias
publicas se encargara de ese servicio de vigilancia durante 15 dias al mes (alternos por semanas).

340 euros.

ANEXO 9. DISPONIBILIDAD EN FIESTAS PATRONALES

Durante las fiestas patronales, para asegurar tanto un servicio de seguridad adecuado como una
organizacion de las actividades programadas, es necesaria una mayor disponibilidad y aumento de
trabajo por parte de los departamentos de policia local y mantenimiento.
Se establece que el trabajo efectivo durante los dias de fiestas (desde primer viernes de agosto hasta
martes siguiente), cuente doble, y se fija una productividad extraordinaria para todos los miembros de
ambos departamentos que se encuentren trabajando en esas fechas de:

e 520 euros turno de mafiana o tarde

e 730 euros turno de noche
El personal de mantenimiento debera tener disponibilidad entre el 25 de julio y el 15 de agosto.
Ademas de en las fiestas del 7 de octubre.
El personal de policia local, como se refleja en el anexo 10 organizacion de policia local, debera tener
disponibilidad durante los dias festivos para lo que se rompera su cuadrante anual durante 10 dias

anteriores y posteriores a dichos dias.
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ANEXO 10. POLICIA LOCAL

PREAMBULO

Los efectivos de la policia local de Soto del Real se integran en un cuerpo de seguridad
dependiente del Ayuntamiento de Soto del Real, con la misién de participar en la proteccion del
libre ejercicio de los derechos y libertades, asi como en garantizar la seguridad ciudadana
mediante el desempefio de las funciones previstas en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, y demas
legislacion aplicable en la materia.

Mediante el presente Anexo se establecen y recogen las especiales caracteristicas que tiene la
funcion de la Policia Local, respecto al resto de los funcionarios de la Administracion Local, tal y como
se recoge en la legislacion especifica (Ley 1/2018 de Coordinacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid y Ley Organica2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad) y por tanto se
reconocen las necesidades de establecer unas condiciones laborales, sociales y retributivas acordes

a la funcioén policial.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. AMBITO FUNCIONAL.

El presente Anexo tiene por objeto la determinacion de las condiciones de trabajo del personal
Funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Soto del Real, en aquellos aspectos no

concretados en el Acuerdo-Convenio del Ayuntamiento de Soto del Real para el periodo 2025-2029.
Articulo 2. AMBITO PERSONAL.

El presente Anexo sera de aplicacién a todos los funcionarios del Cuerpo de Policia Local que
prestan sus servicios en el Ayuntamiento de Soto del Real. Asimismo, se aplicara a los funcionarios

en practicas en todo aquello que sea compatible con su condicion.
Articulo 3. AMBITO TERRITORIAL.

El presente Anexo esta referido a todos y cada uno de los centros, dependencias o servicios del
Ayuntamiento de Soto del Real, en los que prestan servicios los funcionarios del Cuerpo de Policia
Local de Soto del Real, incluidos los desplazamientos por todo el territorio nacional e internacional

cuando las actividades profesionales lo precisen y de acuerdo a la normativa vigente.
Articulo 4. AMBITO TEMPORAL.

El presente Anexo, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la

Comunidad de Madrid y extendera su vigencia hasta enero del afio 2029.
Articulo 5. DENUNCIA DEL ACUERDO.

La denuncia de este Anexo sera en las mismas condiciones que para el Acuerdo-Convenio del
Ayuntamiento de Soto del Real. Agotada su vigencia sin que hubiera producido denuncia expresa, se
considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos.

Denunciado este Anexo y hasta tanto se logre un acuerdo expreso sobre otro nuevo, permanecera

vigente su contenido en su totalidad.
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Articulo 6. UNIDAD DE PACTO.

En el supuesto de que la autoridad administrativa o los érganos jurisdiccionales competentes
declarasen no ajustada a derecho alguno de los preceptos pactados, se renegociara incorporandose al

presente anexo el texto que sobre la materia declarada no ajustada a derecho se acordase.

CAPITULO Il. COMISION DE SEGUIMIENTO
Articulo 7. COMISION DE SEGUIMIENTO.

1. Corresponde a la Comision Paritaria la vigilancia, interpretacion y desarrollo del acuerdo sobre
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Soto del Real, lo que
incluye este anexo.

2. Se podra constituir un comité de trabajo sectorial de policia, para asuntos concretos, cuyas

propuestas podrian elevarse, para su debate y aprobacién en el seno de la Comisién Paritaria.

CAPITULO IIl. ORGANIZACION DELTRABAJO
Articulo 8. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

1. Laplantilla de la Policia Local de Soto del Real contiene 22 plazas a efectos presupuestarios:
— 1 jefe inmediato (categoria Subinspector).
— 3 oficiales.

— 18 policias.

2. Actualmente prestan servicio:
— 1 jefe inmediato (categoria Subinspector).
— 2 oficiales.

— 14 policias.
Articulo 9. CONDICIONES ESPECIFICAS DE TRABAJO Y SERVICIOS MINIMOS.

1. La unidad basica de prestacién de servicios de caracter operativo policial sera el binomio de
efectivos, quedando establecido la participacion de 2 agentes por turno a realizar como servicio
minimo.

2. Respecto a la cobertura del servicio minimo de Agentes para fiestas navidefas, se estara a lo
dispuesto en la tabla de criterios de concesion de solicitudes del articulo16 del presente Anexo.

3. Los nuevos agentes de policia que se incorporen al servicio, mientras se encuentran en su
periodo de practicas dependiente del curso de formacion basica para policias locales, no se
contabilizaran como efectivos a la hora de completar el binomio como unidad minima.

4. Jefatura podra computar como efectivo del binomio policial en funcion de las necesidades del

servicio.

Para garantizar los servicios minimos, se adoptaran las siguientes medidas por el orden de
prelacién establecida:

a) Ante la ausencia de cobertura, solicitar cambio de turno en la forma prevista en el art.12.
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b) Solicitar refuerzos ordinarios o extraordinarios. Art. 17.
c) Cancelaciéon de permiso por asistencia a curso de formacion, estando de servicio y siempre
que sea por necesidad urgente.
d) En caso extremo, supresion del turno.
2. Cuando se produzca la incorporacion de nuevos funcionarios, los servicios minimos podran

aumentarse, tal y como aparece en la tabla de criterios de concesion de permisos del art. 16.

Articulo 10. JORNADA LABORAL, CUADRANTE DE TRABAJO.

1. Segun el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Capitulo V Derecho a la
Jornada de Trabajo, Permisos y Vacaciones, en su Articulo 47 Jornada de Trabajo de los
Funcionarios Publicos, las Administraciones Publicas estableceran la jornadas generales y
especiales de trabajo de sus funcionarios, dejando claro en el texto de dicho articulo, que cada
Corporacion Local puede y debe, establecer desde la potestad de organizacion hasta las
jornadas laborales, atendiendo, como es logico, al criterio del mejor servicio a la ciudadania y a
la institucion.

Por otra parte, segun Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
su Articulo 94, establece que la jornada de trabajo de los funcionarios de la Administracion
Local sera en computo anual la misma que se fije para los funcionarios de la Administracién del
Estado y se les aplicaran las mismas normas sobre equivalencia y reduccion de jornada que a
los funcionarios de la Administracion del Estado.

Se debe respetar las normas de la UE sobre la materia, singularmente la Directiva 2003/88/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo de 4 de noviembre de 2003, relativa a determinados
aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo.

La Ley31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, tiene por objeto establecer un adecuado
nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, reconociendo el derecho de los trabajadores en el ambito laboral a la
proteccion de su salud e integridad.

2. La jornada laboral de la Policia Local sera en horas maximas efectivas en cémputo anual, las
mismas que se sefialen para el resto de los funcionarios del Ayuntamiento con sus respectivos
descansos. Durante las fiestas patronales el cuadrante de servicio ordinario sera suspendido,
siendo el periodo maximo consecutivo de diez dias de trabajo a razén de una jornada diaria,
salvo en turno de noche que sera maximo siete dias.

Cabe destacar que durante las Fiestas Patronales no se concederan vacaciones, dias de
asuntos propios y demas permisos, (salvo situaciones excepcionales debidamente justificadas)
y que, siendo considerado como personal especialmente necesario para el buen desarrollo de
las mismas, la plantilla del Cuerpo de la Policia Local prestara el servicio durante las
veinticuatro horas todos los dias de su celebracion.

Los horarios de prestacion del servicio seran de 9.25 horas de trabajo en los turnos de mafiana

y tarde y de 7.50 horas en turno de noche, quedando distribuido el cuadrante anual en dos
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1.

bloques de trabajo en distintas semanas, con una cadencia de siete dias trabajados por siete
dias librados para los tres turnos.

La Jornada laboral anual para el Cuerpo de Policia Local se aprobara en el calendario laboral anual,
sin perjuicio de que cualquier mejora que se recoja en el Acuerdo-Convenio vigente se

integrara y formara parte del presente Acuerdo.

. Entre la finalizacion de una jornada y el comienzo de la siguiente existiran como minimo 12

horas de intervalo, salvo expreso consentimiento del funcionario.

La jornada diaria podra ser ampliada en su inicio o en su final, por necesidades del servicio
debidamente motivada, conllevando la correspondiente retribucion en la forma establecida en
la legislacion vigente y acuerdos que conforme a esta se determinen en el presente anexo

policial.

Calendario Laboral, Cuadrantes de Gestion y Publicacion.

Anualmente se publicara un calendario laboral anual vinculante, (salvo causa de fuerza mayor)

de enero a diciembre, que se dividira en doce cuadrantes mensuales.

Seran expuestos en lugar visible, en el tablén digital y/o fisico ubicado en base de Policia Local,

antes del dia 01 de diciembre del afio anterior. Desde el dia 1 al 15 de diciembre se recogera por

parte de la plantilla de Policia Local y consensuado con los sindicatos, aquellos dias de desfase que

puedan producirse en dicho cuadrante, de tal forma que, a su publicacién, los cuadrantes estén

ajustados a cero horas.

Los desfases de horario que se produzcan por la propia dinamica de trabajo durante el afio

siguiente en las que se incluiran las vacaciones, se regularizaran en el siguiente cuadrante anual.

2.

En los cuadrantes se estableceran los turnos y descansos que sean precisos, atendiendo a
los servicios a realizar y a la disponibilidad de personal. Estos cuadrantes seran documentos
vivos, que deben actualizarse de forma permanente, con eficacia administrativa, de manera
continuada y en los plazos establecidos afiadiendo cambios de turno, licencias, permisos y
cuantas incidencias derivadas del servicio se produzcan, respecto a toda la plantilla del
Cuerpo de Policia Local. Seran de publico conocimiento de la representacion sindical y del
resto de funcionarios del Cuerpo de Policia Local.

En el calendario laboral, se efectuara un cambio anual en la cadencia de los turnos, al objeto
de facilitar la conciliacién laboral, familiar y personal, buscando un equilibrio en el disfrute de
las Navidades y resto de festivos anuales entre todos los componentes de la plantilla, que
evite la coincidencia de los mismos agentes durante afios sucesivos, excepto los afios en que
esto se produzca de forma natural.

Que la ruptura de cadencia del cuadrante a dicho fin se realizara como norma general en el
mes de diciembre de la forma establecida en el cuadrante anexo, excepto en los afios que el
cambio sea necesario realizarlo en otro momento para ajustar el disfrute equitativo de la

semana santa.

Articulo 11. TURNOS Y HORARIOS DE TRABAJO.

1.

Estructura laboral para los turnos de mafiana, tarde y noche: la configuracion se establece
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mediante el formato de seis subgrupos de trabajo, encuadrados en la modalidad de turnos
rotativos distribuidos en el afio, dos periodos de mafiana, dos periodos de tarde y dos
periodos de noche; alternandose entre cada uno de los grupos de igual horario, un periodo de
trabajo continuado y otro continuado de descanso, comenzando en cada uno de ellos la
cadencia laboral el martes y finalizandola el lunes, sin perjuicio de los ajustes necesarios para
el cumplimiento de la jornada anual establecida legalmente.

2. Cuando el turno de noche se suprima, jefatura inmediata podra optar entre el turno de
mafiana o de tarde. Siempre que sea posible, se asignara el primer periodo de trabajo en
turno de tarde y el segundo periodo de trabajo en turno de mafiana.

3. La cadencia de los turnos de trabajo asignados (MM-TT-NN) solo se podran modificar en
caso de fuerza mayor, entendiéndose como tal:

— Bajas de servicio prolongadas.

—  Ceses de miembros de la plantilla.

—  Excedencias prolongadas.

—  Siniestros, calamidades y catastrofes.

4. La prestacion del servicio de Policia local sera preferentemente de 24 horas, siempre que
exista en la plantilla un nimero suficiente de efectivos y se garanticen sus derechos, teniendo
presente lo establecido en los arts. 8 y 9 del presente anexo y en la tabla del art 16. En caso
contrario, se redimensionaran los servicios en base al punto 2 del presente articulo.

5. La jornada de trabajo efectiva para los miembros del Cuerpo de Policia Local, queda
establecida en nueve horas y quince minutos diarios, para los turnos de mafana y tarde, y de
siete horas y treinta minutos diarios para el turno de noche. De este sistema general de
distribucion de turnos, queda excluida jefatura inmediata y aquellos agentes o personal

auxiliar designados a determinados puestos.

PUESTO TURNO DETRABAJO HORARIO
Personal auxiliar administrativo Mafiana de lunes a viernes De 08 a 15:00 h.
Empleadas en lactancia o en estado de|A determinar A determinar

gestacion A determinar

Componentes en segunda actividad A determinar A determinar

Jefe inmediato Mariana de lunes a viernes De 08:00a15:00h.
(flexible segun necesidades (flexible segun necesidades
servicio) servicio) ***

Policias y Oficiales con trabajo a turnos, Mafana De 6:00 a 15:15h.

incluido miembros U. Canina Tarde De 15:00 a 00:15h.
Noche De 23:00 a 06:30h.

***Los cambios de cuadrante derivados de la flexibilidad horaria por necesidades del servicio se
reflejaran en el cuadrante de jefatura.
6. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidés horas y las siete

horas tendran la consideracion de jornada nocturna a todos los efectos.
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7. Se entendera por periodo festivo la prestacion de horas extraordinarias en sabado, domingo,
fiestas nacionales, autonémicas y locales que se fijen anualmente, ademas de los dias 24 y
31de diciembre.

8. Se tendra derecho a una pausa retribuida de treinta minutos durante la jornada de trabajo,
que aumentara hasta los cuarenta y cinco minutos, en prolongaciones de jornada que
alcancen las 12 horas de trabajo continuo.

9. Los agentes femeninos en estado de gestacion o lactancia estaran a lo dispuesto en la

normativa vigente.
Articulo 12. CAMBIOS DE GRUPO, DE SERVICIO Y DE TURNO.
CAMBIOS DE GRUPO A AGENTES.

VOLUNTARIOS.

1. Con el fin de facilitar la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal del colectivo de Policia
Local, se podran autorizar cambios de servicios diarios, semanales, mensuales y anuales entre los
miembros de la plantilla. Las permutas anuales se solicitaran antes del 15 de noviembre del afio en
curso.

2. Las personas interesadas, realizaran solicitud en formato oficial de comun acuerdo firmado por
ambas partes, definiendo el cambio y turno a efectuar. La solicitud se entendera concedida de forma
automatica y a todos los efectos siempre que no perjudique la normal prestacion del servicio. Si
alguno de los interesados incumple el compromiso de prestacién acordado sin causa justificada, se
revocara el mismo, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en la que pueda incurrir.

La denegacién de cambios de turno, vendra acompafada de escrito motivado por parte de Jefatura.

FORZOSOS.

1. Con el fin de equilibrar el numero de efectivos que prestan servicio en las dos semanas, jefatura
podra realizar un cambio de semana para los agentes que fuesen necesarios a tal fin. Jefatura
solicitara a los agentes afectados el cambio cubriéndose en primera instancia de forma voluntaria
entre los agentes y en caso de no existir voluntarios, de forma obligatoria. En el caso de que haya
varios agentes voluntarios o que no hubiese ninguno, la asignacién sera por nimero policial, teniendo
preferencia de eleccién los NIP mas antiguos, debiendo volver a su servicio original cuando se

subsane la incidencia, siempre que el funcionario este de acuerdo con su retorno.
CAMBIOS DE SERVICIO ENTRE AGENTES DE DISTINTO GRUPO.

VOLUNTARIOS.

1. Los cambios de servicio voluntarios entre dos o mas agentes de distinta semana deberan ser
notificados a jefatura para su conocimiento y no podran interferir negativamente en el normal
desarrollo de los servicios.

FORZOSOS.

1. No se permite el cambio de servicio forzoso siendo estas situaciones resueltas por la

Administracién a través de oferta de servicios extraordinarios previstos en el art 17.
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CAMBIOS DE TURNO ENTRE AGENTES EN EL MISMO GRUPO.

VOLUNTARIOS.

1. Los cambios de turno voluntarios entre dos o mas agentes de la misma semana deberan ser
notificados a jefatura para su conocimiento y no podran interferir negativamente en el normal
desarrollo de los servicios.

2. De igual manera, si en el mismo grupo de trabajo semanal, se superan los servicios minimos
establecidos en alguno de los turnos, los funcionarios interesados, previa comunicacion a jefatura y
tras consenso entre ellos, podran solicitar el/los cambio/s a otro turno de trabajo. Si deviene
circunstancia sobrevenida (bajas médicas, licencia retribuida, etc.) que provoque la escasez de los
servicios minimos, se revocara el cambio de turno sin compensacion alguna, ni atender a posibles

perjuicios en cuanto a horas de descanso entre turnos.
FORZOSOS.

1. Si se solicitase el cambio de turno para cubrir servicios minimos, eventos u otros servicios
extraordinarios que precise el Ayuntamiento, el cambio se hara en primera instancia por consenso
entre los agentes disponibles previa solicitud de jefatura y en segunda instancia mediante asignacion
directa del jefe inmediato. En todo caso dicho cambio de turno forzoso supondra una gratificacion
extraordinaria para el Agente de veinticinco euros por dia.

2. Jefatura elaborard una lista donde se irdn contabilizando los cambios de turno obligatorios
realizados y en caso de igualdad en la asignacioén directa de jefatura seguir un orden buscando una
equidad en el reparto. Dicha lista debera estar actualizada y publicada para el conocimiento de la

plantilla.
Articulo 13. OBLIGACION DE FICHAR.

Todo el personal de la Policia Local tiene la obligacion de formalizar la entrada y salida de su centro

de trabajo, al iniciar y finalizar la jornada, a través de los medios que disponga la administracion.

Articulo 14. VACACIONES.

1. Cada funcionario disfrutara de veintidos dias laborables de vacaciones, haciéndolos efectivos de

la siguiente manera, para todos los turnos de trabajo:
— Podran disfrutarse en un maximo de 4 periodos.

— Cuando por razones del servicio o por incapacidad temporal las vacaciones no se disfruten a

lo largo del afio en curso, se podran disfrutar hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

— A estos dias de vacaciones se sumaran los dias por antigiiedad de cada funcionario, segun

determine el Acuerdo-Convenio del Ayuntamiento de Soto del Real.

— Las vacaciones no podran ser retribuidas econémicamente.

— El numero de agentes por grupo y semana de trabajo que podran disfrutar de su periodo de
vacaciones vendra establecido en la tabla del art 16.

— No se podran disfrutar vacaciones en el periodo obligatorio de fiestas patronales, salvo

autorizacion expresa.
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— Los agentes podran intercambiar el periodo de vacaciones una vez concedidas, dando
conocimiento por escrito a jefatura, siempre que no suponga un perjuicio para el normal desarrollo de

los servicios.
VACACIONES EN PERIODO ESTIVAL Y NAVIDENO.

1. Tendran la consideracion de fechas estivales y navidefias las semanas en los meses de
JUNIO, JULIO, AGOSTO (excepto fiestas patronales), y SEPTIEMBRE, asi como las semanas que
comprendan las fechas del 24, 25, 31 de DICIEMBRE y 01 y 05 de ENERO.

2. Procedimiento de solicitud:

— Cada funcionario solicitara sus periodos vacacionales estivales y navidefios a través del
Portal del empleado antes del 31 de marzo de cada afio indicando la prioridad de cada periodo que
solicite.

3. Procedimiento de aprobacion/denegacion:

— Jefatura publicara el calendario vacacional estival y navidefio antes del 15 de abril. En caso
de denegacion debera motivarse por escrito de manera individualizada.

— El sistema de aprobacién sera rotatorio por numero de agente entre los de cada grupo.
Realizandose de la siguiente forma:

1. Primero se realizara un Unico sorteo para determinar el orden de eleccion (el resultado de
dicho sorteo se aplicara en afios sucesivos).

2. A partir del NIP resultante, se seguira un orden correlativo que establecera la prioridad a la
hora de elegir los periodos vacacionales estivales y navidefos.

— Jefatura requerira de forma publica a todos los agentes interesados que soliciten su primer
periodo vacacional estival o navidefio por el orden de prioridad establecido. Una vez resueltas todas
las solicitudes se requerira el segundo periodo de cada agente si los hubiese y asi sucesivamente.

— En afios sucesivos la lista de prioridad comenzara saltando el numero de agentes que puedan
pedir vacaciones en una semana segun la tabla del art 16.

4. Durante este periodo, siempre que las circunstancias del servicio lo permitan y exista un

numero suficiente de mandos, habra uno de ellos para cubrir dichos periodos.

VACACIONES EN OTROS PERIODOS.

1. Tendran esta consideracion las semanas que no estén definidas como estivales ni navidefias
segun el presente articulo.
2. Procedimiento de solicitud:
— Cada funcionario solicitara estos periodos vacacionales a través del Portal del empleado,
con un minimo de 5 dias de antelacion a la fecha propuesta para su disfrute. Las peticiones
no ajustadas al plazo de solicitud, seran valoradas por Jefatura que la autorizara o
denegara atendiendo a las circunstancias en la organizacion de los servicios.
3. Procedimiento de aprobacion/denegacion:
— Jefatura dara contestacién a dichas solicitudes con eficacia administrativa y de acuerdo a

los criterios de concesion de solicitudes expuestas en la tabla del art 16.
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— En caso de denegacion debera motivarse por escrito de manera individualizada.
Articulo 15. PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS.

1. El funcionario de Policia Local disfrutara de los mismos dias de asuntos propios, formacion y
dias por conciliacion laboral que se recogen en el articulado del Acuerdo-Convenio sobre condiciones
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Soto del Real vigente en cada
momento. A estos se adicionaran los asuntos particulares por antigiiedad.

2. Procedimiento de solicitud:

— Los permisos y licencias retribuidas se solicitaran a través del Portal del Empleado con la
maxima antelacion posible a la fecha de su disfrute, recibiendo confirmacién de la solicitud via
telematica.

— Los dias y horas de asuntos particulares y dias de formacién deberan solicitarse con un
minimo de 5 dias de antelacién a la fecha propuesta para su disfrute. Las peticiones no ajustadas al
plazo de solicitud, seran valoradas por Jefatura que la autorizard o denegara atendiendo a las
circunstancias en la organizacion de los servicios.

No se podran solicitar dias de asuntos particulares ni dias de formacion en fiestas patronales.

— Cuando por razones del servicio los dias de libre disposicion no se tomen a lo largo del afio
en curso, se podran disfrutar hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

3. Procedimiento de aprobacion/denegacion:

— Los permisos y licencias retribuidas se concederan de manera automatica, una vez producido
el hecho causante.

— Las solicitudes de asuntos particulares, dias de formaciéon y demas permisos que conlleven la
preceptiva autorizaciéon y que afecten al mes en curso y mes posterior, deberan ser respondidas por
orden de entrada a la mayor brevedad posible, quedando pendientes el resto de solicitudes
realizadas para meses posteriores su aprobacion.

— Con la entrada de un nuevo mes, jefatura procedera a la contestacion de las solicitudes que
estaban pendientes y que acaban de entrar en el margen de mes en curso y mes posterior,
atendiendo a los criterios de prioridad de los permisos del art. 16.

— Se entendera estimada la solicitud una vez transcurrida el plazo, sin que se hubiera dictado
resolucion expresa. El plazo maximo de resolucion sera de 10 dias habiles, salvo aquellas peticiones
que estuvieran pendientes de resolucion por no estar en el margen del mes en curso y mes posterior

— La denegacion sera motivada y notificada personalmente al solicitante, por la misma via que
la solicitud.

— Concedidos los dias de asuntos propios y dias de formacién, no podran anularse para la
prestacién o cobertura de servicios minimos, salvo necesidades del servicio debidamente justificadas,
con el consentimiento del funcionario que tendra derecho a percibirlos gastos que esta anulacion le
haya producido, como cancelaciéon de viajes, reservas, etc. Se debe presentar los comprobantes que

justifiquen los gastos.

Articulo 16. PRIORIDAD EN LA CONCESION DE PERMISOS Y CRITERIOS DE COBERTURA.
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PRIORIDAD EN LA CONCESION DE PERMISOS.

1. Las solicitudes de permisos o licencias dentro del mes en curso y el mes posterior
seran respondidas de forma inmediata atendiendo al orden de realizacién de las mismas.

2. Una vez llegado el momento de contestar las solicitudes pendientes a la entrada de un nuevo
mes, se dara respuesta respetando el siguiente orden de prioridad;

1° Asuntos personales.

2° Dias de formacion.

3° Otros permisos que necesitasen aprobacion.

En caso de coincidencia del tipo de permiso solicitado tendra preferencia el funcionario que lleve
mas tiempo sin disfrutar el tipo de permiso en cuestion y en su defecto por orden de realizacion de la
solicitud.

CRITERIOS DE COBERTURA EN LA CONCESION DE PERMISOS.

1.Atendiendo a la disponibilidad de personal actual, con el objeto de garantizar los servicios
minimos y los derechos de los funcionarios, se autorizara el nimero de solicitudes por dia en la forma
prevista en la tabla adjunta, entre vacaciones, asuntos particulares, licencias retribuidas y dias de

formacion.

2.Para el buen desarrollo y cumplimiento de los servicios minimos y al objeto de permitir el
disfrute de los dias de libre disposicién y vacaciones se solicitaran los servicios extraordinarios

detallados en la siguiente tabla para garantizar la prestacion de dos o tres turnos.
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CAPITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 17. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.
1. Se considera servicio extraordinario los que, de forma excepcional, previa y expresa
autorizacion, se lleven a cabo fuera de la jornada ordinaria de trabajo establecida.
2. Los servicios extraordinarios seran de caracter voluntario, salvo emergencia o

catastrofe.
Tipos de servicios extraordinarios:

a) Prolongaciones de jornada programadas derivadas de las necesidades del
servicio. Los nombramientos no podran ser, en ningun caso, superiores a cinco
horas. Se podran llevar a cabo al inicio de la jornada, al final de la misma, o de
forma mixta, al inicio y final de la jornada.

b) Prolongaciones de jornada ante urgencia sobrevenida derivada del servicio.

c) Refuerzos ordinarios: destinados a cubrir los servicios minimos establecidos en el

art. 9 del presente Anexo y en las condiciones establecidas en la tabla del art 16.

d) Refuerzos en servicios especiales: destinados a la cobertura de eventos o
actividades especiales programadas (ej. controles de seguridad, de deteccion de
sustancias alcohdlicas o estupefacientes, eventos deportivos, conciertos, etc).

e) Refuerzos en otros municipios: destinados a la cobertura de eventos o

actividades desarrolladas en otras localidades. (Articulo 30).

3. La realizacién de los servicios extraordinarios de los apartados a), b), c) y d)
conllevara su gratificacion o en su caso, su compensacion en tiempo, a eleccion del
funcionario segun lo establecido en el Acuerdo-Convenio, Anexo 3: Retribuciones
complementarias. Por cada fracciébn de tiempo igual o superiores a veinte minutos
correspondera abonar o compensar una hora.

4. Para ayudar a la conciliacion familiar y laboral se podran fraccionar en horas sueltas
las horas resultantes de prolongaciones de jornada compensadas en tiempo, siempre

que no afecte a los servicios minimos, bajo el visto bueno del jefe de Policia.
5. Procedimiento de solicitud:

a) Los servicios extraordinarios se solicitaran con la maxima antelacion posible, a
través de medios telematicos para mayor agilidad en la organizacion del servicio, a los
Unicos efectos de ofrecer/aceptar los referidos servicios.

b) La distribucion de los servicios ordinarios y refuerzos en servicios especiales que
se lleven a cabo en Soto del Real, se hara por estricto orden rotativo entre los efectivos de
la plantilla, excluidos aquellos que se encuentren de vacaciones, permiso o licencia
retribuida o tengan asignado turno fijo, salvo que sea coincidente con su turno de trabajo.

c) Jefatura de policia solicitara el proximo servicio extraordinario a cubrir del que se
tenga conocimiento entre la lista de voluntarios creada al efecto, pudiendo decidir el
funcionario que le correspondiere, afirmativa o negativamente, entendiendo como rechazo,
cualquier tipo de accién u omisién que no sea la aceptacion formal. En la peticién se

detallara el tipo de servicio, dia, turno y horario a cubrir.
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d) La distribucion de los servicios extraordinarios y refuerzos en servicios especiales
que se lleven a cabo en otros municipios, se hara por estricto orden rotativo entre los
efectivos de la plantilla, excluidos aquellos que se encuentren de permiso o licencia
retribuida.

e) De igual manera, y dadas las condiciones especiales de cada municipio, jefatura
solicitara el préximo servicio extraordinario a cubrir en otra localidad, creando una lista al
efecto pudiendo decidir el funcionario que le correspondiere, afirmativa o negativamente,
entendiendo como rechazo, cualquier tipo de accién u omisién que no sea la aceptacion
formal. En la peticién se detallara el tipo de servicio, dia, turno y horario a cubrir.

f) Aceptados los servicios, seran de obligado cumplimiento, salvo ausencia
debidamente justificada.

g) Los servicios extraordinarios planificados y solicitados por Jefatura, podran ser
suspendidos por causa justificada. La anulacién comunicada con una antelaciéon minima de
48 horas, respecto a su cumplimiento no conllevara retribucion alguna, si dicha anulacion
comunicada fuera con menos antelacion de esas horas si conllevara retribucion.

h) Los servicios extraordinarios llevados a cabo, se anotaran en el cuadrante

para conocimiento publico de la plantilla.
Articulo 18. SERVICIOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS EN NAVIDAD.

1. En aras de una conciliaciéon familiar, laboral y personal, la corporaciéon garantiza a
cada policia, mediante cuadrante, el disfrute anual de uno de los dos periodos navidefios:
24 y 25 de diciembre 0 31 de diciembre y 1 de enero.

2. Para una designacion equitativa entre los agentes, al designar los servicios
ordinarios en periodo navidefio (24, 25, 31 de diciembre y 1 de enero), no se tendra en
cuenta la cadencia o rotacion en los turnos al establecer el calendario anual, se tendra en
cuenta el cuadrante de navidad con la rotacién establecida en la tabla NAVIDAD del
presente articulo.

3. Con el fin de establecer un servicio extra de seguridad durante el periodo
navidefio, los dias 24, 25, 31 de diciembre y dias 1, 5 y 6 de enero, se reforzaran los
servicios ordinarios. A los funcionarios que lleven a cabo estos servicios extraordinarios
fuera de su jornada normal de trabajo se les retribuira mediante una gratificacion
extraordinaria prevista en el Acuerdo-Convenio, Anexo 3: Dias de especial disponibilidad.

4. Procedimiento:

a) Larealizacion de los servicios extraordinarios de navidades es voluntaria.

b) Estos servicios se solicitaran por medios telematicos, a los Unicos efectos de
ofrecer/aceptar los referidos servicios.

c) La distribucién de estos servicios se hara por estricto orden rotativo entre los
efectivos de la plantilla, excluidos los que se encuentren en periodo vacacional, permiso o
licencia retribuida o tengan asignado turno fijo, estos ultimos sélo podran realizar los
coincidentes con su turno de trabajo.

d) La solicitud de servicios a realizar al afio siguiente comenzara por el miembro
de la plantilla que quedd expectante, detras del miembro que efectu6 el ultimo refuerzo.

e) Jefatura propondra el numero de efectivos que reforzaran el servicio de entre la
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lista de voluntarios, pudiendo decidir el componente que le correspondiere, afirmativa o
negativamente, entendiendo como rechazo, cualquier tipo de accién u omisién que no sea
la aceptacion formal. En la peticion se detallara el dia y turno a realizar.

f) Aceptados los servicios, seran de obligado cumplimiento, salvo ausencia
debidamente justificada.

g) No se podran realizar cambios de turno forzoso los dias 24, 25, 31 de diciembre y
dias 1, 5y 6 enero, salvo para la cobertura de servicios minimos y siempre que antes se
hayan solicitado los refuerzos oportunos y estos no se hayan cubierto.

h) Los funcionarios que se encuentren disfrutando de dias de asuntos propios,

vacaciones u otro permiso retribuido, no podran realizar estos servicios extraordinarios.

NAVIDAD (rotacién semana navidad)

ANO

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

DIA

24

31

24 |31

2814414

2814416

24 |31

24 |3

24 |3

24 |3

24 |31

24 |31

24 31

2814417 M M M
2814418 M M M
2814419 M M M

2814420 M M M
2814423 |M M M
2814425 M M M
2814426 M M M
2814427 M M M
2814431 M M M

2814432 M M M
2814433 M M
2814434 M M
2814435 M M
2814436 M M

Articulo 19. DISPONIBILIDAD FIESTAS PATRONALES.

1. Es una prioridad de ambas partes prestar un servicio de seguridad adecuado en
las fiestas patronales, teniendo presente el numero de efectivos disponibles al objeto de
garantizar su seguridad.

2. Los componentes de la Policia Local veran distribuidas el mismo nimero de
jornadas durante la celebracién de las fiestas patronales. Al designar estos servicios no se
tendra en cuenta la cadencia o rotacion en los turnos al establecer el calendario anual.
Estos servicios no podran superar doce horas de trabajo efectivo. En la designacion de los
distintos turnos de trabajo, se tendra en cuenta el cuadrante de fiestas patronales con la
siguiente rotacion. (NN-M y NN-T) adjuntandose en la tabla FIESTAS PATRONALES del

presente articulo.
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3. De igual manera se establecera un sistema rotatorio en fiestas patronales para los
mandos del cuerpo que garantice su presencia en todos los turnos para una mejor gestion
y supervision de los servicios.

4. A la incorporacién de nuevos agentes se impondra el mismo sistema rotatorio
comenzando en el turno que suponga una mejor reparticion en los servicios.

5. Se designaran los siguientes servicios que se detallan a continuacion para cada turno
en todas sus posibilidades, comprendidos entre el lunes anterior a las fiestas y el domingo
posterior (ambos incluidos) coincidiendo ambos turnos desde el viernes al miércoles de

fiestas. (Periodo de fiestas).

GRUPO1 GRUPO2

2814414
2814416

2814417
2814418
2814420
2814425
2814426
2814427
2814431
2814432
2814433
2814434
2814435
2814436
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Para la distribucion del servicio de fiestas patronales, asi como la distribucion de las
horas extraordinarias que se precisen, la jefatura del cuerpo publicara y dara conocimiento
a todos los agentes, con una antelacion de al menos un mes antes del comienzo de los
servicios por fiestas patronales, las plazas vacantes y turnos, con el fin de que los agentes
en el plazo maximo de una semana manifiesten los servicios a los que desean acogerse.
La jefatura del cuerpo dara respuesta y organizara dicho servicio con al menos quince dias
de antelacion al comienzo de las fiestas. En la forma de asignacion de turnos entre las
peticiones efectuadas se tendran en cuenta las fiestas que cada funcionario trabajo6 el afio
anterior, para que un mismo funcionario no se le asignen los mismos servicios, salvo que
dicha opcién sea voluntaria.

Se establece que las horas de trabajo efectivo durante los dias de fiestas (desde
primer viernes de agosto hasta el martes siguiente) cuenten el doble. Los miembros de la
plantilla que realicen estos servicios, en atencién a la disponibilidad, modificacién en su
cuadrante, especial dedicacion y aumento del volumen de trabajo seran retribuidos de la
siguiente forma:

e 520 euros turno de mafiana o tarde.
e 730 euros turno de noche.

A los mandos del Cuerpo se les retribuira con dos horas de gratificacion
extraordinaria prevista en el Acuerdo-Convenio, Anexo3: Dias de especial disponibilidad.
En concepto de productividad, por el aumento de la dificultad técnica y responsabilidad
real, coordinacion en la gestion de sus subordinados.

Las gratificaciones por exceso de jornada derivada de servicios extraordinarios
urgentes, se retribuiran conforme al Acuerdo-Convenio, Anexo 3: Dias de especial

disponibilidad.

Articulo 20. ASISTENCIA A JUICIOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL.

1. La asistencia de los policias al Poder Judicial como consecuencia de su actividad

profesional tendra los siguientes criterios y compensaciones:

a) En turno de servicio: se justificara su asistencia, computandose como tiempo
efectivo de trabajo. Si se excediere de su jornada sera compensado en horas
extraordinarias segun correspondan.

b) Fuera del turno de servicio: se podra compensar en tiempo libre equivalente a
una jornada ordinaria de trabajo por cada asistencia o econémicamente como se
recoge en los parrafos siguientes:

— En los Juzgados del partido judicial que le corresponda al municipio: 3
horas de gratificaciones extraordinarias.
—  Enotros Juzgados: 4 horas de gratificaciones extraordinarias.

c) Se facilitara vehiculo policial siempre que sea posible, en caso contrario, se
abonaran los gastos ocasionados por el desplazamiento, segun lo establecido en
el Acuerdo-Convenio del Ayuntamiento de Soto del Real.

d) A los funcionarios policiales que se encuentren prestando servicio en el turno de

noche, con motivo de la inexcusable asistencia a los 6rganos judiciales, y con el
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fin de facilitarle el descanso personal, se les ofrecera una flexibilidad en el
horario de entrada y salida del servicio previo a la celebraciéon del juicio, a

eleccion del trabajador y supeditado a que se cubran los servicios minimos.
Articulo 21. INDEMNIZACIONES Y DIETAS.

1. Todo personal que por razones del servicio o como consecuencia de la realizacion
de cursos de formacién autorizados durante la jornada laboral, tenga que desplazarse
fuera del casco urbano, podra disponer de un vehiculo adecuado que la Corporacion
pondra a su servicio. (En su defecto, y en el caso de tener que utilizar vehiculo propio,
se le abonara al trabajador las cuantias establecidas en el Acuerdo-Convenio del

Ayuntamiento de Soto del Real).
Articulo 22. SUSTITUCIONES EN EL MANDO.

1. En ausencia del titular del cargo, debido a vacaciones o incapacidad temporal, la
persona titular de la alcaldia designara con caracter accidental, a quien deba sustituir al
titular de la jefatura del Cuerpo entre los funcionarios de la misma categoria del Cuerpo de
Policia Local del municipio, y si no lo hubiera, de la categoria inmediata inferior.

El funcionario que realice la suplencia percibira las retribuciones complementarias con
que esté dotado el puesto de trabajo suplido.

2. Si la jefatura inmediata queda en situaciéon administrativa de vacante, sera
nombrado nuevo titular por la alcaldia, y seleccionado por el procedimiento de libre
designacion, conforme a los principios de mérito y capacidad, pudiendo ser cesado
libremente. El nombramiento habra de recaer en el funcionario del Cuerpo de policia local
de mayor categoria jerarquica.

3. Al funcionario que realice la suplencia, se le proporcionara todos los medios

materiales oportunos para el buen desempefio de sus funciones.

Articulo 23. PRACTICAS DE TIRO Y RECONOCIMIENTO MEDICO.

1. El Ayuntamiento promovera la formacion en tiro policial de los miembros de la
Policia Local, adoptando los acuerdos convenientes con otros organismos para facilitar, al
menos dos practicas anuales de caracter obligatorio, que se realizaran fuera de la jornada
ordinaria de trabajo y que tendran la consideracion de trabajo efectivo. Igualmente, el dia
del reconocimiento médico que es de asistencia obligatoria también se reconocera como
trabajo efectivo.

2. El Ayuntamiento proveera de los medios materiales y sanitarios necesarios para su
ejecucion.

3. A los ejercicios de tiro los miembros de la plantilla deberan ir uniformados
reglamentariamente.

4. El numero de cartuchos con que se dotara a cada componente de la plantilla para
la realizacion de estos ejercicios, seran de 50 cartuchos, para cada uno de ellos.

5. Se garantizara la asistencia de un Instructor o Monitor de Tiro tal y como sefala la

legislacion vigente.
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CAPITULO V. SALUDLABORAL

Articulo 24. SALUD LABORAL

1. Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo-Convenio colectivo de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Soto del Real.

2. En relacién con los vehiculos policiales estos se considerardn como zona de
trabajo dandoles el mismo tratamiento en cuanto a higiene que el resto de zonas
compartidas, igual que las dependencias policiales y asegurando su limpieza externa e
interna de manera periddica, donde los Agentes tendran que mantener, dentro de lo
posible, dichos vehiculos en las mejores condiciones de higiene y salubridad, sin olvidar
que cada cierto tiempo es imprescindible las correspondientes limpiezas en profundidad
que tendran que llevarse a cabo por empresas especializadas.

3. Se verificara el buen estado de los vehiculos por parte de los funcionarios
policiales, los cuales informaran de aquellas anomalias, dafios y/o averias que se

observen a la Jefatura, la cual dispondra lo necesario para su subsanacién o reparacion.

Articulo 25. VIGILANCIA DE LA SALUD.

1. Se realizard un reconocimiento médico anual a todos los funcionarios del
departamento, el cual sera de obligatorio cumplimiento como se establece en la Ley
1/2018 de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

2. Cuando el mismo se realice en horas de trabajo se concedera el tiempo
indispensable para la realizacion del mismo. Si se efectuara fuera de jornada laboral se
compensara al interesado segun lo establecido en el Acuerdo-Convenio Colectivo de los

Empleados Publicos del Ayuntamiento de Soto del Real.
CAPITULO VI. COLABORACION ENTRE MUNICIPIOS

Articulo 26. COMISIONES DE SERVICIO.

1. Los agentes de Policia Local de Soto del Real podran ser requeridos para atender
eventualmente, en situaciones especiales y extraordinarias, las necesidades municipales
de otros ayuntamientos de la Comunidad de Madrid, en aplicacion del principio de
colaboracion, y previo informe de la Consejeria competente en materia de coordinacion de
policias locales, mediante la formulacién del acuerdo en régimen de comisiéon de servicios,
por tiempo determinado, percibiendo las retribuciones e indemnizaciones que puedan
fijarse en los correspondientes acuerdos o convenios que se suscriban al efecto. Los
servicios se prestaran bajo la superior jefatura de la persona titular de la alcaldia del
municipio donde se realicen.

2. Procedimiento:

e Cuando Jefatura Inmediata reciba de forma oficial la solicitud concreta de agentes
en régimen de comision de servicios para la colaboracion en otros municipios, ofrecera los
servicios a realizar entre los miembros de la plantilla que se encuentren en su periodo de
libranza, teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo17.5 apartados d) y e), informando
del municipio donde se ejercera las funciones, dia y hora de servicio. Para ello se empleara

una lista de prioridad de Agentes, que sera obligatorio seguir, no aceptando peticiones

BOCM-20250930-74



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 233

MARTES 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Pdg. 269

concretas e individuales de Agentes por parte de los municipios solicitantes, excepto
cuando se trate de Unidades especializadas.

e | os funcionarios que se encuentren desempefiando su jornada de trabajo no
podran realizar estos servicios, (siempre y cuando interfiera en el servicio de Soto del
Real) salvo autorizacién expresa de Alcaldia.

® Dicha prestaciéon puntual de servicios debera ser aceptada voluntariamente por los
agentes mediante manifestacion previa, expresa y fehaciente, y su realizacion conllevara
el derecho a percibir las indemnizaciones establecidas en el convenio suscrito al efecto,

siendo conocidas por los interesados previamente
CAPITULO VII. UNIFORMIDAD Y DOTACION

Articulo 27. UNIFORMIDAD Y MATERIAL POLICIAL.

1. Se dotard a los funcionarios del Cuerpo de Policia Local de la uniformidad
reglamentaria y material policial homologado, necesario para el desempefio de sus
funciones, conforme a lo determinado legal o reglamentariamente. El vestuario y dotacion
de material que deba ser adquirido para su uso sera homogéneo al resto de municipios de
la Comunidad de Madrid y en cualquier caso conforme a los criterios establecidos en la ley
de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, reglamento que la
desarrolle y resto de legislacion aplicable. A los efectos del presente articulo se
establecera una mesa sectorial con representaciéon de los delegados del comité de salud
laboral y Ayuntamiento donde se acordara el catalogo de prendas y equipamiento.

2. Fecha de Entrega y dotacion.

El vestuario de verano y el de invierno se facilitara en las fechas establecidas en el
acuerdo de funcionarios del ayuntamiento de Soto del Real.

3. La ropa de trabajo debera cumplir la normativa vigente en materia de proteccion
personal y seguridad.

4. El siguiente material sera el minimo a entregar a cada uno de los miembros que se

incorporen.

(1)a la Plantilla de Policia, posteriormente la renovacion se realizara segin detalle en
tabla. Los agentes estan obligados a utilizarla durante el servicio. No estando permitida
ninguna prenda no comprendida en la dotacién entregada por el Ayuntamiento sin previa

autorizacion expresa por escrito de la Jefatura Inmediata.

Unidades DENOMINACION PERIODO RENOVACION
1 ANORAK SEGUN DETERIORO
1 PANTALON AGUA SEGUN DETERIORO
2 PANTALON DEINVIERNO ANUAL
2 PANTALON DEVERANO ANUAL
3 POLO MANGA LARGA (INVIERNO) | ANUAL
3 POLO MANGA CORTA (VERANO) | ANUAL
1 FORRO POLAR SEGUN DETERIORO
1 BOTAS PARA INVIERNO BIENAL
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CALZADO PARA VERANO

BIENAL

GORRA VERANO

SEGUN DETERIORO

GORRA INVIERNO

SEGUN DETERIORO

GUANTES FRIO

SEGUN DETERIORO

GUANTES ANTICORTE

SEGUN DETERIORO

CINTURON POLICIAL

SEGUN DETERIORO

JEENG ) ) R O () E ) [

GRILLETES CON LLAVES Y
FUNDA

SEGUN DETERIORO

1 SPRAY SEGUN DETERIORO y/o CADUCIDAD
1 SILBATO SEGUN DETERIORO
Segun .
) MUNICION ANUAL
normativa
1 PLACA, CARNET, ACREDITACION
PROFESIONAL Y CARTERA
EMBLEMAS Y DIVISAS SEGUN DETERIORO
1 SEGUN DETERIORO ylo
CHALECO ANTIBALAS ’
CADUCIDAD""
1 ARMA CORTAY FUNDA DE ,
SEGUN DETERIORO
SEGURIDAD
2 CARGADORES CON FUNDA SEGUN DETERIORO

LINTERNA

SEGUN DETERIORO

DEFENSA EXTENSIBLE CON
FUNDA

SEGUN DETERIORO

DEFENSA LARGA RIGIDA O
SEMIRIGIDA

SEGUN DETERIORO

MOCHILA TACTICA DE MATERIAL

SEGUN DETERIORO"™

CASCO MOTOCICLETA

SEGUN DETERIORO™

BOTAS MOTOCICLETA

SEGUN DETERIORO™

1

procedente de otro municipio, no se les hara entrega del mismo.

)

Solo Unidad de tréfico.

CAPITULO VIII.ESPECIALIDADES

Articulo 28. UNIDADES ESPECIALIZADAS.

A los agentes que se incorporen a través de una comision de servicios,

1. Los agentes asignados a estas Unidades, realizaran la jornada horaria anual

legalmente establecida para los funcionarios de Policia Local. Ademas, prestaran las

tareas y funciones comunes al resto de agentes de la Policia Local, cuando no sea

requerida la presencia de la unidad en cuestion.

2. Respecto a la Unidad Canina se estableceran y adecuaran las practicas y

entrenamientos necesarios para el buen funcionamiento del servicio de Policia y del

binomio guia/perro, segun lo expuesto en el Reglamento de la Unidad Canina y

Especialidad de Guia Canino en la Policia Local de Soto del Real (UCAS).
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Articulo 29. SEGUNDA ACTIVIDAD.

1. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local podran pasar a situacion de
segunda actividad en los siguientes supuestos:

a) Por disminucién de las condiciones fisicas o psiquicas, con los limites
establecidos en la normativa aplicable, previa solicitud del interesado, o de oficio por la
correspondiente Corporacion Local.

b) Por razon de edad, en ningun caso inferior a cincuenta y cinco afios, a
peticion voluntaria del funcionario interesado, siempre que acredite un minimo de veinte
afios de prestacion deservicio activo, de los cuales cinco deberan ser inmediatamente
anteriores a la fecha de la peticion.

C) Por embarazo o lactancia, a solicitud de la funcionaria interesada o de
oficio por la corporacion local, previa emision de informe médico facultativo que acredite
dichas circunstancias.

2. Para ello, se estara a lo regulado en el Acuerdo-Convenio de trabajadores de

Segunda Actividad de la Policia Local de Soto del Real.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. -En todo aquello que no se encuentre regulado en el presente Anexo, se
estara a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes que, en caso de conflicto, se
interpretaran en la Comisién Paritaria de Seguimiento del Acuerdo. Todas las
gratificaciones economicas reflejadas en el presente Anexo seran actualizadas con la

subida salarial establecida por LPGE.

Segunda. -Cualquier modificacién, incumplimiento, novacién o desacuerdo entre las
partes respecto a las condiciones generales y especificas de trabajo de los policias se
trataran en la mesa especifica para posteriormente ser ratificadas en la mesa paritaria de

seguimiento del acuerdo.

Soto del Real, a 28 de agosto de 2025.—La alcaldesa, Noelia Barrado Olivares.
(03/14.951/25)
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