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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejería de Vivienda,Transportes e Infraestructuras

42 CONVENIO marco de Cooperación Educativa de 30 de septiembre de 2025,
entre el Consorcio Regional de Transportes Públicos Regulares de Madrid y la
Universidad Politécnica de Madrid (Prácticas Académicas Externas).

En Madrid, a 30 de septiembre de 2025.

REUNIDOS

De una parte, D. Jorge Rodrigo Domínguez, en su condición de Presidente del Consejo de
Administración del Consorcio Regional de Transportes Públicos Regulares de Madrid, designa-
do por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid de 19 de julio de 2023
(BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 171, del 20 de julio de 2023), ac-
tuando para la firma de este Convenio en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el artícu-
lo 6.2 de la Ley 5/1985 de 16 de mayo, de creación del Consorcio y el artículo 12 de la
Ley 1/1984, de 19 de enero, de Administración Institucional de la Comunidad de Madrid y en
el artículo 6.2 b) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se re-
gula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Y de otra, Óscar García Suárez, Rector de la Universidad Politécnica de Madrid,
nombrado por Decreto 115/2024, de 26 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, y en virtud de las facultades que le confieren los estatutos de la
UPM, aprobados por Decreto de la Comunidad de Madrid 74/2010, de 21 de octubre
(BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de noviembre de 2010, con
CIF Q-2818015-F y domicilio en paseo Juan XXIII, número 11, 28041 Madrid.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad jurídica suficiente para suscribir el
presente Convenio y a tal efecto,

MANIFIESTAN

Que uno de los objetivos de la Universidad Politécnica de Madrid (en adelante UPM)
consiste en acercar la formación universitaria a la realidad social y profesional de nuestro
entorno, y ello mediante el establecimiento de relaciones con Instituciones/Entidades Co-
laboradoras, que permitan completar el proceso formativo del alumnado con una puesta en
práctica de los conocimientos teóricos adquiridos, mediante la realización de prácticas ex-
ternas, que faciliten la posterior incorporación al mundo laboral.

Que la UPM está interesada en establecer un Programa de Colaboración con el CRTM,
que actúa como Entidad Colaboradora, para la realización de prácticas académicas exter-
nas de los estudiantes matriculados en la misma, incluyéndose la realización de Trabajos
Fin de Máster o Trabajo Fin de Grado (en adelante TFM o TFG).

Que el Consorcio Regional de Transportes de Madrid es una entidad pública que tie-
ne encomendadas las funciones de planificación de infraestructuras y servicios de transpor-
te público de viajeros de la Comunidad de Madrid.

Que la Entidad Colaboradora está interesada en colaborar con la UPM en el desarro-
llo de las anteriormente mencionadas acciones formativas que resulten de interés para am-
bas partes.

Que, en virtud de lo anterior, las entidades firmantes han decidido suscribir el presen-
te Convenio Marco de Cooperación Educativa, al amparo del Real Decreto 592/2014 de 11
de julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes univer-
sitarios, y de las normas particulares internas de la Universidad Politécnica de Madrid, con
arreglo a las siguientes:
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ESTIPULACIONES

Primera

Objeto del convenio

El presente Convenio Marco de Cooperación Educativa tiene por objeto la participa-
ción de la Entidad Colaboradora en la formación práctica de los estudiantes en sus propias
oficinas o centros de trabajo, así como la colaboración con el profesorado de las titulacio-
nes implantadas en la UPM en temas que resulten de interés mutuo. En particular, las par-
tes han acordado colaborar en el desarrollo de prácticas académicas externas (curriculares
o extracurriculares) y de TFG o TFM, según se establezca en los proyectos formativos in-
dividuales.

Las condiciones particulares de cada una de las estancias amparadas por el presente
Convenio de carácter Marco, se establecen en sendos Anexos I y II, que constituyen junto
al proyecto formativo concreto a desarrollar en cada caso, los convenios individuales de co-
operación educativa. Se respetarán, en todo caso, las normas vigentes establecidas por la
UPM y reguladoras de los TFG o TFM.

Segunda

Desarrollo de las Prácticas Académicas Externas, requisitos, duración y tipología

Conforme a lo antedicho, podrán realizar estas estancias de prácticas, al amparo de
este convenio, los estudiantes que cumplan los requisitos establecidos por la legislación vi-
gente y la normativa de la UPM.

En caso de estancias cuya duración abarcara períodos pertenecientes a dos cursos aca-
démicos consecutivos, habría necesidad de firmar sendos convenios individuales, uno per-
teneciente a cada curso académico.

Si las prácticas académicas externas tuvieran la tipología de curriculares, en ambos pe-
ríodos el estudiante debe formalizar matrícula en los créditos proporcionales a la duración de
la práctica correspondiente a cada curso y a razón de los precios públicos que correspondan.

Anualmente, (y sin perjuicio de la firma de un nuevo convenio individual de coopera-
ción educativa) la fecha máxima de realización de las prácticas será la del último día del
mes de finalización del curso académico, el cual se entenderá comprendido, en términos ge-
nerales, del 1 de septiembre al 31 de agosto del año siguiente.

Si las prácticas tuvieran la tipología de extracurricular, no se podrán extender más allá
del último día del mes en el que concluyesen los estudios de su titulación.

Tercera

Tutor Académico y Tutor Profesional

La UPM, una vez establecido el proyecto formativo de acuerdo con la Entidad Cola-
boradora, nombrará un tutor académico de entre su profesorado, que tendrá como función
el asesoramiento metodológico y técnico del estudiante. Asimismo, por la Entidad Colabo-
radora, se designará un tutor profesional que desarrolle las funciones de guía, supervisor y
asesor del estudiante mientras realice la estancia en dicha entidad, el cual realizará y remi-
tirá al tutor académico los informes precisos para la evaluación del aprovechamiento. Am-
bas designaciones no podrán recaer sobre la misma persona. Los derechos y obligaciones
de los tutores académico y profesional están recogidos en la Normativa de Prácticas Exter-
nas de la Universidad Politécnica de Madrid.

Una vez finalizado el período de prácticas, la Entidad Colaboradora, teniendo en cuenta
los informes intermedio y final emitidos por el tutor profesional, acreditará a la UPM median-
te la extensión de la correspondiente certificación, las funciones realizadas por cada estudian-
te indicando el nivel alcanzado en una evaluación global de su estancia en la empresa, confor-
me establece la normativa de prácticas académicas externas de la UPM, con el fin de que ésta
pueda reconocer, en su caso, al estudiante en su expediente los créditos correspondientes.

El tutor profesional, conforme dispone la legislación vigente y la normativa de la Uni-
versidad contempla, obtendrá un reconocimiento expreso por parte de la Universidad en
forma de documento acreditativo de la labor desempeñada, sin perjuicio de los beneficios,
ventajas y servicios que la Universidad pueda establecer específicamente para reconocer
este tipo de labor de cooperación educativa.
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Cuarta

Derechos de los Estudiantes y desarrollo de actividades académicas

Entidad Colaboradora deberá facilitar a los estudiantes los medios e instalaciones
oportunas para poder desarrollar el plan de trabajo de las prácticas y participar en los ins-
trumentos de evaluación y mejora continua del programa formativo.

La Entidad Colaboradora estará obligada a conceder al estudiante el tiempo necesario
para la realización de los exámenes correspondientes a sus estudios, así como para atender,
en su caso, las labores de representación y participación en la Universidad, tiempo que no
será recuperable, sin perjuicio de que la Entidad Colaboradora pueda conceder días libres
para la preparación de los exámenes, en cuyo caso sí podrían ser recuperables dichos días
concedidos. En cualquier caso, los derechos y obligaciones de los estudiantes están recogi-
dos en la Normativa de Prácticas Externas de la Universidad Politécnica de Madrid.

Quinta

Seguros

Todos los estudiantes que realicen prácticas deberán contar con los seguros correspon-
dientes, cuya suscripción será de obligado cumplimiento.

Aquellos que desarrollen una estancia de prácticas de ámbito nacional, deberán suscri-
bir un seguro específico y adicional, denominado de Movilidad Nacional, que amplíe las
coberturas del Seguro Escolar que tendrían caso de ser menores de 28 años. Dicho seguro
será aquel con el que cuenten por defecto, al no cubrirles el seguro escolar, los mayores
de 28 años.

Si el desarrollo de las prácticas tuviese lugar fuera del ámbito nacional, el seguro que
deberán suscribir será uno específico, denominado de Movilidad Internacional, capaz de
cubrir la asistencia sanitaria y la repatriación.

Si por la temática a desarrollar fuese necesaria la suscripción de algún seguro que die-
ra cobertura a contingencias especiales, así se haría saber y su suscripción sería como en los
casos anteriores de obligado cumplimiento.

A los efectos, la UPM facilitará la contratación de los citados seguros con criterios de
competitividad y eficiencia.

La responsabilidad civil quedará cubierta con el seguro colectivo con el que cuenta la UPM.

Sexta

Dedicación horaria de la práctica académica y suspensión de su Desarrollo

La participación del CRTM en el programa de prácticas no supone la adquisición de
más compromisos que los estipulados en el presente convenio. Dado el carácter formativo
de las prácticas académicas externas, de su realización no se derivarán, en ningún caso,
obligaciones propias de una relación laboral, ni su contenido podrá dar lugar a la sustitu-
ción de la prestación laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase
a la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las prácticas no se computará a efec-
tos de antigüedad ni eximirá del período de prueba, salvo que en el oportuno convenio co-
lectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

En el ámbito de las Administraciones Públicas, Entidades de Derecho Público y demás
Organismos Públicos, la realización en los mismos de las prácticas académicas externas no
podrá tener la consideración de mérito para el acceso a la función pública ni será compu-
tada a efectos de antigüedad o reconocimiento de servicios previos.

De conformidad con el Real Decreto 1493/2011 (“Boletín Oficial del Estado” de 27 de
octubre de 2011), los estudiantes universitarios que realicen prácticas remuneradas queda-
rán comprendidos en el Régimen General de la Seguridad Social, si bien el Real Decreto
Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobación de medidas urgentes para el crecimiento, la com-
petitividad y la eficiencia (“Boletín Oficial del Estado” de 5 de julio de 2014) establece una
bonificación del cien por cien de las cuotas de la Seguridad Social para los estudiantes que
realicen prácticas curriculares remuneradas (Disposición Adicional Vigesimoquinta).

Los estudiantes desarrollarán las prácticas sujetas al régimen y horario que se determi-
ne en el convenio individual de cooperación educativa, bajo la supervisión del tutor profe-
sional designado por la Entidad Colaboradora, quien realizará las funciones establecidas en
la normativa vigente y los controles periódicos de la formación recibida.
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Los alumnos no podrán cumplir en la Entidad Colaboradora un horario superior a 5 ho-
ras diarias con carácter general, pudiendo ampliarse hasta un máximo de 7 horas diarias en
aquellos casos que establezca anualmente la Comisión de Prácticas Externas de la UPM.

La dedicación horaria no estará sujeta a los límites que se establecen en los párrafos
anteriores en el caso de prácticas académicas externas curriculares.

En cuanto a las vacaciones, no existe, al no concurrir relación laboral, derecho a las
mismas. No obstante, si la duración de la estancia fuera superior a 6 meses, el estudiante
tendrá derecho al menos a 7 días naturales de descanso. Si el tutor profesional disfrutara de
vacaciones en el período de realización de las prácticas, la Entidad Colaboradora se com-
promete a asignar un sustituto igualmente cualificado.

La Entidad Colaboradora observará las normas de seguridad e higiene en el trabajo du-
rante el desarrollo de las prácticas y comunicará a la UPM, en este sentido, las incidencias
que considere oportunas.

El período de realización de las prácticas podrá ser suspendido por enfermedad o por
cualquier otra causa grave, siempre que sea suficientemente acreditada por el estudiante. En
dichos supuestos, la empresa lo pondrá en conocimiento de la UPM, a los efectos de adop-
tar las medidas pertinentes.

Séptima

Incidencias en desarrollo de la práctica y finalización de las prácticas. Comisión Mixta
de Seguimiento

En caso de falta reiterada de asistencia sin justificar del estudiante, o si durante el pe-
ríodo de realización de las prácticas, la Entidad Colaboradora considerase que existiese fal-
ta de interés y/o adaptación a la organización por parte de aquél e imputable al mismo, ésta
deberá comunicarlo al tutor académico, de forma que, una vez acreditado el hecho, ello po-
drá ser causa de la finalización anticipada de las prácticas.

Tanto el estudiante como la Entidad Colaboradora podrán dar por finalizadas las prác-
ticas con anterioridad a la fecha fijada como de término, si bien deberá existir un preaviso
de al menos 15 días en prácticas de duración superior a tres meses, o de al menos 7 días en
el supuesto de tiempo inferior. En todo caso, la entidad colaboradora deberá comunicar a la
UPM la baja anticipada indicando la razón de la misma.

Al objeto de dirimir posibles controversias relativas al incumplimiento de las condi-
ciones pactadas, las partes designarán una Comisión Mixta de Seguimiento formada por
dos miembros de la UPM y dos representantes de la Entidad Colaboradora con el fin de es-
tudiar las posibles discrepancias, todo ello, sin perjuicio de que tras evaluar dicha comisión
las cuestiones suscitadas se lleve a cabo la rescisión del presente convenio.

Las funciones de la Comisión Mixta de Seguimiento, son:
— Impulsar y facilitar la ejecución del Convenio.
— Vigilar, controlar y hacer un seguimiento de la ejecución del Convenio y de los

compromisos asumidos por los firmantes.
— Resolver los problemas de interpretación y cumplimiento que puedan plantearse

en su ejecución.
Para realizar las funciones mencionadas interpretará y conformará aquellos extremos

en los que no sea necesaria la voluntad expresa de los firmantes del Convenio.
Se reunirá cuando así lo solicite una de las partes, y en todo caso, al menos, una vez al

año. La convocatoria, deliberaciones y toma de acuerdos se regirán por las normas conte-
nidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Las de-
cisiones que se adopten serán consensuadas.

Octava

Deber de sigilo, protección de datos de carácter personal

Sobre los datos de carácter personal a los que los estudiantes tengan acceso por la rea-
lización de las Prácticas, TFG o TFM, recaerá el deber de secreto, así como las limitacio-
nes en su uso y transmisión, impuestas por las normas reguladoras del Derecho a la Protec-
ción de Datos. Asimismo, los estudiantes que realicen el programa de prácticas deberán
guardar secreto respecto al resto de la información que puedan conocer como consecuencia
de la realización de las mismas.

Asimismo, las partes expresamente acuerdan que se comprometen a cumplir con lo es-
tablecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
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a la protección e las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Regla-
mento general de protección de datos), así como la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciem-
bre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. En el caso de
que, en virtud del presente convenio de carácter marco de cooperación educativa, cualquie-
ra de las partes comunique a la otra datos de carácter personal, la entidad cedente expresa-
mente manifiesta y garantiza a la cesionaria que cumple con la totalidad de las obligacio-
nes y previsiones contenidas en la LOPD y en la normativa de desarrollo de la misma,
respecto a dichos datos.

La UPM expresamente manifiesta y garantiza a la Entidad Colaboradora, que ha obte-
nido el correspondiente consentimiento inequívoco de cada uno de los titulares de los da-
tos de carácter personal, para poder comunicárselos a la Entidad Colaboradora, para llevar
a cabo la tramitación de los convenios individuales de cooperación educativa y para el co-
rrecto desarrollo del contenido de la práctica que se concretará en los mismos y, en su caso,
para realizar la correspondiente evaluación. De igual forma, la Entidad Colaboradora ma-
nifiesta y garantiza que los datos de carácter personal que le sean cedidos, sólo serán usa-
dos por sí misma y para los fines antes descritos.

Novena

Trabajos académicos del estudiante en practices

Si el contenido descrito en el proyecto formativo describe la realización del TFG o
TFM su defensa ante los Tribunales Calificadores, en ningún caso, podrá ser objeto de li-
mitación y se estará a lo dispuesto en la normativa de la UPM en esta materia.

Si alguna de las partes firmantes de este convenio o los estudiantes desearan utilizar
los resultados parciales o finales de su actividad en la Entidad Colaboradora, en parte o en
su totalidad, para proceder a su publicación en forma de artículo, conferencia, memoria o
cualquier otra que se estime, deberá solicitar la conformidad de las partes por escrito, quie-
nes deberán responder en un plazo máximo de 30 días, comunicando su autorización, sus
reservas o su disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entende-
rá que el silencio es la tácita autorización para su difusión.

Si como consecuencia del desarrollo de las prácticas o del TFG o TFM, hubiera lugar
a reservas de propiedad intelectual o industrial, la titularidad de los derechos derivados de
éstas será conjunta, pudiendo acordarse, para cada caso en concreto, una titularidad distin-
ta en función de la naturaleza de la práctica o trabajos enunciados y del modo en que esta
se dirija, salvaguardando, en todo caso, el reconocimiento de autoría.

En todo caso se respetarán los derechos morales del autor/a o autores/as del trabajo, ta-
les como el reconocimiento de autoría que a efectos académicos requiere la presentación,
defensa y depósito en los repositorios de la Universidad para estos trabajos.

Décima

Tratamiento de materia no regulada en el convenio

En el caso de que la Entidad Colaboradora entendiese necesario obtener un compro-
miso escrito del estudiante que puntualice alguna de las materias ya reguladas en el Conve-
nio Marco de Cooperación Educativa, la UPM conocerá el texto con antelación, de tal modo
que carece de validez el compromiso obtenido del estudiante sin supervisión y aceptación
por la Universidad Politécnica de Madrid.

Undécima

Ayuda económica al studio

En el caso de prácticas académicas externas curriculares podrá establecerse el abono
al estudiante de una cuantía en concepto de bolsa o ayuda al estudio. En tal caso, la Entidad
Colaboradora deberá asumir los costes que, en su caso, estableciera la legislación vigente
en materia de Seguridad Social.

La forma y cuantía del abono al estudiante de la ayuda al estudio será en todo caso de-
terminada en el correspondiente convenio individual.

En el caso de prácticas académicas externas extracurriculares, el abono de dicha bol-
sa o ayuda al estudio tendrá carácter obligatorio, siendo su cuantía mínima aprobada y de-
bidamente publicada por la Comisión de Prácticas Académicas Externas de la UPM y, en
todo caso, será la que se consigne en el correspondiente convenio individual. Así mismo, la



JUEVES 23 DE OCTUBRE DE 2025Pág. 198 B.O.C.M. Núm. 253

B
O

C
M

-2
02

51
02

3-
42

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Entidad Colaboradora deberá asumir los costes que, por Seguridad Social estableciera la le-
gislación vigente.

La falta de pago por parte de la Entidad Colaboradora, del importe de la ayuda al es-
tudio acordada, facultará a la UPM a rescindir anticipadamente el presente convenio, así
como el/los convenios individuales de cooperación educativa respecto a los que se hubiera
producido el incumplimiento, todo ello, sin perjuicio de que la Universidad pueda llevar a
cabo las acciones oportunas.

Duodécima

Duración del convenio de cooperación educative

La duración del presente Convenio Marco será de cuatro años, prorrogable por acuer-
do expreso por un período de igual duración. La denuncia y resolución del Convenio Mar-
co no afectará a la exigibilidad de los derechos y obligaciones derivados de los Convenios
Individuales suscritos con anterioridad.

Como ha quedado establecido, para implementar lo estipulado se suscribirá para cada
estudiante un convenio individual de cooperación educativa en el que se regulen las prácti-
cas de dicho estudiante, que determinará, entre otros, la tipología de la práctica, el tiempo
de duración, el calendario, el horario de actividades, el proyecto formativo, los créditos a
reconocer y el sistema de evaluación. El convenio individual se atendrá a los modelos de la
UPM, así como a su normativa interna. (Proyecto Formativo y Anexos I y II).

Decimotercera

Selección de estudiantes y adecuación de recursos

La selección de estudiantes que llevarán a cabo las estancias objeto del presente Con-
venio de Cooperación Educativa se realizará garantizando, en todo caso, los principios de
transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades. La Entidad
Colaboradora deberá disponer de los recursos necesarios para el acceso y desarrollo de las
prácticas en el caso de estudiantes con discapacidad.

Decimocuarta

Transparencia

El presente convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno.

Decimoquinta

Modificación y Extinción del Convenio

Este convenio es susceptible de modificación por acuerdo unánime de las partes, que
se formalizará mediante la correspondiente adenda.

El presente convenio se extinguirá por el cumplimiento de las actuaciones que consti-
tuyen su objeto, o por incurrir en causa de resolución. Las causas de resolución son las con-
templadas en el art. 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sec-
tor Público.

Si en el momento de la resolución algún estudiante de la UPM se encontrase realizan-
do prácticas en CRTM, el convenio seguirá produciendo todos sus efectos hasta la comple-
ta finalización de las mismas.

La Comisión Mixta de Seguimiento continuará en funciones y será la encargada de re-
solver las cuestiones que pudieran plantearse en relación con las actuaciones en curso o de-
rivadas del convenio y, asimismo, para el caso de producirse la extinción, hasta que se re-
suelvan las cuestiones pendientes.

De conformidad con el artículo 49.e) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurí-
dico del Sector Público, en el caso de incumplimiento, no calificado como grave, por una
de las partes de sus obligaciones, la otra parte podrá someterlo a consideración de la Comi-
sión Mixta, que resolverá lo que proceda, fijando si corresponde indemnización, que en tal
caso será calculada siguiendo los criterios establecidos en materia de responsabilidad patri-
monial de las administraciones públicas. En el supuesto de no existir acuerdo en el seno de
la Comisión Mixta, quedará expedita la vía judicial.

El presente convenio deja sin efecto el convenio de colaboración educativa entre el
CRTM y la UPM, suscrito entre las partes el 13 de marzo de 2014.
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Decimosexta

Consecuencias por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes

El presente convenio, firmado bajo los principios de colaboración y buena fe, se resol-
verá por mutuo acuerdo de las partes o por incumplimiento del estudiante o de una de las
partes intervinientes de los deberes que le corresponden según la normativa vigente. En este
supuesto, cualquiera de las partes firmantes del presente documento pondrá en conocimien-
to de la otra el conflicto planteado, estableciendo un plazo para su solución y valoración por
la comisión de seguimiento.

Transcurrido el mismo, si el conflicto persistiera, se podrá declarar sin más trámite la
finalización de las prácticas con extinción de todos los derechos y obligaciones derivados
de este convenio, sin perjuicio de dar cumplimiento, siempre que fuera posible, a aquellos
trámites de certificación, y demás administrativos y académicos, de repercusión directa a
los alumnos en prácticas, sometiéndose no obstante a los Juzgados y Tribunales de Madrid,
con renuncia expresa al fuero que, en su caso, pudiera corresponderles, para cualquier cues-
tión relativa a la aplicación interpretación y ejecución de lo pactado.

Decimoséptima

Naturaleza y resolución de controversias

Este convenio de colaboración tiene naturaleza administrativa, no siéndole de aplica-
ción la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público (“Boletín Oficial
del Estado” de 9 de noviembre), en virtud de lo dispuesto en los artículos 6.1 y 6.2, quedan-
do sometido al régimen jurídico de convenios previsto en el Capítulo VI del Título Prelimi-
nar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretación, desarrollo, modificación, resolución
y efectos que pudieran derivarse de la aplicación del presente convenio, deberán de solven-
tarse por acuerdo de las partes, si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas serán
de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

En Madrid, a 30 de septiembre de 2025.—Por el Consorcio Regional de Madrid, el
Presidente del Consejo de Administración, Jorge Rodrigo Domínguez, P. D., el Franciscfo
de Borja Carabante Muntada.—Por la Universidad Politécnica de Madrid, el Rector, Óscar
García Suárez.
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ANEXO I PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS CURRICULARES 

 En Madrid, a 
DATOS DE LA ENTIDAD  DATOS DEL ESTUDIANTE 
Nombre Apellidos y nombre 

Persona de contacto Domicilio 

Ubicación de la estancia de prácticas DNI Tfno. 

Teléfono E-mail 
E-mail Titulación 

Dirección postal o de notificación Centro 

 
DATOS DE LA PRÁCTICA CURRICULAR Ref. n° del Convenio Individual: 
Tutor académico (UPM) 
Tutor profesional (Entidad Colaboradora) 
Departamento tutor profesional 
Duración de las prácticas: Fecha de inicio: ..../..../....... Fecha de finalización : 

/ /Horario: N° de horas semanales 
Horas totales de la práctica Créditos a reconocer 
Sistema de evaluación 
Importe de la Ayuda al estudio (€/mes)(1) Tendrá trato con menores: 

 
Necesidad de seguro de Movilidad Nacional SI /NO 
Necesidad de seguro de Movilidad SI/ NO 
Necesidad de seguro de contingencias SI/NO 

 
(1) A esta ayuda se le descontarán únicamente los importes que por normativa sean 
aplicables (IRPF y la cuota de Seguridad Social que le corresponda como alumno para 
programas de formación). 
 
NOTA 1: En todo caso, la ENTIDAD COLABORADORA deberá comunicar a la UPM la baja 
anticipada indicando la razón de la misma (baja 
voluntaria, baja por contratación y baja por finalización de estudios).Los gastos de gestión 
seguirán devengándose hasta que la empresa notifique, tanto al COIE como a la Sección 
Económica, este hecho. 
NOTA 2: El alumno que finalice sus estudios, no podrá permanecer en el programa de 
Cooperación Educativa más allá del último día del mes en el que haya aprobado la 
última asignatura que complete los estudios de su titulación o haya entregado el 
proyecto. 

 
SEGURIDAD Y CONDICIONES SANTIARIAS: La entidad colaboradora se compromete a 
aplicar las condiciones higienico sanitarias establecidas, en vigor e implementadas en la 
empresa, así como informar y formar al estudiante, con carácter previo a su incorporación 
haciendo especial énfasis en indicaciones y recomendaciones relacionadas con el 
COVID-19 

PROYECTO FORMATIVO 
Estudiante Centro educativo 
Titulación Entidad Colaboradora 
Fecha del Convenio 
Individual 

Ref nº Convenio 
Individual 

Ref nº Convenio marco 
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A.  Objetivos educativos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B.  Actividades a desarrollar en la práctica académica (las que van a ser 

desarrolladas en la estancia de prácticas) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DATOS DE LA PRÁCTICA CURRICULAR Ref.n° del Convenio Individual: 

 
LA ENTIDAD COLABORADORA (Firma y 
sello) 

 
 
Firmado 

 
EL ESTUDIANTE 

 
 
 
Firmado 

 
TUTOR PROFESIONAL 

 
 
 
Firmado 

 
TUTOR ACADÉMICO 

 
 
 
Firmado 

 
RESPONSABLE DE LA 

UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA DE MADRID 

 
 
 
Firmado 

 
RESPONSABLE DE PRÁCTICAS EXTERNAS 
DEL CENTRO 

 
 
 
Firmado 
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ANEXO II PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES  

En Madrid, a 
DATOS DE LA ENTIDAD 
COLABORADORA

DATOS DEL ESTUDIANTE 
Nombre Apellidos y nombre 

Persona de contacto Domicilio 

Ubicación de la estancia de prácticas DNI Tfno. 

Teléfono E-mail 
E-mail Titulación 

Dirección postal o de notificación Centro 

 
DATOS DE LA PRÁCTICA EXTRACURRICULAR Ref. n° del Convenio Individual: 
Tutor profesional (Entidad Colaboradora) 
Duración de las prácticas: Fecha de inicio: ..../..../....... Fecha de finalización : 

/ /Horario: N° de horas semanales 
Importe de la Ayuda al estudio (€/mes)(1) Tendrá trato con menores: 
Resumen del tema de las prácticas o funciones a desempeñar (Detalles en el 
Proyecto Formativo) 
Gastos asociados UPM(2): 50€/mes a excepción de alumnos de Máster oficial o 
Máster de Título Propio en 
cuyo caso el importe será de 75€/mes. La UPM emitirá factura por el total de 

fi i ió á i 
Necesidad de seguro de Movilidad Nacional SI /NO 
Necesidad de seguro de Movilidad SI/ NO 
Necesidad de seguro de contingencias SI/NO 

 
(1)   A esta ayuda se le descontarán únicamente los importes que por normativa sean 

aplicables (IRPF y la cuota de Seguridad Social que le corresponda como alumno para 
programas de formación). 

(2)   Gastos Asociados UPM: A pagar por la empresa. Serán fijados por la Universidad para 
cada ejercicio y hechas públicas en las normas de 

ejecución de los Presupuestos de la UPM para el ejercicio corriente y que constituirá 
notificación fehaciente. 

 
NOTA 1: En todo caso, la ENTIDAD COLABORADORA deberá comunicar a la UPM la baja 
anticipada indicando la razón de la misma (baja voluntaria, baja por contratación y baja por 
finalización de estudios).Los gastos de gestión seguirán devengándose hasta que la empresa 
notifique, tanto al COIE como a la Sección Económica, este hecho. 
NOTA 2: El alumno que finalice sus estudios, no podrá permanecer en el programa de 
Cooperación Educativa más allá del último día del mes en el que haya aprobado la última 
asignatura que complete los estudios de su titulación o haya entregado el proyecto. 

 
SEGURIDAD Y CONDICIONES SANTIARIAS: La entidad colaboradora se compromete a aplicar las 
condiciones higiénico sanitarias establecidas, en vigor e implementadas en la empresa, así 
como informar y formar al estudiante, con carácter previo a su incorporación haciendo 
especial énfasis en indicaciones y recomendaciones relacionadas con el COVID-19 

 
PROYECTO FORMATIVO 

Estudiante Centro educativo 

Titulación Entidad Colaboradora 

Fecha del Convenio 
Individual 

Ref nº Convenio 
Individual 

Ref nº Convenio marco 
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A.  Objetivos educativos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B.  Actividades a desarrollar en la práctica académica (las que van a ser 

desarrolladas en la estancia de prácticas) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DATOS DE LA PRÁCTICA EXTRACURRICULAR Ref. n° del Convenio Individual: 

 
LA ENTIDAD COLABORADORA (Firma y 
sello) 

 
 
 
 
Fi d

 
EL ESTUDIANTE 

 
 
 
 
Firmado 

 
TUTOR PROFESIONAL 

 
 
 
 
Firmado 

 
RESPONSABLE DE LA UNIVERSIDAD 

POLITÉCNICA DE MADRID 
 
 
 
Firmado 

 
RESPONSABLE DE PRÁCTICAS EXTERNAS DEL 

CENTRO 
 
 
 
 

Fi d 

(03/15.989/25)
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