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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

2 DECRETO 84/2025, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 y en la disposicién transitoria pri-
mera de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Pleno del
Claustro de la Universidad Politécnica de Madrid ha aprobado los Estatutos de la Univer-
sidad y los ha remitido para su control de legalidad a la Comunidad de Madrid. Una vez
emitido informe de legalidad por la Direccién General de Universidades, se procede a la
aprobacién por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con la competencia que le confiere el
articulo 38.3 de la mencionada Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 22 de octubre de 2025,

DISPONE
Unico

Aprobar los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, cuyo texto se contiene
en el anexo que acompaiia al presente decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica

1. Quedan derogados los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, aproba-
dos por Decreto 74/2010, de 21 de octubre, a partir de la entrada en vigor de los presentes
Estatutos.

2. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
los presentes Estatutos.

3. No obstante los apartados anteriores, las disposiciones de igual o inferior rango
que regulen las materias objeto de los presentes Estatutos y no se opongan a los mismos
continuardn en vigor como normas de cardcter reglamentario.

4. Las normas que desarrollen los presentes Estatutos derogardn de manera expresa
aquellas a las que se refiere el apartado anterior.

DISPOSICION FINAL
Unica
Los Estatutos entrardn en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 22 de octubre de 2025.

El Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades,
EMILIO VICIANA DURO

La Presidenta de la Comunidad de Madrid,
P. S. (Decreto 39/2023, de 23 de junio, de la Presidenta)
El Consejero de Presidencia, Justicia yAdministraciéon Local
MIGUEL ANGEL GARCIA MARTIN
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ANEXO
ESTATUTOS UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
PREAMBULO
I

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario define los aspectos
en que las instituciones a que afecta deben adaptarse a ella y desarrollarla, regulando
sus competencias a través de sus respectivos Estatutos, cuyos procedimientos de
elaboracion y aprobacion también establece. Por ello, en ejercicio de su autonomia y con
la conformidad del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, la Universidad
Politécnica de Madrid se dota de los presentes Estatutos.

La Universidad Politécnica de Madrid se identifica con los valores democraticos de
libertad, de solidaridad, de paz y cooperaciéon entre los pueblos, de pluralismo y de
igualdad, y se compromete a su divulgacion, asi como a la promocion de los derechos
humanos, en especial el de expresion y difusién libres del pensamiento y el de
produccion y creacién cientifica, técnica y artistica igualmente libre. De conformidad con
su autonomia, la Universidad Politécnica de Madrid basa la aplicacion de estos valores y
principios fundamentales en el concepto de libertad académica, que comprende las de
catedra, de investigacion y de estudio. Dado su caracter publico, y acorde con la
Constitucién Espafiola, no manifestara convicciones particulares ajenas a las anteriores
libertades. En funcién de las caracteristicas peculiares de su dedicaciéon al saber, la
Universidad Politécnica de Madrid conjugara, en régimen de cooperacion interdisciplinar,
la docencia con la investigacion, la promociéon de la dedicacion completa de su
profesorado con la colaboracién lectiva de profesionales de reconocido prestigio y la
ensefianza de las ciencias, las técnicas y las artes y la formacién en valores con la
adecuada capacitacion de sus estudiantes para el ejercicio profesional.

La Universidad Politécnica de Madrid es una universidad publica y goza de las
prerrogativas que le corresponden como tal entidad de derecho publico con vinculacion
administrativa a la Comunidad de Madrid, en la que ejerce sus competencias en los
términos de la legislacion estatal sobre régimen juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativo comun. En el desempefo de sus actividades, basara
su gestion en los criterios de responsabilidad, publicidad, transparencia y participacion,
respetara, en el marco de la Constitucion Espafiola, todos los derechos, libertades e
intereses legitimos de quienes dan o reciben sus servicios. Buscara para ellos la maxima
calidad y una Optima prestacién, y aplicara con caracter general los principios de
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legalidad, eficacia, diafanidad y de accesibilidad universal y disefio para todos, y, de
modo particular para su personal, los de igualdad, mérito y capacidad en su seleccion,
evaluacion y promocion profesional, y los de eficiencia y economia en su actuacion.

v

La Universidad Politécnica de Madrid naci®6 como una confederacion de centros
preexistentes, varios de ellos ya entonces centenarios y vinculados cada uno a la
imparticion de ensefianzas dirigidas a expedir un titulo que habilite profesionalmente de
acuerdo con la legislacion espafola. Sin menoscabo de la persistencia de las
condiciones que dieron lugar a aquella fundacion, los cambios producidos en la
naturaleza y finalidad de las instituciones universitarias han venido dibujando en las
Ultimas décadas un panorama nacional e internacional mucho mas complejo, con
tendencias tanto centrifugas como centripetas que demandan una respuesta al objeto de
mantener su vocacion de excelencia y consolidar y ampliar el general reconocimiento del
resultado de su actividad.

La inclusion de la investigacion como tarea obligada de las universidades afiadida a la
ensefianza, recogida expresamente en la legislacion espafola hace un cuarto de siglo,
se ha producido en un periodo de progresiva especializaciébn y dispersion del
conocimiento que conviene, por un lado, encauzar, potenciando tanto la funcién de los
institutos universitarios de investigacion, centros de [+D+i y otros centros propios y
estructuras de apoyo como la colaboracidon con agentes cientificos y productivos
externos y, por otro lado, coordinar, favoreciendo la fusién de departamentos con
criterios de coherencia cientifica. Ha de considerarse, ademas, que el impulso a la
autonoma configuracion de las ensefianzas, derivado de las recientes reformas
legislativas emprendidas para incorporarnos al espacio europeo de educacion superior,
recomienda reorganizar las relaciones entre centros y titulos, fomentando la integracion
de aquéllos y la diversificacion de estos, de acuerdo con la demanda social. La mas
adecuada aplicacion vy distribucion de recursos, que habra de surgir de la ejecucion de
estas medidas, quedara sin duda reforzada corrigiendo los aspectos negativos de la
dispersion fisica de los campus, mediante una apropiada centralizacién de los servicios
comunes a cada uno de ellos.

\Y,

Los presentes Estatutos sustituyen a los aprobados en octubre de 2010, con
modificacion parcial de abril de 2018, los cuales a su vez reemplazaron a los entonces
vigentes que databan de octubre de 2003, y se establecen con el propésito de cumplir
con el mandato y procedimiento, con los principios fundamentales y especificos y con los
objetivos enunciados en los cuatro apartados anteriores.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza
La Universidad Politécnica de Madrid es una entidad de derecho publico que goza de

plena personalidad juridica y patrimonio propio para el desarrollo de sus funciones y la
consecucion de sus fines.
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1. Conforme a las previsiones de los presentes Estatutos, la Universidad Politécnica de
Madrid se organiza en régimen de autonomia, segun lo establecido en el articulo 27.10
de la Constitucion y en el marco definido por la legislacion vigente.

2. En el ejercicio de su autonomia, la actividad de la Universidad Politécnica de Madrid
se fundamenta en el principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades
de catedra, de investigacion y de estudio.

Estos principios y libertades inspiraran la interpretaciéon de las normas por las que se
rige. A tal efecto:

a) La libertad de catedra se manifiesta en el ejercicio del derecho de su profesorado a
expresar libremente, en su actividad docente, sus ideas, opiniones y convicciones
cientificas, técnicas, culturales y artisticas, en el marco de los planes de estudio y las
directrices aprobadas por los érganos correspondientes de la Universidad Politécnica de
Madrid.

b) La libertad de investigacion se manifiesta en el ejercicio del derecho a la libre
utilizacién de los principios metodoldgicos, la eleccion de los objetivos pertinentes y la
difusion de los resultados obtenidos en la actividad investigadora.

c) La libertad de estudio, fundamentada en la igualdad de oportunidades y no
discriminacién de los y las estudiantes, comporta la publicidad de las normas que deben
regular la verificacion de sus conocimientos, el asesoramiento y asistencia a los mismos,
su representacion en los 6rganos universitarios, las libertades de expresion, de reunion y
de asociacion y la garantia de sus derechos, mediante procedimientos adecuados y, en
su caso, a través de la actuacion de la defensoria universitaria.

3. La Universidad Politécnica de Madrid basa su gestion en los principios de:

a) Responsabilidad, que se manifiesta en que toda acciéon u omisién se atribuye a una
persona responsable, que lo es ante la propia Universidad, que a su vez responde ante
la sociedad a través de sus 6rganos de gobierno.

b) Publicidad, que se manifiesta en la obligatoriedad de hacer publicos todos sus actos
ejecutivos en los 6rganos establecidos, debiendo ser publicados en el Boletin de la
Universidad Politécnica de Madrid para no devenir invalidos.

c) Transparencia, que se manifiesta en el acceso publico a todo documento o expediente
interno de la Universidad, salvo a los declarados confidenciales o secretos por resolucion
rectoral.

d) Participacion, que se manifiesta con la intervencion de todos los sectores de la
Universidad en su gobierno y administracién, de acuerdo con las funciones que les
correspondan y con los fines y procedimientos sefialados en estos Estatutos.

e) Equidad, que se manifiesta en politicas de igualdad de trato y de oportunidades en las
condiciones de trabajo, en los modelos de organizacién y en los servicios ofrecidos.

Articulo 2. Funciones

En la prestacion del servicio publico fundamental de la educaciéon superior universitaria
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mediante la docencia, la investigacion y la transferencia de conocimiento, son funciones
de la Universidad Politécnica de Madrid:

a) La educacién y formacion del estudiantado en sus capacidades intelectuales, de
trabajo, de criterio ético, de responsabilidad y de integracion en su entorno, a través de la
creaciéon, desarrollo, transmisién y evaluacién critica del conocimiento cientifico,
tecnolégico, social, humanistico, artistico y cultural, asi como de las capacidades,
competencias y habilidades inherentes al mismo.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién y
actualizacion de conocimientos y métodos cientificos, tecnoldgicos, sociales,
humanisticos, culturales y para la creacién artistica.

c) La generacién, desarrollo, difusién, transferencia e intercambio del conocimiento y la
aplicabilidad de la investigacion en todos los campos cientificos, tecnolégicos, sociales,
humanisticos, artisticos y culturales.

d) La promocion de la innovacién a partir del conocimiento en los ambitos sociales,
econoémicos, medioambientales, tecnoldgicos e institucionales.

e) La contribucion al bienestar social, al progreso econémico y a la cohesiéon de la
sociedad y del entorno territorial a través de la formacidon, la investigacion, la
transferencia e intercambio del conocimiento y la cultura del emprendimiento, tanto
individual como colectiva, a partir de formulas societarias convencionales o de economia
social.

f) La generacion de espacios de creacion y difusion de pensamiento critico.

g) La transferencia e intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto de la
sociedad a través de la actividad universitaria y la formacién permanente o a lo largo de
la vida del conjunto de la ciudadania.

h) La formacién de la ciudadania a través de la transmisién de los valores y principios
democréticos.

i) El fomento de la participacion de la comunidad universitaria y de la ciudadania en
actividades promovidas por entidades de voluntariado y del tercer sector que se
encuentren en linea con los principios y valores del sistema universitario.

j) Las demas funciones que se le atribuyan legalmente.

El ejercicio de las anteriores funciones tendra como referente los derechos humanos y
fundamentales, la memoria democratica, el fomento de la equidad e igualdad, el impulso
de la sostenibilidad, la lucha contra el cambio climatico y los valores que se desprenden
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Articulo 3. Autonomia universitaria
La autonomia de la Universidad Politécnica de Madrid comprende y requiere:
a) La elaboracion y reforma de sus Estatutos y de las normas de régimen interno.

b) La eleccion, designacion y remocion de los correspondientes miembros de los érganos
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de gobierno y representacion.

c) La creacién de estructuras especificas que actien como soporte de la investigacion y
de la docencia.

d) La elaboracion y aprobacion de planes de estudio e investigacion y de ensefianzas
especificas de formacién a lo largo de toda la vida.

e) La seleccion, formacion y promocion del profesorado, personal investigador y personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios, asi como la determinacion de las
condiciones en que han de desarrollar sus actividades.

f) La admisién, régimen de permanencia y verificacién de conocimientos de las y los
estudiantes.

g) La expedicion de los titulos oficiales y propios de la Universidad, asi como de otros
titulos.

h) La elaboracion, aprobacion y gestién de sus presupuestos y la administracion de sus
bienes.

i) El establecimiento y modificacién de sus relaciones de puestos de trabajo.

j) El establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocién y desarrollo de
sus fines institucionales.

k) Cualquier otra relacionada con los fines y funciones establecidos en los presentes
Estatutos, que no esté atribuida expresamente por la ley al Estado o a la Comunidad de
Madrid.

Articulo 4. Régimen juridico
Son, en todo caso, prerrogativas de la Universidad Politécnica de Madrid:

a) La presuncion de legitimidad y la ejecutoriedad de sus actos, asi como los poderes de
ejecucion forzosa y revision en via administrativa.

b) La potestad de sancion dentro de los limites establecidos en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y normas que la desarrollen y en los presentes
Estatutos.

c) Las facultades que reconoce al Estado la vigente legislacién sobre contratacion.

d) La facultad de utilizacion del procedimiento de apremio y la recuperacion de oficio de
sus bienes en los términos establecidos por la Administracion del Estado en la legislacion
vigente.

e) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, asi como los privilegios de prelacion y
preferencia reconocidos a la Hacienda Publica para el cobro de sus créditos, sin perjuicio
de los que correspondan en esta materia a la Hacienda del Estado y, todo ello, en
igualdad de derechos con cualesquiera otras instituciones publicas.

f) Cualquier otra que el ordenamiento juridico le reconozca.
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Articulo 5. Distintivos

1. Los distintivos de la Universidad son: la denominacion, el emblema, el sello oficial, la
bandera, el logotipo y la imagen corporativa. Su utilizacién es un derecho de todos los
miembros de la comunidad universitaria, que podran ejercer en los términos que
determine el Consejo de Gobierno.

2. La denominacién es la que figura en los Estatutos y esta protegida por su inclusién en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos establecido por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Su modificacion tendra caracter de reforma
estatutaria y se tramitara conforme a la ley.

3. El emblema es de contorno ovalado y trae en campo de argén un escudete de azur
cargado de un libro abierto surmontado de un sol (ambos, al natural), sostenido por cinta
de argén con la divisa Technica impendi nationi en sable, y timbrado de corona ducal. El
ovalo lleva bordura de argén fileteada de oro con la inscripcion Universidad Politécnica
Madrid, de términos bien ordenados y alternados con estrellas de ocho rayos, de oro
como la inscripciébn. Su modificacion correspondera al Claustro Universitario y la
reglamentacion de su uso, al Consejo de Gobierno.

4. El sello oficial es la representacion a linea del emblema, con definiciébn grafica
adecuada a su escala y sin tratamiento de texto alguno. Su custodia sera potestad del
secretario o secretaria general. El Consejo de Gobierno podra aprobar versiones del sello
con el afiadido de la denominacién de servicios, centros u 6rganos. Su modificacion y la
reglamentacion de su uso correspondera a los mismos 6rganos que las del emblema.

5. La bandera es rectangular oblonga de proporcién dos a tres y de color azul genciana.
Sobre ella carga integramente el emblema, en sus esmaltes, con una altura igual a los
dos tercios del ancho de la bandera y coincidiendo su eje longitudinal con el transversal
de esta. Su modificacion y la reglamentacién de su uso se llevaran a cabo como las del
emblema.

6. El logotipo consiste en un rectangulo azul de proporcion uno a cinco con la palabra
Politécnica en blanco. Por su caracter identificativo de la Universidad, acompanara
siempre al emblema, excepto en la bandera y cuando cumpla las funciones protocolarias
y ornamentales que determine el Consejo de Gobierno, érgano al que corresponde su
modificacion.

7. Para configurar la imagen corporativa, el Consejo de Gobierno aprobara un manual de
identidad grafica que recoja el disefio concreto del emblema, el sello oficial y el logotipo,
asi como las normas de estilo para su empleo en todas las reproducciones de papeleria,
carteleria, sefialética, mercaderia y demas medios, y también para el de sus elementos
adicionales en los distintos casos, incluidos los emblemas y logotipos de cada escuela y
facultad.

8. A propuesta del Consejo del centro que en cada caso corresponda y previo informe del
Consejo de Gobierno, el Claustro Universitario autorizara los cambios de denominacion
de escuelas y facultades para su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos.

9. Las escuelas y facultades, que no tendran bandera propia, podran, por acuerdo de su
correspondiente Consejo, modificar los emblemas que tengan en uso o establecidos
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expresamente, asi como, por igual procedimiento, aprobar un manual de identidad
grafica, que podra tener caracteristicas similares al de la Universidad y debera ser
compatible con este.

TITULO | — De la estructura
CAPITULO | — Disposiciones generales
Articulo 6. Estructura

1. La Universidad Politécnica de Madrid se estructura, a efecto de docencia e
investigacion, en:

a) Escuelas y facultades.
b) Departamentos.

c) Institutos universitarios de investigacion y centros de investigacion, desarrollo e
innovacion (1+D+i)

d) Cualesquiera otros centros que la Universidad pueda crear para el cumplimiento de
sus fines.

2. La Universidad Politécnica de Madrid integra y reconoce en su estructura a centros y
campus universitarios.

Articulo 7. Campus universitario

1. Se entiende por campus universitario el espacio urbano que integra un conjunto de
edificios universitarios destinados a docencia, investigacion y/o uso de servicios y los
terrenos que los engloban donde la Universidad desarrolla sus actividades.

2. Los campus universitarios tienen por objetivo prioritario fomentar la interrelacion de
sus escuelas y facultades, institutos universitarios de investigacion, centros de 1+D+i y
demas unidades integrantes del mismo en el desarrollo de las actividades docentes y en
la prestacion de investigacion, racionalizando el uso de los recursos de apoyo y los
servicios comunes con eficiencia, en la eliminacién de duplicidades, en la optimizacion de
recursos compartidos y en una mejor proyeccion de la imagen de la Universidad.

3. Para la creacion de un campus universitario es necesario garantizar la existencia de
mas de un centro docente o instituto de investigacion o centro de [+D+i.

4. Los centros docentes, institutos universitarios de investigacion, centros de [+D+i,
empresas, unidades de servicios, asi como cualquier otra entidad existente reconocida
por la Universidad sélo podran formar parte de un campus.

5. La creacion, modificacion y supresién de un campus universitario es competencia del
Consejo de Gobierno.

6. En cualquier caso, sin perjuicio de lo anterior, la Universidad Politécnica de Madrid
podra compartir campus con otras universidades e instituciones.

CAPITULO Il — Escuelas y facultades

BOCM-20251024-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 22 VIERNES 24 DE OCTUBRE DE 2025 B.O0.C.M. Num. 254

Articulo 8. Escuelas y facultades

1. Las escuelas y facultades son los centros docentes encargados de la organizacién de
las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion, conducentes
a la obtencién de titulos oficiales y propios de grado, master y doctorado. Podran
impartir, también, ensefianzas conducentes a la obtencion de otros titulos, asi como
llevar a cabo aquellas otras funciones que determine la Universidad Politécnica de
Madrid segun se establezcan en los presentes Estatutos.

2. A efectos administrativos y de participacion en los respectivos 6rganos de gobierno, se
considera adscrito a una escuela o facultad:

a) El personal docente e investigador de los departamentos correspondientes segun el
procedimiento sefialado en los presentes Estatutos.

b) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios con destino en la propia
escuela o facultad.

c) El estudiantado matriculado en la escuela o facultad.

3. La creacion, modificacién y supresion de escuelas y facultades sera acordada por la
Comunidad de Madrid, a iniciativa de esta Universidad mediante propuesta y aprobacion
de su Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo Social, y, en su caso
oidos los Consejos de Escuela o Facultad de los centros afectados.

Articulo 9. Funciones de las escuelas y facultades
Corresponde a las escuelas y facultades las siguientes funciones:

a) La elaboracion de propuestas de creacion de nuevas titulaciones y de supresiéon de
ensefianzas oficiales o propias.

b) La elaboracion y revision de los planes de estudio oficiales y la organizacion de las
ensefianzas para la obtencion de sus titulaciones oficiales y propias.

c) La organizacién de las ensefianzas conducentes a la obtencion de otros titulos que la
Universidad Politécnica de Madrid pueda crear.

d) La definicién de las necesidades de personal y medios materiales para impartir la
docencia de las titulaciones académicas que le haya sido asignada por la Universidad
Politécnica de Madrid.

e) La propuesta, organizacion y realizacion de actividades de formacion permanente y
extension universitaria en el respectivo campo profesional y cientifico.

f) La coordinacién de las ensefianzas impartidas en ellas por los Departamentos, de
acuerdo con los planes de estudio y los objetivos establecidos para cada titulacion
académica.

g) La contribucién a las actividades universitarias y complementarias del estudiantado.

h) La organizacion y gestién de la administracion y los servicios, incluyendo los medios
_personales y materiales de soporte e infraestructura de las actividades docentes y de
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administracion académica.
i) EI mantenimiento de los servicios comunes de apoyo a la docencia y la investigacion.
j) La administracion de los presupuestos que se les asignen.

k) La expedicion de certificaciones académicas y la tramitacion de propuestas de
reconocimiento y transferencia de créditos, convalidacion, traslado de expediente,
matriculacién y otras actividades administrativas similares.

I) La promocién y apoyo para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico y
artistico, asi como la de cursos que puedan contratar conforme a los procedimientos y
criterios establecidos en los presentes Estatutos.

m) Trasladar al Consejo de Gobierno para su consideracion las necesidades de personal,
material y espacio que necesite su Centro acorde a los estudios oficiales que imparte y al
numero de estudiantes.

n) Las que, en desarrollo de la legislacién aplicable o en ejercicio de la autonomia
universitaria, les atribuya el Consejo de Gobierno.

Articulo 10. Régimen de funcionamiento

1. El Claustro elaborara y aprobara un Reglamento General, que regird como reglamento
de funcionamiento de escuelas y facultades.

2. Cada escuela y facultad podra elaborar, a través de su Consejo, un reglamento de
funcionamiento acorde con su especificidad y presentarlo para su aprobacion al Consejo
de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid. Para aquellos centros que estén
planteados con un caracter transversal a la Universidad y que no tengan regulada una
estructura de Consejo de Escuela o Facultad, la composiciéon y funcionamiento de su
6rgano de administracion se establecera en el correspondiente reglamento especifico de
organizacioén y funcionamiento, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad
Politécnica de Madrid, de acuerdo con la normativa vigente y los presentes Estatutos.

3. Las escuelas y facultades elaborardn anualmente una memoria de actividades, que
sera remitida al rector o rectora para su informe al Consejo de Gobierno de la
Universidad Politécnica de Madrid, garantizandose su adecuada difusion.

CAPITULO Il — Departamentos
Articulo 11. Departamentos

Los departamentos son las unidades de docencia e investigacion encargadas de
coordinar las ensefianzas de uno o varios dmbitos del conocimiento, en una o en varias
escuelas o facultades o en cualquier otro de sus centros o institutos de investigacion, de
acuerdo con la programacion docente de la Universidad Politécnica de Madrid. Asi
mismo, se encargan de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del
profesorado y del personal investigador y de ejercer aquellas otras funciones que sean
determinadas por los presentes Estatutos.

Articulo 12. Constitucion

N
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1. Los departamentos se constituiran por ambitos de conocimiento y agruparan al
profesorado y personal investigador cuyas especialidades se correspondan con tales
ambitos.

2. A efectos de la constitucion de los departamentos, el nimero de profesores y
profesoras sera como minimo el establecido por la legislacion vigente, si bien la
Universidad Politécnica de Madrid, a través de su Consejo de Gobierno, podra elevar
esta cifra con caracter general.

Articulo 13. Adscripcion de personal

1. Toda profesora o profesor estara adscrita/o a un solo departamento y a una sola
escuela o facultad, que, salvo circunstancias especiales, sera aquella en la que ejerza la
mayor parte de su actividad docente. Solamente se contempla la excepcién mencionada
en el articulo 20.1c).

2. El Consejo de Gobierno podra autorizar, a peticion razonada del profesor/a o del
departamento, la adscripcion temporal, entre uno y tres afios, o la definitiva a otro
Departamento, y requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Aceptacion de la persona interesada.

b) Justificacion de su conveniencia.

c¢) Informe del Consejo de Departamento de origen del profesor/a.

d) Informe favorable del Consejo de Departamento de destino del profesor/a.

3. Si el cambio de departamento es definitivo, ademas de los requisitos anteriores se
requerira el informe de la/s escuelals o facultad/es implicada/s.

4. En cualquier caso, para que se produzca un cambio de adscripcion de un profesor/a,
sera preceptivo el informe de los respectivos Consejos de Departamento, sefialando las
medidas a adoptar para la cobertura de la docencia asignada a ambos departamentos.

5. Se consideraran adscritos a un departamento:

a) Todo su personal docente e investigador.

b) El resto de personal investigador.

c) El personal técnico de gestién y de administracion y servicios con destino en el mismo.
Articulo 14. Adscripcion de departamentos

1. Los departamentos en que todo su personal docente e investigador desarrolle su
actividad en una misma escuela o facultad, quedara adscrito a ella y todos sus miembros
seran adscritos a dicha escuela o facultad, sin perjuicio de lo indicado en el articulo
anterior.

2. Los departamentos que ejerzan su actividad en mas de una escuela o facultad seran
adscritos por el Consejo de Gobierno a aquella en la que mayoritariamente lleven a cabo
sus funciones, pero podran participar en las decisiones que les afecten en las otras en
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que desarrollen docencia o investigacion, informando a todas ellas de las actividades que
lleven a cabo.

3. La iniciativa de adscripcion partira del propio departamento y sera presentada en la
escuela o facultad respectiva, quien la informara y elevara al Consejo de Gobierno.

Articulo 15. Secciones departamentales

Los departamentos podran prever en su reglamento de funcionamiento la creaciéon de
secciones departamentales cuando en ellos se integre el personal docente e investigador
que imparta docencia en dos o0 mas escuelas o facultades. La creaciéon de secciones
departamentales debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 16. Funciones de los departamentos
Corresponden a los departamentos las siguientes funciones:

a) Coordinar y desarrollar las ensefianzas que les hayan sido asignadas dentro de cada
titulacién, de acuerdo con los planes y programas de estudio y los requisitos de las
escuelas y facultades en las que aquellas se impartan.

b) Evaluar las competencias académicas de los y las estudiantes.

c) Desarrollar programas de ensefianza e investigacion interdisciplinares e
interdepartamentales.

d) Garantizar la calidad de las ensefianzas mediante la adecuacion de los contenidos de
los programas, la asignacion y el control del cumplimiento de las obligaciones docentes
de su profesorado.

e) Conocer y participar en la evaluacion de las actividades del personal docente e
investigador que desarrolle sus funciones en el departamento e impulsar la actualizacion
cientifica, técnica, artistica y pedagogica de todos sus docentes.

f) Desarrollar las ensefianzas propias con orientacion al ejercicio profesional, asegurando
que no vayan en detrimento de la calidad de las ensefianzas oficiales; estas tendran en
todo caso prioridad sobre aquéllas, en medios materiales y humanos.

g) Decidir el personal docente e investigador que ha de impartir la docencia en las
materias asignadas al departamento.

h) Trasladar a la escuela o facultad, mediante propuesta razonada, las necesidades del
personal docente e investigador y personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios.

i) Participar en el procedimiento de seleccién del personal docente e investigador y
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios que desarrolle sus funciones
en el departamento, con las limitaciones que la legislacién imponga.

j) Promover y apoyar la investigacion para la creacion, desarrollo y transmision de
conocimientos, promoviendo el trabajo en equipo entre el personal docente e
investigador, estudiantes y personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
del departamento.
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k) Promover y apoyar la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico y artistico,
asi como la transferencia de los resultados de dichos trabajos de investigacion a la
sociedad.

I) La gestion de las dotaciones presupuestarias que le correspondan.

m) Las que, en desarrollo de la legislacion aplicable o en ejercicio de la autonomia
universitaria, les atribuya el Consejo de Gobierno.

Articulo 17. Creacion, modificacion y supresién

1. La creacion de un departamento, su supresién o la modificacidbn de sus areas de
competencia cientifica sera aprobada por el Consejo de Gobierno, previo informe de los
departamentos afectados, del Consejo de Escuela o Facultad a la que el departamento
esté adscrito y, en su caso, de los Consejos de Escuela o Facultad en las que tenga
secciones departamentales.

2. La iniciativa de creacion, modificacion o supresion de un departamento correspondera
bien al profesorado interesado o bien al Consejo de Gobierno. Cuando la iniciativa
proceda del Consejo de Gobierno, debera darse audiencia previa al personal adscrito a
dicho departamento que pudieran resultar afectados por la medida.

3. Sélo podran crearse o modificarse departamentos cuando se encuentre justificado por
la actividad docente e investigadora que deban asumir. La propuesta de creacién o
modificacion de departamentos debera ir acompafiada de una memoria justificativa
donde se expliciten:

a) Ambito o ambitos de conocimiento implicados y personal adscrito al departamento
afectado.

b) Justificacion de las actividades docentes e investigadoras que se proponen.

c) Evaluacion economica de los medios humanos, materiales y gastos de
funcionamiento, tanto del nuevo o nuevos departamentos, como del departamento o
departamentos previos al cambio.

4. La creacion, modificacion o supresion de departamentos se comunicara al Consejo
Social y al Claustro Universitario.

Articulo 18. Régimen de funcionamiento

1. El Claustro de la Universidad Politécnica de Madrid, elaborara y aprobara un
reglamento general, que regira como reglamento de funcionamiento de los
departamentos.

2. Cada departamento podra elaborar, a través de su Consejo, un reglamento de
funcionamiento acorde con su especificidad y presentarlo para su aprobacion al Consejo
de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid, previo informe de los Consejos de
Escuela o Facultad a los que esté adscrito el personal docente e investigador del
departamento.

3. Los departamentos daran cuenta de su labor docente e investigadora mediante una
memoria anual, cuyo contenido, forma y plazo de presentacion se ajustaran a las normas
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que establezca el Consejo de Gobierno.

4. La Universidad Politécnica de Madrid publicara y difundira un resumen de las
memorias de todos los departamentos y estaran disponibles en formato electronico para
que puedan ser examinadas por quienes componen la comunidad universitaria.

CAPITULO IV — Institutos universitarios de investigacion y centros de |+D+i
Articulo 19. Naturaleza, tipos y ambito de actuacién

1. Los institutos universitarios de investigacion y los centros de I+D+i son centros
dedicados a la investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica.

2. Los institutos universitarios de investigacion y los centros de |1+D+i de la Universidad
Politécnica de Madrid podran ser: propios, adscritos, mixtos o interuniversitarios.

a) Son propios aquellos integrados por personal de la Universidad Politécnica de Madrid
y con dependencia exclusiva de ella.

b) Son adscritos aquellos que, dependiendo de otros organismos publicos o privados,
suscriben un convenio con la Universidad Politécnica de Madrid. Dicho convenio
establecera las modalidades de cooperacién. La adscripcidbn y, en su caso,
desadscripcion de los institutos universitarios de investigacion se hara conforme a lo
establecido en la legislacién vigente.

c) Son mixtos los creados en colaboraciéon con otros organismos publicos o privados,
mediante un convenio que establecera su estructura organica y dependencia respecto a
las entidades colaboradoras. El reglamento especifico de organizacioén y funcionamiento
de tales institutos o centros debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno a propuesta
de todas las instituciones participantes

d) Son interuniversitarios los que realizan actividades comunes a varias universidades.
La creacion, organizacion y funcionamiento de estos, requerira un convenio que regule la
cooperacion.

3. El personal docente e investigador que se integre en los institutos universitarios de
investigacion y centros de |1+D+i, ha de garantizar el cumplimiento de su docencia y de
sus tutorias en el departamento, escuela o facultad correspondiente.

Articulo 20. Composicion de los institutos universitarios de investigacion y de los
centros de I+D+i propios

1. Seran miembros de un instituto universitario de investigacién o de un centro de [+D+i
propio, sin perjuicio de la adscripcion indicada en el Articulo 13.1:

a) El personal docente e investigador de la Universidad Politécnica de Madrid que se
incorpore al instituto, o al centro a efectos de investigacion, en las condiciones indicadas
en el presente articulo.

b) Los doctores y doctoras que ocupen plazas de investigadores e investigadoras
adscritos o adscritas al instituto o al centro en funcién de programas de investigacion
aprobados por este.
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c) El personal investigador doctor contratado por la Universidad Politécnica de Madrid de
forma permanente y con destino en el instituto o centro de 1+D+i, independientemente de
su figura contractual. En este caso, no sera necesaria la adscripcién a un departamento o
a una escuela o facultad.

d) El personal investigador contratado por el instituto o el centro de acuerdo con su
reglamento especifico de organizacién y funcionamiento.

e) El personal técnico, de gestién y de administracion y servicios de la Universidad
Politécnica de Madrid con destino en el mismo.

2. Para solicitar la incorporacién como miembro de un instituto o centro propio se debera
cumplir alguna de las siguientes condiciones:

a) Participar en los trabajos de investigacion, de asistencia técnica o de creacion artistica
aprobados por su Consejo.

b) Participar en la organizacién y realizacibn de los cursos de postgrado y de
especializacion o actualizacion profesional impartidos por el instituto o centro.

c) Ser personal docente e investigador de la Universidad Politécnica de Madrid y
desarrollar de forma habitual trabajos de investigacion en las materias que el instituto o
centro desarrolle.

3. La solicitud de incorporacion se presentara al Consejo de Instituto o Centro. Este
podra aceptar o denegar la solicitud, debiendo en este Ultimo caso fundamentar
adecuadamente la negativa. Esta decisién podra ser recurrida ante el Consejo de
Gobierno.

4. En todo caso, la incorporacién del personal docente e investigador de la Universidad
Politécnica de Madrid sera aprobada por el Consejo de Gobierno, previo informe del
departamento al que estuvieran adscritos. La condicion de miembro del instituto o centro
debera renovarse al menos cada cuatro afios, previo informe del departamento.

5. El cese como miembro de un instituto o centro propio sera competencia del Consejo
de Gobierno cuando concurra cualquiera de las siguientes causas:

a) Solicitud del interesado o interesada en ese sentido, siempre que garantice el
cumplimiento de los compromisos contraidos a su iniciativa por el instituto o centro.

b) Pérdida de las condiciones exigidas para su incorporacion.

c) Cualquier otra causa que se prevea en su reglamento especifico de organizacién y
funcionamiento.

d) A propuesta del Consejo del Instituto o Centro de 1+D+i. En este caso, la propuesta
debera estar acomparfiada de un informe motivado.

Articulo 21. Funciones de los institutos universitarios de investigacion y centros
de I+D+i

Les corresponden en el ambito de su competencia, las siguientes funciones:
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a) Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de investigacion, o en su caso, de creacién
artistica.

b) Programar y realizar actividades docentes de doctorado y postgrado que no conlleven
habilitacion profesional, asi como actividades docentes de postgrado que conduzcan a la
obtencion de titulos propios.

c) Impulsar la actualizacion cientifica, técnica y artistica de sus miembros y de la
comunidad universitaria en su conjunto.

d) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos y artisticos con personas fisicas o
entidades publicas o privadas en el marco de la legislacion vigente.

€) Proponer la incorporacion de nuevo personal docente e investigador.
f) Gestionar las dotaciones presupuestarias que le correspondan.
Articulo 22. Creacion, modificacion y supresion

1. La creacion, modificacién y supresion de institutos universitarios de investigacion o
centros de |+D+i propios requerira la aprobacion del Consejo de Gobierno, previo informe
favorable del Consejo Social. Previamente se sometera la propuesta a informacion
publica, en el plazo que reglamentariamente se determine, para que puedan hacerse
alegaciones por parte de los miembros de la comunidad universitaria.

2. La propuesta de creacion de institutos o centros de [+D+i propio se presentara por
iniciativa propia del Consejo de Gobierno, de un grupo de personal docente e
investigador doctor o de uno o varios departamentos, escuelas o facultades. La
Universidad Politécnica de Madrid, a través de su Consejo de Gobierno, podra fijar el
numero minimo de personal docente e investigador doctor que sera necesario adscribir a
efectos de investigacion.

3. La propuesta de creacién de institutos o centros de I1+D+i propios debera acompariarse
de una memoria justificativa que incluya, al menos, los siguientes documentos:

a) Conveniencia de su creacion.
b) Lineas de investigacion y actividades que se pretenden desarrollar.

c) Memoria econémica, que incluird los medios humanos y materiales necesarios, asi
como una estimacién de los ingresos y gastos de funcionamiento.

d) Proyecto de reglamento especifico de organizacién y funcionamiento.

Articulo 23. Régimen de funcionamiento

1. Los institutos universitarios de investigacion y los centros de I+D+i se regiran por la
legislacion universitaria general, por los presentes Estatutos y por su reglamento
especifico de organizacion y funcionamiento aprobado por el Consejo de Gobierno que

incluira, como minimo:

a) Funciones y definicién de sus areas principales de investigacion.
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b) Organos de gobierno y administracién, especificando su composicién y funciones.

2. Los institutos universitarios de investigacion y los centros de |+D+i daran cuenta de su
labor mediante una memoria anual, cuyo contenido, forma y plazo de presentacién se
ajustara a las normas que establezca el Consejo de Gobierno.

CAPITULO V - Otros centros
Articulo 24. Otros centros de la Universidad Politécnica de Madrid

1. La Universidad Politécnica de Madrid podra crear otros centros propios o mixtos y
adscribir otros de titularidad publica o privada, para la mejor consecucion de sus fines,
segun lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
y en los presentes Estatutos.

2. Los centros propios cumpliran con los requisitos de incorporacion de sus ingresos y
gastos en el presupuesto de la Universidad Politécnica de Madrid, de publicidad de sus
convenios y de su memoria anual, asi como de autorizacién de empleo del emblema de
la Universidad Politécnica de Madrid.

3. La estructura y funcionamiento de todos ellos se establecera en un reglamento de
funcionamiento que serd aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad
Politécnica de Madrid.

4. La creaciéon y supresion de estos centros correspondera al Consejo de Gobierno,
previo informe del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid.

5. Excepto las entidades instrumentales, los centros propios dependeran directamente
del rector o rectora, quien nombrara, oido el Consejo de Gobierno, un director o una
directora de entre el personal docente e investigador de la Universidad Politécnica de
Madrid, cuyo mandato concluira por decisién propia, cese del rector o rectora o fin del
mandato del rector o rectora que lo nombrd, permaneciendo en funciones hasta su
sustitucién o nuevo nombramiento.

6. Los complementos retributivos, en su caso, de los directores y directoras de los
centros propios no podran superar en cuantia los percibidos por los directores y
directoras de escuela o decanos y decanas de facultad.

Articulo 25. Centros propios y estructuras de apoyo

1. Seran centros propios aquellos integrados en la propia estructura de la Universidad
Politécnica de Madrid y con personal de su plantilla, existiendo, entre otros, el Instituto de
Ciencias de la Educacién (ICE), cuyo objetivo principal es la formacién del profesorado
de la Universidad Politécnica de Madrid en materia educativa y la investigacién en dicho
ambito.

2. Las estructuras de apoyo con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes
de la Universidad Politécnica de Madrid, actuaran como soporte de la investigacion y de
la docencia, atendiendo a las siguientes consideraciones:

a) La Universidad Politécnica de Madrid, para la promocién y desarrollo de sus fines,
podra participar y crear, por si sola o en colaboracién con otras entidades publicas o
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privadas, y con la aprobacion del Consejo Social, fundaciones del sector publico u otras
personas juridicas de naturaleza publica, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
sobre el sector publico que sea aplicable, en la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible, asi como en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion. Su dotacién fundacional, aportacién al capital social y cualesquiera otras
aportaciones que se efectlen con cargo al presupuesto de la Universidad Politécnica de
Madrid a favor de estas entidades, quedaran sometidas a las normas que, a tal fin,
establezca la Comunidad de Madrid.

b) Estas entidades podran ser creadas exclusivamente por la Universidad Politécnica de
Madrid, o podran tener caracter mixto cuando se creen o participen con otras
universidades, entidades publicas o privadas, empresas, fundaciones u otras personas
juridicas, e incluso con miembros de la propia comunidad universitaria, cuando se trate
de empresas de base tecnoldgica en cuya actividad universitaria hayan intervenido
dichos miembros y actuen en concepto de emprendedores.

c) Corresponde al Consejo Social aprobar las cuentas anuales de las entidades
dependientes de la Universidad Politécnica de Madrid, en los mismos plazos que las de
la propia Universidad, sin perjuicio de la legislaciéon mercantil u otra a la que dichas
entidades puedan estar sometidas en funcién de su personalidad juridica.

d) Se entenderan dependientes de la Universidad Politécnica de Madrid las entidades en
las que esta tenga participacidbn mayoritaria en su capital o fondo patrimonial equivalente,
en sus patronatos o en sus érganos de direccion, y realicen actividades vinculadas a la
Universidad Politécnica de Madrid.

e) El rector o rectora presidira y representara a estas entidades cuando sean instrumento
exclusivo de la Universidad Politécnica de Madrid, y participara en la presidencia cuando
estas sean mixtas, al amparo de lo establecido en la normativa vigente relativa a
incompatibilidades.

f) En dichos 6rganos de gobierno podran participar miembros de los distintos sectores
universitarios, en concordancia con lo que se sefiale en sus Estatutos.

g) Los d6rganos de gobierno unipersonales de la Universidad Politécnica de Madrid
definidos en los presentes Estatutos no podran percibir remuneracion alguna por la
participacion en los érganos de gobierno de estas entidades instrumentales, ni tan
siquiera en concepto de dietas o indemnizaciones por asistencia a los mismos, asi como
tampoco las retribuciones adicionales por trabajos de gestion o gratificaciones en su
caso. El resto de la comunidad universitaria se debera atener a lo dispuesto en los
articulos 76 y 87 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
siempre que no perciban remuneracion, igualmente, por cargo alguno. En cualquier caso,
se dara cuenta anual al Consejo de Gobierno del personal universitario participante en la
gestion de estas entidades y de sus remuneraciones, si las hubiere, por los distintos
conceptos.

Articulo 26. Centros adscritos

1. Seran centros adscritos aquellos de titularidad publica o privada que regulen, mediante
convenio, su adscripcion a la Universidad Politécnica de Madrid.

2. Estos centros, entre otras actividades, podran impartir estudios conducentes a la
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obtencién de titulos de caracter oficial y propio y quedaran sometidos a la tutela
académica de la Universidad Politécnica de Madrid.

3. Sera aprobado por la Comunidad de Madrid y la propuesta de adscripcion se elevara
por el Consejo de Gobierno de la Universidad, una vez informado el Consejo Social y
conocida la necesidad que justifica su adscripcion. Cuando solo impartan titulos propios
seran aprobados por el Consejo de Gobierno.

4. Se debera justificar la solicitud de adscripcion, ademas del cumplimiento de todos los
requisitos legales y reglamentariamente establecidos. La solicitud contendra, al menos,
los siguientes extremos:

a) Personalidad juridica de los promotores y, en el caso de tratarse de una persona
juridica, sus estatutos y pactos sociales que puedan afectar a la actividad universitaria
del Centro.

b) Presupuesto econémico de los estudios conducentes a la obtenciéon de titulos de
caracter oficial, especificando el origen de los distintos recursos econdmicos,
encuadrados en el marco de la financiacion general de las actividades del centro.

c) Plan docente de los estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional que impartiran, incluyendo cuadro del profesorado y
de personal técnico, de gestion y de administracidbn y servicios jerarquicamente
ordenados.

d) Puestos docentes ofrecidos.

e) Numero de puestos escolares y régimen de evaluacion y colaboracién en el gobierno
del centro del alumnado y del personal, que garantice su adecuada participaciéon en las
actividades vy la vigencia efectiva en el mismo de los principios constitucionales y de la
libertad académica.

f) Instalaciones actuales y proyectadas, asi como su programa de ejecucion a corto,
medio y largo plazo.

g) Régimen de gobierno, administracion y representacion, que se adaptara en lo posible
al aplicable en la Universidad Politécnica de Madrid en lo establecido expresamente en el
convenio.

h) Régimen juridico y econémico de la contratacion del profesorado.

i) Proyecto de convenio con la Universidad Politécnica de Madrid.

j) Proyecto de Reglamento de funcionamiento del centro adscrito.

5. Los centros adscritos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, por las normas dictadas por el Estado y la Comunidad
de Madrid en el ejercicio de sus competencias, por el convenio de adscripcion y por sus
propias normas de organizacion y funcionamiento.

6. El gobierno y administracién del centro adscrito estara encomendado al promotor/a, a
través de un director o directora académica y un director o directora gerente.
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a) El nombramiento del director o directora con responsabilidad académica del Centro
adscrito corresponde al rector o rectora, a propuesta del promotor/a, oido el Consejo de
Gobierno, entre el profesorado funcionario o permanente laboral de la Universidad
Politécnica de Madrid. Debera reunir los requisitos necesarios para ser director o
directora de centro de la UPM y tendra su misma categoria académica. Percibira un
complemento retributivo a cargo del promotor/a. Velara por el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en el convenio de adscripcion y ejercera la tutela académica
como representante en el centro del rector o rectora de la Universidad Politécnica de
Madrid.

b) El nombramiento del director o directora o gerente del centro corresponde al
promotor/a.

7. La adscripcion de estos centros a la Universidad Politécnica de Madrid implicara:

a) El compromiso de impartir las ensefianzas autorizadas durante el plazo de duraciéon
del convenio, quedando garantizado su funcionamiento durante el periodo de
implantacion del plan de estudios hasta su extincion.

b) Que el profesorado del centro que desarrolle actividades de ensefianza conducentes a
la obtencion de titulos de caracter oficial esté en posesion de la titulacion académica que
se establezca en la normativa que apruebe el Gobierno sobre requisitos basicos para la
creacioén y reconocimiento de universidades.

c) La obtencién de la compatibilidad del profesorado funcionario o permanente laboral de
la Universidad Politécnica de Madrid, que sera otorgada por el rector o rectora, previo
informe del departamento al que esté adscrito el profesorado.

d) Solicitar antes del comienzo del curso a la Universidad Politécnica de Madrid la venia
docendi para el profesorado no perteneciente a la comunidad docente universitaria que
imparta ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial. Dicha venia
sera aplicable por cinco afos, salvo que el control docente detecte alguna anomalia en la
docencia correspondiente.

e) La remuneracién a la Universidad Politécnica de Madrid por las actividades resultantes
del convenio sera aprobada por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

f) La incorporacién en toda la publicidad del centro de su condicién de centro adscrito a la
Universidad Politécnica de Madrid.

g) La duracién del convenio, que sera de diez afios prorrogables por periodos de tiempo
de esta o inferior duracién, siempre que cubra un ciclo completo de ensefianzas. No
podra condicionar su efectividad a la mera denuncia unilateral, salvo la ejercida por la
Universidad Politécnica de Madrid.

8. Los centros adscritos estaran sometidos, en todo momento, a la inspeccion de la
Universidad Politécnica de Madrid, sin perjuicio de la que corresponda a la Comunidad
de Madrid, debiendo suministrarle cuanta informacion les sea solicitada por ambas. En el
momento de aprobacidon del convenio de adscripcidn, o con posterioridad, podra
establecerse una delegacién de la Universidad Politécnica de Madrid para controlar el
cumplimiento del convenio y, en su caso, para desempefar funciones de inspeccién
inmediata del mismo.
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9. Si con posterioridad al inicio de sus actividades, el centro adscrito incumpliera los
requisitos exigidos por el ordenamiento juridico o los compromisos adquiridos en el
convenio de adscripcion, o se separase de las funciones institucionales de la Universidad
Politécnica de Madrid, esta requerira la regularizacién de la situacién en tiempo y forma.

10. Transcurrido este plazo sin que tal regularizacion se hubiera producido, previa
audiencia del centro adscrito, se producira la desadscripcion del centro, que se
comunicara a la Comunidad de Madrid a los efectos que procedan respecto a su
reconocimiento.

TITULO Il — Gobernanza, representacion y participacion de la Universidad Politécnica de
Madrid

CAPITULO | — Organos de gobierno, representacion y participacion
Articulo 27. Organos de gobierno, representacion y participacion

1. Los érganos de gobierno, representacion y participacion de la Universidad Politécnica
de Madrid son:

a) Generales

* Colegiados:

1. Claustro Universitario
2. Consejo de Gobierno

3. Consejo Social

4. Consejo de Estudiantes

* Unipersonales:

[N

. Rector o Rectora

2. Vicerrectores y Vicerrectoras

3. Secretario o Secretaria General

4. Gerente

5. Delegado o Delegada de Alumnos/as de la Universidad

6. Adjuntos y Adjuntas a los/las Vicerrectores y Vicerrectoras

7. Otros cargos propuestos directamente por el Rector o la Rectora
b) De las Escuelas y Facultades

* Colegiados:

1. Consejo de Escuela y Consejo de Facultad
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2. Comisién de Gobierno
* Unipersonales:
1. Director o Directora y Decano o Decana
2. Subdirectores y Subdirectoras y Vicedecanos y Vicedecanas
3. Secretario o Secretaria
4. Adjuntos y Adjuntas a la Direccion
c) De los Departamentos
* Colegiados:
1. Consejo de Departamento
* Unipersonales:
1. Director o Directora
2. Subdirectores y Subdirectoras
3. Secretario o Secretaria
d) De los Institutos Universitarios de Investigacion y Centros de [+D+i
* Colegiados:
1. Consejo de Instituto Universitario de Investigacion y de Centro de |+D+i
* Unipersonales:
1. Director o Directora
2. Subdirector o Subdirectora
3. Secretario o Secretaria
2. Organos de gobierno, representacion y participacion de otros Centros.
En su memoria de creacién quedaran definidos sus érganos de gobierno, representacion
y participacion colegiados y unipersonales de acuerdo con las disposiciones de los
presentes Estatutos.
CAPITULO Il — Disposiciones generales
Articulo 28. Conflictos de atribuciones

En caso de existir conflicto de atribuciones, las decisiones de los 6rganos colegiados
generales tendran prioridad sobre las decisiones de los restantes, y de existir conflicto
entre estos ultimos, el Consejo de Gobierno establecera la solucion.

BOCM-20251024-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 36 VIERNES 24 DE OCTUBRE DE 2025 B.O0.C.M. Num. 254

Articulo 29. Publicacion de acuerdos

Los drganos colegiados remitiran al Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de
Madrid, para su publicacion, sus acuerdos y resoluciones y se facilitara su accesibilidad
por via electrénica.

Articulo 30. Formaciéon de comisiones

Los érganos colegiados y el rector o rectora podran establecer comisiones asesoras.
Solamente seran ejecutivas las previstas expresamente en los presentes Estatutos. En
cualquier caso, tendran el mismo porcentaje de representatividad que el 6rgano al que
asesoran.

Articulo 31. Sectores de la comunidad universitaria

1. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente, para cada érgano colegiado los
sectores de la comunidad universitaria son tres:

a) Personal docente e investigador. Estd compuesto por el profesorado de los cuerpos
docentes universitarios, el profesorado laboral y los investigadores contratados.

b) Personal técnico, de gestiébn y de administracién y servicios. Estara formado por
personal funcionario y laboral.

c) Estudiantado, que incluye a los y las estudiantes matriculados/as en estudios
universitarios oficiales.

2. Salvo disposiciéon en contrario de los presentes Estatutos, los miembros electivos de
los 6rganos de gobierno colegiados seran elegidos por sufragio universal, igual, libre,
directo y secreto de entre y por todos los miembros del sector y circunscripcion electoral
determinados en los presentes Estatutos o reglamentos que los desarrollen. Las
elecciones se celebraran cada cuatro afios, a excepcidon de las correspondientes al
estudiantado que se realizaran anualmente.

3. Las candidaturas se presentaran, en la forma que reglamentariamente se establezca,
por listas abiertas, pudiendo votar cada elector o electora, como maximo, a un nimero de
candidatos y candidatas que sera el menor numero entero superior o igual a los dos
tercios de los puestos a elegir correspondientes a cada sector o circunscripcion.

4. Si un miembro de la comunidad universitaria pertenece a mas de un sector, s6lo podra
ser candidato o candidata por uno de ellos, prevaleciendo el orden citado en el apartado
1, salvo eleccién previa por parte del interesado o interesada.

5. Cuando el periodo de mandato sea plurianual, salvo disposiciones especiales de los
presentes Estatutos, se celebraran anualmente elecciones para cubrir las vacantes
existentes en el érgano correspondiente. El mandato de los y las representantes asi
elegidos y elegidas concluira con motivo de las elecciones a dicho 6rgano.

Articulo 32. Condicién de miembro de érgano colegiado

1. La condicion de miembro de un érgano colegiado es intransferible, no pudiendo
delegarse las funciones.

N
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2. La condicién de miembro de un érgano colegiado se perdera por:

a) Agotarse el periodo para el que fue elegido/a o designado/a. Debera, no obstante,
permanecer en funciones hasta la toma de posesion del sucesor o sucesora, siempre y
cuando siga estando vinculado/a a la Universidad Politécnica de Madrid. Si deja de estar
vinculado/a, el cargo quedara vacante hasta su renovacion anual.

b) Causar baja en el sector de la comunidad universitaria al que representa o dejar de
cumplir las condiciones necesarias para el desempefio del cargo. Podra, no obstante,
permanecer en funciones hasta la toma de posesion del sucesor o sucesora, siempre y
cuando siga estando vinculado a la Universidad Politécnica de Madrid. Si deja de estar
vinculado/a, el cargo quedara vacante hasta su renovacién anual.

c) Dimision.

d) Incapacidad o ausencia prolongada declarada por la presidencia del 6rgano
correspondiente, segun los criterios fijados por el Consejo de Gobierno.

e) Sentencia judicial firme en delito doloso.

3. Salvo por acuerdo del Consejo de Gobierno, no se podra cambiar la adscripcién a otra
escuela o facultad de un miembro de un érgano colegiado sin su consentimiento expreso.

Articulo 33. Inicio de sesiones

Para iniciar la sesion de un 6rgano de gobierno colegiado sera necesaria, en primera
convocatoria, la presencia de mas de la mitad de sus miembros. En caso de no
alcanzarse el cuérum sefalado en primera convocatoria, se pospondra el inicio de la
sesidn hasta el momento sefialado para la segunda convocatoria que sera media hora
después, momento en el que bastara la presencia de al menos un tercio de los miembros
para considerarlo validamente constituido. De no existir entonces dicho cu6rum, se
suspendera la sesion.

Articulo 34. Adopcidén de acuerdos

1. Para la adopcién de acuerdos se requerira la presencia de al menos un tercio de los
miembros del 6rgano correspondiente.

2. Una propuesta de acuerdo prosperara cuando obtenga mayoria ordinaria de votos
favorables, esto es, cuando los votos afirmativos superen a la mitad de los presentes.
Sera rechazada cuando obtenga mayoria ordinaria de votos desfavorables.

3. En caso de que la propuesta no alcance los votos necesarios para ser aprobada o
rechazada, segun se especifica en el apartado anterior, se repetira la votacién, siendo
tan sélo necesario, en esta segunda votacién, que se alcance, para que la propuesta
prospere, mas de un tercio de los votos emitidos y mayoria simple, esto es, mayoria de
votos afirmativos sobre negativos.

Articulo 35. Desempeio de 6érganos unipersonales

1. Para optar a un 6rgano unipersonal o desempefiar sus funciones, se requerira tener
dedicacion a tiempo completo en la Universidad Politécnica de Madrid.
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2. Las personas que desempefien un cargo en un érgano unipersonal cesaran en el
desempefio de su cargo en los casos previstos en el apartado 2 del articulo 32.

3. No se podra ostentar la titularidad simultanea de dos 0 mas 6rganos unipersonales.
Articulo 36. Elecciéon, nombramiento y revocacién de érganos unipersonales

1. Para optar a un 6rgano unipersonal electivo, sera preciso presentar candidatura en el
plazo y condiciones que reglamentariamente se establezcan.

2. El mandato de los titulares de 6rganos unipersonales electos sera, en todos los casos,
de seis afios improrrogables y no renovables. En el caso de érganos unipersonales
designados por el rector/a o quien corresponda, que hubieran desempefiado dicho cargo
por un tiempo inferior a dos afios, podran presentar su candidatura por un periodo Unico
de seis afos. La eleccion de los candidatos o candidatas a érganos unipersonales
electivos, salvo disposicion contraria de los presentes Estatutos, se celebrara mediante
sufragio universal, igual, libre, directo y secreto.

3. La revocacion de los 6rganos de gobierno unipersonales debera producirse en una
sesion del 6rgano de gobierno colegiado que corresponda, convocada al efecto a
peticion de mas de un tercio de sus miembros.

a) La revocacién se producira si, en votacion secreta, mas de dos tercios de los
miembros del correspondiente érgano colegiado se pronuncia por esta opcion.

b) Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podra participar en la
presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio desde la votacion de
esta.

4. En el caso de que no fuera posible la eleccién de un 6rgano unipersonal distinto de
rector o rectora, el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid debera
designar a quien, reuniendo las condiciones necesarias para el cargo, lo desempeie en
funciones durante un afio como maximo.

5. El rector o la rectora nombrara a las personas que hayan sido elegidas para que
ocupen los 6rganos unipersonales de la UPM, cuyo nombramiento no se encuentre
expresamente atribuido a otro érgano.

Articulo 37. Comisiones Electorales

Las respectivas comisiones electorales supervisaran los procesos electorales,
proclamando los resultados y resolviendo las impugnaciones que pudieran plantearse.
Su composicion y funcionamiento seran regulados reglamentariamente por el Claustro.

Articulo 38. Régimen econémico

Los miembros de la Universidad Politécnica de Madrid no podran percibir remuneracion
alguna, ni cobrar dietas, indemnizaciones o gratificaciones por pertenecer a los 6rganos
de gobierno colegiados de gobernanza, representacion y participacién de la Universidad
Politécnica de Madrid o por asistir a sus reuniones.

CAPITULO Il — Organos colegiados
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Seccioén 12. Claustro Universitario
Articulo 39. Naturaleza y ambito de actuacién del Claustro Universitario

El Claustro Universitario es el maximo érgano de representacion y participacion de la
Comunidad Universitaria, al que corresponde supervisar la gestiéon de la Universidad
Politécnica de Madrid y definir las lineas generales de actuacion en los distintos ambitos
de la vida universitaria.

Articulo 40. Composicion del Claustro Universitario

1. El Claustro Universitario estara formado por el rector o la rectora, que lo presidira, el
secretario o secretaria general, el o la gerente y por trescientos representantes de los
distintos sectores de la comunidad universitaria, en los siguientes términos:

a) Representacion del sector de personal docente e investigador:

+ Ciento cincuenta y cinco representantes elegidos por y entre el personal de los cuerpos
docentes universitarios funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales
que corresponden al 51 % de los miembros del Claustro. Las elecciones se celebraran
tomando como distrito electoral uUnico la Universidad Politécnica de Madrid, para, al
menos, la mitad de las plazas, y garantizando en el resto la representacion de las
escuelas y facultades. Si en alguna de estas escuelas o facultades no hubiera
candidaturas para estas ultimas plazas, pasarian a engrosar el numero de plazas del
distrito unico.

+ Catorce representantes del profesorado asociado. Las elecciones se celebraran
tomando como distrito electoral unico la Universidad Politécnica de Madrid.

* Trece representantes del Personal Docente e Investigador no permanente y del
personal investigador no permanente. Las elecciones se celebraran tomando como
distrito electoral unico la Universidad Politécnica de Madrid.

b) Representacion del sector del estudiantado:

» Setenta y seis representantes, 25 % de los miembros del Claustro, elegidos por y entre
el estudiantado, guardando representaciéon por cada escuela o facultad proporcional al
numero de estudiantes matriculados. Las elecciones se celebraran tomando como distrito
electoral cada una de las escuelas o facultades que componen la Universidad Politécnica
de Madrid.

c) Representacion del sector del personal técnico, de gestién y de administraciéon vy
servicios:

» Cuarenta y dos representantes elegidos por y entre el personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios. Las elecciones se celebraran tomando como distrito electoral
Unico la Universidad Politécnica de Madrid y se mantendra la proporcionalidad entre la
representacion del personal funcionario y el personal laboral.

2. El Claustro Universitario se renovara cada cuatro afios, excepto la representacién del
estudiantado, que se renovara anualmente.

Articulo 41. Funciones del Claustro Universitario
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Ademas de cualquier otra que le atribuyan las disposiciones vigentes y los presentes
Estatutos, seran competencias del Claustro Universitario:

a) Elaborar, aprobar y modificar, en su caso, los Estatutos.

b) Debatir y realizar propuestas de politica universitaria para que sean elevadas al equipo
de gobierno. Cuando estas propuestas puedan tener un caracter normativo se elevaran
al Consejo de Gobierno.

c) Elaborar, aprobar y modificar, en su caso, el reglamento del Claustro Universitario.

d) Elegir, de entre los claustrales, los miembros de la mesa del Claustro Universitario y
de las comisiones asesoras del mismo.

e) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones a rector o rectora a iniciativa de un
tercio de sus componentes, que incluya, al menos, un 30 por ciento del personal de los
cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y profesores permanentes
laborales. La aprobacién de la iniciativa por al menos dos tercios del Claustro conllevara
su disolucion y el cese del rector o la rectora, que continuara en funciones hasta la toma
de posesion del nuevo rector o de la nueva rectora. Si la iniciativa no fuese aprobada,
ninguno de los solicitantes podra participar en la presentacion de otra iniciativa de este
caracter hasta transcurrido un ano desde su votacion.

f) Formular interpelaciones al rector o rectora o a los miembros de su equipo en los
términos que se prevean en el reglamento del Claustro.

g) Elegir a representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno. Las elecciones se
llevaran a cabo por y entre los propios miembros de cada uno de los sectores de la
comunidad universitaria.

h) Elegir a siete catedraticos/as, pertenecientes cada uno a un ambito de conocimiento
distinto de entre los existentes en la Universidad Politécnica de Madrid, con amplia
experiencia docente e investigadora que han de formar parte de la comisién de
reclamaciones a la que se refiere el articulo 73 de la vigente Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario.

i) Elaborar, aprobar y modificar, en su caso, el reglamento electoral de la Universidad
Politécnica de Madrid, asi como elegir a los miembros que formaran parte de la Comision
Electoral Central de la Universidad Politécnica de Madrid.

j) Elaborar y aprobar el reglamento general de centros y estructuras de la Universidad
Politécnica de Madrid.

k) Conocer los planes de estudio de las titulaciones impartidas en la Universidad
Politécnica de Madrid.

1) Elegir y revocar al defensor/a universitario/a.

m) Aprobar el reglamento de funcionamiento de la defensoria universitaria y conocer su
memoria anual.

n) Ser informado, mediante la memoria anual de la Universidad Politécnica de Madrid
que habra de presentar el rector o la rectora, de las actividades desarrolladas por la
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Universidad Politécnica de Madrid.

o) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institucionales, asi como
debatir los informes que le sean presentados.

p) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, las lineas estratégicas y programaticas
de la Universidad, asi como las directrices para su ejecucion.

q) Analizar y debatir otras tematicas de especial trascendencia.

r) Elaborar, aprobar y modificar, en su caso, el codigo ético de la Universidad Politécnica
de Madrid.

Articulo 42. Mesa del Claustro Universitario

1. La mesa del Claustro Universitario convocara las sesiones de este, elaborara el orden
del dia, resolvera las cuestiones de procedimiento no reguladas y decidira las de
interpretacion del reglamento del Claustro Universitario.

2. La mesa del Claustro Universitario estara formada por:
a) El rector o la rectora, que la presidira.

b) El vicepresidente primero o la vicepresidenta primera, que sera elegido o elegida por y
de entre el profesorado y personal investigador claustral.

c) El vicepresidente segundo o la vicepresidenta segunda, que sera elegido o elegida por
y de entre el estudiantado claustral.

d) El vicepresidente tercero o la vicepresidenta tercera, que sera elegido o elegida por y
de entre el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios claustral.

e) El secretario o la secretaria, que sera el secretario o la secretaria general de la
Universidad Politécnica de Madrid.

3. El vicepresidente primero o la vicepresidenta primera y, en su ausencia, el segundo o
la segunda, asumird la presidencia de la mesa y del Claustro en los casos de vacante o
de ausencia del rector o rectora y de cese extraordinario, previsto en los presentes
Estatutos.

4. Al secretario o secretaria le sustituira, en caso de ausencia, el vicepresidente tercero o
vicepresidenta tercera.

Articulo 43. Celebracion de sesiones del Claustro Universitario

1. El Claustro Universitario celebrard, al menos, dos sesiones ordinarias al afio en las
fechas que reglamentariamente se determinen, evitando en la medida de lo posible la
celebracion de dichas sesiones durante los periodos oficiales de examenes, asi como
durante los quince dias naturales anteriores a estos.

2. Se convocara sesion extraordinaria del Claustro Universitario o se incluiran puntos en
el orden del dia de una sesioén ordinaria a propuesta motivada de:
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a) La mesa del Claustro.

b) El Consejo de Gobierno.

c) Al menos la cuarta parte de los y las componentes del Claustro.
Seccion 22. Consejo de Gobierno

Articulo 44. Naturaleza y ambito de actuacion

El Consejo de Gobierno es el maximo érgano de gobierno de la Universidad Politécnica
de Madrid. Promueve y aprueba los planes estratégicos de la Universidad a propuesta
del Equipo de Gobierno y fija las directrices fundamentales y los procedimientos de
aplicacion de todas las politicas de la Universidad.

Articulo 45. Composicion del Consejo de Gobierno
1. El Consejo de Gobierno estara constituido por:

a) El rector o la rectora, que lo presidira.

b) El secretario o la secretaria general.

c) El o la gerente.

d) Diecisiete miembros elegidos por el rector o la rectora, de forma que se garantice el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 46.3 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

e) Todos los directores o directoras de escuela y decanos o decanas de facultad que
hayan sido elegidos en sus respectivos centros, en representacion de estos.

f) Dos miembros elegidos por y entre los directores o directoras de departamento.

g) Un miembro elegido por y entre los directores o directoras de instituto o centro de
[+D+i.

h) Dos miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad
universitaria.

i) Diecinueve seran claustrales elegidos o elegidas por y entre los respectivos sectores
del Claustro, teniendo en cuenta que, junto con los nombrados por el rector o la rectora,
en el Consejo de Gobierno debe haber al menos 31 miembros de los cuerpos docentes
universitarios y profesorado permanente laboral, un 10 % de representantes del
estudiantado y un 10 % de representantes del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, quedando:

» Cinco miembros del personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y
profesoras y profesores permanentes laborales.

+ Dos miembros del personal docente e investigador no permanente, personal
investigador no permanente y profesorado Asociado.
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* Seis estudiantes.
* Seis miembros del personal técnico de gestion y de administracion y servicios.

2. En todo caso, y si no formaran parte de los apartados anteriores, estaran invitados con
voz pero sin voto, y sin que su presencia pueda ser contabilizada a efectos de cuérum, el
defensor universitario o defensora universitaria, los vicerrectores y las vicerrectoras, el
director o la directora de la EPES, el director o la directora del ICE, el decano o la decana
de la Facultad de Ciencias de la Salud, otros cargos propuestos directamente por el
rector o la rectora, un representante de la Junta de Personal Docente e Investigador, un
representante de la Junta de Personal Técnico, de Gestibn y de Administracion y
Servicios funcionario, un representante del Comité de Empresa del personal docente
laboral y un representante del Comité de Empresa del Personal Técnico de Gestion y de
Administracion y Servicios laboral, designados por dichos érganos y el delegado o
delegada de alumnos/as.

3. El Reglamento del Consejo de Gobierno establecera el procedimiento para el
nombramiento de los miembros elegidos por el rector o rectora, asi como para celebrar
las elecciones de los miembros que representan a los respectivos sectores. Las
elecciones para el Consejo de Gobierno se celebraran cada cuatro afios, excepto en el
caso de los consejeros o consejeras claustrales, que se renovaran cuando se renueve el
Claustro Universitario, y del estudiantado, que se renovaran anualmente.

4. Las vacantes que puedan producirse por alguno de los supuestos previstos en el
apartado 2 del articulo 32 de los presentes Estatutos, seran cubiertas conforme lo
determine el Reglamento del Consejo de Gobierno.

Articulo 46. Comision permanente del Consejo de Gobierno

1. El Consejo de Gobierno elegira de entre sus miembros una comisiéon permanente. El
Reglamento del Consejo de Gobierno debera establecer el procedimiento de delegacion
y avocacion de funciones ejecutivas en dicha Comision.

2. Formaran la comisién permanente:

a) El rector o la rectora, que la presidira.

b) El secretario o la secretaria general, que sera el secretario o secretaria de la comision.
c) El o la gerente.

d) Un vicerrector o una vicerrectora designado o designada por el rector o la rectora.

e) Siete vocales elegidos entre representantes de los sectores del Claustro, del siguiente
modo:

» Tres por y entre el Personal de los cuerpos docentes Universitarios funcionarios y
Profesores y Profesoras Permanentes Laborales

* Uno por y entre el Personal Docente e Investigador no permanente, personal
investigador no permanente y profesorado asociado.

* Dos por y entre el estudiantado.
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* Dos por y entre el Personal Técnico de Gestién y de Administracién y Servicios, uno
correspondiente al personal funcionario y otro al personal laboral.

f) Cinco vocales elegidos de la forma siguiente:
* Tres por y entre los directores o directoras de escuela y decano o decana de facultad.

* Uno por y entre los directores o directoras de los institutos universitarios de
investigacion y centros de |+D+i.

* Uno por y entre los directores o directoras de departamento.

g) Estaran invitados, con voz y sin voto, un representante de la Junta de Personal
Docente e Investigador, un representante de la Junta de Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios funcionario, un representante del Comité de Empresa del
personal docente laboral y un representante del Comité de Empresa del Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios laboral, designados por dichos
organos y las personas que el rector o la rectora considere en cada caso, segun los
asuntos a tratar.

Articulo 47. Funciones del Consejo de Gobierno

1. ElI Consejo de Gobierno es el maximo 6rgano de gobierno de la Universidad
Politécnica de Madrid.

2. Ademas de cualquier otra que le atribuyan las disposiciones vigentes y los presentes
Estatutos, seran competencias del Consejo de Gobierno:

a) Elaborar, aprobar y modificar, en su caso, su propio reglamento.

b) Promover y aprobar los planes estratégicos de la Universidad a propuesta del equipo
de gobierno.

c) Aprobar las propuestas de politica universitaria que tengan un caracter normativo y
sean elevadas por el Claustro Universitario.

d) Fijar las directrices fundamentales y los procedimientos de aplicacién de todas las
politicas de la Universidad.

e) Proponer al Consejo Social para su aprobacion el plan plurianual de financiacion.

f) Aprobar los convenios de adscripcion a la Universidad de Centros de educacién
superior publicos y privados.

g) Definir e impulsar, en coordinacion con la unidad de igualdad, un plan de igualdad de
género del conjunto de la comunidad universitaria.

h) Informar de la aprobacién del plan de igualdad negociado con la representacion de la
Universidad y la representacion legal de los y las trabajadoras, que contendra al menos
las materias recogidas en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

i) Definir e impulsar, en coordinaciéon con la unidad de diversidad, un plan de inclusién y
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no discriminacion del conjunto del personal y sectores de la Universidad por motivos de
discapacidad, origen étnico y nacional, orientacion sexual e identidad de género, y por
cualquier otra condicién social o personal, elaborar protocolos y desarrollar medidas de
prevencion y respuesta frente a la violencia, el acoso laboral o la discriminacion.

j) Definir e impulsar una estrategia de mitigacién del cambio climatico que incluya planes
de eficiencia energética y sustitucién a energias renovables, de alimentaciéon sostenible y
de cercania, y de movilidad.

k) Aprobar la normativa de funcionamiento de la inspeccion de servicios y los
procedimientos de rendicion de cuentas anuales de la misma.

I) Crear, modificar o suprimir departamentos y secciones departamentales.

m) Constituir, como minimo, las siguientes comisiones asesoras: académica, econémica
y de investigacion.

n) Proponer la creacion, modificacion o supresion de escuelas, facultades, institutos
universitarios de investigacion, centros de |1+D+i u otros centros universitarios.

o) Proponer la convocatoria del Claustro de forma extraordinaria.
p) Elegir a los miembros de este que han de formar parte del Consejo Social.

q) Informar sobre la propuesta de creacién de los cargos mencionados en los articulos
77.9,81.1,85.1y 88.4.

r) Designar en funciones a érganos de gobierno unipersonales de escuelas, facultades,
departamentos, institutos universitarios de investigacion y centros de 1+D+i, cuando las
circunstancias hagan imposible su eleccion.

s) Aprobar la politica de colaboracidon con otras universidades, personas fisicas y
juridicas publicas o privadas y conocer sus correspondientes convenios, asi como los
contratos que suscriba el rector o la rectora en nombre de la Universidad Politécnica de
Madrid de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

t) Conceder el titulo de doctor o doctora "honoris causa" por la Universidad Politécnica de
Madrid.

u) Aprobar los planes de estudio, a propuesta de los respectivos Consejos de Escuelas o
Facultades, asi como la creacién, modificacibn o supresidon de las titulaciones
académicas que correspondan a la Universidad Politécnica de Madrid y elevarlos al
Claustro Universitario para su conocimiento.

v) Reglamentar y aprobar el establecimiento de titulos propios.

w) Establecer los criterios y procedimientos para el reconocimiento y transferencia de
créditos entre titulaciones dentro del marco legal vigente.

x) Reglamentar y aprobar, de acuerdo con la legislacion vigente, la forma en que debe
solicitarse, tramitarse y concederse el reconocimiento y transferencia de créditos entre
titulaciones realizados en otros Centros espafioles o extranjeros y entre escuelas vy
facultades de la propia Universidad Politécnica de Madrid.
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y) Establecer el régimen de acceso a los estudios universitarios y la capacidad de las
escuelas, facultades y titulaciones de acuerdo con la legislacion vigente, asi como
proponer al Consejo Social las normas de permanencia de los estudiantes, que se
ajustaran a los criterios establecidos en los presentes Estatutos.

z) Aprobar la convocatoria de plazas y la relacion de puestos de trabajo, del profesorado,
personal investigador y del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios y
sus modificaciones a propuesta del rector o la rectora, en el marco de la negociaciéon
colectiva con los representantes de los trabajadores y las trabajadoras.

aa) Establecer la politica de seleccidon, evaluacién y promocién del personal de la
Universidad Politécnica de Madrid en el marco de la negociacién colectiva con la
representacion de los trabajadores y las trabajadoras, asi como resolver sobre la
contratacién de profesorado y del personal investigador de acuerdo con lo establecido en
los presentes Estatutos y en la legislacion vigente.

bb) Establecer los criterios para la concesiéon de permisos, excedencias y afos sabaticos
del Personal Docente e Investigador funcionario en el marco de la negociacién colectiva
con la representacion de los trabajadores y las trabajadoras, de acuerdo con los
presentes Estatutos, sus reglamentos de desarrollo y la legislaciéon de aplicacion.

cc) Acordar las plazas que seran provistas mediante concurso de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

dd) Crear o suprimir servicios de la Universidad Politécnica de Madrid a propuesta del
rector o rectora, establecer los criterios para su evaluacion y aprobar sus reglamentos de
organizacioén y funcionamiento.

ee) Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la Universidad Politécnica de Madrid y
las directrices de su programacion plurianual para su posterior remision al Consejo
Social.

ff) Aprobar la asignacidon de recursos a las escuelas, facultades, departamentos,
institutos universitarios de investigacion, centros de |1+D+i y otros centros.

gg) Aprobar transferencias de crédito que le competan de acuerdo con las bases de
ejecucion del presupuesto.

hh) Conceder los premios y distinciones de la Universidad Politécnica de Madrid.

i) Aprobar, en su caso y de acuerdo con el reglamento general aprobado por el Claustro,
los reglamentos especificos de escuelas, facultades y departamentos de la Universidad
Politécnica de Madrid, y reglamentos de funcionamiento de los institutos universitarios de
investigacioén, centros de I+D+i, a propuestas de sus Consejos y otros centros de la UPM.

Articulo 48. Celebracion de sesiones del Consejo de Gobierno

1. El Consejo de Gobierno se reunird en sesién ordinaria al menos una vez al mes
durante el periodo lectivo.

2. Se convocara sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno, o se incluiran puntos en
el Orden del Dia de una sesién ordinaria, a propuesta de:
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a) El rector o rectora.
b) Al menos una cuarta parte de las y los miembros del Consejo de Gobierno.

En la justificacién de la propuesta se deben incluir los temas que se consideren de
interés para la sesion.

Seccion 32. Consejo Social
Articulo 49. Naturaleza y composicion del Consejo Social

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion y representacién de la sociedad, un
espacio de colaboracion y rendicion de cuentas en el que se interrelacionan con la
Universidad las instituciones, las organizaciones sociales y el tejido productivo.

2. Por la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid se regulara la composicion del
Consejo Social, el estatuto de sus miembros y se regulara la duracién de su mandato y el
procedimiento de designacion de sus miembros por parte de la asamblea legislativa, oida
la universidad. Ademas, seran miembros del Consejo Social el rector o rectora, el o la
gerente, el secretario o secretaria general, asi como un o una representante del personal
docente e investigador, otro/a del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, elegidos/as por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, y un/a
tercero/a del Consejo de Estudiantes, elegido/a por el propio Consejo de entre sus
miembros claustrales, todos/as ellos/as con voz y voto.

Articulo 50. Funciones del Consejo Social

Ademas de cualquier otra que le atribuyan las disposiciones vigentes y los presentes
Estatutos, seran competencias del Consejo Social:

a) Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido prioritariamente a
fomentar las interrelaciones y cooperacién entre la universidad, sus antiguos/as
estudiantes y su entorno cultural, profesional, cientifico, empresarial, social y territorial,
asi como su desarrollo institucional. Se realizara anualmente una sesién conjunta del
Consejo Social y del Consejo de Gobierno a fin de realizar el seguimiento del plan y, en
su caso, establecer las modificaciones necesarias.

b) Informar, con caracter previo, la oferta de titulaciones oficiales y de formacién
permanente, asi como la creacion y supresion de centros propios y en el extranjero.

c) Promover acciones para facilitar la conexion de la universidad con la sociedad y para
el fortalecimiento de las actividades de formacion a lo largo de la vida que desarrollan las
universidades.

d) Promover la captacion de recursos econdmicos destinados a la financiacion de la
universidad, procedentes de los diversos ambitos sociales, empresariales e
institucionales locales, nacionales e internacionales.

e) Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas y proponer acciones
de mejora.

f) Informar sobre las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado
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en la universidad.

g) Contribuir a la incorporacién de las previsiones del plan trienal de actuaciones en los
presupuestos y aprobarlos, asi como supervisar las actividades de caracter econémico
de la universidad y aprobar las cuentas anuales de la institucion universitaria y de las
entidades que de ella dependan, sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a la que
dichas entidades puedan estar sometidas en funcion de su personalidad juridica.

h) Crear, de mutuo acuerdo con el Consejo de Gobierno, comisiones conjuntas para
promover, desplegar y evaluar iniciativas tendentes a reforzar el papel de la universidad
en el entorno social.

i) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el plan plurianual de financiacion de la
universidad y realizar su seguimiento.

j) Aprobar las asignaciones de los complementos retributivos.

k) Participar, con voz y voto, en el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo que se
establezca en los Estatutos.

1) Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi como
de las directrices antifraude, que deben guiar la funcion docente y la investigacion, en
colaboracién con los organismos y planes de los que, para estos efectos, disponga cada
universidad.

m) Ejercer aquellas otras funciones que la ley de la Comunidad Autbnoma determine.
Seccion 42. Consejo de Estudiantes
Articulo 51. Naturaleza del Consejo de Estudiantes.

a) El Consejo de Estudiantes es el érgano colegiado encargado de canalizar y coordinar
la representacion del estudiantado en el ambito de la universidad. Sus miembros seran
elegidos/as entre estudiantes de los distintos centros, con la duracién y en la forma en
que lo determinan los presentes en los Estatutos de la universidad y los respectivos
reglamentos del érgano.

b) ElI Consejo de Estudiantes gozara de plena autonomia para el cumplimiento de sus
fines y aprobacién de sus reglamentos dentro de la normativa propia de la universidad, y
esta le dotara de los medios, espacios y financiacion necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

c) Estara presidido por el/la delegado/a de alumnos/as de la universidad, y actuara como
fedatario/a el secretario o la secretaria.

d) Las normas de funcionamiento y eleccion de los miembros de las diferentes
delegaciones se someteran a lo regulado en los presentes Estatutos y en sus respectivos
reglamentos del 6rgano.

Articulo 52. Composicion del Consejo de Estudiantes

El Consejo de Estudiantes estara compuesto por:
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a) El delegado o la delegada de alumnos/as de la Universidad.

b) El secretario o la secretaria.

c) Los representantes de estudiantes en el Claustro Universitario.

d) Aquellos que se indiquen en su reglamento de régimen interno.

Seran regulados en los respectivos reglamentos del érgano.

Articulo 53. Funciones del Consejo de Estudiantes

Corresponden al Consejo de Estudiantes las siguientes funciones:

a) Defender los intereses del estudiantado en los érganos de gobierno.

b) Representar y defender los intereses y derechos de los y las estudiantes.
c) Velar por el cumplimiento y el respeto de sus derechos y deberes.

d) Informar al estudiantado, con la ayuda de los centros, sobre los acontecimientos de la
comunidad universitaria que le puedan afectar o interesar.

e) Constituir un servicio de atencion al estudiante.

f) Participar en la organizacion de los servicios de atencion a la comunidad universitaria y
en la asignacion de los fondos destinados a ella.

g) Contribuir al proceso de control de la calidad de la formacién de los y las estudiantes.
h) Participar en la concesion de becas, ayudas y créditos del estudiantado.

i) Realizar propuestas a los érganos de gobierno en materias relacionadas con sus
competencias para su inclusion en el orden del dia.

j) Aquellas que deriven de su reglamento.
Articulo 54. El Reglamento del Consejo de Estudiantes

1. El funcionamiento del Consejo de Estudiantes se regulara en un reglamento que
determinara, en el ambito de su competencia, los aspectos no recogidos en los presentes
Estatutos y, en todo caso, las funciones y formas de eleccion de los representantes
estudiantiles en los distintos 6rganos de gobierno y comisiones.

2. El Consejo de Estudiantes elaborara dicho reglamento, que sera sometido al Claustro
para su aprobacion.

1. El Reglamento del Consejo de Estudiantes establecera como minimo los siguientes
organos:

a) Junta de Delegados y Delegadas de la Universidad Politécnica de Madrid.

b) Junta de Delegados y Delegadas de centro.
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c) Delegado o delegada de alumnos/as de la Universidad Politécnica de Madrid y de sus
escuelas y facultades.

d) Subdelegado o subdelegada de alumnos/as de la Universidad Politécnica de Madrid y
de sus escuelas y facultades.

e) Subdelegado o subdelegada econémico/a de alumnos/as de la Universidad Politécnica
de Madrid y de sus escuelas y facultades.

f) Secretario o secretaria de alumnos/as de la Universidad Politécnica de Madrid y de sus
escuelas y facultades.

Seccion 52. Consejo de Escuela o Facultad
Articulo 55. Naturaleza y composicion del Consejo de Escuela o Facultad

El Consejo de Escuela o Facultad es el 6rgano de gobierno de esta y aprueba las lineas
generales de actuaciéon en su ambito.

1. El Consejo de Escuela o Facultad estara formada por: el director o directora de la
escuela o el decano o decana de la facultad, que lo presidira, el secretario o la secretaria
de la escuela o facultad, que lo sera también del Consejo, cuatro miembros elegidos por
el director/decano o la directora/decana de los que al menos tres han de ser personal de
los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesorado permanente laboral y
cuarenta y seis representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria,
repartidos en los siguientes términos:

a) Representacion del sector de profesorado y personal investigador:

* Veintitrés representantes elegidos/as por y entre el personal de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y profesorado permanente laboral de la Universidad
Politécnica de Madrid adscrito a la escuela o facultad.

« Seis representantes elegidos/as por y entre el resto del personal docente e investigador
adscrito a la escuela o facultad.

b) Representacion del sector del estudiantado:

* Trece representantes elegidos/as por y entre el estudiantado matriculado en la escuela
o facultad.

c) Representacion del sector del personal técnico, de gestién y de administraciéon vy
servicios:

« Cuatro representantes elegidos/as por y entre el personal técnico, de gestiéon y
administracién y servicios con destino en la escuela o facultad.

2. Ademas, asistiran a las reuniones del Consejo de Escuela o Facultad con voz, pero sin
voto, los directores y las directoras de los departamentos con docencia asignada en la
escuela o facultad, o persona en quien deleguen, los subdirectores/vicedecanos vy las
subdirectoras/vicedecanas y el delegado o la delegada de alumnos/as del centro, en
caso de no ser miembros electos de dicho Consejo.
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Articulo 56. Celebracion de sesiones del Consejo de Escuela o Facultad

1. El Consejo de Escuela o Facultad se reunira en sesién ordinaria al menos una vez
cada trimestre, evitando en la medida de lo posible la celebracién de dichas sesiones
durante los periodos oficiales de examenes, asi como durante los quince dias naturales
anteriores a estos.

2. Se convocara sesién extraordinaria del Consejo de Escuela o Facultad a propuesta de:
a) El/la director/a de la escuela o el/la decano/a de la facultad.

b) Al menos la cuarta parte de los miembros del Consejo de escuela o facultad.

3. Se incluiran puntos en el orden del dia de una sesién ordinaria a propuesta de:

a) El/la director/a de la escuela o el/la decano/a de la facultad.

b) Al menos la quinta parte de los miembros del Consejo de Escuela o Facultad.

Articulo 57. Funciones del Consejo de Escuela o Facultad

Ademas de las que se le atribuyan en los presentes Estatutos, seran funciones del
Consejo de Escuela o Facultad:

a) Elaborar, si las peculiaridades de la escuela o facultad lo exigen, su reglamento de
funcionamiento y elevarlo al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

b) Revocar al director/decano o a la directora/decana por acuerdo adoptado por mayoria
de dos tercios de sus miembros y a iniciativa de al menos un tercio de ellos. En caso de
aprobacion, se comunicara la decision al rector o rectora quien convocara elecciones a
director/decano o directora/decana, llevando consigo la disolucion del Consejo de
Escuela o Facultad.

c) Elegir los miembros de la Comisién de Gobierno que no formen parte de esta por
razon de su cargo.

d) Establecer las comisiones asesoras que el Consejo estime conveniente.

e) Aprobar directrices de actuacion y establecer criterios de organizacién de las
actividades docentes.

f) Conocer los proyectos de investigacion que se desarrollen en la escuela o facultad y
los recursos utilizados para su ejecucion.

g) Conocer y aprobar la memoria anual de actividades de la escuela o facultad
presentada por la Comisién de Gobierno.

h) Proponer y, en su caso, informar de la asignacion de nuevas titulaciones en el ambito
de la Universidad Politécnica de Madrid y/o supresion de ensefianzas oficiales o propias
que afecten a la escuela o facultad.

i) Elaborar las propuestas de planes de estudio y de sistemas de control y acceso a las
distintas ensefanzas oficiales y propias y elevarlos para su aprobacion al Consejo de
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Gobierno. Asi mismo, asignara a los departamentos las materias que integran los planes
de estudios oficiales y propios.

j) Emitir informe sobre la creacion, modificacién y supresion de departamentos y la
participacion de los centros que impartan las titulaciones asignadas a la escuela o
facultad.

k) Emitir informe sobre el proyecto de planes de estudio de titulaciones oficiales cuya
imparticién en la Universidad Politécnica de Madrid pudiera afectar a la escuela o
facultad.

I) Emitir informe sobre la disponibilidad de plazas de estudiantes de nuevo ingreso en la
escuela o facultad en funcion de su capacidad.

m) Conocer y emitir informe sobre las propuestas de plantilla de la escuela o facultad a
iniciativa de la Comision de Gobierno.

n) Aprobar, a propuesta de la Comisién de Gobierno, los criterios objetivos para la
distribucién de recursos asignados a la escuela o facultad.

o) Conocer la liquidacion de la asignaciéon presupuestaria de la escuela o facultad.

p) Proponer al Consejo de Gobierno para su aprobacion, la concesion de premios y
distinciones de la Universidad Politécnica de Madrid.

q) Proponer al Consejo de Gobierno el nombramiento de doctor o doctora “honoris
causa” de la Universidad Politécnica de Madrid.

Seccién 62. Comision de Gobierno de Escuela o Facultad

Articulo 58. Naturaleza y composicion de la Comisiéon de Gobierno de Escuela o
Facultad

1. La Comisiébn de Gobierno es el o6rgano colegiado encargado de asistir al
director/decano o a la directora/decana y al Consejo de Escuela o Facultad, en el
gobierno de esta.

2. Estarad compuesta por:

a) El director/decano o directora/decana, que la presidira.

b) Los subdirectores y subdirectoras o vicedecanos y vicedecanas.

c) El secretario o secretaria académica de la escuela o facultad, que lo sera de la misma.
d) El delegado o la delegada de alumnos/as de la escuela o facultad.

e) Un director o una directora de departamento o, en su defecto, director o directora de
seccion departamental, elegido/a por y de entre los/las adscritos/as a la escuela o
facultad.

f) Un o una representante del Consejo de Escuela o Facultad elegido/a por y de entre
cada uno de los siguientes grupos: profesorado con vinculacidon permanente, resto de
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profesorado y personal investigador, estudiantes y personal técnico, de gestion y de
administracioén y servicios.

Seccion 72. Consejo de Departamento
Articulo 59. Naturaleza
El Consejo de Departamento es el 6rgano de gobierno del departamento.
Articulo 60. Composicion del Consejo de Departamento
El Consejo de Departamento estara compuesto por:

a) El director o la directora del Departamento, que lo presidira, pudiendo delegar esta
funcion en el subdirector o subdirectora.

b) El secretario o la secretaria, que desempefia sus competencias en el Consejo de
Departamento.

c) El subdirector o la subdirectora y, en su caso, los directores y las directoras de las
secciones departamentales.

d) Todos los doctores y doctoras adscritos/as al departamento.

e) Todo el personal no doctor de los cuerpos docentes universitarios funcionarios
adscritos/as al departamento.

f) Una representacion del resto del personal docente e investigador no incluido en los
apartados anteriores, igual o por exceso al 15% de la suma de los apartados a, b, c,d y
e.

g) Una representacion del estudiantado que reciben docencia del departamento o la
hubieran recibido en el curso anterior, que se calculara como el 40%, por exceso, de la
suma de los apartados a, b, c,d y e.

h) Una representacion del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios
con destino en el departamento igual al 5%, por exceso, de la suma de los apartados a,
b, ¢, d y e. No obstante, se garantizara, en su caso, la presencia de al menos un
miembro del colectivo de personal funcionario y uno del colectivo de personal laboral.

Articulo 61. Celebracion de sesiones del Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento se reunira en sesiéon ordinaria al menos una vez cada
trimestre, evitando en la medida de lo posible la celebracién de dichas sesiones durante
los periodos oficiales de examenes.

2. Se convocara sesion extraordinaria del Consejo de Departamento, o se incluiran
puntos en el orden del dia de una sesién ordinaria, a propuesta de:

a) El director o directora del Departamento.

b) Al menos, la cuarta parte de los miembros del Consejo de Departamento.

BOCM-20251024-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 54 VIERNES 24 DE OCTUBRE DE 2025 B.O0.C.M. Num. 254

Articulo 62. Funciones del Consejo de Departamento
Las funciones asignadas al Consejo de Departamento son:

a) Elaborar, si las peculiaridades del departamento asi lo exigen, su propio reglamento
de funcionamiento y elevarlo al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

b) Elegir y revocar al director o directora de departamento.

c) Aprobar la programacion docente a propuesta de su director o directora, asi como sus
previsiones de ejecucion, en virtud de lo sefalado en el apartado e) del articulo 56 de los
presentes Estatutos.

d) Velar por la calidad de la docencia que tenga asignada el departamento, adoptando
las medidas necesarias para el cumplimiento de las directrices del centro.

e) Participar en la evaluacion de la calidad docente de su profesorado.

f) Establecer los criterios de asignacién de obligaciones docentes, en virtud de lo
sefialado en el apartado e) del articulo 56 de los presentes Estatutos.

g) Aprobar las guias docentes de las asignaturas cuya responsabilidad corresponda al
departamento, considerando lo sefalado en el apartado e) del articulo 56 de los
presentes Estatutos.

h) Conocer la investigacion realizada por los miembros del departamento.

i) Establecer criterios de aplicacion de los medios asignados al departamento en materia
docente y de investigacion.

j) Autorizar o ser informado, en su caso, de los contratos del departamento con personas
fisicas o juridicas para trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, a propuesta de
su director o directora, y en virtud del reglamento especifico para estos contratos y lo
sefialado en los presentes Estatutos, y autorizar los contratos suscritos por el director o
directora del departamento en representacion de este.

k) Aprobar, en su caso, la distribucion y liquidacién de los presupuestos asignados al
departamento.

I) Presentar alegaciones al proyecto de planes de estudio de titulaciones oficiales que
vaya a impartirse en la Universidad Politécnica de Madrid y que le puedan afectar.

m) Informar la propuesta de asignacion de nuevas titulaciones en cuya imparticion vaya a
participar el departamento.

n) Informar de las propuestas de cursos de postgrado y de actividades especificas de
formacién conducentes a la expedicion de titulos propios y diplomas de la Universidad
Politécnica de Madrid.

o) Solicitar las modificaciones de la relaciéon de puestos de trabajo del personal docente e
investigador, asi como del personal técnico, de gestion y administracion y servicios.

p) Emitir informe razonado sobre las propuestas de provisiébn de plazas vacantes
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mediante concurso de acceso, asi como para la contrataciéon, renovacion y
nombramiento del personal docente e investigador adscrito al departamento.

q) Emitir informe sobre la adscripcion de sus miembros a otros departamentos, institutos
universitarios de investigacion o centros de [+D+i.

r) Proponer a Consejo de Escuela o Facultad para su informe y, en su caso, traslado al
Consejo de Gobierno, el nombramiento de doctores o doctoras “honoris causa” de la
Universidad Politécnica de Madrid.

s) Colaborar con los restantes 6érganos de gobierno y representacién de la universidad en
el desempefio de sus competencias.

Seccion 82. Consejo de Instituto Universitario de Investigacion o de Centro de |+D+i
Articulo 63. Naturaleza

El Consejo de Instituto Universitario de Investigacion o de Centro de I+D+i es el érgano
colegiado encargado de su administracion.

Articulo 64. Composicion del Consejo de Instituto Universitario de Investigacion o
de Centro de I+D+i

El Consejo de Instituto Universitario de Investigacion o de Centro de I+D+i estara
compuesto por:

a) El director o la directora del instituto universitario de investigacion o del centro de
[+D+i, que lo presidira.

b) El subdirector o la subdirectora.
c) El secretario o la secretaria.
d) Todos los doctores y doctoras miembros del instituto o del centro.

e) Un representante del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios con
destino en el instituto o centro.

f) Un representante del profesorado con vinculacibn permanente a la Universidad
Politécnica de Madrid miembros del instituto o centro.

g) Un representante del estudiantado y graduados o graduadas en formacion, en régimen
de contratos de investigacion temporales, integrados en el instituto o centro.

Articulo 65. Funciones del Consejo de Instituto Universitario de Investigacion o de
Centro de I+D+i

Con independencia de cuales otras atribuciones se le confieran en los presentes
Estatutos, corresponden al Consejo de Instituto o Centro:

a) Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno su propio reglamento especifico de
organizacioén y funcionamiento.

BOCM-20251024-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 56 VIERNES 24 DE OCTUBRE DE 2025 B.O0.C.M. Num. 254

b) Proponer la designacion y revocacion del director o directora de instituto o centro.
c) Aprobar el plan de actividades.

d) Conocer la investigacion realizada por los miembros del instituto o centro y velar por
su calidad, asi como la de las otras actividades que se realicen.

e) Establecer criterios de aplicacion de los medios asignados al instituto o centro.

f) Conocer los contratos del instituto o centro con personas fisicas o juridicas para
trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, a propuesta de su director o directora y
en virtud del reglamento especifico para estos contratos y lo sefialado en los presentes
Estatutos.

g) Aprobar, en su caso, la distribuciéon y liquidacion de los presupuestos asignados al
instituto o centro.

h) Proponer los programas de master y doctorado del instituto o centro al 6rgano
correspondiente, sin perjuicio de lo marcado en la materia por la legislaciéon vigente y los
presentes Estatutos.

i) Informar de las propuestas de aprobacion de cursos y de las actividades especificas de
formacion conducentes a la expedicion de titulos propios y diplomas de la Universidad
Politécnica de Madrid.

j) Emitir informe sobre la incorporacion de nuevos miembros al instituto o centro, asi
como sobre su cese cuando este sea propuesto por el propio Consejo.

k) Colaborar con los restantes érganos de gobierno y representacion de la Universidad
Politécnica de Madrid en el desempefio de sus competencias.

Articulo 66. Reglamento especifico

Para los institutos universitarios de investigacién o centros de |1+D+i adscritos, mixtos e
interuniversitarios, la composicion y funcionamiento de su érgano de administracion se
establecera en el correspondiente reglamento especifico de organizacion vy
funcionamiento, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de
Madrid, de acuerdo con la normativa vigente y los presentes Estatutos.

CAPITULO IV — Organos unipersonales
Seccién 12. Rector o Rectora
Articulo 67. Naturaleza

El rector o la rectora ejerce las funciones de direccién, gobierno y gestion de la
Universidad y ostenta la representacion de esta ante otras universidades, organismos,
instituciones, administraciones publicas o entidades sociales o empresariales locales,
nacionales e internacionales. Ademas, ejerce las funciones propias de maximo érgano
académico de la Universidad. Le corresponden asimismo cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros érganos de la Universidad.

Articulo 68. Eleccion, cese y dimision
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1. La eleccion del rector o rectora se realizara por la comunidad universitaria, mediante
sufragio universal, libre y secreto. Los candidatos o candidatas deben ser personal
docente e investigador permanente doctor a tiempo completo y se les exigira como
minimo estar en posesion de tres sexenios de investigacion, tres quinquenios docentes y
cuatro afios de experiencia de gestion universitaria en algun 6rgano unipersonal y estar
acreditados a catedratico/a. Sera nombrado/a por el érgano correspondiente de la
Comunidad de Madrid.

2. El voto sera ponderado por los distintos sectores de la comunidad universitaria, de
acuerdo con los siguientes porcentajes:

a) Representacion del profesorado y personal investigador.

* Personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesorado permanente
laboral: 51%.

* Resto del profesorado y personal investigador: 16%.
b) Representacion del estudiantado: 24%.
c) Representacién del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios: 9%.

3. Sera proclamado rector o rectora, en primera vuelta, el candidato o candidata que
logre el apoyo de méas de la mitad de los votos validamente emitidos, una vez aplicadas
las ponderaciones contempladas en los Estatutos. Si se presentara mas de un candidato
o candidata a rector o rectora y ningun candidato o candidata lo alcanzara, se procedera
a una segunda votacion entre las dos candidaturas que hayan conseguido el mayor
numero de votos en primera vuelta, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En la
segunda vuelta sera proclamado el candidato o la candidata que obtenga la mayoria
simple de votos atendiendo a esas mismas ponderaciones.

4. El mandato del rector o de la rectora tendra una duracién de seis afios improrrogables
y no renovables.

5. El cese ordinario del rector o de la rectora se producira por el cumplimiento del periodo
para el que fue elegido, por jubilacion, o por dimisiéon producida por decision propia. El
rector o rectora continuara en funciones hasta la toma de posesion de su sucesor.

6. El cese extraordinario del rector o de la rectora se producira a iniciativa de un tercio de
los componentes del Claustro, que incluya, al menos, un 30 por ciento del personal de
los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesorado permanente laboral. La
aprobacion de la iniciativa por al menos dos tercios del Claustro conllevara su disolucion
y el cese del rector o rectora. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de los
solicitantes podra participar en la presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta
transcurrido un afio desde su votacion. El rector o la rectora continuara en funciones
hasta la toma de posesién de su sucesor.

7. El rector o la rectora sera sustituido/a por un vicerrector o una vicerrectora,
previamente determinado o designado expresamente por aquél o aquella, con motivo de
vacante, ausencia o enfermedad y en aquellos casos especificos de abstenciéon o
recusacion. Esta situacion debera comunicarse al Consejo de Gobierno, y en ningun
caso podra prolongarse mas de seis meses consecutivos.
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Articulo 69. Convocatoria de elecciones a rector o rectora

1. La mesa del Claustro Universitario convocara elecciones a rector o rectora cuando
proceda, fijando la fecha de estas de acuerdo con los plazos establecidos en el
correspondiente reglamento. La convocatoria de eleccién se realizara al menos quince
dias antes de la finalizacion de su mandato.

2. La Comisién Electoral Central sera el érgano encargado de aplicar los coeficientes de
ponderaciéon de los votos y de proclamar rector o rectora al candidato o candidata que
hubiera sido elegido en primera o en segunda vuelta, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 51 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Articulo 70. Funciones del Rector o Rectora
1. Seran funciones del rector o de la rectora:

a) Ejercer la direccion global de la universidad con sumisiéon a la ley y al ordenamiento
juridico, aprobando normas de organizaciébn y funcionamiento no asignadas
expresamente a otro 6rgano, garantizando su aplicacion por los restantes érganos de
gobierno y representacion.

b) Coordinar las actividades y politicas del equipo de gobierno de la universidad.
c) Impulsar los ejes principales de la politica universitaria.
d) Definir las directrices fundamentales de la planificacion estratégica de la universidad.

e) Desarrollar las lineas de actuacion aprobadas por los oOrganos colegiados
correspondientes y ejecutar sus acuerdos, especialmente en lo referente a la
programacion y desarrollo de la docencia, a la investigacién, a la transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacién, a la gestion de los recursos econdmicos y del
personal, a la internacionalizacién, a la cultura y promocion universitarias y a las
relaciones institucionales.

f) Dirigir y representar institucional, judicial y administrativamente a la Universidad
Politécnica de Madrid en toda clase de negocios y actos juridicos.

g) Presidir los actos universitarios a los que asista con la salvedad de las precedencias
legales a favor de Su Majestad el Rey, el presidente o presidenta del Gobierno y el
presidente o presidenta de la Comunidad de Madrid.

h) Presidir y dirigir las deliberaciones del Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno y
el equipo de direccién, asi como convocar las sesiones de los ultimos.

i) Nombrar y cesar a los miembros del equipo de gobierno.

j) Expedir en nombre del rey los titulos que imparta la Universidad Politécnica de Madrid,
segun el procedimiento que corresponda en cada caso.

k) Nombrar e investir a los doctores o doctoras "honoris causa" e imponer las medallas
de la Universidad Politécnica de Madrid.

I) Suscribir y denunciar los convenios y contratos de colaboracibn con otras
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universidades, personas fisicas o0 entidades publicas o privadas que celebre la
Universidad Politécnica de Madrid.

m) Adoptar las decisiones relativas a las situaciones administrativas y de régimen
disciplinario que afecten a miembros de la comunidad universitaria.

n) Ejercer la jefatura del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios y
proceder a su nombramiento.

0) Autorizar el gasto y ordenar los pagos de conformidad con los presupuestos de la
Universidad Politécnica de Madrid.

p) Resolver en alzada los recursos contra las resoluciones de los érganos de gobierno
que no agotan la via administrativa.

q) Aprobar, cuando proceda, las modificaciones del presupuesto.

r) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la
legislacidon vigente o los presentes Estatutos, asi como aquéllas que le encomiende el
Consejo Social, el Claustro Universitario o el Consejo de Gobierno, y las que no hayan
sido asignadas expresamente a ningun otro érgano de gobierno de la Universidad.

2. El rector o la rectora podra delegar estas competencias en otros érganos o miembros
de la Universidad Politécnica de Madrid, excepto las recogidas en los apartados d), e), f),
g), h) y k), siempre que tales delegaciones no sean contrarias al ordenamiento juridico.

Seccion 22, Vicerrectores y Vicerrectoras, Secretario o Secretaria General, Gerente y
Equipo de Gobierno

Articulo 71. Vicerrectores y Vicerrectoras

1. El rector o la rectora nombrara a los vicerrectores y vicerrectoras, en nimero no
superior a doce, determinando sus competencias y funciones. Los vicerrectores y
vicerrectoras seran nombrados y nombradas de entre los funcionarios y funcionarias que
integran el personal de los cuerpos docentes universitarios y el profesorado permanente
laboral, para el desarrollo de las politicas universitarias. De estos nombramientos dara
cuenta al Consejo de Gobierno.

2. Los vicerrectores y las vicerrectoras auxiliaran al rector o rectora en el impulso de las
politicas universitarias y les correspondera la direccidén y coordinacién de las areas de
actividad que el rector o la rectora les encomiende, asi como el ejercicio de las
competencias que les delegue, de las que daran cuenta al Consejo de Gobierno.

3. Cesaran en el cargo a peticion propia, por decision del rector o rectora o concluido el
mandato del rector o rectora que los nombro, siguiendo en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo rector o de la nueva rectora.

Articulo 72. Secretario o Secretaria General

1. El rector o rectora nombrara al secretario o secretaria general de entre el personal
docente e investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios funcionario con titulacion universitaria que preste servicios en
la Universidad Politécnica de Madrid.
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2. Cesara en el cargo a peticion propia, por decision del rector o rectora o cuando
concluya el mandato del rector o rectora que lo nhombré, siguiendo en funciones hasta la
toma de posesion del nuevo rector o de la nueva rectora.

Articulo 73. Funciones del secretario o secretaria general
Seran funciones del secretario o secretaria general:

a) Actuar de secretario o secretaria y levantar acta de las sesiones de los 6rganos de
gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid en los casos previstos en los presentes
Estatutos.

b) Proceder a la adecuada publicidad de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de
gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid, tal y como establezcan los
reglamentos de los mismos, y de aquellas cuestiones cuyo conocimiento sea
conveniente para la buena marcha de la misma.

c) Cuidar del protocolo de los actos académicos.

d) Custodiar el archivo y registro general, asi como el sello oficial de la Universidad
Politécnica de Madrid.

€) Mantener al dia los censos de los distintos sectores de la comunidad universitaria.

f) Cuantas funciones le sean encomendadas por la legislacion vigente, los presentes
Estatutos y los reglamentos de la Universidad Politécnica de Madrid.

g) Actuar como fedatario o fedataria y presidir la Comision Electoral.
Articulo 74. Gerente

1. La Universidad Politécnica de Madrid tendra una persona titular de la gerencia que
serd nombrada, de acuerdo con el Consejo Social, atendiendo a criterios de competencia
profesional y experiencia en la gestion, y tendra como funcion la gestion de los servicios
administrativos y econémicos de la Universidad y de recursos humanos.

2. El o la gerente no podra, una vez asumido el cargo, ejercer funciones docentes ni
investigadoras. En caso de ser docente de la Universidad Politécnica de Madrid, tendra
reserva de plaza.

3. Cesara en el cargo a peticion propia, por decisidon del rector o rectora o cuando
concluya el mandato del rector o rectora que lo nombré, siguiendo en funciones hasta la
toma de posesion del nuevo rector o nueva rectora.

Articulo 75. Funciones del gerente o de la gerente

Corresponden al gerente o a la gerente, siguiendo las directrices marcadas por el rector
o rectora, las siguientes competencias:

a) La gestion de los servicios de gestion, técnicos, administrativos y econémicos de la
Universidad Politécnica de Madrid en todas sus escuelas, facultades, centros y
estructuras, y coordinar dichas actividades en las entidades vinculadas o dependientes
de la misma en cuya creacién y gobierno esta intervenga.
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b) La ejecucién de los acuerdos del Consejo de Gobierno en materia econdémica y
administrativa que el rector o la rectora le encomiende.

c) La propuesta al Consejo de Gobierno de las lineas estratégicas y programaticas en
relacion con los servicios técnicos, de gestion, administrativos y econdmicos, asi como
las directrices y procedimientos para su aplicacion, y el desarrollo de los acuerdos que el
Consejo de Gobierno adopte al respecto.

d) La elaboracion de los documentos propios de la relacion de puestos de trabajo del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad Politécnica
de Madrid.

e) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones sobre la situacién y gestion
econdmica de la Universidad Politécnica de Madrid le sean recabados por los cauces
legales que sean de aplicacion.

f) El ejercicio, por delegacion del rector o rectora, de la jefatura del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios.

Articulo 76. Equipo de gobierno.

El rector o la rectora, para el ejercicio de sus competencias, estara asistido por un equipo
de gobierno que presidira, y que estara formado por los vicerrectores y las vicerrectoras,
el secretario o la secretaria general, y el/la gerente. El rector o la rectora podra convocar
a las reuniones del equipo de gobierno a quien estime oportuno.

Seccién 32. Delegado o Delegada de alumnos/as
Articulo 77. Naturaleza

El delegado o la delegada de alumnos/as de la Universidad Politécnica de Madrid ostenta
la representacion del Consejo de Estudiantes, y ejerce las funciones de direccion,
gobierno y gestion de este.

Articulo 78. Eleccién, cese y dimision

Es elegido por y de entre el Consejo de Estudiantes de la Universidad Politécnica de
Madrid por un periodo de un afio. El procedimiento se definira en el reglamento del
Consejo de Estudiantes.

El cese del delegado o delegada de alumnos/as se produce por cumplimiento del plazo,
por pérdida de su condicién de estudiante de la Universidad Politécnica de Madrid, por
dimisién producida por decision propia, y aquellas otras causas reflejadas en el
reglamento del Consejo de Estudiantes. El cese extraordinario se producira por mocion
de censura del Consejo de Estudiantes segun quede recogido en su reglamento.

Articulo 79. Funciones del delegado o delegada de alumnos/as
Son funciones del delegado o delegada de alumnos/as:
a) Representar al Consejo de Estudiantes de la Universidad Politécnica de Madrid.

b) Ejercer las funciones de presidencia, direccién, coordinacion, gestion y representacion
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del Consejo de Estudiantes de la Universidad Politécnica de Madrid.

c) Nombrar a los subdelegados o subdelegadas de alumnos/as de la Universidad
Politécnica de Madrid, una vez oido el Consejo de Estudiantes.

d) Proponer como subdelegado/a primero/a del Consejo de Estudiantes a uno/a de
los/las subdelegados/as de alumnos/as, para su ratificacion por el Consejo de
Estudiantes.

e) Proponer al secretario del Consejo de Estudiantes, para su ratificacién por el mismo.

f) Ejercer las demas funciones que le atribuyan la legislacion vigente y el reglamento del
Consejo de Estudiantes.

Seccion 42. Director o Directora de Escuela, Decano o Decana de Facultad
Articulo 80. Naturaleza

El director o directora de escuela, y decano o decana de facultad ostentan la
representacion de sus centros y ejercen las funciones de direccidon y gestion ordinaria de
los mismos.

Articulo 81. Eleccidn, cese y dimision

1. Los directores o directoras de escuela, y decanos o decanas de facultad se elegiran
mediante eleccion directa por sufragio universal, libre y secreto, de entre el personal de
los cuerpos docentes universitarios funcionarios y el profesorado permanente laboral de
la Universidad.

2. El voto sera ponderado de acuerdo con los siguientes porcentajes:
a) Representacion del profesorado y personal investigador:

» Personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesorado permanente
laboral de la Universidad Politécnica de Madrid: 57%.

» Personal docente e Investigador no permanente, personal investigador no permanente
y profesorado asociado: 10%.

b) Representacion del estudiantado: 25%.
c) Representacion del personal técnico de gestion y de administracién y servicios: 8%

3. Sera proclamado director o directora, decano o decana, en primera vuelta, la
candidatura que logre el apoyo de mas de la mitad de los votos validamente emitidos,
una vez aplicadas las ponderaciones contempladas en los Estatutos. Si ninguna
candidatura lo alcanza, se procedera a una segunda votacion a la que sélo podran
concurrir los dos candidatos o candidatas que mas votos hayan obtenido en la primera
votacion, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En la segunda vuelta sera
proclamado el candidato o candidata que atendiendo a dichas ponderaciones obtenga la
mayoria simple de votos. En el supuesto de una sola candidatura unicamente se
celebrara la primera vuelta.
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4. El mandato del director/decano o directora/decana tendra una duracion de seis afos
improrrogables y no renovables. La convocatoria de eleccién se realizard al menos
quince dias antes de la finalizacion de su mandato.

5. El cese ordinario del director/decano o directora/decana se produce por el
cumplimiento del periodo para el que fue elegido/a, por jubilacion o por dimisiéon
producida por decision propia. El cese extraordinario del director/decano o
directora/decana se producira por aprobacion de al menos dos tercios de los
componentes del Consejo de Escuela o Facultad, a iniciativa de al menos un tercio de
estos, en sesién expresamente constituida con el punto Unico del orden del dia de
convocatoria de elecciones a director/decano o directora/decana. En ambos casos, el
director/decano o la directora/decana continuara en funciones hasta la toma de posesion
de su sucesor o sucesora.

6. En caso de ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion del director/decano o de la
directora/decana, asumira interinamente sus funciones un subdirector/vicedecano o
subdirectora/vicedecana previamente determinado. Esta situacién debera comunicarse al
Consejo de Centro y en ninguin caso podra prolongarse mas de seis meses consecutivos.

Articulo 82. Funciones del director o directora y del decano o decana
Son funciones del director/decano o de la directora/decana las siguientes:

a) Ejercer la direccion y gestion ordinaria de la escuela o facultad, ejecutando los
acuerdos de su Consejo de Escuela o Facultad.

b) Coordinar las actividades y politicas de su equipo de gobierno.
c) Representar a la escuela o facultad.

d) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Escuela o Facultad y de la Comision
de Gobierno, y ejecutar o cuidar la ejecucion de los acuerdos.

e) Presidir los actos académicos de la escuela o facultad.

f) Velar por el cumplimiento de las normas, acuerdos y resoluciones de los érganos de
gobierno y representacion de la Universidad Politécnica de Madrid.

g) Nombrar a los subdirectores y subdirectoras o vicedecanos y vicedecanas y al
secretario o secretaria del centro, oido el Consejo de Escuela o Facultad; asi como a los
adjuntos y adjuntas a la direccion.

h) Organizar, de acuerdo con los criterios establecidos en el Consejo de Escuela o
Facultad, la distribucion de dotaciones presupuestarias entre departamentos y servicios
de la escuela o facultad y organizar la ejecucion de las partidas presupuestarias
correspondientes, actuando como ordenador de pagos por delegacion del rector o
rectora.

i) Suscribir contratos realizados al amparo del articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario.

j) Proponer, al Consejo de Escuela o Facultad, las plazas que deben comunicarse al
Consejo de Gobierno para concurso de acceso a los cuerpos docentes, la modificacion
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de la relacion de puestos de trabajo y la provision de plazas de personal docente e
investigador contratado.

k) Proponer, tras informacion del Consejo de Centro, sobre la adscripcion de personal a
la escuela o facultad.

I) Supervisar el cumplimiento de los compromisos docentes de los departamentos con la
escuela o facultad.

m) Proponer al Consejo de Escuela o Facultad las directrices docentes y los criterios de
organizacién docente a que hace referencia el apartado e) del articulo 52 de los
presentes Estatutos, asi como velar y supervisar su adecuado cumplimiento por parte de
los correspondientes departamentos.

n) Proponer, previo acuerdo de la Comision de Gobierno, y tras informaciéon del Consejo
de Escuela o Facultad, la adscripcion de personal a la escuela o facultad.

o) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de celebrarse en el recinto de la escuela o
facultad.

p) Proponer la iniciacion de procedimiento disciplinario a cualquier miembro de la escuela
o facultad, por propia iniciativa o a instancia del Consejo de Escuela o Facultad, en los
términos previstos en los presentes Estatutos y demas normas de aplicacion.

q) Dirigir y organizar los servicios de la escuela o facultad, asignando medios personales
y materiales.

r) Coordinar las estructuras adscritas a la escuela o facultad, entre si y con las de otras
escuelas o facultades y con los 6rganos de gobierno generales de la Universidad
Politécnica de Madrid.

s) Representar a la escuela o facultad en el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo
establecido en los presentes Estatutos.

t) Cualquier otra competencia establecida en los presentes Estatutos o en los restantes
reglamentos y las que no hayan sido asignadas expresamente a otros 6rganos de la
escuela, facultad o departamentos integrados en la misma.

Seccioén 52. Subdirectores o Subdirectoras, Vicedecanos o Vicedecanas, Secretario o
Secretaria y Adjuntos o Adjuntas de escuela o facultad

Articulo 83. Subdirectores o Subdirectoras y Vicedecanos o Vicedecanas.

1. En los términos que establezca el reglamento de la escuela o facultad, y segin las
disponibilidades presupuestarias, el director/decano o la directora/decana nombrara, oido
el Consejo de Escuela o Facultad, subdirectores o subdirectoras, vicedecanos o
vicedecanas, de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y
profesoras y profesores permanentes laborales, que le auxilien en las areas de actividad
a las que responda su denominacién, que actuaran bajo su direccién y dependencia.

2. Un subdirector o subdirectora, vicedecano o vicedecana, aparte de las funciones que
le encomiende o delegue el director/decano o la directora/decana, ejercera la jefatura de
estudios de la escuela o facultad, y sera responsable de los horarios, de la asignacién de
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recursos docentes comunes y, en general, del desarrollo de la docencia.

3. Los restantes subdirectores o subdirectoras, vicedecanos o vicedecanas, en su caso,
ejerceran las funciones que el director/decano o la directora/decana encomiende.

4. Un subdirector o subdirectora, vicedecano o vicedecana previamente determinado
sustituira al director/decano o a la directora/decana en casos de vacante, ausencia,
enfermedad, abstencion o recusacion.

5. Cesaran en el cargo a peticion propia, por decision del director/decano o
directora/decana o cuando concluya el mandato del director/directora, decano/decana
que los designd, siguiendo en funciones hasta la toma de posesién del nuevo
director/decano o de la nueva directora/decana.

Articulo 84. Secretario o Secretaria de escuela o facultad

1. El secretario o la secretaria de escuela o facultad sera nombrado/a por el
director/decano o directora/decana de entre el personal de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y profesorado permanente laboral adscritos a la misma, en
régimen de dedicaciéon a tiempo completo, oido el Consejo de Escuela o Facultad.
Desempefia las funciones de fedatario/a, responsable de los registros y archivos y
custodio/a de la documentacién que deba obrar en los archivos de la escuela o facultad.

2. Cesara en el cargo a peticion propia, por decision del director/decano o
directora/decana cuando concluya el mandato del director/decano o directora/decana que
lo designo, siguiendo en funciones hasta la toma de posesién del nuevo director/decano
o nueva directora/decana.

Articulo 85. Funciones del secretario o secretaria de escuela o facultad
Son funciones del secretario o de la secretaria:

a) Asumir la secretaria del Consejo de Escuela o Facultad y de la Comision de Gobierno,
asi como de cualesquiera otros oOrganos colegiados que en el mismo ambito se
establezcan estatutaria o reglamentariamente, levantando acta de sus sesiones.

b) Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno, representacion y
participacion de la escuela o facultad.

c) Dirigir y custodiar los registros y archivos y el acceso a los mismos.
d) Recibir y custodiar las actas de calificaciones de examenes.
e) Custodiar el sello de la escuela o facultad.

f) Cuidar de la organizacion de los actos solemnes de la escuela o facultad y del
cumplimiento del protocolo.

g) Expedir certificaciones.
h) Tramitar la matriculacién y los traslados de expedientes.

i) Desempefar las funciones delegadas por el director/decano o directora/ decana, por el
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secretario o la secretaria general de la Universidad Politécnica de Madrid.

j) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno de
la escuela o facultad.

k) Ejercer como fedatario/a de las decisiones tomadas por el Consejo de Escuela o
Facultad.

Articulo 86. Adjuntos y Adjuntas a la direccidn

1. Por necesidades del centro, en los términos que establezca el Reglamento de
Escuelas y Facultades aprobado por el Claustro Universitario, y segun las
disponibilidades presupuestarias, el director/decano o directora/decana designara, oido
el Consejo Escuela o Facultad, adjuntos o adjuntas, de entre el profesorado adscrito a la
misma en régimen de dedicacién a tiempo completo, que le auxilien en las areas de
actividad a las que responda su denominacion, que actuardn bajo su direccion y
dependencia. La creacién de una adjuntia debera ser informada favorablemente por el
Consejo de Gobierno.

2. Los adjuntos y adjuntas en su caso, ejerceran las funciones que el director/decano o
directora/decana les encomiende.

3. Cesaran en el cargo a peticion propia, por decision del director/decano o
directora/decana o cuando concluya el mandato del director/decano o directora/decana
que los designd, siguiendo en funciones hasta la toma de posesién del nuevo
director/decano o nueva directora/decana.

Seccién 62. Director o Directora de departamento
Articulo 87. Naturaleza

El director o la directora de departamento ostentan la representacion de este y ejercen
las funciones de direccion y gestién ordinaria del mismo. Su nombramiento corresponde
al rector o la rectora a propuesta del Consejo de Departamento.

Articulo 88. Eleccidn, cese y dimision

1. El director o directora de departamento se elegira mediante eleccién directa por
sufragio universal, libre y secreto por todos los miembros del Consejo de Departamento
de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesorado
permanente laboral de la Universidad Politécnica de Madrid.

2. La eleccion de director o directora de departamento se producira en sesion
extraordinaria del Consejo de Departamento convocada al efecto por el director o
directora del departamento, con ese unico punto del orden del dia.

3. Sera proclamado en primera vuelta el candidato o candidata que logre mas de la mitad
de los votos validamente emitidos, y en segunda vuelta, a la que concurrirdn solamente
las dos candidaturas que mas votos hayan obtenido, y que se celebrara a continuacion,
el que obtenga mayoria simple de votos y al menos un tercio de los votos validamente
emitidos. En caso de empate se resolvera a favor del perteneciente al cuerpo docente de
mayor categoria y a igualdad de condiciones, a favor del candidato o candidata de mayor
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antigiiedad en el Cuerpo en la Universidad Politécnica de Madrid. En el supuesto de una
sola candidatura, uUnicamente se celebrara la primera vuelta. La tramitacion del
nombramiento por el rector o rectora se efectuara por el director/decano o
directora/decana de la escuela o facultad a la que esté adscrito el Departamento.

4. Procedera su cese extraordinario en el caso de que prospere la mocién de censura
suscrita por al menos un tercio de los miembros del Consejo de Departamento, que
obtenga el voto favorable de al menos los dos tercios de sus componentes. Sera votada
en sesion de Consejo de Departamento celebrada en el plazo de veinte dias siguientes a
su presentacion. Se aceptara su dimision a peticion propia, sin perjuicio de la obligacién
de permanecer en funciones hasta la toma de posesion de su sucesor o sucesora.

5. El mandato del director o directora de departamento tendra una duraciéon de seis afos
improrrogables y no renovables. La convocatoria de eleccién se realizard al menos
quince dias antes de la finalizacién de su mandato.

6. En caso de ausencia, enfermedad, cese, abstencidon o recusacion del director o
directora de departamento, asumira interinamente sus funciones el subdirector o
subdirectora, o el secretario o secretaria en su defecto. Esta situacion debera
comunicarse al Consejo del Departamento y en ningun caso podra prolongarse mas de
seis meses consecutivos.

Articulo 89. Funciones del director o directora de departamento

Son funciones del director o directora del departamento:

a) Dirigir el departamento y ostentar su representacion.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Departamento.

c) Nombrar a los miembros del equipo de direccion del departamento y elegir un
secretario o secretaria que ejercera como fedatario/a de las decisiones tomadas por el

Consejo de Departamento.

d) Proponer, de acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo de Departamento,
la aplicacién de los recursos econdmicos atribuidos al departamento.

e) Proponer, de acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo de Departamento,
la asignacion de docencia en las materias y &reas de conocimiento atribuidas al
departamento.

f) Asignar las obligaciones de tutela del estudiantado, segun establezca la
reglamentacion vigente.

g) Recabar y gestionar las propuestas del estudiantado en relacion con la docencia del
departamento.

h) Proponer al Consejo de Departamento la programacion docente y su correspondiente
previsidbn de ejecucion, asi como supervisar y velar por su adecuado cumplimiento,
respetando el derecho a la libertad de catedra que asiste al profesorado.

i) Suscribir los contratos realizados al amparo del articulo 60 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario en representacion del departamento.
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j) Autorizar los contratos que el profesorado del departamento pueda suscribir cuando su
ejecucion no limite ni dificulte el desarrollo de las actividades docentes a que hace
referencia el apartado h) de este mismo articulo.

k) Controlar el cumplimiento de las obligaciones de los miembros adscritos al
departamento.

I) Ejercer cuantas competencias le sean delegadas por el Consejo de Departamento, sin
que sean posibles las delegaciones de caracter permanente.

Seccidén 72. Subdirector o Subdirectora y Secretario o Secretaria de departamento
Articulo 90. Subdirector o Subdirectora de departamento

1. El director o la directora de departamento nombrara, de entre el profesorado a tiempo
completo del departamento, un subdirector o subdirectora que le asistira en sus
funciones o asumira aquellas que le delegue y le sustituira con motivo de vacante,
ausencia, enfermedad y en aquellos casos especificos de abstencién o recusacion. En
caso de necesidad se podra solicitar la creacién de nuevas subdirecciones, que deberan
ser informadas favorablemente por el Consejo de Gobierno.

2. Cesaran en el cargo a peticiébn propia, por decision del director o directora de
departamento o cuando concluya el mandato del director o directora de departamento
que lo designd, siguiendo en funciones hasta la toma de posesion del nuevo director o
nueva directora de departamento.

Articulo 91. Secretario o Secretaria de departamento

1. El secretario o secretaria del departamento sera un/a profesor/a de este, con régimen
de dedicacion a tiempo completo, nombrado/a por el director o directora de
departamento.

2. Cesara en el cargo a peticion propia, por decisién del director o directora de
departamento o cuando concluya el mandato del director o directora de departamento
que lo designd, siguiendo en funciones hasta la toma de posesion del nuevo director o
nueva directora de departamento.

Articulo 92. Funciones del secretario o secretaria de departamento

Son funciones del secretario o secretaria del departamento:

a. Asistir al director o directora en las funciones administrativas relacionadas con las
actividades docentes e investigadoras.

b. Levantar acta de las reuniones del Consejo de Departamento.
c. Cuidar del archivo y mantener al dia la documentacién del departamento.

d. Expedir certificaciones sobre materias relacionadas con las actividades del
departamento.

e. Cuidar de la publicidad de los acuerdos y resoluciones del Consejo de Departamento.
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f. Aquellas otras que se le atribuyan en los presentes Estatutos o reglamentos que los
desarrollen.

Seccion 82. Director o Directora de instituto universitario de investigacion y centro de
[+D+i

Articulo 93. Naturaleza y funciones

1. El director o la directora de instituto universitario de investigacién o centro de |+D+i
ostenta la representacion de este y ejerce las funciones de direccién y gestion ordinaria
del mismo.

2. Sera nombrado/a por el rector o rectora, a propuesta del Consejo del Instituto o
Centro, entre doctores y doctoras que sean miembros de los mismos. La designacion y
revocacion habra de cumplir los mismos requisitos y procedimiento que se sefialan en los
presentes Estatutos para el director o directora de departamento.

3. El mandato del director o directora tendra una duraciéon de seis afios. El proceso de
renovacion se iniciara al menos quince dias antes de la finalizacién de su mandato.

4. Podra proponer al rector o la rectora, oido el Consejo, a un subdirector o subdirectora
y a un secretario o secretaria entre el profesorado del instituto o centro, con analogas
funciones que las del subdirector o subdirectora y las del secretario o secretaria de
departamento, respectivamente. El Consejo de Instituto o Centro de I+D+i, podra
proponer al rector o rectora un segundo subdirector o subdirectora justificando su
necesidad y funciones. La creacion de este cargo debera ser informada favorablemente
por el Consejo de Gobierno.

5. El director o la directora saliente, o quien le sustituya, debera convocar una reunion del
Consejo del Instituto o Centro, antes de la expiracién de su mandato, cuyo unico objetivo
sera la propuesta de designacién de un nuevo director o directora.

Seccion 92. Secretario o0 Secretaria de instituto universitario de investigacion o centro de
[+D+i

Articulo 94. Secretario o Secretaria de instituto universitario de investigacion o
centro de I+D+i

1. El secretario o secretaria de instituto universitario de investigaciéon o centro de I1+D+i
sera un profesor o profesora de este, con régimen de dedicaciéon a tiempo completo,
nombrado por el director o la directora del instituto universitario de investigacion o centro
de +D+i.

2. Cesara en el cargo a peticién propia, por decision del director o directora del instituto
universitario de investigacién o centro de I+D+i o cuando concluya el mandato del
director o directora del instituto universitario de investigacién o centro de I+D+i que lo
designé, siguiendo en funciones hasta la toma de posesion del nuevo director o directora
del instituto universitario de investigacion o centro de I+D+i.

Articulo 95. Funciones del secretario o secretaria de instituto universitario de
investigacion o centro de I+D+i
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Son funciones del secretario o secretaria del instituto universitario de investigacion o
centro de [+D+i:

a) Asistir al director o directora en las funciones administrativas relacionadas con las
actividades docentes e investigadoras.

b) Levantar acta de las reuniones del Consejo de Instituto Universitario de Investigacion o
Centro de |+D+i.

c) Cuidar del archivo y mantener al dia la documentacién del instituto universitario de
investigacién o centro de |+D+i.

d) Expedir certificaciones sobre materias relacionadas con las actividades del instituto
universitario de investigacion o centro de I+D+i.

e) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y resoluciones del Consejo del Instituto
Universitario de Investigacion o Centro de [+D+i.

TITULO Ill - Ensefianza e investigacion
CAPITULO | — Estudios y planes de ensefianza
Seccion 12. Ensefianzas
Articulo 96. Ensefanzas

La ensefianza en la Universidad Politécnica de Madrid tiene como finalidad la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales y la educacion para el
desarrollo de las capacidades intelectuales, morales y culturales de los y las estudiantes
a través de la creacion, transmisién y critica de la ciencia, la tecnologia, las artes y la
cultura.

Articulo 97. Tipos y alcance

1. Las ensefianzas de la Universidad Politécnica de Madrid pueden ser oficiales y
propias, impartiéndose de acuerdo con un plan de estudios. Las primeras estaran
orientadas a la obtencién de titulos de caracter oficial y con validez en todo el territorio
nacional que se inscribiran en el Registro de Universidades Centros y Titulos después de
superar el proceso de verificacion y acreditaciéon que se establece en la legislacion
vigente.

2. Las ensenanzas oficiales de la Universidad Politécnica de Madrid se clasifican, en
funcién de la titulacién a la que se dirigen, en:

a) Ensefianzas de grado.
b) Ensefianzas de master universitario.
c) Ensefianzas de doctorado

3. Las ensefianzas no oficiales o propias seran objeto de una reglamentacién aprobada
por el Consejo de Gobierno y conduciran, entre otros, a la obtencién de titulos de grado o
master propios de la Universidad Politécnica de Madrid.
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4. La Universidad Politécnica de Madrid publicara, con la debida antelacion, los
programas y calendarios de las diferentes ensefianzas oficiales y propias que
correspondan a cada afio académico de modo que las propias no interfieran con las
oficiales.

5. La Universidad Politécnica de Madrid asegurara, publicando con la debida antelacion
los programas y calendarios de las diferentes ensefianzas, que los estudios oficiales
impartidos en un mismo centro no interfieran entre si, dotando a los centros y
departamentos de mayores recursos econdémicos, humanos y de espacio si fuese
necesario.

Articulo 98. Planes de estudio y titulaciones

1. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacién de la propuesta de implantacién
de ensefianzas oficiales y propias, asi como de sus planes de estudio, de acuerdo con la
legislacién vigente y siguiendo la reglamentacioén que se establezca al efecto.

2. Lainiciativa de creacién de nuevas titulaciones, de elaboracion o revision de planes de
estudio y de supresion de las ensefianzas oficiales y propias a las que se refiere el
articulo 97 corresponde al Consejo de Gobierno, Consejo de Escuela o Facultad,
Institutos  Universitarios de Investigacion y Centros de [+D+i o Consejos de
Departamento, en los términos establecidos en los presentes Estatutos.

3. Para la aprobacion de la implantacién de ensefianzas oficiales y propias se seguira, en
cada caso, la normativa vigente, desarrollandose reglamentariamente lo no previsto por
esta.

4. La planificacion anual docente y el calendario escolar seran desarrollados por las
escuelas y facultades, a través de sus Consejos, dentro del marco general aprobado por
el Consejo de Gobierno. Con el fin de promover la movilidad de sus estudiantes en el
Espacio Europeo de Educaciéon Superior, la Universidad Politécnica de Madrid dictara
reglamentariamente las medidas que aseguren que los titulos oficiales expedidos por ella
se acompafien del correspondiente suplemento europeo al titulo.

5. El haber académico en los planes de estudio de las ensefianzas oficiales y propias de
la Universidad Politécnica de Madrid se medira en créditos europeos (ECTS), conforme a
cdmo son descritos y regulados en la legislacién vigente.

Seccioén 22, Ensefianzas oficiales
Articulo 99. Enseinanzas de grado

Los estudios de grado tienen como finalidad la obtencién por parte del estudiantado de
una formacion basica y generalista en una disciplina determinada. La elaboracién de las
propuestas de estas ensefianzas corresponde a las escuelas y facultades.

Articulo 100. Ensefianzas de master

Los estudios de master universitario tienen como objetivo la formaciéon avanzada, de
caracter especializado tematicamente, o de caracter multidisciplinar o interdisciplinar,
dirigida a la especializacién académica o profesional, o bien encaminada a la iniciacién
en tareas de investigacion. La elaboracion de las propuestas de estas ensefianzas
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corresponde a las escuelas y facultades y también, siempre que no habiliten para el
ejercicio profesional, a los institutos universitarios de investigacion y centros de |+D+i.

Articulo 101. Ensenanzas de doctorado

Los estudios de doctorado tienen como finalidad la adquisicién de las competencias y las
habilidades concernientes a la investigacién dentro de un ambito del conocimiento
cientifico, técnico, humanistico, artistico o cultural. El Consejo de Gobierno establecera
los criterios y procedimientos para la realizacion del doctorado en la Universidad
Politécnica de Madrid, dentro del marco general fijado por la legislacion. La elaboracion
de las propuestas de estas ensefianzas corresponde a las escuelas y facultades.

Articulo 102. Escuela Internacional de doctorado

La Escuela Internacional de Doctorado (EID) de la Universidad Politécnica de Madrid es
la encargada de organizar las ensefianzas y actividades propias del doctorado en la
Universidad Politécnica de Madrid. La EID se regira por un reglamento de régimen
interno aprobado por el Claustro Universitario.

Articulo 103. Programas de doctorado

1. Para obtener el titulo de doctor por la Universidad Politécnica de Madrid sera
necesario superar los requisitos establecidos en la normativa de la Universidad y en la
memoria de verificacion de un programa de doctorado.

2. Los programas de doctorado se conformaran seguin la normativa propia de la
Universidad Politécnica de Madrid. La admisidn a un programa se regira por los criterios
especificos que este establezca y de acuerdo con el reglamento de régimen interno de la
EID.

3. El profesorado responsable de las ensefianzas de doctorado debera poseer el titulo de
doctor/a. Cada programa debera especificar el mecanismo de reconocimiento de la
actividad de su profesorado, dentro de lo que determine la Universidad Politécnica de
Madrid con caracter general. En todo caso, la docencia de doctorado tendra la misma
consideracion, a todos los efectos, que la docencia oficial de grado y master.

4. En funcion de sus disponibilidades presupuestarias, la Universidad Politécnica de
Madrid fomentara la internacionalizacién de sus programas de doctorado y la movilidad
de estudiantes y docentes mediante una politica adecuada de becas y subvenciones.

Seccion 32. Ensefianzas propias.
Articulo 104. Grado y postgrado propio

1. La Universidad Politécnica de Madrid, dentro de la normativa vigente, podra impartir
ensefianzas de grado y postgrado propias por si misma o en colaboracién con otras
entidades de caracter publico o privado para una formacion especifica a los y las
titulados/as universitarios/as.

2. Las ensefianzas de grado seran propuestas por las escuelas o facultades. Estas
ensefianzas se regiran por la normativa vigente, por un reglamento especifico aprobado
por el Consejo de Gobierno y por lo marcado en los presentes Estatutos.
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3. Las ensefianzas de postgrado seran propuestas por las escuelas o facultades,
institutos universitarios de investigacion y centros de |1+D+i al Consejo de Gobierno para
su aprobacién, con la aceptacion previa de los Consejos de Escuela, Facultad u otros
Centros donde se vayan a impartir. Estas ensefianzas se regiran por la normativa
vigente, por un reglamento especifico aprobado por el Consejo de Gobierno y por lo
marcado en los presentes Estatutos.

4. Estas ensefianzas podran dar lugar a la obtencion de un diploma o titulo en la forma
que se reglamente.

Articulo 105. Otras ensefnanzas no oficiales

1. La Universidad Politécnica de Madrid, dentro de la normativa vigente, podra contratar
e impartir otros cursos por si misma o en colaboracién con entidades publicas o privadas,
que seran reglamentadas por el Consejo de Gobierno, al amparo del articulo 60 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

2. Estas ensefianzas podran dar lugar a la obtencion certificados en la forma que se
reglamente.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion de estas titulaciones.
CAPITULO Il — Docencia
Articulo 106. Alcance

1. La docencia es un deber y un derecho del personal docente e investigador de la
Universidad Politécnica de Madrid, que ejerceran conforme a lo regulado en los
presentes Estatutos.

2. Las actividades docentes de la Universidad Politécnica de Madrid fomentaran la
adquisicion de aptitudes y capacidades cientificas, técnicas o artisticas, asi como la
actualizacion de conocimientos.

3. La calidad de la ensefianza impartida sera una prioridad de la Universidad Politécnica
de Madrid, para lo cual el Consejo de Gobierno aprobara un sistema de evaluacién y
control de la docencia dentro del Programa Institucional de Calidad.

4. La Universidad Politécnica de Madrid adopta como principio de su organizacion
docente la flexibilidad de los curriculos académicos, con el objetivo central de responder
a los intereses formativos de sus estudiantes y a las demandas de la sociedad.

5. Las ensefianzas se impartiran en un marco de respeto a los principios democraticos y
a los principios de igualdad, mérito y capacidad. Se atendera especialmente a las
personas con discapacidades, de acuerdo con las recomendaciones de la Union Europea
en esta materia.

6. La Universidad Politécnica de Madrid fomentara la colaboracién con los distintos
agentes sociales para establecer un sistema complementario de becas y ayudas al
estudio.

Articulo 107. Ordenaciéon académica
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En cada escuela o facultad se podra crear una Comisiéon de Ordenacién Académica, por
cada una de sus ensefianzas oficiales y propias conducentes a la obtencién de un titulo,
en conexion con el Programa Institucional de Calidad, presidida por el director/a o
decano/a, o subdirector/a o vicedecano/a o profesor/a de la titulacion en quien delegue
aquél. Estara compuesta por el profesorado y el estudiantado en la proporcién definida
para el Consejo de Escuela o Facultad y sus funciones seran, al menos, las siguientes:

a) Informar sobre la programacién docente propuesta por los departamentos para las
correspondientes ensefianzas y proponer al Consejo de Escuela o Facultad su
organizacion y la distribucion de las evaluaciones y examenes.

b) Organizar con los departamentos, cuando asi lo acuerde el Consejo de Escuela o
Facultad, un sistema de tutela de la actividad académica del estudiantado matriculado en
dichas ensefianzas.

c) Valorar los posibles casos de solape de contenidos de disciplinas, o de lagunas en los
requisitos de asignaturas posteriores.

d) Mediar en los conflictos derivados de la actividad docente propia de las ensefianzas
afectadas.

e) Asumir cualquier competencia que el Consejo de Escuela o Facultad delegue en ella 'y
la normativa le confiera.

Articulo 108. Matricula

1. La Universidad Politécnica de Madrid aprobara cada afio, para el curso académico
siguiente y con suficiente antelacion, una programacion de sus ensefianzas en la que se
determine la oferta de titulaciones y plazas, el calendario escolar y los periodos y normas
de matricula.

2. La admision como estudiante otorga el derecho a la utilizacion de los servicios, medios
e instalaciones universitarias, dentro del respeto a la organizacibn y normas de
funcionamiento aprobadas por los 6rganos competentes de la Universidad.

3. El Consejo de Gobierno establecera las condiciones para facilitar que el profesorado,
el personal investigador y el personal técnico, de gestién y de administracion y servicios
de la Universidad Politécnica de Madrid pueda seguir ensefianzas en la misma, de
acuerdo con las normas generales establecidas.

4. Cuando la determinacién de los derechos de inscripciobn o matricula en alguna
titulaciéon corresponda a la Universidad Politécnica de Madrid, dichos derechos se
aprobaran por el Consejo de Gobierno de conformidad con los criterios que establezca el
Consejo Social.

5. Respecto del acceso a las titulaciones, el Consejo de Gobierno aprobara las normas
pertinentes que respetaran y tendran en cuenta, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

6. Los cambios de titulacién solo podran admitirse cuando existan plazas vacantes y
siempre de acuerdo con las normas generales de acceso a la universidad.
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CAPITULO IlI — Investigacién y transferencia de resultados de la investigacion
Seccion 12. Investigacion
Articulo 109. Alcance

1. La Universidad Politécnica de Madrid incluye entre sus objetivos esenciales el
desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y artistica, asi como la formacién de
investigadores e investigadoras y la transferencia de conocimiento a la sociedad. La
Universidad reconoce y garantiza la libertad de investigacion de su profesorado y
personal investigador, sin mas limitaciones que las derivadas del ordenamiento juridico y
el uso racional de los recursos.

2. La Universidad Politécnica de Madrid promovera la integracion entre docencia e
investigacién, de manera que los resultados de la investigacion que se desarrolle en su
seno tengan un adecuado reflejo en la actividad docente. Asimismo, la Universidad
fomentara la adaptacion de dichas actividades a las condiciones y las necesidades
sociales y a la evolucidén general del conocimiento.

3. Teniendo en cuenta su tradicién y especificidad, la Universidad Politécnica de Madrid
impulsara en particular la transferencia de sus resultados de investigacién a la sociedad.
Dicha transferencia se hara en coordinacion y complementariedad con los demas
agentes del sistema de ciencia y tecnologia.

Articulo 110. Estructuras basicas de la investigacion

La investigacién se estructurara alrededor de grupos de investigacion, departamentos,
institutos universitarios y centros de 1+D+i, sin prejuicio de la libre creacién, organizacion
y promocién por la Universidad Politécnica de Madrid de otras estructuras que determine
para su desarrollo y su gestién y de la libre investigacion individual.

Articulo 111. Grupos de Investigacion

1. Un grupo de investigacion es una unidad organizada en torno a una linea comun de
actividad cientifica o técnica. Podra estar formado por profesorado y personal
investigador, funcionario o contratado, personal técnico, de gestion y de administracién y
servicios, y becarios adscritos a uno o varios departamentos, institutos universitarios de
investigacién o centros de [+D+i, asi como personal asociado proveniente de otras
instituciones.

2. El Consejo de Gobierno establecera las normas para la creacion y establecimiento de
grupos de investigacion reconocidos formalmente.

Articulo 112. Financiacién de la investigacion

1. La Universidad Politécnica de Madrid incluira en sus presupuestos las dotaciones
adecuadas para el fomento de su actividad investigadora, incluyendo planes propios de
investigacién, programas de contratos y ayudas o cualquier otra iniciativa que potencie
esta actividad, respetando los principios de competitividad y transparencia. La
universidad facilitara, asimismo, la participacion de su profesorado y personal
investigador en proyectos del Plan Estatal de I+D+i, del Plan Regional de Investigacién
Cientifica e Innovacién Tecnologica, de los Programas Marco de la Uniéon Europea y
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otros analogos.

2. La dotacién econdémica de las escuelas y facultades, los departamentos, los institutos
universitarios de investigacion, los centros de [+D+i y otras estructuras analogas, se
determinara teniendo en cuenta los resultados de su actividad investigadora. Esta sera
evaluada segun criterios objetivos, transparentes y reconocidos por la comunidad
universitaria.

Articulo 113. Comisidn de Investigacion

El Consejo de Gobierno constituira una Comision de Investigacion, cuya presidencia sera
ostentada por un vicerrector o vicerrectora de la Universidad Politécnica de Madrid,
integrada por profesores doctores, segun se establezca en su reglamento, que debera
ser aprobado por el Claustro Universitario, a la que le corresponderan las siguientes
funciones:

a) Proponer al Consejo de Gobierno la politica general de investigacion y las prioridades
de actuacion.

b) Ejecutar, por delegacion del Consejo de Gobierno, las actuaciones aprobadas en el
marco de la politica general de investigacion.

c) Elaborar la memoria anual de las actividades de investigacion de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Articulo 114. Titularidad de los resultados de investigacion

1. Corresponde a la Universidad Politécnica de Madrid la titularidad de la investigacion
realizada por el profesorado y personal investigador de la misma con fondos y medios
proporcionados por esta y como resultado de los trabajos a los que se refiere el articulo
60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, siempre que no
se haya establecido contractualmente un destino ajeno a la Universidad Politécnica de
Madrid de los resultados obtenidos por quien le encargue la investigacion.

2. En todo caso, siempre se respetaran los derechos de propiedad intelectual de acuerdo
con el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las
disposiciones legales vigentes sobre la materia y la mencién especifica de la autoria en
los trabajos que publique la Universidad Politécnica de Madrid y especialmente el del
inventor/a o inventores/as en los casos de derechos de propiedad industrial, de acuerdo
con la normativa vigente.

3. El Consejo de Gobierno establecera el régimen de participacion de los/las autores/as,
y en su caso, colaboradores/as, en los beneficios derivados de la explotacion comercial
de los resultados de los trabajos cientificos, técnicos o artisticos que se realicen.

Articulo 115. Apoyo a la investigacion y a la difusion de sus resultados

1. La Universidad Politécnica de Madrid facilitara la presentacion de proyectos de
investigacién elaborados en ella a los distintos concursos que convoquen los organismos
publicos o privados, para lo cual podra promover la creacion de unidades especializadas
de apoyo a la investigacion.
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2. La Universidad Politécnica de Madrid contribuira a la maxima difusion de los planes,
actividades y resultados de la investigacion de sus miembros y promovera acciones
especiales de fomento de la investigacion y la creacion de unidades especializadas de
apoyo a la transferencia del conocimiento generado.

Seccion 22, Realizacion de cursos y trabajos de caracter cientifico, técnico y artistico

Articulo 116. Contratacion al amparo de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario

1. Los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad, los departamentos, los
institutos universitarios de investigacion y los centros de 1+D+i, y su profesorado a través
de los mismos o de los 6rganos, centros, fundaciones o estructuras organizativas
similares de la Universidad dedicados a la canalizacién de las iniciativas investigadoras
del profesorado y a la transferencia de los resultados de la investigacion, podran celebrar
contratos con personas fisicas, universidades, o entidades publicas y privadas para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, tecnolégico, humanistico o artistico, asi
como para actividades especificas de formacion.

2. En todo caso, estas actividades tendran como fines exclusivos la fundamentacion, el
apoyo, la extensién y la difusion de las funciones de ensefianza e investigacion propias
de la Universidad, y no podran ir en menoscabo de las tareas docentes y tutoriales que
correspondan a quienes participen en ellas.

3. Todos los convenios y contratos referidos en el presente articulo precisaran de la
autorizacion pertinente del rector o rectora de la Universidad, previo informe favorable de
los directores/as o decanos/as de escuelas, facultades, institutos universitarios de
investigacién, centros de |+D+i y departamentos que se vieran afectados en su
desarrollo, siguiendo para ello el procedimiento que reglamentariamente se establezca.
Los convenios y contratos referidos en el presente articulo podran ser suscritos por:

a) El rector o rectora, en nombre de la Universidad Politécnica de Madrid.
b) Los directores y decanos, o las directoras y decanas de escuelas y facultades.

c) Los directores y las directoras de institutos universitarios de investigacion y centros de
[+D+i.

d) Los directores y las directoras de los departamentos.

e) El profesorado responsable de los grupos de investigacion reconocidos por la
Universidad Politécnica de Madrid.

f) El personal docente e investigador, en su propio nombre.

4. Los 6rganos de gobierno de la Universidad, en el marco de las normas basicas que
dicte el Gobierno, estableceran los criterios para fijar el destino de los bienes y recursos
que se obtengan de los convenios y contratos referidos en el presente articulo.

5. Los contratos o convenios suscritos por el profesorado no podran imponer a la
Universidad Politécnica de Madrid obligacion ni responsabilidad alguna. Si, por
incumplimiento de la normativa aplicable, se generaran responsabilidades frente a
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terceros, estas se imputaran exclusivamente a su causante a titulo personal.
Articulo 117. Colaboracién de otro personal

1. Con cargo a los contratos y convenios a que se refiere la presente seccion y de
conformidad con las normas aplicables, podran dotarse fondos para la concesién de
becas y la contratacibn de colaboradores externos para tareas especificas, no
representando esta ultima en ningun caso relacién laboral estable con la Universidad ni
mas carga u obligacién para ella que las expresamente estipuladas en el contrato de
colaboracion.

2. Los contratados/as o becarios/as de investigacion y el personal técnico, de gestiéon y
de administracién y servicios, debidamente autorizados por sus responsables funcionales
u organicos, y previa aceptacion expresa del interesado, podran prestar apoyo a las
actividades de que en cada caso se trate y percibir por ello complementos con cargo a
los contratos y convenios en que participen.

Articulo 118. Régimen econémico

1. Los recursos aportados por los convenios y contratos objeto de la presente seccion se
distribuiran en tres partes: una, para la remuneracion del profesorado participante en las
actividades; otra, para cubrir los gastos de material y personal necesarios para la
realizacion de estas; y una tercera, a deducir del monto neto total contratado, en
concepto de canon para sufragar los gastos de gestion y compensar el uso de medios
propios de la Universidad.

2. En cumplimiento del articulo 60.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, todos los ingresos procedentes de los convenios y contratos
previstos en el articulo 116 de estos Estatutos, se incluiran en el estado de los ingresos
del presupuesto de la Universidad, incluido los canones referidos en el apartado anterior.

3. La gestion de los convenios y contratos suscritos por el rector o rectora, directores/as
de escuela o decanos/as de facultad, directores/as de departamento, directores/as de
institutos  universitarios de investigacion, directores/as de centros de [+D+i vy
profesores/as responsables de los grupos de investigacidn, correspondera
exclusivamente a la Universidad Politécnica de Madrid. Los convenios y contratos
suscritos por el personal docente e investigador ademas de por la propia Universidad,
podran gestionarse a través de sus fundaciones vinculadas, siempre y cuando cumplan
los requisitos marcados en el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

4. El canon se distribuira en partes diferenciadas con los porcentajes que para cada tipo
de actividad y contratacion se determinen, destinadas a incrementar; por un lado, el
crédito general de la Universidad para investigacion y docencia; por otro, la dotacion de
las escuelas y facultades, institutos universitarios de investigacién y centros de [+D+i
afectados; y por un tercero, los fondos propios de los departamentos participantes.
Cuando los convenios y contratos objeto de la presente seccidbn sean gestionados a
través de las fundaciones de la Universidad, se detraera de la parte del canon destinado
al crédito general de la Universidad la cantidad que en compensacién de sus servicios se
estipule para la entidad gestora en el convenio o resolucién que corresponda.

5. Cuando se trate de contratos o convenios suscritos con entidades publicas nacionales
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o extranjeras o con agencias de la Uniébn Europea u otras de ambito espafiol o
internacional que gestionen fondos de investigacién, el régimen econémico arriba
sefialado podra sustituirse por el que fijen las entidades contratantes.

Articulo 119. Confidencialidad

La difusién de los resultados de las actividades resefadas quedara limitada por la
obligacién de respetar la confidencialidad exigida en las clausulas contractuales por parte
de sus firmantes, los participantes en las actividades y cuantos tengan conocimiento de
lo relacionado con ellas debido a su cargo.

Articulo 120. Titularidad de los resultados

1. Los convenios y contratos deberan especificar la titularidad de los resultados de la
actividad afectada, que subsidiariamente correspondera a la Universidad, sin perjuicio de
los derechos a los que se refiere el precedente articulo 114.2.

2. Cuando la titularidad de resultados de una investigacion sea de la Universidad, los
miembros del equipo de investigacion participaran en sus beneficios liquidos en la
proporciéon que para cada tipo de actividad se establezca.

Articulo 121. Desarrollo reglamentario

1. El Consejo de Gobierno regulara el ejercicio de las actividades objeto de la presente
seccion, especificando para cada caso y circunstancia: a) Los procedimientos de
autorizacion, contratacion y fijacion del destino de los bienes y recursos obtenidos.

b) Los sistemas de fiscalizacion del cumplimiento de los fines y compromisos anejos a
las diferentes actividades, asi como de rendicion de cuentas, de evaluacion de los
resultados y de imputacion de responsabilidad civil.

2. Los supuestos de incompatibilidad y los conflictos de intereses que puedan derivar de
la aplicacion de lo determinado en este y los cinco articulos precedentes seran resueltos
por el Consejo de Gobierno.

3. El rector o rectora podra ordenar auditorias sobre la gestion econdmica de los
convenios y contratos de todas las actividades contempladas en esta seccion.

4. A propuesta del Consejo de Gobierno, el Consejo Social podra establecer limites
econdmicos a las remuneraciones o compensaciones netas a percibir por el personal de
la Universidad en los conceptos arriba indicados.

Seccidn 32. Entidades o empresas basadas en el conocimiento
Articulo 122. Alcance

1. La Universidad Politécnica de Madrid podra crear o participar en entidades o empresas
basadas en el conocimiento desarrolladas a partir de patentes o de resultados generados
por la investigacion, financiados total o parcialmente con fondos publicos y realizados en
la UPM.

2. La Universidad Politécnica de Madrid promovera la creacion y participacion de dichas
entidades o empresas, en cuyas actividades podra participar su personal por cualquiera
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de los cauces legalmente establecidos y de forma retribuida conforme al régimen previsto
en el articulo 61 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
coordinando su actuacion con las restantes universidades y con centros de investigacion
en actuaciones concretas, o mediante la creacioén de centros o estructuras mixtas. La
creacion de este tipo de empresas, asi como la autorizacién de la participacion en sus
actividades del profesorado y personal investigador requerira acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid, previo informe del Consejo de
Departamento al que pertenezca el personal docente o investigador.

3. El Consejo de Gobierno aprobara la normativa para la concesion de excedencia
temporal al profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios, al
profesorado permanente laboral y al personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, funcionario o laboral con vinculacion permanente que fundamente su
participaciéon en las actividades de investigacion a las que se refiere el apartado 1.
Podran solicitar la autorizacién para incorporarse a dicha empresa o entidad participada
por la Universidad, mediante una excedencia temporal, que en ningln caso excedera de
cinco afos.

4. La Universidad Politécnica de Madrid designara a miembros de su personal para
participar en los érganos de gobierno de otras entidades en su representacion.

5. En el marco de la legislacion vigente se podra acordar la reduccion del régimen de
dedicacion del profesorado durante un tiempo determinado para permitir su participacion
en empresas de base tecnolégica promovidas por la Universidad con el compromiso de
retorno al nivel de dedicacion original transcurrido dicho plazo.

CAPITULO IV — Colaboracion con la sociedad y extensién universitaria
Articulo 123. Colaboracién con la sociedad

La Universidad Politécnica de Madrid contribuira al desarrollo cultural, social y econémico
de la sociedad, y procurara la mayor proyeccion de sus actividades. Para ello, a iniciativa
propia o en colaboracion con entidades publicas o privadas, promovera la difusién de la
ciencia, la cultura y el arte, entre otros, por los siguientes medios:

a) Los acuerdos o convenios de caracter general, convenios-marco y los que desarrollan
estos.

b) La extension universitaria.
Articulo 124. Acuerdos y convenios de caracter general

1. Los acuerdos o convenios de caracter general seran suscritos o denunciados por el
rector o rectora, previo informe del departamento, instituto universitario de investigacion,
centro de 1+D+i u otro centro afectado por razén de la materia. El Consejo de Gobierno
sera informado por el rector o rectora de la suscripcién o denuncia de dichos acuerdos o
convenios.

2. El contenido de tales acuerdos o convenios especificara los compromisos de cada
parte.

Articulo 125. Extension universitaria
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1. La Universidad Politécnica de Madrid contribuira mediante la extensién universitaria a
la difusién del conocimiento, la ciencia y la cultura, a través de actividades dirigidas a la
ciudadania, con la finalidad preferente de lograr el acceso a la educacion del conjunto de
la sociedad.

2. Las actividades de extension universitaria podran desarrollarse en colaboracién con
otras entidades, publicas o privadas.

3. Estas actividades prestaran especial atencién a las necesidades de su entorno, para
lograr la mayor adecuacion entre las demandas sociales y la actividad universitaria.
Asimismo, se ocuparan de la ensefianza para mayores.

4. El Consejo de Gobierno aprobara cuantas normas sean necesarias para la mejor
ordenacion de las actividades de asistencia a la sociedad que gocen de financiacién
externa de cualquier tipo, ya sea total o parcial.

5. La Universidad Politécnica de Madrid regulara la forma en que sus estudiantes podran
obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

Articulo 126. Deporte y actividad fisica en la universidad

1. La Universidad Politécnica de Madrid establecera medidas que favorezcan la practica
deportiva de los miembros de la comunidad universitaria.

2. La Universidad Politécnica de Madrid desarrollara acciones encaminadas al fomento
de la actividad deportiva y el ejercicio fisico, entre las que se encontrara la organizacién
de actividades fisicas y competiciones deportivas.

3. La Universidad Politécnica de Madrid procurara hacer compatible la formacién
académica de sus estudiantes con la practica deportiva. Se estableceran medidas
especiales para deportistas de alto nivel y rendimiento.

Articulo 127. Cooperacion internacional universitaria para la solidaridad y el
desarrollo

La Universidad Politécnica de Madrid fomentara la realizacion de actividades orientadas
al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, de conformidad con la
normativa sobre la materia.

TITULO IV — Comunidad universitaria

CAPITULO | — Estudiantes
Articulo 128. Naturaleza.

Son estudiantes de la Universidad Politécnica de Madrid quienes estén matriculados y
matriculadas en alguna de sus ensefianzas oficiales o propias. A efectos de voto y de
representacion, se consideraran estudiantes aquellos y aquellas que estén
matriculados/as en alguna de las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios oficiales.
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Articulo 129. Plazas

1. El numero maximo de plazas disponibles para estudiantes de nuevo ingreso se
determinara por el Consejo de Gobierno. Las escuelas o facultades elevaran al Consejo
de Gobierno las propuestas correspondientes.

2. La Universidad Politécnica de Madrid hara publico el nimero de plazas de nuevo
ingreso, disponibles en cada escuela o facultad con anterioridad a la apertura del periodo
de preinscripcion.

Articulo 130. Igualdad de oportunidades

1. Con objeto de que ninguno de las y los estudiantes admitidos resulte excluido del
estudio en la Universidad Politécnica de Madrid por motivos econémicos y, sin perjuicio
de la politica, general instrumentada al respecto por el Estado y la Comunidad de Madrid,
aquella podra conceder becas a sus estudiantes. Si se especifica en la convocatoria, el
disfrute de las becas podra requerir la prestacion de determinados servicios.

2. Asimismo, la Universidad Politécnica de Madrid establecera, de acuerdo con la
legislacién vigente, modalidades de exencidn parcial o total del pago de precios publicos.

3. El estudiantado con discapacidad y las victimas de violencia de género y otras formas
de violencia contra la mujer tendran derecho a una bonificacion total por los servicios
académicos universitarios liquidados en la matricula en los términos establecidos en la
normativa especifica y mediante acreditacion formal.

Articulo 131. Matriculaciéon

1. Las y los estudiantes de la Universidad Politécnica de Madrid, de acuerdo con la
reglamentacion que se establezca, participaran en la eleccién de su curriculum y podran
matricularse de curso completo o de asignaturas sueltas, respetando lo establecido en la
programacion de la escuela o facultad y en el correspondiente plan de estudios.

2. La aplicacion de las normas de matricula de cada curso académico se aprobara y
publicara por el Consejo de Gobierno antes del 30 de abril del curso anterior. En todo
caso se potenciara el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién en
el proceso de matriculacion.

3. Las escuelas o facultades facilitaran la eleccién de grupo por el estudiantado, de
acuerdo con sus disponibilidades materiales y de su profesorado.

Articulo 132. Objetivos docentes y evaluacion

1. Las y los estudiantes conoceran antes de cada periodo de matriculacion, los objetivos
docentes y los procedimientos y condiciones de evaluacion y control de sus
conocimientos, de acuerdo con el reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. El estudiantado de la Universidad Politécnica de Madrid tiene derecho a la revision de
las pruebas de evaluacion. Asimismo, tienen derecho a reclamar ante el director o
directora del departamento cuando discrepen del resultado de la revisién, todo ello en la
forma que reglamente el Consejo de Gobierno en su normativa correspondiente.
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Articulo 133. Permanencia

1. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobara las normas que
regularan el progreso y permanencia de los o las estudiantes en la Universidad
Politécnica de Madrid.

2. Todas las escuelas y facultades de la Universidad Politécnica de Madrid contaran con
tribunales de evaluacion curricular.

Articulo 134. Derechos del estudiantado

Ademas de los establecidos con caracter general para los miembros de la comunidad
universitaria, son derechos especificos del estudiantado de la Universidad Politécnica de
Madrid:

a. Relativos a la formacién académica.

En relaciéon con su formacion académica, el estudiantado tendra los siguientes derechos,
sin perjuicio de aquellos reconocidos por el Estatuto del Estudiante Universitario
aprobado por el Gobierno:

1. A una educacién inclusiva en la universidad de su eleccion, en los términos y
condiciones establecidos por el ordenamiento juridico.

2. A una formacion académica inclusiva de calidad, que fomente la adquisicion de los
conocimientos y las competencias académicas y profesionales programadas en cada
ciclo de ensefianzas, para los estudios de que se trate.

3. A conocer los planes docentes de las asignaturas en las que prevea matricularse y ser
informado de la lengua de imparticion.

4. A ser informado previamente al periodo de matriculacion de las modalidades,
presencial, virtual o hibrida, de la docencia y la evaluacion.

5. A las tutorias y al asesoramiento, a la orientacion psicopedagdgica y al cuidado de la
salud mental y emocional, en los términos dispuestos por la normativa universitaria.

6. A una evaluacién objetiva y a la publicidad de las normas que regulen los
procedimientos de evaluacion y verificacion de los conocimientos, incluido el
procedimiento de revisibn de calificaciones y los mecanismos de reclamacion
disponibles.

7. A la publicidad de las normas que regulen el progreso y la permanencia del
estudiantado en la Universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios.

8. A la orientacion e informacion sobre las actividades que le afecten y, en especial, a un
servicio de orientacion que facilite su itinerario formativo y su insercion social y laboral.

9. Al acceso prioritario a los cursos de actualizacién de estudios y formacién a lo largo de
la vida.

10. A acceder y participar en los programas de movilidad, nacionales e internacionales,
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en condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades, atendiendo en especial a
las desigualdades por razdn socioeconémica y por discapacidad.

11. Al reconocimiento académico y a favorecer la compatibilidad de su participacién en
actividades universitarias de mentoria, aprendizaje-servicio, ciencia ciudadana,
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, asociacionismo universitario,
solidarias, de cooperacién y de creacién de nuevas iniciativas sociales y empresariales.

12. Al acceso a formacion para el desarrollo de las capacidades digitales, asi como a
recursos e infraestructuras digitales.

13. A la seguridad de los medios digitales y a la garantia de los derechos fundamentales
en Internet.

14. A un disefo de las actividades académicas que facilite la conciliacién de los estudios
con la vida laboral y familiar.

15. Al acceso y, en su caso, gestion de los distintos servicios universitarios dirigidos al
estudiantado.

16. A la proteccion de la Seguridad Social, en los términos y condiciones que establezca
la legislacion vigente.

17. A la accesibilidad universal de los edificios y sus entornos fisicos y virtuales, asi
como los servicios, procedimientos, suministros y comunicacion de informacion, los
materiales educativos y los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

b. Relativos a la participacion y representacion:

1. La Universidad Politécnica de Madrid garantizara al estudiantado una participaciéon
activa, libre y significativa en el disefio, implementacién y evaluacién de la politica
universitaria, asi como el ejercicio efectivo de las libertades de expresion y los derechos
de reunion, manifestacion y asociacion, en los términos establecidos en la Constitucion y
en el resto del ordenamiento juridico.

2. La Universidad Politécnica de Madrid promovera y facilitara la participaciéon del
estudiantado en actividades de representacion y asociacionismo estudiantil, asi como su

implicaciébn activa en la vida y actividad universitaria. Asimismo, garantizara su
participacion en:

i. La creacion del conocimiento y su concrecion en los planes de estudios.

ii. La evaluacion de los titulos universitarios y de la docencia.

iii. La gestion de los servicios vinculados a la vida universitaria.

iv. La promocién activa de la innovacion docente.

v. La vinculacion con la sociedad y el entorno local e internacional.

vi. La convivencia universitaria y la mediacion y resolucion alternativa de conflictos.

3. El estudiantado tendré derecho a una representacién activa, significativa y participativa
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en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad Politécnica de Madrid, asi
como en los procesos para su eleccion, en particular, en el Consejo de Estudiantes de la
Universidad y en el Consejo de Estudiantes Universitario del Estado, asi como, de existir
estos, en los consejos autonomicos de estudiantes.

4. La Universidad garantizara al estudiantado un acceso real a la informaciéon y a
mecanismos adecuados para el ejercicio efectivo de los derechos de participacion y
representacion, incluidos aquellos mecanismos destinados al seguimiento y la
evaluacion. Asimismo, adoptaran medidas para que estos derechos resulten compatibles
con su actividad académica, como el reconocimiento de créditos por su implicaciéon en
las politicas, las actividades y la gestion universitarias, incluidas las actividades de
asociacionismo y representacion estudiantil, culturales, solidarias, de cooperacion y de
colaboracién con el entorno.

c. Eficacia y garantia de los derechos:

1. La Universidad Politécnica de Madrid garantizara al estudiantado el ejercicio de sus
derechos en el ambito universitario, tanto en su dimensién individual como colectiva. A tal
fin, aseguraran la disponibilidad de procedimientos adecuados para su implementacion y
cumplimiento efectivos.

2. La Universidad Politécnica de Madrid informara al estudiantado de sus derechos en el
ambito universitario.

3. La Universidad Politécnica de Madrid debera garantizar la participaciéon de la
representacion estudiantil en la elaboracién de las diferentes normas que afectan al
estudiantado.

d. Paro académico:

1. Sin perjuicio de los derechos reconocidos por el Estatuto del Estudiante Universitario
aprobado por el Gobierno, el estudiantado de la Universidad Politécnica de Madrid tendra
derecho al paro académico, respetando el derecho a la educacién del estudiantado.

2. La Universidad Politécnica de Madrid desarrollara un reglamento al respecto y las
condiciones para el gjercicio de dicho derecho y el procedimiento de declaracion del paro
académico, que sera efectuado por el érgano de representacion del estudiantado. El paro
académico podra ser total o parcial.

e. Relativos a los derechos de la equidad y la no discriminacion:

1. La Universidad Politécnica de Madrid garantizara al estudiantado que en el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus deberes no sera discriminado por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientacion sexual, identidad de género, religion,
conviccion u opiniéon, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicién
socioeconomica, linglistica, afinidad politica y sindical, por razén de su apariencia, o por
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. La Universidad Politécnica de Madrid favorecera que las estructuras curriculares de las
ensefianzas universitarias resulten inclusivas y accesibles. En particular, adoptara
medidas de accién positiva para que el estudiantado con discapacidad pueda disfrutar de
una educacién universitaria inclusiva, accesible y adaptable, en igualdad con el resto del
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estudiantado, realizando ajustes razonables, tanto curriculares como metodolédgicos, a
los materiales didacticos, a los métodos de ensefianza y al sistema de evaluacion.

Articulo 135. Deberes del estudiantado

Ademas de los establecidos con caracter general para los miembros de la comunidad
universitaria, el estudiantado universitario queda sujeto a los siguientes deberes:

a) Participar de forma activa y responsable en las actividades docentes y en las demas
actividades universitarias.

b) Respetar la normativa universitaria, incluida la reguladora de la convivencia en el
ambito universitario, en los términos recogidos en la normativa especifica.

c) Observar las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias.

d) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, asi como al personal de las
entidades colaboradoras o que presten servicios en la Universidad.

e) Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias de los cargos de representacion.
Articulo 136. Representacion de estudiantes

Los representantes del estudiantado seran elegidos para periodos de un maximo de un
afio y su mandato no concluira hasta que sean elegidos los nuevos representantes.

Articulo 137. Asociaciones de estudiantes

Las asociaciones de estudiantes que quieran gozar de régimen de subvenciones
reglamentadas en la Universidad Politécnica de Madrid y de los demas derechos
reconocidos por los presentes Estatutos, habran de cumplir los requisitos exigidos por la
legislacién vigente.

Articulo 138. Normativa de convivencia y Estatuto del estudiantado

El Claustro Universitario aprobara, a propuesta del Consejo de Gobierno, oido el érgano
de representacion del estudiantado y la defensoria universitaria, y teniendo en cuenta el
Estatuto de los y las estudiantes, una normativa de convivencia de la Universidad
Politécnica de Madrid, de acuerdo con la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia
Universitaria, que respete plenamente sus derechos, sefiale sus obligaciones, y asegure
su debido asesoramiento en el curso de eventuales expedientes disciplinarios. Esta
normativa se aprobara en un plazo no superior a dos afios desde la entrada en vigor de
los presentes Estatutos.

CAPITULO Il — Profesorado y personal investigador
Seccion 12. Disposiciones generales
Articulo 139. Clasificacion y situaciones

1. El profesorado de la Universidad Politécnica de Madrid estara compuesto de
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y de personal laboral.
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2. El personal funcionario de los cuerpos docentes y personal docente e investigador
contratado a tiempo completo de la Universidad Politécnica de Madrid, ambos en
situacion de servicio activo, no podran ser profesorado de universidades privadas ni de
centros privados de ensefianza adscritos a universidades, sin menoscabo de lo
establecido en el articulo 60.1. de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

3. Son profesoras y profesores funcionarios los que pertenezcan a los siguientes cuerpos
docentes:

a) Catedraticos/as de universidad.
b) Profesores/as titulares de universidad.

c) El profesorado funcionario de los cuerpos docentes de catedraticos y profesores
titulares de escuela universitaria en tanto no se integren de acuerdo con las previsiones
establecidas en la Disposicion Adicional 122 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, permaneceran en su situacion actual, manteniendo todos sus
derechos y conservando su plena capacidad docente y, en su caso, investigadora.

4. El profesorado contratado en régimen laboral lo sera con arreglo a la legislacion
vigente en las siguientes figuras:

a) Profesoras y profesores ayudantes doctoras/es.
b) Profesoras y profesores asociadas/os.

c) Profesoras y profesores sustitutas/os.

d) Profesoras y profesores eméritas/os.

e) Profesoras y profesores permanentes laborales.
f) Profesoras y profesores visitantes.

g) Profesoras y profesores distinguidas/os.

5. La Universidad Politécnica de Madrid podra cubrir con caracter interino las plazas que
correspondan a cuerpos docentes universitarios, asi como las plazas de personal laboral
fijo, en tanto se produce su cobertura definitiva por el procedimiento legalmente
establecido.

6. La Universidad Politécnica de Madrid podra contratar, con financiacién interna de la
Universidad o con financiacion externa, personal investigador en las modalidades de
contrato predoctoral, contrato de acceso de personal investigador doctor, contrato de
investigador/a distinguido/a y contrato de actividades cientifico-técnicas, en los términos
previstos por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
77.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

7. La Universidad podra contratar otro personal con cargo a financiaciébn externa o
financiacion procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia
competitiva en su totalidad para la gestion cientifico-técnica rigiéndose por lo previsto en
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
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legislativo 2/2015 de 23 de octubre y en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Articulo 140. Derechos del profesorado

Son derechos del profesorado, ademas de los inherentes a su condicion de funcionario o
trabajador laboral:

a) Ejercer las libertades de catedra e investigacion sin mas limite que los establecidos
por la Constitucion y las leyes y los derivados de la planificacion académica y
organizacioén de las ensefianzas oficiales y propias.

b) Disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, con
atencioén especifica a las personas discapacitadas y de acuerdo con las posibilidades de
la Universidad Politécnica de Madrid; debiendo tenerse en cuenta criterios de eficacia y
eficiencia en la distribucién de tales medios.

c) Participar en los 6rganos de gobierno y administracién de la Universidad Politécnica de
Madrid en la forma prevista por las normas vigentes y desempefar los cargos y
funciones para los que sean propuestos.

d) Ser evaluado y conocer los procedimientos de evaluacién de su rendimiento y el
resultado de las evaluaciones que le afecten, asi como obtener certificacion de estos a
los efectos que procedan.

e) Ser informado de los asuntos de interés para la comunidad universitaria y en particular
de cuantos acuerdos adopten los 6rganos de gobierno de la Universidad Politécnica de
Madrid que le afecten, y tener acceso a ellos permanentemente.

f) Disfrutar de compensacion total o parcial de los precios publicos de matriculaciéon en la
Universidad para si mismo, su cényuge o pareja de hecho legalmente reconocida y sus
hijos. Igualmente, se tendra derecho a la percepcién integra de las ayudas por invalidez y
fallecimiento, de aplicacién, asi como el resto de prestaciones sociales que resulten de
aplicacion en virtud de los convenios y acuerdos en vigor.

g) Asistir a cursos de especializacion, perfeccionamiento y doctorado, cuyo seguimiento
se entendera como tiempo de trabajo, segun reglamentariamente se establezca.

h) La compensacion total o parcial, como ayuda social, de los precios publicos por las
ensefanzas curriculares recibidas en la Universidad, y la posibilidad de obtener ayudas
de matricula en las ensefianzas extracurriculares, en particular cuando supongan
perfeccionamiento profesional para los interesados.

i) Conocer cualquier informacion que se tramite sobre su actividad y ser advertido con la
debida antelacion cuando los informes puedan afectar a su actividad profesional o a su
promocidn, para que puedan presentar las alegaciones pertinentes.

j) Cualesquiera otros que les sean reconocidos por la ley o por los presentes Estatutos.
Articulo 141. Deberes del profesorado

Son deberes del profesorado, ademas de los derivados de la legislacién vigente:
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a) Cumplir responsablemente sus obligaciones docentes e investigadoras con el alcance
y régimen de dedicacién establecido para cada categoria, manteniendo actualizados sus
conocimientos y de acuerdo con las normas deontolégicas y éticas que correspondan.

b) Participar en las actividades que organice la Universidad Politécnica de Madrid,
colaborar con los 6rganos de gobierno universitarios y ejercer responsablemente los
cargos para los que haya sido elegido/a o designado/a.

c) Colaborar en los sistemas de evaluacion institucional que se establezcan por el
Consejo de Gobierno.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad Politécnica de Madrid, asi como hacer un
correcto uso de sus instalaciones, bienes y recursos.

e) Cumplir la legislaciéon universitaria y los presentes Estatutos, asi como las
disposiciones y acuerdos de los 6rganos de gobierno y representacién universitarios,
cooperando con los mismos para lograr la mayor eficacia de las ensefianzas.

f) Evaluar la labor del estudiantado.

Colaborar en la realizacion de la memoria anual de los departamentos, especialmente en
relacion con sus propias actividades docentes e investigadoras.

Articulo 142. Marco juridico

1. El profesorado universitario funcionario se regira por la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario y sus disposiciones de desarrollo, por las disposiciones
que, en virtud de sus competencias, dicte la Comunidad de Madrid, por la legislacién
general de funcién publica que le sea de aplicacién y por los presentes Estatutos.

2. El profesorado contratado se regira por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y sus disposiciones de desarrollo, por la normativa dictada por la
Comunidad de Madrid que pudiera resultar de aplicacion, por el derivado de los
convenios colectivos aplicables, por los presentes Estatutos, asi como por lo dispuesto
en la legislacion laboral de aplicacion.

3. La Universidad Politécnica de Madrid promovera concursos a plazas de profesores/as
titulares de universidad para el acceso de los profesores/as contratado/as doctor/as que
hayan conseguido la correspondiente acreditacion a profesor/a titular de universidad.
Esta misma disposicion sera aplicable a los profesores/as contratados/as doctores/as
interinos/as.

4. Quienes estén contratados/as como Colaboradores/as con caracter indefinido, posean
el titulo de doctor/a o lo obtengan tras la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario y reciban la evaluacion positiva a que se refiere el
articulo 82.a), accederan directamente a la figura de profesora o profesor permanente
laboral, en sus propias plazas.

Articulo 143. Relacion de puestos de trabajo

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid elaborara anualmente
la relacibn de puestos de trabajo que incluira la referencia de todas las plazas,
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debidamente clasificadas, tanto del personal de los cuerpos docentes como del resto del
profesorado y personal investigador contratado. Se deberd incluir su régimen de
dedicacion.

2. La relacién de puestos de trabajo tendra en cuenta las necesidades docentes e
investigadoras, los planes de estudio y las posibilidades presupuestarias. En ella se
determinaran las plazas del profesorado que seran provistas mediante concursos de
acceso entre acreditados.

3. La determinacion y configuracion de las plazas por el Consejo de Gobierno se basara
en los siguientes criterios interdependientes:

a) Garantizar el derecho y deber del profesorado a la investigacién y docencia.

b) Numero minimo y maximo de estudiantes por grupo para cada uno de los tipos de
actividades docentes, teniendo en cuenta criterios exclusivamente pedagogicos y
funcionales.

c) La plantilla del profesorado guardara la proporcionalidad que garantice la existencia de
suficientes expectativas de promocion.

4. La aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, asi como sus modificaciones,
correspondera al Consejo de Gobierno, oidos los 6rganos de representacion del
profesorado y personal investigador, informandose de la misma al Consejo Social con
ocasion de la aprobacion del presupuesto.

5. Los criterios y los datos utilizados por el Consejo de Gobierno para la fijacion de la
relacion de puestos de trabajo seran publicos, debiendo haber sido publicados en el
Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Madrid con antelacién a la sesién en la
que el citado Consejo haya de adoptar cualquier acuerdo sobre dicha relacion.

6. Sin perjuicio de las facultades del Consejo de Gobierno, el proceso de modificacién de
la relacion de puestos de trabajo se iniciara mediante peticion de las escuelas o
facultades a instancias de ellas mismas, de los departamentos, de los institutos
universitarios de investigacion o centros de |+D+i.

7. La relacién de puestos de trabajo sera valida y eficaz tras su aprobacion por el 6rgano
competente, sin perjuicio de su divulgacién en el tablon oficial de la Universidad
Politécnica de Madrid y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Seccion 22. El Personal docente e investigador de los cuerpos docentes universitarios y
el personal docente e investigador laboral

Articulo 144. Capacidades

1. El profesorado perteneciente a los cuerpos docentes universitarios de catedraticos/as
de Universidad, profesores/as titulares y profesores/as permanentes laborales de
universidad tendra plena capacidad docente e investigadora.

2. El resto del profesorado laboral tendra la capacidad docente e investigadora que la
normativa vigente les confiera.
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Articulo 145. Régimen de dedicacion

1. El profesorado de la Universidad Politécnica de Madrid ejercera sus funciones
preferentemente en régimen de dedicacidon a tiempo completo, aunque podra ser a
tiempo parcial a peticion del interesado o interesada con los requisitos, condiciones y
efectos que se establezcan reglamentariamente. La dedicacion sera, en todo caso,
compatible con la realizacion de trabajos cientificos, tecnoloégicos, humanisticos o
artisticos en los términos del articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

2. El profesorado funcionario en régimen de dedicaciéon a tiempo completo tendra
asignada a la actividad docente un maximo de 240 y un minimo de 120 horas lectivas por
curso académico dentro de su jornada laboral anual. La Universidad podra modificar esta
horquilla para:

a) Corregir las desigualdades entre mujeres y hombres derivadas de las
responsabilidades de cuidado de personas dependientes.

b) Hacerla compatible con el ejercicio de cargos unipersonales de gobierno y con las
tareas de responsabilidad en proyectos de interés para la Universidad en la forma en que
lo determinen los Estatutos.

c) Permitir las tareas de representacion del profesorado.

3. Los planes de dedicacion individual anuales reflejaran las actividades académicas
encomendadas y respetaran el desarrollo profesional y la igualdad de oportunidades y de
resultados del profesorado funcionario.

4. Las bases del régimen general de dedicacion del personal docente e investigador
funcionario se regularan en el Estatuto del Personal Docente e Investigador Universitario.

Articulo 146. Adscripcion

1. Todo/a docente estara adscrito/a al departamento al que esté vinculada la materia o
materias objeto de la convocatoria del concurso de acceso correspondiente. En su
defecto, o en caso de estar vinculada a varios departamentos, sera adscrito/a al que
determine el Consejo de Gobierno, oidos la profesora o profesor afectada/o, los
departamentos y escuelas o facultades implicadas, teniendo en cuenta las necesidades
de la Universidad Politécnica de Madrid, lo dispuesto en la convocatoria de acceso
correspondiente y la trayectoria académica del profesorado interesado.

El personal funcionario y laboral deberdn adscribirse a los ambitos de conocimiento
establecidos reglamentariamente por el gobierno.

2. El profesorado esta obligado a desarrollar actividades docentes de sus especialidades
en cualquiera de las titulaciones en las que el departamento imparta ensefianzas.

Articulo 147. Desarrollo de las obligaciones docentes e investigadoras

1. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, fijara con
caracter general las obligaciones docentes e investigadoras, de tutoria y de permanencia
del profesorado de acuerdo con su régimen de dedicacion.
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2. El profesorado estara sometido a las directrices adoptadas sobre la organizacién de
las ensefianzas por los 6rganos de gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid, en
sus respectivas competencias, y, en su caso, a las estipulaciones especificadas en los
respectivos contratos.

Articulo 148. Asignacidon de la docencia

1. Los departamentos elaboraran las guias docentes de cada asignatura cuya docencia
les haya sido encomendada que sera sometido a la aprobacion del Consejo de Escuela o
Facultad en donde se impartan las ensefianzas de dichas asignaturas.

2. La asignacién concreta de las obligaciones docentes, por parte de los departamentos,
se realizara teniendo en cuenta el nivel académico, la experiencia docente, el cuerpo
docente, el régimen de dedicacion y la antigliedad del profesorado en la Universidad
Politécnica de Madrid.

Articulo 149. Evaluaciéon docente del profesorado

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normativas sobre evaluacion, se llevara a cabo la
evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad Politécnica de
Madrid mediante una comision designada por el Consejo de Gobierno, con la
composicién y competencias que este determine y que tendra en cuenta los resultados
de las encuestas realizadas a los y las estudiantes. Dicha comisién contara con la
participaciéon de una representacion del profesorado y del estudiantado. El resultado
global de estas evaluaciones sera de conocimiento publico para toda la comunidad
universitaria.

2. Todo/a profesor/a tiene derecho a conocer cualquier evaluacidén que se realice sobre
su actividad docente e investigadora, particularmente cuanto atafie a su promocion y
complementos retributivos. En calidad de interesado o interesada, podra recabar sin
merma de confidencialidad, la informacién que sobre sus actividades docentes e
investigadoras consten en los archivos oficiales correspondientes.

3. La interdisciplinariedad o multidisciplinariedad en la investigacion constituirda un mérito
en la evaluacion de la actividad del personal docente e investigador.

Articulo 150. Régimen de exenciones

1. El Consejo de Gobierno podra acordar un régimen de exencion de la carga docente
del profesorado que desempefie 6rganos de gobierno unipersonales, arbitrando, en su
caso, los mecanismos para mantener la capacidad docente de los departamentos
afectados.

2. El Consejo de Gobierno, a peticion razonada del y de la docente interesado/a y a
propuesta del rector o rectora, podra eximir total o parcialmente de las obligaciones
docentes al personal docente por un tiempo maximo de un afno.

Articulo 151. Situaciones administrativas

1. Corresponde al rector o rectora la resolucién de las cuestiones relativas a las
situaciones administrativas del personal docente y del personal investigador.
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2. El reconocimiento de cualquier situacion administrativa que comporte suspension de
las actividades docentes e investigadoras, mediante comisién de servicio, licencia,
permiso, excedencia o servicios especiales implicara que la escuela o facultad, el
departamento, instituto universitario de investigacion, centro de [+D+i u otro centro
garantice el ejercicio de las funciones docentes que venia desempefando el o la
interesada.

Articulo 152. Comisiones de servicio

1. El rector o la rectora, oidos el Consejo de Escuela o Facultad y el Consejo de
Departamento correspondiente, podra conceder comisiones de servicio al profesorado
funcionario por un curso académico, renovable por una sola vez. La retribucion del
profesorado en situacibn de comisidon de servicios siempre correra a cargo de la
Universidad u organismo receptor. Se garantizara que durante dicho periodo la docencia
sera atendida con cargo al crédito presupuestario correspondiente a la plaza ocupada
por el profesor o la profesora en comision de servicio.

2. Asimismo, en casos excepcionales, la Universidad Politécnica de Madrid podra
recabar la colaboracion en comision de servicios de funcionarios/as de cuerpos docentes
procedentes de la misma o de otra universidad, para el desempefio temporal de
funciones especiales vinculadas a la implantacion o reestructuraciéon de nuevas
titulaciones o centros, o para la realizaciéon de tareas académicas que, por causa de su
mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con
suficiencia por el profesorado que las tengan asignadas. Dichas comisiones de servicio
se extinguiran cuando desaparezcan las circunstancias que las justificaron y, en todo
caso, a los dos afios.

3. Si un profesor o profesora en comision de servicio forma parte de un érgano de
gobierno colegiado, podra participar en el mismo si esta es inferior a un afio. Para
periodos superiores generara vacante en dicho érgano.

Articulo 153. Periodos sabaticos

1. El profesorado con dedicacion a tiempo completo tiene derecho al disfrute de periodos
sabaticos de acuerdo con el reglamento que elabore el Consejo de Gobierno.

2. Para ello deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Desempefio previo de un minimo de seis afios consecutivos de servicio activo
ininterrumpido, en dedicacion a tiempo completo, en la Universidad Politécnica de
Madrid.

b) Presentacion de una memoria de actividades cientificas y del proyecto de
investigacién que vaya a realizar durante el periodo sabatico, en el que se justifique la
necesidad de la suspension de la actividad investigadora y docente ordinaria; ademas,
sera preciso que el profesor o profesora acredite documentalmente la aceptacion de la
institucién de acogida, en su caso. Al finalizar el afio sabético, y antes de tres meses, el
beneficiario o la beneficiaria presentara, al Consejo de Gobierno, una memoria de la
actividad cientifica y académica realizada.

3. La solicitud de un periodo sabatico sera aprobada por el Consejo de Gobierno a
propuesta de la escuela, facultad, instituto universitario de investigacién o centro de
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[+D+i, oido el departamento al que esté adscrito el o la docente.

4. El Consejo de Gobierno propondra la reserva de fondos para periodos sabaticos, que
se distribuiran entre aquellas peticiones que se formulen, garantizandose, en todo caso,
el mantenimiento de la totalidad de las retribuciones de los peticionarios. La reserva de
fondos se destinara, en su caso, a complementar los gastos de viaje y ayuda a la
investigacién, segun los criterios fijados por el Consejo de Gobierno.

Articulo 154. Permisos no retribuidos

1. El rector o rectora, de conformidad con los criterios establecidos por el Consejo de
Gobierno y previo informe de la escuela o facultad y del departamento correspondiente,
podra conceder permisos no retribuidos al profesorado perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios, con reserva de plaza por un periodo de un afio, renovable
anualmente por un periodo maximo de tres afios. Se garantizara que durante dicho
periodo la docencia sera atendida con cargo al crédito presupuestario correspondiente a
la plaza ocupada por el o la docente solicitante del permiso.

2. Para poder disfrutar del permiso establecido en el apartado anterior sera necesario
que el o la solicitante haya prestado sus servicios en la Universidad Politécnica de
Madrid de forma ininterrumpida al menos durante los cuatro afios anteriores a la solicitud,
salvo por causas de fuerza mayor.

Articulo 155. Licencias a efectos de docencia e investigacion

1. Ademas de los permisos y licencias a que tienen derecho el personal docente e
investigador funcionario de acuerdo con la legislacion vigente, y de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias, el profesorado podra solicitar y, en su caso, obtener
otros para realizar actividades docentes o investigadoras vinculadas con una universidad,
institucion o centro, nacional o extranjero y, particularmente, para desempefar
actividades en entidades instrumentales de la Universidad Politécnica de Madrid.

2. Si la duracion de las licencias por estudios es inferior a tres meses, el rector o rectora
podra reconocer al profesor o profesora autorizada la totalidad de las retribuciones que
venia percibiendo. Si son de duracion inferior a un afo, el rector o rectora le podra
reconocer hasta el ochenta por ciento de sus retribuciones totales, sin perjuicio de la
asignacion de retribuciones adicionales. El departamento correspondiente garantizara en
todo caso el cumplimiento de las obligaciones docentes de quien disfrute de licencia.

3. Las licencias para periodos superiores a un afio o las sucesivas que, sumadas a las ya
obtenidas durante los cinco Ultimos afios, superen dicho periodo, no daran lugar a
reconocimiento de retribucion alguna con cargo a los presupuestos de la Universidad
Politécnica de Madrid. No podran tenerse en cuenta para este ultimo cdmputo los
permisos que no excedan de dos meses.

Articulo 156. Reingreso al servicio activo de profesores excedentes

El reingreso al servicio activo del funcionariado de cuerpos docentes universitarios en
situacion de excedencia voluntaria se hara conforme a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Articulo 157. Retribuciones complementarias

1. Para las retribuciones extraordinarias, el rector o rectora podra proponer al Consejo de
Gobierno la asignaciéon de las retribuciones adicionales que procedan, de conformidad
con los programas de incentivo docente e investigador que pueda establecer el Gobierno
y que comprendan al profesorado y personal investigador.

2. El rector o rectora podra proponer al Consejo de Gobierno el establecimiento de
retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales, docentes, investigadores y de
gestion, dentro del marco que se fije en la correspondiente normativa de la Comunidad
de Madrid. Aprobada la propuesta, se trasladara al Consejo Social para la asignacion
regular e individual de dichos complementos.

3. Los complementos retributivos a que se refieren los apartados anteriores se asignaran
previa valoracion de los méritos por el érgano de evaluacion externa de la Comunidad de
Madrid o por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

Articulo 158. Registro de personal

La Universidad Politécnica de Madrid mantendra un registro de personal en el que
figuraran actualizados los datos relativos a su profesorado y, asimismo, una hoja de
servicios actualizada relativa a cada profesor o profesora, en la que constaran los
servicios prestados por el interesado o la interesada, referencia a los actos de
nombramiento, comisiones, evaluacion de docencia e investigacién, remuneraciones y
demas incidencias de su relacion de servicios, asi como las licencias, méritos obtenidos
y sanciones impuestas, sin perjuicio de la cancelacion de su anotacién por efecto de la
prescripcion.

Articulo 159. Representantes

1. El profesorado y el personal investigador tendra sus representantes y participara en la
composicién y funcionamiento de los distintos 6érganos de gobierno y administracion de la
Universidad Politécnica de Madrid en los términos que establecen los presentes
Estatutos y las normas que los desarrollen.

2. Los 6rganos de representacion sindical del profesorado y personal investigador son la
Junta de Personal Docente e Investigador y el Comité de Empresa de Personal Docente
e Investigador, que se regiran por sus normas especificas, por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, la
normativa de Funcién Publica y laboral de aplicacion y por lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

Seccion 32. Provision de plazas de Profesorado funcionario
Articulo 160. Provision de plazas de profesorado funcionario

1. El Consejo de Gobierno aprobara el reglamento de los concursos de acceso a las
plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios. Este reglamento fijara la
convocatoria de los concursos, los requisitos de los candidatos y las candidatas, la

BOCM-20251024-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 96 VIERNES 24 DE OCTUBRE DE 2025 B.O0.C.M. Num. 254

composicion de las diferentes comisiones, el procedimiento del concurso y la comisién de
reclamaciones.

2. El Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid fijara con caracter general
los criterios para determinar la cuantia de la retribucidbn por gastos, dietas e
indemnizaciones que deben abonarse a los miembros de las comisiones.

3. La Universidad Politécnica de Madrid asignara el correspondiente personal
administrativo que auxiliara al secretario o secretaria de la comisién en las actuaciones
administrativas y en la gestion econémica de la misma.

Articulo 161. Comision de reclamaciones

1. Contra la propuesta de las comisiones de acceso, los candidatos y candidatas
admitidos/as al concurso podran presentar reclamacion, en el plazo maximo de diez dias,
ante el rector o rectora de la Universidad Politécnica de Madrid.

2. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su
resoluciéon definitiva. No se admitira la reclamacion si la persona reclamante hubiese
desistido tacitamente del procedimiento por no presentarse a la prueba.

3. Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de seleccién podra
presentarse una reclamaciéon ante el rector o rectora. Una comision, valorara la
reclamacion, siendo vinculante su informe y cuya composicion estara formada por siete
catedraticos/as de Universidad, con amplia experiencia docente e investigadora,
elegidos/as y designados/as por el Claustro Universitario por un periodo de cuatro afios
entre profesores/as en activo de los diversos campos cientificos. La comisién sera
presidida por su miembro de mayor antigiiedad en el cuerpo de catedraticos/as de
universidad de la Universidad Politécnica de Madrid y ejercera las funciones de
secretaria el miembro con menor antigliedad en dicho cuerpo. Admitida a tramite la
reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion. Los requisitos que
deban reunir los miembros de la citada comision de reclamacién seran establecidos por
el Gobierno.

4. La comision valorara los aspectos puramente procedimentales y verificara el efectivo
respeto, por parte de la comision del concurso, de la igualdad de oportunidades y de los
principios de mérito y capacidad de los candidatos o las candidatas en el procedimiento
del concurso de acceso.

5. La comisién de reclamaciones oira a los miembros de la comisién del concurso contra
cuya resolucion se hubiera presentado reclamacion, y a los candidatos y las candidatas
que hubieran participado en el mismo. Podra, asi mismo, solicitar informes de
especialistas de reconocido prestigio.

6. El parecer de la comisién sera motivado, con voto nominal y constancia, en su caso,
de votos disidentes.

7. El aspirante propuesto podra presentar alegaciones a la reclamacioén en el plazo fijado
por la Comision.

8. La comisién dispondra de tres meses para ratificar o no, la propuesta objeto de
reclamacion, contados a partir del vencimiento del plazo para formular las alegaciones
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mencionadas en el parrafo anterior. Si transcurriese dicho plazo sin notificar el acuerdo al
reclamante, se entendera desestimada su reclamacion a los efectos de interponer los
recursos judiciales que estime pertinentes.

9. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que
se produjo el vicio, debiendo las comisiones de acceso formular una nueva propuesta.

Seccidn 42, Provision de plazas de funcionariado interino de cuerpos docentes
Articulo 162. Seleccion de funcionariado interino de cuerpos docentes

El Consejo de Gobierno aprobara el reglamento de los concursos de acceso para cubrir
interinamente plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios. Este
reglamento regulara la convocatoria de los concursos, los requisitos de los candidatos y
las candidatas, la composicion de las diferentes comisiones, el procedimiento del
concurso y la comision de Reclamaciones.

Seccion 52. Régimen del profesorado laboral
Articulo 163. Personal docente e investigador laboral

1. La Universidad Politécnica de Madrid podra contratar personal docente e investigador
en régimen laboral, a través de las modalidades de contratacion especificas del ambito
universitario que se regulan en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

Asimismo, podra contratar, con financiacién interna de la propia Universidad o con
financiacion externa, personal investigador en las modalidades de contrato predoctoral,
contrato de acceso de personal investigador doctor, contrato de investigador/a
distinguido/a y contrato de actividades cientifico-técnicas, en los términos previstos por la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

2. La Universidad Politécnica de Madrid incluira anualmente en el estado de gastos de su
presupuesto, y como parte de su plantilla de profesorado, la relacién debidamente
clasificada de todas las plazas del profesorado laboral, que no podra superar, en ninguin
caso, el porcentaje establecido por la legislacién vigente sobre el total del profesorado y
cuyo coste haya sido aprobado por la Comunidad de Madrid.

3. A efectos de la limitaciébn mencionada en el apartado anterior, el nimero efectivo del
profesorado se calculara en equivalencias a tiempo completo y no se computaran:

a) El profesorado interino que ocupe puestos correspondientes a los cuerpos docentes
universitarios.

b) El personal contratado para el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o
técnica a los que alude el apartado 2.

c) El profesorado contratado que no preste servicios efectivos al amparo de la legislacion
aplicable, en tanto ostente derecho a reserva de su plaza.

d) Cualquier otro profesorado contratado temporalmente al margen de la relacién de
puestos de trabajo por necesidades transitorias y urgentes del servicio.
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4. La Universidad Politécnica de Madrid mantendra actualizados y registrados los datos
relativos al profesorado contratado, extendiendo a tal fin las correspondientes hojas de
servicio.

5. El profesorado con contrato laboral temporal no podra superar el 8 por ciento en
efectivos de la plantilla de personal docente e investigador. No se computara a tal efecto
el profesorado asociado de ciencias de la salud y el profesorado ayudante doctor.

6. Las funciones y los requisitos para la contratacién del profesorado anteriormente
descrito se adecuaran a la legislacion vigente en el momento de dicha contratacion.

7. En cada escuela o facultad se constituiran una o varias comisiones de seleccion de
profesorado contratado de conformidad con la reglamentacioén al respecto aprobada por
el Consejo de Gobierno.

8. La duracion de los contratos de profesorado y personal investigador contratado sera
establecida por el Consejo de Gobierno de acuerdo con la legislacion vigente.

9. El procedimiento de seleccién y las vacantes transitorias de urgente provision seran
reguladas por el Consejo de Gobierno de acuerdo con la legislaciéon vigente. En todo
caso, los concursos podran resolverse con la no provisiéon de plazas.

10. La comisién de seleccion en los concursos de contratacion aprobara un baremo
general aplicable a los mismos, que se basara en los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad y que tendra en cuenta, de manera prioritaria, la actividad
docente e investigadora de los candidatos y candidatas, adecuada al perfil de la plaza,
asi como la adecuacion de su formacion a las necesidades de la Universidad Politécnica
de Madrid.

Articulo 164. Profesores y profesoras visitantes
La contratacién de profesorado visitantes se ajustara a las siguientes reglas:

a) La Universidad Politécnica de Madrid podran contratar bajo esta modalidad a docentes
e investigadoras o investigadores de otras universidades y centros de investigacion, tanto
espafioles como extranjeros, que puedan contribuir significativamente al desempefio de
los centros universitarios.

b) La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes y/o investigadoras, asi como,
en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién, en la
especialidad en la que la persona contratada haya destacado.

c) El contrato tendra una duracion maxima de dos afios, improrrogable y no renovable, y
conllevara una dedicacion a tiempo parcial o completo, segun lo acuerden las partes.

Articulo 165. Profesores y profesoras eméritos

El rector o rectora, oidos el Consejo de Escuela o Facultad y el Consejo de
Departamento, de conformidad con la normativa al efecto aprobada por el Consejo de
Gobierno y la legislacion vigente, previo informe favorable de este 6rgano de gobierno,
podra nombrar, y en su caso contratar, a profesoras y profesores eméritos entre el
personal docente e investigador funcionario o laboral jubilado que haya prestado
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servicios destacados en la Universidad Politécnica de Madrid en el ambito docente, de
investigacion o de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién en la misma
universidad.

La condicién de profesora o profesor emérito sera vitalicia a efectos honorificos. Por su
caracter vitalicio, los profesores y profesoras eméritos formaran parte del grupo electoral
que les correspondia cuando estaban en activo, durante el tiempo de duracién de su
contratacion.

CAPITULO Il — Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
Seccion 12. Disposiciones generales
Articulo 166. Definicion y competencias

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad
Politécnica de Madrid esta formado por personal funcionario de las escalas de esta y por
personal laboral contratado por ella, asi como por personal funcionario perteneciente a
los cuerpos y escalas de otras administraciones publicas. Se regira por la legislacion
general correspondiente, los convenios y acuerdos que le sean aplicables y las
disposiciones de desarrollo de la Comunidad de Madrid.

2. Corresponde al personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la
Universidad Politécnica de Madrid prestar el apoyo, asistencia, asesoramiento y soporte
que se determine necesario para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Articulo 167. Grupos y escalas

1. Los cuerpos y escalas del personal funcionario se clasifican, de acuerdo con la
titulacién exigida para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

a) Grupo A, dividido en dos subgrupos A1 y A2. Para el acceso a los cuerpos o escalas
de este grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario establecido por la
legislacién vigente.

b) Grupo C. Dividido en dos subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el
ingreso.

+ C1: titulo de bachiller o técnico.
+ C2: titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada subgrupo estara en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefar y de las caracteristicas de las pruebas
de acceso.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del rector o rectora, de acuerdo con la normativa
general en la materia y previa negociacion con los 6rganos de representacion del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios podra crear, modificar o
extinguir las escalas y categorias profesionales.

3. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral de la
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Universidad Politécnica de Madrid se agrupara de acuerdo con lo establecido en su
convenio colectivo.

Articulo 168. Retribucion

El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios sera retribuido con cargo
al presupuesto de la Universidad Politécnica de Madrid. EI Consejo de Gobierno
determinara anualmente el régimen retributivo del personal funcionario, en el marco de la
legislacién y basandose en los acuerdos alcanzados con los 6rganos de representacion.

Articulo 169. Movilidad

La Universidad Politécnica de Madrid facilitara la movilidad de su personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios a otras universidades y administraciones publicas,
asi como en el espacio europeo de ensefianza superior a través de programas y
convenios especificos.

Articulo 170. Dependencia

1. Corresponde al rector o rectora el ejercicio de las competencias que en materia de
personal le confiere la legislacion de la Funcion Publica y Laboral.

2. El personal técnico, de gestién y de administracién y servicios estara bajo la
dependencia organica del rector o rectora y por delegacién de este bajo la dependencia
del o de la gerente. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior y en los
presentes Estatutos, la responsabilidad en la direccion de los servicios y del personal de
estos corresponde al director/a o decano/a, directores/as de departamento o
directores/as de instituto universitario de investigacion o centro de 1+D+i, que velaran por
la buena gestion de los recursos humanos y materiales adscritos por la Universidad
Politécnica de Madrid para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 171. Derechos del personal técnico, de gestion y de administraciéon y
servicios

Son derechos del personal técnico, de gestion y de administraciéon y servicios de la
Universidad Politécnica de Madrid los reconocidos por las leyes y en particular:

a) Negociar con la Universidad Politécnica de Madrid, a través de sus representantes,
sus condiciones de trabajo.

b) Conocer cualquier informaciéon que se tramite sobre su actividad profesional, y ser
advertido con la debida antelaciéon cuando los informes puedan afectar a su actividad y
su promocion profesionales, para que pueda presentar las alegaciones pertinentes.

c) Participar en los 6rganos de gobierno y administracién de la Universidad Politécnica de
Madrid en la forma prevista por las normas vigentes y desempefar los cargos y
funciones para los que sean propuestos.

d) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios, segun las normas que los regulen, y
disfrutar de las prestaciones sociales que ofrezca la Universidad Politécnica de Madrid.

e) Ser debidamente informados/as de las cuestiones que afectan a la vida universitaria.
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f) Participar y colaborar en cualquier actividad de la vida universitaria de acuerdo con su
formacion especifica y capacidad.

g) Disponer de los medios adecuados y de la informacion necesaria para el desempefio
de sus tareas y conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

h) La compensacion total o parcial, como ayuda social, de los precios publicos por las
ensefianzas curriculares impartidas en la Universidad, y la posibilidad de obtener ayudas
de matricula en las ensefianzas extracurriculares, en particular cuando supongan
perfeccionamiento profesional para el personal interesado.

i) Participar en las actividades de investigacion y desarrollo.

j) Disfrutar de licencias para realizar estudios sobre materias encaminadas a la mejora de
la gestion universitaria y de la calidad de sus servicios, en los términos fijados en la
normativa aplicable.

k) Disfrutar de compensacion total o parcial de los precios publicos de matriculacion en la
Universidad para si mismo, su conyuge o pareja de hecho legalmente reconocida y sus
hijos. Igualmente, se tendra derecho a la percepcion integra de las ayudas por invalidez y
fallecimiento de aplicacion, asi como el resto de prestaciones sociales que resulten de
aplicacién en virtud de los convenios y acuerdos en vigor.

I) A que se adopten medidas que favorezcan la conciliacion de la vida, familiar y laboral.

Articulo 172. Deberes del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios

Son deberes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, ademas de
los establecidos en las leyes, los siguientes:

a) Contribuir al buen funcionamiento de la Universidad Politécnica de Madrid como
servicio publico, desarrollando sus funciones de acuerdo con los principios de legalidad y
eficacia.

b) Respetar el patrimonio de la Universidad Politécnica de Madrid, asi como hacer un
correcto uso de sus instalaciones, bienes y recursos.

c) Participar en los procedimientos establecidos por la Universidad Politécnica de Madrid
para el control y evaluacién de su actividad profesional.

d) Cumplir las obligaciones y asumir las responsabilidades que implican los puestos para
los que han sido nombrados.

e) Colaborar con todos los sectores de la comunidad universitaria para la consecucién de
los fines establecidos en los presentes Estatutos.

f) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos representativos para los que
hayan sido elegidos o designados.

g) Participar en los cursos, reuniones y otras actividades orientadas a su formacién y
perfeccionamiento.
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Seccion 22, Relacion de puestos de trabajo
Articulo 173. Relacion de puestos de trabajo

1. La gerencia de la Universidad Politécnica de Madrid elaborara la correspondiente,
segun los criterios generales y de acuerdo con las necesidades docentes, de
investigacién y de gestion y servicios, previo informe de las escuelas, facultades,
departamentos, institutos universitarios de investigacion, centros de 1+D+i y de otros
centros y servicios.

2. Para la elaboracién de la relacién de puestos de trabajo sera necesario definir
previamente los criterios generales para establecer los perfiles de las plazas o puestos.
Estos seran elaborados por la gerencia, con la preceptiva negociacién con los érganos
de representacién del personal técnico, de gestiébn y de administraciéon y servicios, y
supervisados por el Consejo de Gobierno. Para optimizar recursos, se tendera a la
coordinacién o unificaciéon de servicios entre diferentes centros del mismo campus.

3. La relacion de puestos de trabajo recogera como minimo:

a) La denominacién de la plaza o puesto.

b) Las caracteristicas de los puestos de trabajo.

c) Las retribuciones complementarias que tengan asignadas.

d) Los requisitos exigidos para su desempefio.

e) La unidad organica a la que estén adscritos las plazas o puestos de trabajo.
f) El numero de plazas o puestos de idéntica denominacion.

g) Los niveles jerarquicos y el nivel o grado de dificultad o responsabilidad en el que
queden clasificados.

h) El régimen de dedicacién y jornada.
i) La forma de provisién del puesto.

4. La relacion de puestos de trabajo del personal técnico, de gestion y de administraciéon
y servicios sera aprobada, a propuesta del rector o rectora, por el Consejo de Gobierno.

5. Cuando las circunstancias asi lo aconsejen y al menos cada cuatro afos, la relacion
de puestos de trabajo se revisara por el Consejo de Gobierno.

6. La Universidad Politécnica de Madrid establecera anualmente, en el estado de gastos
de su presupuesto, la relacion de puestos de trabajo del personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios en la que se relacionara, debidamente clasificadas, todas las
plazas o puestos. La relacion de puestos de trabajo debera cubrir las necesidades de la
Universidad Politécnica de Madrid.

7. Los nombramientos para desempefar los distintos puestos de trabajo seran
efectuados por el rector o rectora de la Universidad Politécnica de Madrid.
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Articulo 174. Administrador o administradora de escuela o facultad

1. En cada escuela o facultad podra existir un/a administrador/a que bajo las directrices
del director/decano o directora/decana y en el ambito de sus competencias ejecutara las
decisiones de caracter econémico y administrativo de los 6rganos de gobierno de la
escuela o facultad.

2. El administrador o administradora sera nombrado por el rector o rectora, a propuesta
del director/decano o directora/decana de la escuela o facultad que corresponda, de
entre el personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de la Universidad
Politécnica de Madrid que relna las condiciones de titulacion y méritos que, con caracter
general, establezca el Consejo de Gobierno en la relacion de puestos de trabajo. La
seleccion se llevara a cabo mediante sistema de libre designacién.

Seccion 32. Provision de puestos del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios

Articulo 175. Seleccion del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios

1. La Universidad Politécnica de Madrid seleccionara, en virtud de su régimen de
autonomia y de acuerdo con la ley, su propio personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios. La seleccion de dicho personal, funcionario y laboral se
realizara mediante la superacion de las pruebas selectivas de acceso, en los términos
establecidos por la normativa aplicable y, en todo caso, de acuerdo con los principios de
igualdad, meérito, capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia, asi como la
posibilidad de recurso ante la propia Universidad.

2. De acuerdo con la oferta anual de empleo negociada con sus representantes, se
realizara la seleccion del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso, oposicion o
concurso-oposicion, en los que se garantizaran en todo caso los principios
constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

3. La convocatoria de las pruebas selectivas se publicara por resolucion del rector o
rectora en el Boletin Oficial del Estado y/o en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ella figuraran:

a) El numero de puestos a cubrir, indicandose si son puestos reservados a funcionarios o
a personal laboral.

b) Las caracteristicas de cada puesto de trabajo.

c) Los requisitos de titulacion exigidos para cada una de las plazas o puestos
convocados.

d) El sistema de provision de vacantes, sefialando si se trata de concurso, oposicién o
CONCUrso oposicion.

e) El baremo por el que se regira la valoracion de los méritos acreditados por los y las
solicitantes.

BOCM-20251024-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 104 VIERNES 24 DE OCTUBRE DE 2025 B.O0.C.M. Num. 254

f) La descripcién del temario, tipo y contenido de los ejercicios o pruebas a superar.
g) La composicién del tribunal que juzgara a los y las aspirantes.

h) El plazo en que se realizara la seleccion.

i) La descripcion de las condiciones de la plaza ofertada.

Articulo 176. Pruebas de acceso y tribunales

1. Del personal funcionario:

a) Las pruebas de seleccion del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios seran juzgadas por un tribunal o comision de valoracién nombrados al efecto
por el rector o rectora, cuyos componentes se determinaran en cada caso.

b) El tribunal o comisién encargado de juzgar las pruebas selectivas para el acceso a las
plazas de las escalas de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
estara formado, en ausencia de norma de rango superior, por los siguientes miembros:

* El o la gerente o persona en quien delegue, que debera ser un funcionario/a del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios perteneciente al grupo A, que
actuara como presidente/a.

» Tres funcionarios/as del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios
designados/as por el rector, uno/a de los/as cuales actuara como secretario/a con voz,
pero sin voto.

» Dos miembros propuestos por los 6rganos de representacion del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios de la Universidad Politécnica de Madrid.

c) Ademas de los miembros titulares del tribunal calificador, se nombrara un nimero igual
de suplentes.

d) Los miembros del tribunal calificador deberan pertenecer a un cuerpo o escala para
cuyo ingreso se requiera nivel de titulaciébn igual o superior a la exigida a los/as
aspirantes a la seleccion o poseer la titulacion requerida a los/as aspirantes.

2. Del personal laboral:
a) El personal laboral se regira por su propia normativa.
Articulo 177. Promocién

1. La Universidad Politécnica de Madrid establecera escalas de personal técnico, de
gestion y de administraciéon y servicios, de acuerdo con los grupos de titulacion exigidos
por la legislacion general de la funcién publica, y atendiendo al nivel de especializacion
en los distintos ambitos de la actividad universitaria.

2. Este personal podra desarrollar su carrera profesional, mediante la progresion de
grado, categoria, escala o nivel, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y con la
remuneracion correspondiente a cada uno de ellos, atendiendo a su trayectoria y
actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos,
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la formacion acreditada y la evaluacion de su desempefio.

Asimismo, podra desarrollar su carrera profesional, mediante el ascenso en la estructura
de puestos de trabajo, atendiendo a la valoracion de sus méritos, su grado de
especializacién y las aptitudes por razén de la especificidad de la funcion que
desempenfa y la experiencia adquirida.

3. En todo caso, en la carrera profesional de este personal se observaran los principios
de transparencia retributiva y de igualdad efectiva en los procesos de promocion
profesional.

Articulo 178. Formacion

1. La Universidad Politécnica de Madrid, garantizando la igualdad de oportunidades en el
acceso a la formacion, promovera y establecera planes plurianuales de formacién a lo
largo de la vida que garanticen la mejora profesional de su personal técnico, de gestion y
de administracién y servicios en los distintos ambitos de especializaciéon de la actividad
universitaria.

Estos planes incluiran la organizacion de cursos de especializacion y perfeccionamiento
encaminados a facilitar la promocién de los miembros de este colectivo y su adaptacion a
las nuevas tecnologias. Dichos cursos podran entenderse como tiempo de trabajo. La
Universidad Politécnica de Madrid procurara, asimismo, facilitarle la asistencia a cursos
similares organizados fuera de la misma cuando resulten de interés para su formacion.
Igualmente, se reconocera la realizacion de actividades de formacién en otras
universidades o administraciones publicas en los términos fijados en la legislacion
vigente o en los eventuales convenios de cooperacién u homologacién. En todo caso, la
asistencia a los cursos no supondra menoscabo del funcionamiento de los servicios.

2. La Universidad Politécnica de Madrid incentivara la asistencia a cursos directamente
relacionados con prioridades docentes e investigadoras sefialadas por la propia
Universidad.

3. La formacién continua del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
para el puesto de trabajo es un derecho y un deber de este colectivo y ha de constituir
punto de atencion preferente para los érganos de gobierno y administracién de la
Universidad Politécnica de Madrid.

4. A fin de atender la formacién continua y la promocién profesional para su puesto de
trabajo del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, la gerencia de la
Universidad Politécnica de Madrid facilitara su asistencia a los cursos necesarios,
preferentemente en horario laboral.

5. La Universidad Politécnica de Madrid implantara, asimismo, planes plurianuales
destinados a la movilidad de su personal técnico, de gestiébn y de administracion y
servicios para el desempefio de sus funciones en otras universidades o administraciones
publicas y, a tal fin, formalizaran convenios que aseguren la reciprocidad.

La Universidad incluira en estos planes la movilidad internacional, en coordinacién con
las administraciones publicas, y mediante programas y convenios especificos incluidos
aquellos que instituya la Unién Europea mediante estancias con fines formativos en
instituciones de educacion superior, entidades o empresas.
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Seccion 42. Representacion
Articulo 179. Representacion

1. El personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, como miembro de la
comunidad universitaria, tendra sus representantes y participara en la composicion y
funcionamiento de los distintos érganos de gobierno y de administracion de la
Universidad Politécnica de Madrid, de acuerdo con lo establecido en los presentes
Estatutos y las normas que los desarrollen.

2. Los érganos propios de representacion sindical y participacion del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios se elegiran como sigue:

a) El personal técnico, de gestién y de administracion y servicios funcionario de la
Universidad Politécnica de Madrid elegira la Junta de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios funcionario de acuerdo con las normas que regulen la materia
en el &mbito de la Funcion Publica.

b) EI personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral de la
Universidad Politécnica de Madrid elegira sus representantes en el Comité de Empresa
de acuerdo con las normas que regulen la materia.

3. Las competencias, la composicién, las formas de eleccion y el funcionamiento de
ambas representaciones se regiran por lo dispuesto en la legislacion de funcionarios/as y
en la laboral.

4. Los representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
elaborardn el reglamento de funcionamiento de sus respectivos o6rganos de
representacion.

CAPITULO IV — Defensoria universitaria
Articulo 180. Naturaleza

1. La defensoria universitaria se encargara de velar por el respeto de los derechos y las
libertades del profesorado, estudiantado y personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, ante las actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios
universitarios, pudiendo asumir tareas de mediacion, conciliacion y buenos oficios. Sus
actuaciones vendran regidas por los principios de independencia, autonomia y
confidencialidad.

2. Sus actuaciones, siempre dirigidas hacia la mejora de la calidad universitaria en todos
sus ambitos, no estardn sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia
universitaria y vendran regidas por los principios de independencia y autonomia.

Articulo 181. Eleccion, dimisidon y cese

1. El defensor/a universitario/a sera la persona que ostente el maximo cargo responsable
de la defensoria universitaria.

2. La defensora o defensor universitaria/o sera elegida/o por el Claustro Universitario
mediante eleccion directa, y sufragio libre y secreto. Podra ser candidato/a cualquier
miembro del personal docente e investigador doctor, asi como el personal técnico, de
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gestion y de administracion y servicios, en ambos casos con vinculacién permanente y a
tiempo completo.

3. Su mandato sera por un periodo de seis afos, sin posibilidad de reeleccién. Las
candidaturas deberan ser avaladas por, al menos, veinticinco claustrales.

4. Sera proclamado defensora o defensor universitaria/o, en primera vuelta, el candidato
o la candidata que logre el apoyo de mas de la mitad de los votos validamente emitidos.
Si ningun candidato/a lo alcanza, se procedera a una segunda votaciéon a la que solo
podran concurrir las dos candidaturas mas apoyadas en la primera votaciéon. En la
segunda vuelta sera proclamado el candidato o candidata que obtenga la mayoria simple
de votos. En el supuesto de una sola candidatura unicamente se celebrara la primera
vuelta.

5. La defensora o defensor universitaria/o cesara y quedara vacante el cargo por alguna
de las siguientes causas: por terminacion de su mandato, dimision, por manifiesta
imposibilidad de cumplir sus funciones o por acuerdo expreso del Claustro obtenido por
mayoria de al menos los dos tercios de sus miembros.

6. Vacante el cargo de defensora o defensor universitaria/o, el rector o rectora convocara
elecciones en un plazo maximo de 15 dias habiles. En caso de vacancia por finalizacion
de mandato, la defensora o defensor universitaria/o permanecera en funciones hasta el
nombramiento del nuevo defensor o defensora.

Articulo 182. Funcionamiento

1. La condicion de defensor/a universitario/a sera incompatible con el desempefio de
cualquier otro cargo de gobierno o de representacion de la Universidad Politécnica de
Madrid.

2. La defensora o defensor universitaria/o podra designar un adjunto/a que le apoyara en
sus funciones. En caso de quedar vacante el cargo de defensor/a universitario/a por
dimision, por manifiesta imposibilidad de cumplir sus funciones o por acuerdo expreso del
Claustro obtenido por mayoria de al menos los dos tercios de sus miembros, el o la
adjunto/a al defensor/a universitario/a podra permanecer en su puesto, ejerciendo en
funciones las competencias atribuidas a la defensoria universitaria.

3. A efectos de complementos retributivos, el defensor/a universitario se equiparara al
cargo de vicerrector/a y el adjunto/a al defensor/a al de adjunto/a a vicerrector/a.

4. El defensor/a universitario/a podra compatibilizar esta funcién con sus tareas propias,
pudiendo reducir la dedicacion a estas en su totalidad.

5. La defensora o defensor universitaria/o dispondra del apoyo administrativo y los
medios materiales necesarios para su funcionamiento. La dotacion econémica necesaria
para el funcionamiento del defensor/a universitario/a estara incluida asimismo en el
presupuesto de la Universidad Politécnica de Madrid.

6. La defensora o defensor Universitaria/o no podra ser candidata/o a rector o rectora en
los cuatro afos siguientes a la finalizacion de su mandato.

Articulo 183. Funciones
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Corresponde a la defensoria universitaria:

a) Presentar al Claustro su Reglamento de funcionamiento para su aprobacion, asi como
sus posibles modificaciones.

b) Actuar de oficio, o a instancia de parte en relacion con las quejas e irregularidades o
deficiencias observadas en relacion con el respeto a los derechos, deberes vy libertades
que sean formuladas por cualquier miembro de la comunidad universitaria.

c) Recabar de las distintas instancias universitarias cuanta informacion considere
oportuna para el cumplimiento de sus fines.

d) Solicitar la comparecencia de los responsables de cualquier érgano universitario,
siempre que sea necesario para el desarrollo de sus funciones.

e) Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Universidad Politécnica de
Madrid que traten alguna materia relacionada con las actuaciones que lleve a cabo en
ese momento o sean de su interés. A tal fin, debera recibir oportunamente copia del
orden del dia de las sesiones que se convoquen.

f) Realizar ante los 6rganos competentes, con caracter no vinculante, propuestas de
resolucion de aquellos asuntos sujetos a su conocimiento y ofrecer férmulas de
conciliacion que faciliten una resolucion rapida y eficaz.

g) Elaborar cuantos informes le sean solicitados o considere oportuno emitir en relacion
con sus actuaciones.

h) La defensora o defensor universitaria/o debera presentar anualmente al Claustro
Universitario, una memoria de sus actividades en la que se recojan recomendaciones y
sugerencias para la mejora de la calidad universitaria. La memoria de sus actividades
sera dada a conocer por medios electronicos a toda la comunidad universitaria.

Articulo 184. Alcance de las actuaciones

1. Las autoridades académicas, los érganos de gobierno y los servicios de la
Universidad, asi como todos los miembros de la comunidad universitaria, deberan prestar
a la defensoria universitaria el apoyo y medios necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

2. Puede solicitar la intervencién de la defensora o defensor universitaria/o cualquier
miembro de la comunidad universitaria si considera que algun 6rgano de gobierno,
autoridad académica o servicio universitario ha vulnerado sus derechos o ha lesionado
sus legitimos intereses.

3. Para solicitar la intervenciéon de la defensoria universitaria, sera suficiente con enviar
un escrito, firmado por la persona interesada, especificando los hechos que motivan la
queja. Debe constar el nombre, apellidos, nimero de Documento Nacional de Identidad,
escuela o facultad a la que esta adscrito/a y domicilio a efectos de notificaciones.

4. La presentacion de una queja ante la defensoria universitaria y su admision, si
procediere, no suspendera en ningun caso los plazos previstos por las leyes y los
presentes Estatutos para recurrir la ejecucién de la resolucién o el acto afectado.
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5. La defensora o defensor universitaria/o podra rechazar aquellas quejas en las que se
advierta mala fe, carencia de fundamento, inexistencia de pretensién, asi como aquellas
otras cuya tramitacion irrogue perjuicio al legitimo derecho de tercera persona.

6. No pueden presentar quejas los érganos de gobierno, las autoridades académicas o
los servicios universitarios en asuntos de su competencia.

CAPITULO V — Unidades basicas
Seccion 12, Unidad de igualdad y de diversidad de género y sociocultural
Articulo 185. Unidad de igualdad y de diversidad de género y sociocultural

1. La Universidad contara con una unidad de igualdad y diversidad, para el desarrollo de
las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres, hombres e
identidades de género.

2. La unidad de igualdad y diversidad de género y sociocultural tiene por objeto el
impulso, desarrollo, coordinacién y evaluacién de todas aquellas actuaciones adoptadas
en y desde la UPM que favorezcan la plena inclusion de las personas con diversidad
(afectivo sexual, socio cultural...) en el ambito universitario.

3. La unidad de igualdad y diversidad de género y sociocultural sera la encargada de
asesorar, coordinar y evaluar la incorporacién transversal de la igualdad entre mujeres,
hombres e identidades de género en el desarrollo de las politicas universitarias, asi como
de incluir la perspectiva de género en el conjunto de actividades y funciones de la
Universidad.

4. La unidad de igualdad y diversidad de género y sociocultural asumira las siguientes
funciones:

a) Elaborar, implantar, hacer el seguimiento y evaluar los planes de igualdad de género
en la Universidad.

b) Elaborar y gestionar protocolos de acoso sexual y acoso por razéon de sexo e
identidades y/o expresiones de género.

c) Elaborar guias de lenguaje inclusivo como herramienta de comunicaciéon en la que
toda la comunidad universitaria se sienta incluida.

d) Informar y asesorar a los 6rganos de gobierno de la Universidad en materia de
politicas de igualdad de género y diversidad.

€) Apoyar la realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad de género y
la diversidad.

f) Fomentar el conocimiento en la comunidad universitaria del alcance y significado del
principio de igualdad de género y diversidad mediante la formulacién de propuestas de
acciones formativas.

Seccion 22. Unidad de discapacidad, accesibilidad y diversidad funcional

Articulo 186. Unidad de discapacidad, accesibilidad y diversidad funcional
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1. La Universidad contara con una Unidad de Discapacidad, Accesibilidad y Diversidad
Funcional para el desarrollo de las funciones relacionadas con los principios de
diversidad funcional, accesibilidad universal y disefio para todos en cumplimiento de la
legislacion vigente.

2. La Unidad de Discapacidad, Accesibilidad y Diversidad Funcional asumira, entre otras,
las siguientes competencias: a) Elaborar, implantar, hacer el seguimiento y evaluar los
planes de discapacidad en la Universidad.

b) Informar y asesorar a los 6rganos de gobierno de la Universidad en materia de
politicas de accesibilidad universal, disefio para todas las personas, no discriminacion
por discapacidad y promocion de la autonomia personal.

c) Apoyar la realizacién de actividades formativas, de |+D+i y divulgativas, con la
finalidad de promover los principios de accesibilidad universal, disefio para todos,
integracion e inclusion en la sociedad.

Seccion 32. Servicio de salud y acompafiamiento psicolégico y pedagégico y de
orientacion profesional

Articulo 187. Definicion y competencias

La Universidad Politécnica de Madrid en colaboracién con la Comunidad Auténoma
ofrecera servicios gratuitos dirigidos a la orientacién psicopedagogica, de prevencion y
fomento del bienestar emocional de su comunidad universitaria y, en especial, del
estudiantado, asi como servicios de orientacion profesional.

Seccion 42, Inspeccion de servicios
Articulo 188. Definicion y competencias

La inspeccidon de servicios actuarad regida por los principios de independencia y
autonomia. Tendra por funcién velar por el correcto funcionamiento de los servicios que
presta la institucion universitaria de acuerdo con las leyes y normas que los rigen.
Asimismo, en el marco de la legislacion aplicable en la materia, tendra las funciones de
incoacion e instruccion de los expedientes disciplinarios que afecten a miembros de la
comunidad universitaria.

La direccion de este servicio sera atribuida a personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la Universidad con los requisitos de titulacidn necesarios
para el desempefio de las funciones que dicha inspeccion tiene encomendados.

La inspeccién de servicios actuara motu proprio, a instancia de los distintos 6rganos de
gobierno de la Universidad o tras denuncia escrita interpuesta por algun miembro de la
comunidad universitaria

TITULO V — De los servicios
CAPITULO I — Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Madrid
Articulo 189. Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Madrid

1. El Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Madrid estara disponible y accesible
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en formato electronico y su actualizacion sera al menos mensual.

2. El contenido minimo del Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Madrid sera el
siguiente:

a) Los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno.

b) El presupuesto de la Universidad Politécnica de Madrid, sus modificaciones y
liquidacion.

c) La legislacién que afecte a la Universidad Politécnica de Madrid o a los miembros de la
comunidad universitaria.

d) Las altas, bajas y cambios de situacion del personal docente e investigador y del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

e) Los concursos de provision de plazas y sus resultados.

f) Los procedimientos abiertos de adjudicacion de obras y de adquisicion de material de
mayor cuantia.

g) Las contrataciones de adjudicacién por procedimiento negociado.

h) Las ensefianzas de grado, master, doctorado, y otras impartidas en la Universidad
Politécnica de Madrid.

i) Los nombramientos y ceses de 6rganos de gobierno unipersonales.

j) La composicién de los érganos colegiados generales de la Universidad Politécnica de
Madrid y de sus escuelas, facultades y otros centros con indicaciéon del nombre y razén
de la pertenencia de cada miembro, asi como las alteraciones que se produzcan.

k) Los nombramientos de directores y directoras de servicios y de otros centros en los
términos establecidos por los presentes Estatutos.

1) EI nUmero de plazas disponibles en escuelas, facultades u otros centros, asi como el
numero de matriculaciones en los mismos.

CAPITULO Il — Servicios de apoyo a la docencia y a la investigacion
Articulo 190. Naturaleza

1. La Universidad Politécnica de Madrid organizara, dentro de sus posibilidades
presupuestarias, servicios de apoyo a la docencia e investigacion, de atencién a la
comunidad universitaria y de gestion de la calidad.

2. Se garantizara el acceso a estos servicios a todos los miembros de la comunidad
universitaria.

3. Los servicios de la Universidad Politécnica de Madrid seran prestados y gestionados
directamente por esta y excepcionalmente por otras entidades en virtud de los convenios
o contratos aprobados por el rector o rectora en el marco de los presentes Estatutos.
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4. Excepcionalmente, en la provision de determinados servicios, a propuesta del rector o
rectora con la autorizacion del Consejo de Gobierno, la Universidad Politécnica de
Madrid podra suscribir contratos para puestos funcionales de duracién determinada.
Anualmente se informara al Claustro de estos contratos.

5. El establecimiento o supresion de servicios de la Universidad Politécnica de Madrid
sera aprobado por el Consejo de Gobierno, a propuesta del rector o rectora,
especificAndose en el acuerdo de creacidbn su dependencia organica y a quién
corresponde la prestacion de estos.

6. La aprobacién de nuevos servicios de la Universidad Politécnica de Madrid requerira
siempre un informe sobre caracteristicas de gestion necesarias, de dotacién econémica y
de personal y forma en que dichas demandas quedaran cubiertas.

7. En todo caso se dara cuenta al Claustro de la creacion, modificacion y supresion de
estos servicios, asi como de los nombramientos de sus responsables.

Articulo 191. Biblioteca universitaria

1. La biblioteca universitaria es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la
investigacion y las actividades relacionadas con el funcionamiento y la gestién de la
Universidad Politécnica de Madrid en su conjunto.

2. Es competencia de la biblioteca universitaria seleccionar y gestionar los diferentes
recursos de informacién con independencia del concepto presupuestario, del
procedimiento con el que hayan sido adquiridos y de su soporte material.

3. La biblioteca tiene como misién facilitar el acceso y difusién de los recursos de
informacion y colaborar en los procesos de creacion del conocimiento a fin de contribuir a
la consecucion de los objetivos de la Universidad Politécnica de Madrid.

4. La biblioteca de la Universidad Politécnica de Madrid esta formada por las bibliotecas
de los diferentes centros y campus de la Universidad, los servicios de documentacion y el
Servicio de biblioteca universitaria que las coordina.

5. La biblioteca universitaria y otras unidades de la Universidad Politécnica de Madrid
facilitaran el acceso de la ciudadania a los recursos informativos, digitales y no digitales,
asi como la formacion necesaria para promover la difusién de la ciencia abierta en la
comunidad universitaria y en el conjunto de la sociedad.

Articulo 192. Gestién de la calidad

1. En ejercicio de su propia autonomia y sin perjuicio de las evaluaciones de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del érgano de evaluacion externa
autondmico, la Universidad Politécnica de Madrid llevara a cabo las evaluaciones de la
calidad de la ensefianza, investigacion y de los servicios prestados por ella.

2. Correspondera al Consejo de Gobierno la aprobacién de las lineas generales del
Programa Institucional de Calidad “PIC”, y de sus posibles modificaciones.

Articulo 193. El Programa Institucional de la Calidad

1. La Universidad Politécnica de Madrid mantendra actualizado, e incluido en su
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Programa Institucional de Calidad, un Plan General de Calidad de la Ensefianza (PGCE)
en ejercicio de su propia autonomia, dentro de sus posibilidades presupuestarias y del
acceso a fuentes de financiacion complementarias.

2. El PGCE contendra, entre otros, un procedimiento de supervision de la organizacién
de los planes de estudio oficiales y propios de acuerdo con un sistema de créditos con el
fin de asegurar su excelencia y su reconocimiento en el ambito internacional y favorecer
la movilidad de profesorado y estudiantes.

3. El PGCE estudiara los requisitos y los criterios de reorganizacion docente de los
planes de estudio oficiales y propios de las nuevas titulaciones creadas al amparo de la
reglamentacion establecida al efecto.

4. Dentro de los programas de evaluacion institucional de la calidad de la docencia se
incluira, entre otros, un programa de formacién del profesorado, que atendera tanto a la
formacioén inicial como a la formacioén continua del profesorado.

CAPITULO Il — Colegios mayores y Residencias
Articulo 194. Colegios mayores

1. Los colegios mayores son centros universitarios que proporcionan residencia a
estudiantes y promueven su formacioén cultural y cientifica de divulgacion que fortalecen
la formacién integral de sus colegiales, proyectando su actividad al servicio de la
comunidad universitaria. Estos colegios constituyen instituciones universitarias.

2. Los colegios mayores universitarios sélo podran ser gestionados y promovidos por
entidades sin animo de lucro.

3. El Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Social, podra acordar la creaciéon
de colegios mayores de la Universidad Politécnica de Madrid, asi como su adscripcién
mediante convenio con instituciones publicas o privadas, tanto nacionales como
extranjeras.

4. No podran adscribirse a la Universidad Politécnica de Madrid los colegios mayores
privados que tengan un régimen no mixto o segregado. Aquellos convenios que se
encuentren vigentes a la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, podran mantenerse hasta su vencimiento, pero no renovarse.

5. Los colegios mayores de la Universidad Politécnica de Madrid y los adscritos a la
misma gozaran de los beneficios y exenciones fiscales atribuidas a esta.

6. Tendran preferencia para ocupar las plazas los y las estudiantes de la Universidad
Politécnica de Madrid, seleccionados en funcion de sus disponibilidades econémicas y de
su curriculum académico.

7. Los colegios mayores de la Universidad Politécnica de Madrid se regiran por los
presentes Estatutos y por los propios de cada Colegio Mayor, que seran aprobados por
el Consejo de Gobierno, y que deberan regular lo referente a personalidad y régimen
juridico, 6rganos de gobierno, participacion de los colegiales y el procedimiento de
seleccion. Los directores y directoras de los colegios mayores seran nombrados por el
rector o rectora y seran cargos incompatibles, en cualquier caso, con cualquier otro de la
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Universidad Politécnica de Madrid.

8. La Universidad Politécnica de Madrid podra celebrar convenios con otras
universidades para la creacion conjunta de colegios mayores de utilizacion coman.

Articulo 195. Residencias

1. Las residencias de la Universidad Politécnica de Madrid son aquellos centros
destinados a albergar temporalmente a miembros de la comunidad universitaria, y a la
celebracion de actos académicos relacionados con la vida universitaria.

2. El Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Social, podra acordar la creacion
de residencias de la Universidad Politécnica de Madrid, asi como su adscripcidon
mediante convenio con instituciones publicas o privadas, tanto nacionales como
extranjeras.

3. Estas residencias se regiran por los presentes Estatutos y por el reglamento propio de
cada una de ellas, que sera aprobado por el Consejo de Gobierno, y que debera regular
los mecanismos de acceso, funcionamiento y gestion econdmica.

4. Cada afio se dard cuenta al Claustro de la creaciéon, modificacién y supresién de las
mismas, asi como de la gestiébn econémica y grado de utilizacion.

TITULO VI — Régimen econémico y financiero
CAPITULO | — Disposiciones generales
Articulo 196. Principios

1. La Universidad Politécnica de Madrid goza de autonomia econémica y financiera en
los términos que establece la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y la legislacion financiera y presupuestaria aplicable al sector publico.

2. En cuanto a los beneficios fiscales, la Universidad Politécnica de Madrid estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO Il — Patrimonio
Articulo 197. Patrimonio

El patrimonio de la Universidad Politécnica de Madrid esta constituido por el conjunto de
sus bienes, derechos y obligaciones, cualquiera que sea su naturaleza y el titulo de su
adquisicién o aquel en virtud del cual les hayan sido atribuidos.

Articulo 198. Titularidad de los bienes

1. La Universidad Politécnica de Madrid asumira la titularidad de los bienes de dominio
publico que se encuentren afectos al cumplimiento de sus funciones, asi como los que en
el futuro se destinen a estos mismos fines por el Estado, las comunidades auténomas y
las corporaciones locales.

2. Los bienes de patrimonio histérico espafiol seran de la propiedad que legalmente
corresponda, que asumira los gastos de conservacién y restauracion, sin perjuicio de su
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titularidad por la Universidad Politécnica de Madrid.

3. La desafectacion de los bienes de dominio publico de los que sea titular la Universidad
Politécnica de Madrid se efectuara de acuerdo con las bases de régimen juridico de las
administraciones publicas regulado en el articulo 149.1.18 de la Constitucion. En todo
caso, una vez desafectado el bien este tendra la consideracion de bien patrimonial.

Articulo 199. Inventario

1. El o la gerente mantendra el inventario actualizado anualmente. Para su realizacion,
coordinara la elaboracién de inventarios especificos de las escuelas, facultades y otros
centros, servicios y otros organismos. Dentro del primer trimestre de cada afo, el o la
gerente presentara, incluido en la memoria econdmica, el inventario de bienes
actualizado al 31 de diciembre, que sera depositado en la Secretaria General de la
Universidad Politécnica de Madrid para su consulta por las personas interesadas.

2. Corresponde al secretario o secretaria general la inscripcién en los registros publicos
de los bienes y derechos cuya titularidad ostente la Universidad Politécnica de Madrid.

3. Las certificaciones que sean necesarias a efectos registrales hipotecarios seran
expedidas por el rector o rectora.

Articulo 200. Régimen fiscal y gestion de los bienes

1. Todos los bienes de la Universidad Politécnica de Madrid afectos al cumplimiento de
sus fines, los actos que para el desarrollo de tales fines realice y los rendimientos de
estos disfrutardn de exencion tributaria, siempre que esos tributos y exenciones recaigan
directamente sobre la Universidad Politécnica de Madrid en concepto legal de
contribuyente a no ser que sea posible legalmente la traslaciéon de la carga tributaria a
otras personas fisicas o juridicas.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la gestién de los bienes de dominio publico y la
disposicion de los patrimoniales de caracter inmueble, previa autorizacion del Consejo
Social, conforme a su régimen propio y de acuerdo con las normas generales que rijan
esta materia.

CAPITULO Il — Financiacion
Articulo 201. Recursos

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad Politécnica de Madrid dispondra de los
recursos siguientes:

a) Las transferencias y subvenciones para gastos corrientes y de capital procedentes de
la Comunidad de Madrid, de la Administracién del Estado, de las instituciones y
entidades publicas o privadas, asi como donaciones, herencias y legados o cualquier
otra ayuda con que la Universidad Politécnica de Madrid sea favorecida.

b) Los ingresos por los precios publicos por servicios académicos y demas derechos que
legalmente sean establecidos por la Comunidad de Madrid.

c) Los ingresos derivados de la imparticion de ensefianzas propias y los referentes a las
demas actividades autorizadas por la Universidad Politécnica de Madrid, cuyos precios
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publicos los establecera el Consejo Social.

d) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades que
desarrolle la Universidad Politécnica de Madrid, segun lo previsto en la normativa y en
los presentes Estatutos.

e) Todos los ingresos que se generen en las actividades previstas en el articulo 60 de la
Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

f) Los remanentes de tesoreria.

g) El producto de operaciones de crédito que concierte, debiendo ser autorizadas por la
Comunidad de Madrid.

h) Cualquier otro tipo de ingreso que pueda ser realizado dentro de la legalidad vigente.
CAPITULO IV — Programacion y presupuesto
Articulo 202. Programacion plurianual

1. La programacion plurianual le corresponde al vicerrector o vicerrectora encargada de
los asuntos econdémicos. No obstante, el Consejo de Gobierno de la Universidad
Politécnica de Madrid, podra dictar normas para la elaboracion de una programacion
plurianual en el marco que establezca la Comunidad de Madrid, que puedan conducir a
la aprobacion por parte de esta de convenios y distintos contratos-programa en los que
se incluiran los objetivos, financiacion y la evaluacion del cumplimiento de estos.

2. A tal efecto, el rector o rectora presidira una comisiéon, emanada del Consejo de
Gobierno, para la elaboracion de la programacion concreta y su seguimiento. Esta
comision se disolvera acabado el periodo al que se refiera la programaciéon o por
renovacion de sus cargos por procesos electorales.

3. Para la elaboracién y aprobacién de la programacién plurianual se seguira el mismo
procedimiento que para la elaboracion y aprobacion del presupuesto anual.

Articulo 203. Presupuesto

1. El presupuesto de la Universidad Politécnica de Madrid sera anual, publico, unico y
equilibrado, figurando en él la previsiéon de ingresos y gastos y la valoracién econdmica
del plan de actividades de las escuelas, facultades, departamentos, institutos
universitarios de investigacién, centros de I+D+i y otros centros y estructuras
organizativas de la Universidad Politécnica de Madrid dedicados a la canalizacién de las
actividades derivadas del articulo 60.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, asi como la de los servicios de la misma.

2. El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural y su ciclo consistira en:

a) La elaboracién del presupuesto de acuerdo con las directrices del Consejo de
Gobierno y lo establecido en la normativa vigente. El rector o rectora sometera el
proyecto de presupuesto al Consejo de Gobierno, que lo sancionara, proponiendo al
Consejo Social la aprobacién definitiva.

b) La publicacion del presupuesto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid una
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vez aprobado.

c) Su ejecucion y liquidacién. * La ejecucion supone que la gestion econémica y
financiera se desarrollara reglamentariamente y se concretara en las fases que
comprenden el proceso del gasto: autorizacion, disposicién, reconocimiento de la
obligacion y pago.

* La liquidacién supone la rendicién de cuentas de la Universidad Politécnica de Madrid
ante el 6rgano de fiscalizacion de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio del Tribunal de
Cuentas. A estos efectos se enviara al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
la liquidacién del presupuesto y el resto de los documentos que constituyan las cuentas
anuales en los plazos establecidos en la normativa vigente.

* La Universidad Politécnica de Madrid implantara un sistema de contabilidad analitica
para su rendicién de cuentas.

d) Control llevado a cabo por los érganos correspondientes.

3. Los presupuestos de un ejercicio se consideraran prorrogados para el siguiente hasta
la aprobacion de los correspondientes a este.

Articulo 204. Estructura presupuestaria

1. La estructura del presupuesto de la Universidad Politécnica de Madrid, su sistema
contable y los documentos que comprenden sus cuentas anuales se adaptaran a las
normas que con caracter general se establezcan para el sector publico y, en particular, al
Plan General de Contabilidad Publica de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de que
esta Comunidad establezca un plan especifico para universidades.

2. En el presupuesto de la Universidad Politécnica de Madrid figuraran los créditos de
acuerdo con la clasificacién organica, funcional, econémica, por programas y territorial, si
procede, en los términos que establece la legislacion de la Comunidad de Madrid.

3. Se consideran unidades de gasto: el Rectorado, las escuelas y facultades, los
departamentos, los institutos universitarios de investigacion, centros de [+D+i y otros
centros y servicios recogidos en los presentes Estatutos.

4. La creacion o supresion de unidades de gasto requerira la aprobacion expresa del
Consejo de Gobierno.

5. El remanente de tesoreria que resulte de la liquidacion del presupuesto se destinara
preferentemente para financiar el presupuesto de gastos del ejercicio siguiente o, en su
caso, las modificaciones que de la ejecucion de este se deriven, siempre que no esté
afectado dicho remanente a ningun fin. En todo caso se estara a lo dispuesto en la
normativa presupuestaria.

Articulo 205. Beneficios sociales

La Universidad Politécnica de Madrid reglamentara las ayudas sociales a su personal, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y en la medida que permita la
legislacion. Estas medidas, entre otras, incluiran la compensacién por gastos de
matricula para su personal y familiares de primer grado.
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Articulo 206. Modificaciones presupuestarias

Seran objeto de tramitacion, de acuerdo con la legislacién presupuestaria y las bases de
ejecucion del presupuesto las siguientes modificaciones:

[N

. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
. Transferencias de crédito.

. Incorporaciones de crédito.

. Generaciones de crédito.

2
3
4
5. Ampliaciones.
6. Imputaciones de gastos de ejercicios anteriores a créditos del ejercicio corriente.
7

. Cualquier otra modificacion que pueda surgir y esté contemplada en la normativa
presupuestaria.

Articulo 207. Memoria econémica y memoria de actividades

El o la gerente elaborara la memoria econdémica de la Universidad bajo la direccion del
rector o rectora, siendo este quien la presente al Consejo de Gobierno, que se encargara
de elevarla al Consejo Social para su aprobacion definitiva y posterior publicacion.

Asi mismo, el o la gerente elaborara la memoria de actividades desarrolladas por la
Universidad para que sea presentada por el rector o rectora al Claustro Universitario.

CAPITULO V - Control interno
Articulo 208. El control interno

1. La Universidad Politécnica de Madrid asegurara el control interno de sus ingresos y
gastos, organizando sus cuentas segun los principios establecidos para el sector publico
y, en particular, el Plan General Contable de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de la
normativa que la Comunidad de Madrid establezca para las universidades.

2. La Universidad Politécnica de Madrid desarrollara un régimen de control interno que
contara, en todo caso, con un sistema de auditoria interna que tendra autonomia
funcional en su labor, dependiendo del Consejo de Gobierno.

Articulo 209. Auditoria externa
Los érganos de gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid podran solicitar una
auditoria financiera externa, en su ambito de competencia, de la que conoceran su
resultado.

CAPITULO VI - Contratacion

Articulo 210. Organo de contratacion

La contratacion en la Universidad Politécnica de Madrid corresponde al rector o rectora,
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estando facultado, por tanto, para suscribir los contratos en su nombre y representacion.
Articulo 211. Alcance

La Universidad Politécnica de Madrid podra suscribir todo tipo de contratos de acuerdo
con la normativa aplicable al sector publico. Del resultado de dicha contratacion debera
informarse a los érganos de gobierno y representacion de esta. En todo caso, de los
contratos cuya duracién sea superior al ejercicio presupuestario se dara cuenta al
Consejo Social.

Articulo 212. Mesa de contratacion

1. En los supuestos de contratacion mediante procedimiento abierto y negociado con
publicidad se constituira la correspondiente mesa de contratacion.

2. La mesa de contratacion estara constituida por:
a) Un/a vicerrector o vicerrectora, designado/a por el rector o rectora, que la presidira.
b) El o la gerente.

c) El vicerrector o Vvicerrectora, un director/decano o directora/decana de
escuela/facultad, un director o directora de departamento o de instituto universitario de
investigacién o centro de |+D+i del servicio afectado o persona en quien delegue.

d) Un/a funcionario/a del servicio de control interno.
e) Un/a funcionario/a del servicio juridico.

f) Un/a funcionario/a del servicio de contratacién, con voz y sin voto, que actuara como
secretario o secretaria.

TITULO VII — Reforma de los Estatutos
Articulo 213. Reforma
1. Podran presentar propuestas de reforma a los presentes Estatutos:
a) El rector o la rectora.
b) Un tercio de los miembros del Claustro Universitario.
c) El Consejo de Gobierno.

2. Lainiciativa para reformar los Estatutos se ejercera mediante escrito dirigido a la mesa
del Claustro, en el que se especificara:

a) La identificacion de quienes lo soliciten.

b) El alcance de la modificacién, el objeto pretendido con la misma y el texto articulado
que se ofrece como alternativa.

3. La mesa del Claustro trasladara el anterior escrito a la comision correspondiente del
Claustro Universitario para que esta emita su informe, que sera presentado junto con la
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propuesta de reforma al Claustro Universitario para su aprobacién, en su caso.

4. El Claustro Universitario, previo periodo de presentacion de enmiendas por los
claustrales, referidas exclusivamente a la parte comprendida en la propuesta de reforma
y discusién de estas, aprobara, en su caso, el nuevo texto con el voto favorable de mas
de dos tercios (2/3) de sus miembros presentes.

5. Aprobada la reforma por el Claustro, se elevara al Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid para su aprobacion.

6. Cada afio, la Universidad Politécnica de Madrid, publicara un anexo con las
modificaciones normativas que afecten a los presentes Estatutos y el articulado que
pueda verse afectado.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera

Los maestros/as de taller o laboratorio, en tanto no se integren de acuerdo con las
previsiones establecidas en la disposicion transitoria sexta de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, permaneceran en su situacién actual, manteniendo
todos sus derechos y conservando su plena capacidad docente.

Disposicion adicional segunda

La Universidad Politécnica de Madrid fomentara la formacion académica del profesorado
funcionario y contratado no doctor con dedicacion a tiempo completo para la realizacién
de estudios de segundo ciclo y elaboracion de tesis doctorales. Para ello, el Consejo de
Gobierno arbitrara las medidas oportunas.

Disposicién adicional tercera

Compromiso de igualdad de mujeres y hombres. En consecuencia, con los principios de
igualdad que ampara la vigente Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, la Universidad Politécnica de Madrid propiciara una presencia equilibrada
entre mujeres y hombres en sus érganos colegiados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicidn transitoria primera

La Universidad Politécnica de Madrid respetara los derechos laborales de su profesorado
interino y contratado, y reconocera expresamente su antigledad, en su transformaciéon a
las nuevas figuras de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Disposicion transitoria segunda

Los o6rganos colegiados de la UPM, como el Claustro de la Universidad, el Consejo de
Gobierno, los Consejos de Centro, los Consejos de Departamento y de Institutos
Universitarios de Investigacion y Centros de 1+D+i, mantendran su actual composicion
hasta que se constituyan de nuevo conforme a las elecciones que tengan lugar para
proceder a la renovacion total de sus representantes.
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Disposicion transitoria tercera

Los érganos unipersonales de la UPM se mantendran en su puesto hasta que se
constituyan de nuevo conforme a las elecciones que tengan lugar para proceder a la
renovacion de estos, manteniendo la vigencia del mandato para los que fueron elegidos.

Disposicidn transitoria cuarta

Previa solicitud dirigida al rector o rectora de la Universidad, los funcionarios vy
funcionarias doctores/as del cuerpo de catedraticos/as de escuela universitaria podran
integrarse en el cuerpo de profesores/as titulares de universidad en las mismas plazas
que ocupen, manteniendo todos sus derechos, y computandose la fecha de ingreso en el
cuerpo de profesores/as titulares de universidad la que tuvieran en el cuerpo de origen.
Quienes no soliciten dicha integracién mantendran su condicion de profesorado de las
universidades y conservaran su plena capacidad docente y, en su caso, investigadora,
de transferencia e intercambio del conocimiento e innovaciéon. Asimismo, podran
presentar la solicitud para obtener la acreditacidbn para catedratico o catedratica de
universidad prevista en el articulo 69 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

Los profesores y profesoras titulares de escuela universitaria que, a la entrada en vigor
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario posean el titulo de
doctor o doctora o lo obtengan posteriormente, y se acrediten especificamente en el
marco de lo previsto por el articulo 69 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, accederan directamente al cuerpo de profesores/as titulares de
universidad, en sus propias plazas. Para la acreditacion a titulares de universidad de los
profesores/as titulares de escuela universitaria se valorara particularmente la docencia,
asi como la investigacioén y, en su caso, la gestion. Quienes no accedan a la condicion de
profesor/a titular de universidad permaneceran en su situacion actual, manteniendo todos
sus derechos y conservando su plena capacidad docente y, en su caso, investigadora,
de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.

El requisito de movilidad, al que se hace referencia en el articulo 69.1 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, no sera de aplicacion al profesorado
al que se refiere esta disposicién adicional.

Disposicidn transitoria quinta

1. El personal docente e investigador con contrato de caracter temporal a la entrada en
vigor de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario permanecera
en su misma situacién hasta la extincién del contrato y continuara siéndole de aplicacion
las normas especificas que correspondan a cada una de las modalidades contractuales
vigentes en el momento en que se concertd su contrato de trabajo. Respecto del
profesorado visitante, la duracién del contrato no podra superar los dos afios desde la
entrada en vigor de esta ley organica.

2. A los profesores y profesoras que, a la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, estén contratados como ayudantes doctores/as y
que, al finalizar su contrato, no hayan obtenido la acreditacion para la figura de profesor o
profesora permanente laboral, se les prorrogara su contrato un afo adicional.

3. Quienes a la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
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Universitario dispongan de una acreditacion para profesor/a titular de universidad o
hubieran iniciado el tramite para su obtencion o estén contratados como profesor/a
ayudante doctor/a, profesores/as colaboradores/as con caracter indefinido o profesor/a
contratado/a doctor/a, no tendran que acreditar el requisito de estancias de movilidad en
universidades y/o centros de investigacion al que se refieren los articulos 69 y 85 de la
misma. Esta misma disposicion sera de aplicaciéon a los profesores/as contratados/as
doctores/as interinos/as, asi como a otros contratados temporales con acreditacion para
estas figuras.

4. Los profesores y profesoras que, a la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, dispongan de un contrato de profesor/a
contratado/a doctor/a mantendran los derechos y deberes recogidos en el contrato
mencionado. Previa solicitud, los profesores/as contratados/as doctores/as podran
integrarse en la modalidad de profesores/as permanentes laborales, en las mismas
plazas que ocupen, y computandose como fecha de ingreso la que tuvieran en la
modalidad de origen. Asimismo, la Universidad Politécnica de Madrid promovera
procesos de estabilizacion a la figura de profesor/a permanente laboral para todas
aquellas plazas de profesor/a contratado/a doctor/a interino/a en los términos de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

5. La Universidad Politécnica de Madrid promovera concursos a plazas de profesores/as
titulares de universidad para el acceso de los profesores/as contratado/as doctor/as que
hayan conseguido la correspondiente acreditacion a profesor/a titular de universidad.
Esta misma disposicién sera aplicable a los Profesores/as contratados/as doctores/as
interinos/as.

6. Quienes a la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario estén contratadas/os como profesoras y profesores colaboradores con
arreglo a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, podran
continuar en el desempefio de sus funciones docentes e investigadoras de acuerdo con
lo previsto en su contrato.

Disposicidn transitoria sexta

Los cargos unipersonales electos que, a la entrada en vigor de estos Estatutos,
estuvieran en su primer mandato de cuatro afios, podran finalizar el mismo y concurrir a
la reeleccion por un periodo de seis afios improrrogable y no renovable. En el caso de
aquéllos que estuvieran en su segundo mandato de cuatro afios podran finalizar el
mismo y, conforme a la limitacion de mandatos que ya les era de aplicacion, no podran
optar a una nueva reeleccion.

En el caso de los cargos unipersonales electos tras la entrada en vigor de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, estos podran concluir su
mandato de seis afios para el que fueron elegidos sin posibilidad de reeleccién.

Disposicion transitoria séptima

Mientras no se cambie la normativa de la Universidad Politécnica de Madrid, las
funciones atribuidas a la delegacion de alumnos/as de la UPM en la normativa de la
Universidad Politécnica de Madrid anterior a estos Estatutos se aplicaran al Consejo de
Estudiantes regulado en estos Estatutos.
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Disposicion transitoria octava

El Claustro y Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid mantendran
su composicion a la entrada en vigor de estos Estatutos y permaneceran en su misma
situacion hasta que proceda su renovacion en cumplimiento de la disposicion transitoria
primera de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Hasta la
constitucion de los nuevos 6rganos, al Claustro y Consejo de Gobierno, continuaran
siéndoles de aplicacion las normas especificas que sobre su composicién vy
funcionamiento sean vigentes en el momento en que fueron constituidos.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
Disposiciéon derogatoria unica

1. Quedan derogados los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, aprobados
por Decreto 26/2018, de 3 de abril, a partir de la entrada en vigor de los presentes
Estatutos.

2. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a los
presentes Estatutos.

3. No obstante, los apartados anteriores, las disposiciones de igual o inferior rango que
regulen las materias objeto de los presentes Estatutos y no se opongan a los mismos,
continuaran en vigor como normas de caracter reglamentario.

4. Las normas que desarrollen los presentes Estatutos derogaran de manera expresa
aquellas a las que se refiere el apartado anterior.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera

En lo no previsto en las disposiciones transitorias, el rector o la rectora adoptara las
medidas necesarias para la aplicacion de los presentes Estatutos, de forma que se
asegure el adecuado funcionamiento de la Universidad Politécnica de Madrid.

Disposicién final segunda

Las normativas, reglamentos y disposiciones que estan actualmente en vigor y que
contradigan los presentes Estatutos deberan modificarse.

Disposicion final tercera

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

(03/17.206/25)
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