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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

13 TRES CANTOS
OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto del primer teniente de alcalde del Ayuntamiento de Tres Cantos, n.° 2025/3022,
de fecha 2 de junio de 2025, se han aprobado las bases que han de regir la convocatoria para cu-
brir, mediante promocién interna, dos plazas de “‘administrativo/a”, una plaza de “animador/a ju-
venil” y una plaza de “animador/a sociocultural”, personal funcionario del Ayuntamiento de Tres
Cantos, por el procedimiento de oposicidn, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, 1 PLAZA DE ANIMADOR/A JUVENIL
Y 1 PLAZA DE ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL, POR PROMOCION INTERNA, VACANTES
EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, mediante promocion interna, de varias
plazas vacantes en la plantilla que a continuacion se relacionan:

— 2 plazas de Administrativo/a de Administracion General, Grupo C, subgrupo C1, Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, C.D. 22.

— 1 plaza de Animador/a Juvenil de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, C.D. 22.

— 1 plaza de Animador/a Socio-Cultural de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, C.D. 22.

1.2.- Normativa aplicable. La presente convocatoria se regird, para lo no previsto en estas bases,
por lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D.
Legislativo 781/86, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; R.D. 896/1991, de 7 de junio; Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la restante legislacion aplicable al personal
funcionario al servicio de la Administracion Local.

1.3.- Procedimiento Selectivo. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes serd el de
oposicion.

1.4.- Las funciones de las plazas son las que figura en la ficha descriptiva de la vigente Relacion
de puestos de trabajo.

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes

Para ser admitido o participar en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Para optar a las plazas de Administrativo/a de Administracion General, ser funcionario/a de
carrera del Ayuntamiento de Tres Cantos, encuadrado en el Grupo C, Subgrupo C2, Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, con antigiedad en el mismo, de al menos dos
afos en dicho Subgrupo.

Para optar a la plaza de Animador Juvenil ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Tres Cantos,
encuadrado en el Grupo C, subgrupo C2 de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, con antigliedad en el mismo de, al menos dos afios en dicho Subgrupo.

Para optar a la plaza de Animador Socio-cultural, ser funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Tres Cantos encuadrado en el Grupo C, Subgrupo C2 de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, con antigiedad en el
mismo, de al menos dos afos en dicho Subgrupo.
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b) Estar en posicién del titulo académico de BUP, FP Il o equivalente, o alternativamente poseer
una antigliedad de diez afos en los Cuerpos, Escalas del Grupo C, Subgrupo C2 o de cinco y
haber superado el curso especifico a que se refiere la disposicion adicional novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Ademas, para la plaza de Animador Socio-cultural debera estar en posesién de formacién
como Animador Sociocultural.

c) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Los requisitos y condiciones de participacidon requeridos han de poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la resolucion del
procedimiento.

Tercera.- Presentacion de solicitudes

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Tres Cantos, mediante Sede Electronica o por cualquiera de los
medios previstos en la legislacion vigente.

Los/as aspirantes deberan hacer constar la tipologia de las plazas a la que optan.

La presentacion del modelo de solicitud de admisién a las pruebas selectivas supone la
declaracion de que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas
en la convocatoria, debiéndose declarar expresamente con qué titulacién concurre al proceso
selectivo y comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el proceso todos los
datos que figuren en la solicitud.

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacién de la persona candidata a la exposicion de
sus datos personales en el tablén de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

3.2.- Tasas. El presente proceso selectivo esta exento de tasas de examen.

3.3.- Plazo de presentacion de solicitudes. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin oficial del Estado, en el que se hara referencia al Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid en el que se haya publicado un anuncio extractado de las presentes bases y
se hara la publicaciéon integra de las presentes bases en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Cuarta.- Lista de Admitidos y Excluidos

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se aprobara la relacion provisional de
admitidos y excluidos, haciendo constar la tipologia de la plaza, conforme a la opcion del aspirante
en el plazo de un mes, que se publicara en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento. En esta resolucidon se incluira la lista completa de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de inadmision. Aquellos aspirantes que ni figuren en la lista 0 hayan sido
excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a la citada
publicacion, para la subsanacion de posibles defectos.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Los errores en la consignacion de
los datos personales se rectificaran de oficio o0 a instancia del interesado en cualquier momento del
proceso selectivo.

4.2.- Finalizado el plazo de subsanacion antes sefialado, se publicard la relacidon definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo de un mes, a la que se hara la misma publicidad. En
dicha resolucion se podré indicar la fecha, lugar y hora del inicio de las pruebas selectivas, asi
como la composicién nominal del Tribunal Calificador, con sus titulares y suplentes.
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Iniciado el proceso selectivo, la publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacion definitiva de aspirantes admitidos no supone que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de
la documentacion que se presente en el caso de ser seleccionado se desprenda que no posean
alguno de los requisitos, las personas seleccionas decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en el procedimiento.

Quinta.- Tribunal Calificador

5.1.- El Tribunal Calificador, que sera designado por Resolucion del Primer Teniente de Alcalde estara
compuesto por un minimo de cinco miembros: un/a Presidente/a, un Secretario/a y tres Vocales.

Todos tendran voz y voto, excepto el Secretario/a, que sdlo tendra voz.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse estar en
representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- La composicidon de este o6rgano colegiado respondera al principio de profesionalidad y
especializacién de sus miembros, y se ajustard a las reglas de imparcialidad y objetividad. Asi
mismo, se observara la paridad entre hombre y mujer, conforme al art® 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un subgrupo de clasificacion igual o superior al
exigido para las plazas convocadas y desempefar un puesto de trabajo de nivel igual o superior al
de las plazas convocadas.

No pueden formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual.

5.3.- Para la vaélida constitucién del Tribunal, se requerira la presencia del Presidente/a y del
Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan y siempre existiendo un minimo de tres
miembros.

Adoptara sus decisiones por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto de calidad del Presidente/a.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores y especialistas durante el proceso
selectivo, con caracter consultivo y no vinculante.

El Tribunal tendra la potestad de resolver las dudas que puedan plantearse y adoptar los acuerdos
precisos para el buen funcionamiento del proceso en todo lo no previsto en las presentes bases y
en la normativa aplicable.

El Tribunal podra excluir aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.4.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la normativa sobre procedimiento administrativo, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Las resoluciones del Tribunal podran ser revisadas de oficio, en virtud de lo preceptuado en los art®
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, o a
instancia de interesado por la interposicion de los recursos administrativos que correspondan
conforme a los art® 112 y siguientes del mismo cuerpo legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedara constituido hasta
que se agoten los plazos legales de interposicion de recursos, pudiendo ser convocados en
cualquier momento.

El Tribunal calificador quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacion al
que pertenecen las plazas (Subgrupo C1), conforme a lo preceptuado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que puede suscitar el procedimiento selectivo.

Sexta.- Sistema de Seleccion
El proceso de seleccion de los aspirantes constara de una fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, constara de los
siguientes ejercicios, que se realizaran en unidad de acto, sucesivamente, en el mismo dia.

Primer ejercicio.- Consistira en contestar un cuestionario tipo test compuesto por 60 preguntas
que versaran sobre el contenido del temario -parte general- que figura como Anexo | de las
presentes bases. Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. Se afadiran cinco preguntas de reserva, para el
supuesto de una vez celebrado el examen, el Tribunal decida anular una o varias preguntas
generales y establecer, por su orden, las de reserva.

El tiempo para su realizacion sera de 60 minutos.

Segundo ejercicio.- Consistira en la resolucién, en una sola sesion, de un supuesto practico a
elegir por el aspirante entre dos o mas propuestos por el Tribunal, y relacionados los contenidos
del temario — parte especifica — del Anexo |. Cada supuesto estara desglosado en 20 preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas de las cuales solo una es la correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este segundo ejercicio sera de 45 minutos.

Séptima.- Calificacion del Proceso Selectivo
7.1.- Calificacién de las fases de oposicion:

Primer ejercicio.- Se calificara de 0 a 100 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima de 50 puntos. Se valorara positivamente cada pregunta contestada
correctamente. Las preguntas no contestadas o con varias respuestas no tendran valor. Las
preguntas contestadas erroneamente no penalizaran.

Segundo ejercicio.- Se calificara de 0 a 100 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima de 50 puntos. Se valorara positivamente cada pregunta contestada
correctamente. Las preguntas no contestadas o con varias respuestas, no tendran valor y las
contestadas de manera errdnea se penalizaran con el descuento equivalente a un tercio del valor
de la respuesta correcta redondeando al segundo decimal.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en esta fase, quedando eliminadas las personas aspirantes que no hayan
superado cada uno de los dos ejercicios.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido como nota de corte
para la obtencion de la calificacién minima de cincuenta puntos.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira el conocimiento
de la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

7.2.- Calificacion definitiva.

La calificacién definitiva de la oposiciéon vendra determinada por la media aritmética de las
calificaciones obtenidas.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva se establecera de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate este se dirimira atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio de la fase de oposiciéon. En caso de persistir el empate, se resolvera por orden alfabético
del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el
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sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, en la fecha
limite de presentacion de solicitudes.

El Tribunal calificador no poda aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de plazas convocada. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido, sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas o cuando de la
documentacion aportadas por los aspirantes se deduzca que no cumplen con los requisitos
exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesién, el Tribunal calificador podra aprobar la
relaciéon complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como funcionarios.

Octava.- Nombramiento y Toma de Posesion

8.1.- Concluido el proceso selectivo, los aprobados, con caracter previo a su nombramiento y toma
de posesion, quedan obligados a presentar en el Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, todos los documentos acreditativos de su capacidad y requisitos de las presentes
Bases, asi como cuantos documentos sean requeridos por dicho departamento.

Se aportara en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de los
candidatos propuestos por el Tribunal.

8.2.- Una vez efectuado el nombramiento por el érgano competente, con publicacién el BOCM,
previa aportacion de la documentacion exigida, el funcionario debera tomar posesiéon de la plaza
en los destinos convocados en la presente convocatoria en el plazo de tres dias habiles, contados
desde la notificacion de la resolucién de adjudicacion.

8.3.- Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, 0 no aportaran
los documentos originales solicitados, perderan todos los derechos derivados del presente
procedimiento selectivo y de su nombramiento.

Novena.- Proteccion de Datos

Los listados de aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Tres Cantos y que contengan datos de caracter personal, se ajustaran a la
legislacion actual de proteccién de datos y su Unica finalidad sera la de proceder a notificar a cada
uno de los aspirantes el contenido del procedimiento selectivo. Estos listados no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun sistema de
recuperacion de informacidn, sin el consentimiento de las personas afectadas.

Décima.- Recursos

La presente convocatoria y bases podran ser impugnadas por las interesados en la forma y plazos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |
Materias Comunes
1.- La Constituciéon espafiola de 1978: Caracteristicas y Estructura. La reforma constitucional.
Principios constitucionales y valores superiores en la Constitucion.
2.- Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y suspension

3.- Derechos econdmicos y sociales en la Constituciéon Espafola. Principios informadores del
modelo econémico. Los deberes constitucionales.

4.- La Jefatura del Estado. La Corona. Significado y atribuciones constitucionales. Sucesion y
Regencia. El refrendo.

5.- Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolucion. Atribuciones.

6.- El Gobierno. Composicién y funciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Designacion y remocion del Gobierno y su Presidente.

7.- El Poder judicial: la regulacién constitucional de la Justicia. EI Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal.

8.- La Justicia Constitucional. El Tribunal Constitucional. Composicion, Organizacion y Atribuciones.
Recurso y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

9.- La Organizacion Territorial del Estado. Regulacion constitucional.
10.- Principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

ANEXO Il
Materias Especificas Plazas “ADMINISTRATIVO/A”
1.- Derecho Administrativo General. La ley del Procedimiento Administrativo: ambito de aplicacion
y principios informadores. Los interesados. Términos y plazos.

2.- Los 6rganos de las Administraciones Publicas: Principios generales y competencias. Organos
colegiados. Abstencion y recusacion.

3.- Disposiciones y actos administrativos. Disposiciones administrativas. Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

4.- La estructura del procedimiento administrativo comun: Iniciacién, Subsanacion, mejora. Ordenacion.
5.- Instruccion. Alegaciones. La prueba. Informes. Participacion de los interesados.

6.- Finalizacion. Terminacion convencional. Resolucion. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

7.- Ejecucion. Ejecutoriedad de los actos administrativo. Medios de ejecucioén forzosa.

8.- Los recursos administrativos |. Concepto. Principios generales. Clases.

9.- Los recursos administrativos Il. Interposicion del recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia
de los interesados. Resolucion.

10.- El Municipio. Concepto. Organizacion y competencias.

11.- El Pleno. Atribuciones. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organizacion de la Junta de
Gobierno Local. Atribuciones.

12.- Régimen de funcionamiento de las Corporaciones Locales. Adopcion de acuerdos. Disolucion
de los 6rganos de las corporaciones locales.

13.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local.
14.- Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

15.- El texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana, aprobado por Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Bases del régimen del suelo. Valoraciones. Expropiacion
forzosa y responsabilidad de la Administracion.

16.- Ley 9/2001 del Suelo de la Comunidad de Madrid. Intervencion administrativa en la edificacion
o uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Las 6rdenes
de ejecucion, deberes de conservacion y régimen de declaraciéon de ruina. Proteccion de la
legalidad urbanistica.

17.- Contratos del Sector Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Tipos contractuales.
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18.- Contratos del Sector Publico (II): Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Organo
de contratacion.

19.- Contratos del Sector Publico (lll): Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato y su revision.

20.- Contratos del Sector Publico (IV): Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Expediente de contratacion. El procedimiento de licitacion. Plataforma de contratacion del sector
publico. Licitaciones electrénicas.

21.- Contratos del Sector Publico (V): Clases de contratos administrativos: obras, concesion de
obras, concesion de servicios, suministros y servicios. El incumplimiento de los contratos del sector
publico. Prerrogativas de la Administracion.

22.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Local: Recursos de las haciendas locales. Normas generales
de los tributos.

23.- La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. La recaudacion de los ingresos de
derecho publico. Formas de iniciacion de la gestion tributaria. La presentacion voluntaria. La
liquidacion tributaria. La notificacion tributaria. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. Plazos de ingreso. El procedimiento de recaudacion en via de apremio. La prescripcion.

24.- Los Presupuestos Locales: concepto, principios y estructura. Capitulos del Presupuesto,
elaboracion del presupuesto. Su liquidacion. Principios presupuestarios y fases del proceso
presupuestario. Créditos, anticipos y transferencias.

25.- Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes, fases del procedimiento y
documentos contables que intervienen. Liquidacidon y cierre de ejercicio. Nociones basicas del
control del gasto publico: especial referencia al control de legalidad.

26.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Clases de personal al servicio de la Administracion
Local. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

27.- La seleccion del personal: la oferta de Empleo Publico. La estructuracion del empleo publico.
La relacion de puestos de trabajo y la plantilla de Personal.

28.-Los procesos de seleccion. Adquisicion y pérdida de la condicidon de funcionario. Provision de
puestos de trabajo y movilidad.

29.- Las situaciones administrativas de los funcionarios. Caracteristicas principales y efectos.
Régimen de incompatibilidades de los empleados publicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

30.- El personal laboral al servicio de la Administracion Publica. Derechos y deberes. El contrato de
trabajo. Concepto y naturaleza. Forma. Contenido y régimen juridico. Modalidad. Duracion.

ANEXO Il
Materias Especificas Plaza “ANIMADOR/A JUVENIL”

1.- La Convencion sobre los derechos del nifo.

2.- Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

3.- Ley 4/20283, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la
Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

4.- Plan de Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de Tres Cantos.

5.- El Derecho a la educacién: Su fundamento en la Constitucion y su desarrollo legal.
Competencias de la administracion del Estado de la autonémica y de la local.

6.- Ordenacion del sistema educativo en Espafa. Marco normativo y estructura.
7.- Caracteristicas evolutivas en la infancia y la adolescencia. Desarrollo cognitivo, afectivo y social.

8.- Educacion Secundaria Obligatoria: principios generales y distribucion de competencias.
Objetivos, curriculo, organizacion, elementos transversales del curriculo, promocién y evaluacion.

9.- Bachillerato, objetivo, estructura, modalidades, ordenacidon de las ensefianzas, evaluacion,
titulacion, opciones académicas al finalizar el bachillerato.
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10.- La Formacién Profesional: objetivos, estructura, modalidades, evaluacion, titulacion y salidas
profesionales.

11.- Los certificados profesionales.
12.- La Educacion de Personas Adultas, objetivos, estructura, evaluacion y acceso a otros estudios.

13.- Medidas de atencién a la diversidad en alumnado con necesidades educativas especiales en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Evaluacion y promocion de medidas educativas
en alumnado de incorporacién tardia en el sistema educativo.

14.- Atencién al alumnado con altas capacidades. Programa de enriquecimiento educativo y otras
posibilidades educativas que les ofrece el curriculo en las distintas etapas.

15.- Becas y ayudas promovidas por las diferentes administraciones: Estatal, autonémica y Local
para compensar desventajas que impidan el acceso y permanencia en el sistema educativo.

16.- Teorias y modelos de participacion de la infancia y adolescencia. Programas especificos de
participacion en nuestro Ayuntamiento de Tres Cantos.

17.- Orden DSA/1009/2021, de 22 de septiembre, por la que se crea el Consejo Estatal de
Participacion de la Infancia y de la Adolescencia.

18.- La orientacion como actividad educativa: principios basicos comunes a los distintos modelos.
Sus técnicas mas utilizadas. El asesoramiento individualizado en materia educativa: principios
generales, modelos y técnicas.

19.- La organizacion del sistema de orientacidon y apoyo en Espafa en las distintas
Administraciones educativas.

20.- Sistema Nacional de Garantia Juvenil Plus. 10587 Resolucién de 24 de junio de 2021, de la
Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social,Ministerio de Trabajo y Economia Social, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021, por el que se aprueba
el Plan Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jovenes.

21.- La educacioén no formal: concepto de actividades y programas complementarios

a la ensefianza y extraescolares. Implicaciones en la mejora de los procesos de aprendizaje y del
desarrollo personal. Adaptaciones a la diversidad de entornos y participantes.

22.- Orden 2560/2024, de 4 de septiembre, de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales, por la que se regulan los cursos con diploma oficial a impartir por las escuelas de tiempo
libre en la Comunidad de Madrid.

23.- Decreto 14/2022, de 30 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regulan las escuelas de
tiempo libre en la Comunidad de Madrid. Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social.

24 .- La Administracion Local y la Educacion. Competencias en educacion.
25.- Carta ERYICA.

26.- Los Servicios de Informacion Juvenil.

27.- Programas educativos europeos.

28.- Los programas de Aprendizaje/Servicio.

29.- Organismos nacionales e internacionales de Juventud.

30.- Programas y servicios dirigidos a la Juventud del Ayuntamiento de Tres Cantos.

ANEXO IV
Materias Especificas Plaza “ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL”
1.- Ley de Espectaculos de la Comunidad de Madrid. Capitulo II; Instalaciones eventuales,
espacios abiertos y via publica.
2.- Ley de Espectaculos de la Comunidad de Madrid. Capitulo Ill; Autorizaciones.
3.- Ley de Espectaculos de la Comunidad de Madrid. Titulo Ill; Regulacién de la actividad.

4.- Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Titulo |
Capitulo | Seccion tercera. Precauciones y medidas contra incendios.

5.- Reglamento General de Policia de espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Titulo |
Capitulo Il Seccidn primera. Locales abiertos y recintos para espectaculos o recreos al aire libre.
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6.- Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Titulo |
Capitulo 1l Secciéon segunda. De los locales e instalaciones de caracter eventual, portatiles o
desmontables.

7.- Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Titulo Il
Capitulo IV Seccion segunda. Los actores, deportistas y demas ejecutantes de la actividad
recreativa.

8.- Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Titulo Il
Capitulo IV Seccidn tercera. Los espectadores, asistentes o usuarios y el publico en general.

9.- Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Titulo Il
Capitulo V Seccion primera. Carteles o programas.

10.- Ley General de Subvenciones. Capitulo Il. Disposiciones comunes a las subvenciones
publicas. Articulo 13. Requisitos para obtener la condicidon de beneficiario o entidad colaboradora.

11.- Ley General de Subvenciones. Capitulo Il. Disposiciones comunes a las subvenciones
publicas. Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

12.- Ley General de Subvenciones. Capitulo Il. Disposiciones comunes a las subvenciones
publicas. Articulo 17. Bases reguladoras de la concesion de subvenciones.

13.- Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria. Capitulo Il Categorizacion. Seccién 12
Articulos pirotécnicos.

14.- Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria. Instruccién técnica complementaria
numero 8. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por expertos.

15.- Ley reguladora del Derecho de Asociacion. Capitulo Il. Constitucion de las asociaciones.

16.- Ordenanza de Gestion Integral del Recinto Ferial en Fiestas Mayores del Ayuntamiento de
Tres Cantos.

17.- Eventos y Espectaculos Publicos. Manual de buenas practicas. Punto 2: Glosario

18.- Eventos y Espectaculos Publicos. Manual de buenas practicas. Punto 6: Estructuras.

19.- Eventos y Espectaculos Publicos. Manual de buenas practicas. Punto 7: Produccion técnica.
20.- Eventos y Espectaculos Publicos. Manual de buenas practicas. Punto 8: Elementos especiales.

21.- Eventos y Espectaculos Publicos. Manual de buenas practicas. Punto 9: Medidas de
emergencia.

22.- El andlisis de la realidad en programas socioculturales.

23.- Metodologia de la animacién sociocultural. Modelo de las nueve preguntas.
24 .- Plan, programa, proyecto y actividad en animacion sociocultural.

25.- Evaluacion de programas socioculturales.

26.- Recursos y técnicas de comunicacion y difusion.

27.- Carta de Informacién y Participacion Ciudadana de Tres Cantos. Titulo Il. Instrumentos de
Participacion Ciudadana.

28.- Carta de Informacioén y Participacion Ciudadana de Tres Cantos. Titulo Il Capitulo |. Entidades
ciudadanas tricantinas.

29.- Carta de Informacion y Participacion Ciudadana de Tres Cantos. Titulo Il Capitulo Il. Consejo
Municipal de Participacion Ciudadana y Consejos Sectoriales.

30.- Manual de uso de GESTDOC

Tres Cantos, a 15 de octubre de 2025.—La concejala-delegada de Recursos Humanos,
Ana Isabel Pérez Baos.

(03/16.751/25)
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