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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad

13 ORDEN 180172025, de 17 de octubre, de la Consejera de Sanidad por la que se
aprueba convocatoria publica para la provision puestos de trabajo vacantes en
la Consejeria de Sanidad, por el procedimiento de Libre Designacion.

En esta Consejeria es necesario proceder a la provision de los puestos de trabajo que
se indican en el Anexo, reservado a personal funcionario de carrera al servicio de la Comu-
nidad de Madrid, mediante el procedimiento de Libre Designacién previsto en el articu-
1049.1 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piiblica de la Comunidad de Madrid,
debido a la especial responsabilidad y confianza que supone el ejercicio de las funciones
que tienen asignadas los citados puestos, de acuerdo con lo establecido en la relacién de
puestos de trabajo.

Por ello, y en virtud de la competencia atribuida en el articulo 49.2 de la citada Ley 1/1986,
de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria publica para la provision de los puestos de trabajo que figu-
ran en el Anexo, mediante el procedimiento de Libre Designacién, entre personal funcio-
nario de carrera al servicio de la Comunidad de Madrid.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacion y desarrollo,
por lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de Madrid del
personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 23 de julio); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las
convocatorias para provision de puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de Méri-
tos y Libre Designacién (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril);
la Resolucion de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Re-
cursos Humanos, por la que se dictan instrucciones para la emision de los certificados de
Registro de Personal en los procedimientos de provisién, por los sistemas de Concurso
de Méritos y Libre Designacidn, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reser-
vados a personal funcionario de carrera no docente (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 15 de noviembre de 2011) y, en lo no previsto por las anteriores, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provisién
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Adminis-
tracion General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de abril).

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Serecogen en el Anexo los requisitos indispensables que han de reunirse para el
desempeiio de los puestos de trabajo que se convocan en cuanto a Administracién de per-
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tenencia, Grupo de clasificacién profesional, Cuerpo, Escala y/o Especialidad y titulacién
especifica exigida en su caso.

2. Podrén participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entrada
en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingresar a
dicha situacién, con arreglo, en este caso, a lo dispuesto en la normativa vigente, debiendo
manifestarlo expresamente en la solicitud. Podrdn asimismo participar los funcionarios que,
en la misma fecha, se encuentren en situacidn de servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacién familiar podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacion expresados en el presente apartado
han de poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse has-
ta la resolucién del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se formulardn telemdticamente, cumplimentando el modelo nor-
malizado de “Solicitud de provision de puestos de trabajo”, al que podrd accederse desde la
pagina web: https://sede.comunidad.madrid , adjuntando la documentacién correspondien-
te que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicard el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de un curriculum vitae, asi como de la do-
cumentacion acreditativa que se considere procedente a efectos de apreciar la idoneidad del
interesado para el desempefio del puesto.

3. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situacion
y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Recursos Hu-
manos, por la que se dictan instrucciones para la emision de los certificados de Registro de
Personal en los procedimientos de provisidn, por los sistemas de Concurso de Méritos y Li-
bre Designacion, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal fun-
cionario de carrera no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por el interesado.

4. Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de la Comunidad de Madrid que se
encuentren prestando servicios en otra Administracién Publica deberan en todo caso apor-
tar, junto con la solicitud, certificacion emitida por dicha Administracién acreditativa de su
situacion administrativa en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria.

Quinto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda, de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril, las solicitudes se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Sanidad y se presentardn, telemdticamente en el plazo de quince dias hé-
biles a contar desde la fecha de entrada en vigor de esta convocatoria, en el Registro Elec-
tronico de la Comunidad de Madrid o en la forma establecida en el articulo de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Priblicas.

En el supuesto de que algiin funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, considerandose a
todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquélla en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacidn.

2. El mencionado plazo de presentacion de solicitudes, siempre que no haya vencido,
podrd ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilitado el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente segun lo dispuesto
en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Puiblicas.
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Sexto
Renuncias

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.
Séptimo
Entrada en vigor

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Octavo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo dérga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 17 de octubre de 2025.—La Consejera de Sanidad, por delegacion
mediante Orden 655/2025, de 22 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 110, de 9 de mayo de 2025), el Secretario General Técnico, Francisco
Lobo Montalban.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION

Administracion Publica

Puesto/Denominacion  Unidad Organica Grupo  NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
60268 CONSEJERIA SANIDAD AB 26 2629812  C.MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
TECNICODE APOYO  VICECONSEJERIASANIDAD | .
DIRECCION GENERAL INSPECCION Y SUPERIOR DE INSPECCION SANITARIA E
ORDENACION SANITARIA R MEDICOS DE INSPECCION SANITARIA
SUBDIRECCION GENERAL INSPECCION MEDICA
YEVALUACION |
DIVISION INSPECCION SANITARIA .
AREA DE INSPECCION SANITARIA SUBINSPECCION SANITARIA E

UNIDAD TECNICA DE VALORACION DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES

EQUIVALENTE

Localidad........: Madrid
TumolJomada: MAN.Y 2 TARDES

PERFIL

EXPERIENCIA EN GESTION Y, CONTROL DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL. ,

EXPERIENCIA EN EVALUACION DE CENTROS Y SERVICIOS SANITARIOS Y EN ACREDITACION DE SERVICIOS DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. .

EXPERIENCIA EN ORGANIZACION Y DESARRROLLO DE METODOLOGIA DE TRABAJO DE UNIDADES DE
VALORACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES.

EXPERIENCIA EN LA VALORACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES EN PACIENTES EN INCAPACIDAD
TEMPORAL.

EXPERIENCIA EN GESTION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS.
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PuestoDenominacién  Unidad Organica Grupo NCD  Especifico B et Admon
71198 CONSEJERIA SANIDAD AB 26 2629812  COMUNIDAD DE MADRID
8 ODEAPOYO VICECONSEJERIASANIDAD
DIRECCION GENERAL INSPECCION Y SUPERIOR DE INSPECCION SANITARIA E
ORDENACION SANITARIA . MEDICOS DE INSPECCION SANITARIA
SUBDIRECCION GENERAL INSPECCION MEDICA
YEVALUACION .
DIVISION INSPECCION SANITARIA )
AREA DE INSPECCION SANITARIA SUBINSPECCION SANITARIA E
UNIDAD TECNICA DE VALORACION DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES
Localidad........: Madrid
TumolJomada:  MARLY 2 TARDES PERFL

EXPERIENCIA EN GESTION Y, CONTROL DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL
EXPERIENCIA EN EVALUACION DE CENTROS Y SERVICIOS SANITARIOS Y EN ACREDITACION DE SERVICIOS DE

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

EXPERIENCIA EN ORGANIZACION Y DESARROLLO DE METODOLOGIA DE TRABAJO DE UNIDADES DE VALORACION

DE ENFERMEDADES PROFESIONALES.

EXPERIENCIA EN LA VALORACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES EN PACIENTES EN INCAPACIDAD

TEMPO

RAL. ,
EXPERIENCIA EN GESTION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS.

(03/17.049/25)
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