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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

96 BECERRIL DE LA SIERRA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de fecha 29 de septiem-
bre de 2025, se ha aprobado la convocatoria y bases que han de regir la convocatoria y pro-
ceso de seleccion para proveer 2 plazas de policia local para integracion en el subgrupo C1,
mediante concurso-oposicion por promocidn interna, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico del ano 2025 publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
namero 86, de fecha 11 de abril de 2025.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE INTEGRACION DE LOS
POLICIAS LOCALES DEL AYUNTAMIENTO DE BECERRIL DE LA SIERRA DEL SUB-GRUPO
C2 EN EL SUB-GRUPO C1, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO POR PROMOCION INTERNA
POR CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases convocar 2 plazas de policia local dando cumplimiento a la
Ley1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid
procediendo a la integracion de los 2 policias locales del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra del
sub-grupo C2 en el sub-grupo C1, mediante promocién interna y a través del procedimiento de
seleccidn de concurso-oposicion.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son las siguientes:

Grupo C, Subgrupo C1

Escala Basica, Policia Local

N¢ de vacantes 2

Sistema de seleccion Concurso - oposicion mediante promocion interna.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar por el sistema de promocion interna los aspirantes deberan reunir, como
minimo, los siguientes requisitos:

a. Ser miembro del Cuerpo de policia local del ayuntamiento de Becerril de la Sierra.

b. No hallarse en situacidon de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o riesgo durante
la lactancia natural.

c. Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria inmediata
inferior a la que se pretenda promocionar.

d. Poseer la titulacion requerida: Titulo de Bachiller o Técnico. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacién. Los estudios deberan haberse concluido el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Conforme a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcion publica, en relacién con lo establecido en el apartado segundo de la Disposicion Transitoria
Primera de la Ley 1/2018 de 22 de febrero de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad
de Madrid, en la redaccion establecida por la Ley 11/2022 de 21 de diciembre, de Medidas
Urgentes para el Impulso de la Actividad Econdmica y la Modernizacion de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, “Al personal de los cuerpos de policia local que pertenezca a las categorias
de Policia y Oficial, clasificadas en el subgrupo C1 conforme determina el articulo 33 y no tuviese
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la titulacion requerida para acceder a las mismas, se le dispensara de dicha titulacién siempre que
se acredite una antigliedad de diez afios en el subgrupo de clasificacién C2, o de cinco afios mas
la superacién de un curso especifico de formacién impartido por el Instituto de Formacion Integral
en Seguridad y Emergencias’que igualmente debera poseerse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

f.Haber manifestado el consentimiento al tratamiento de datos personales conforme a lo sefialado
en el Anexo Il.

Todos los requisitos enumerados deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la torna de posesion como funcionario/a de
carrera.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

1.- Solicitudes.

Las solicitudes (conforme al contenido sefialado en el Anexo Il), requiriendo tomar parte
en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases especificas para la plaza que sec onvoca, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento, a través de su sede electrénica o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, junto con toda la documentacion exigida en estas bases para participar
en el proceso y toda aquella acreditativa de los méritosque se alegan, y se entregaran en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en extracto en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y quedaran a disposicion de los interesados en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra

La convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado con referencia a las
publicaciones del BOCM y de la sede electronica del ayuntamiento.

2.- Datos Personales.

En la solicitud de participacion se incluira el consentimiento al tratamiento de los datos
personales conforme a lo establecido en las presentes bases. Los datos personales incluidos en la
solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir
para la préactica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA.- Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con las causas
que motivaron la exclusién. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

Se sefalara un plazo de diez dias habiles para que losexcluidos/as puedan subsanar

errores y presentar la documentacion requerida.Transcurrido el plazo de subsanacion, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la
Sede Electrdnica, el tablon de anuncios y la pagina Web del Ayuntamiento.
Los sucesivos llamamientos y convocatorias; y en definitiva cualquier decisiéon que adopte
elTribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizaciéon de las
pruebas selectivas, se expondran en la pagina Web y tralén de anuncios del Ayuntamiento de
Becerril de la Sierra.
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QUINTA. Tribunal Calificador

El 6rgano de seleccion es colegiado y su composicién se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

No pueden formar parte del tribunal aquellos funcionarios que hubieren realizado tareas
de formacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie

El Tribunal Calificador estéa constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes:

Los tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en
funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin
voto.Las resoluciones del Tribunal Calificador podran ser revisadas de oficio, en virtud de lop
receptuado en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o a instancias del
interesado por la interposicion de los recursos administrativos que correspondan conforme a los
articulos 112y siguientes del mismo cuerpo legal.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes seran
resueltas por el Tribunal Calificador, quien daran traslado al 6rgano competente

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

La publicacion del anuncio de celebracion del ejercicio de las pruebas, se efectuard en la
pagina web y tablén de anuncios municipal. Este anuncio debera hacerse publico con cuarenta y
ocho horas al menos de antelacion al comienzo de la prueba.

El procedimiento de selecciéon mediante promocion interna constara de las siguientes
fases, de caracter sucesivo:
1. Oposicion.
2. Concurso.

PRIMERA FASE: OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacién de una Unica prueba eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo
excluidos de la oposiciénquienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Este ejercicio, obligatorio y eliminatorio, se calificara hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Se tratard en una
prueba de conocimientos referida al conocimiento basico del ordenamiento juridico y las funciones
a desarrollar. Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test con un maximo de 50
preguntas, con cinco preguntas de reserva que seran utilizadas correlativamente en el caso de que
se produzca la anulacién de alguna de las cincuenta preguntas del ejercicio; todas versaran sobre
el contenido del programa recogido en el Anexo.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, de las
que solo una sera correcta. El tiempo de duracién del ejercicio sera determinado por el Tribunal, no
pudiendo exceder de una hora.

La puntuacion total se correspondera con el nimero de preguntas acertadas a razén de
0,2 puntos por pregunta. Las preguntas no contestadas y las contestadas de forma indebida (mas
de una respuesta marcada o marcaciones mal hechas) no contabilizaran.
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SEGUNDA FASE: CONCURSO

Solo podran ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado las pruebas
de oposicion, obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias de
la correspondiente convocatoria, y sean acreditados documentalmente.

El concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio, pudiendo alcanzar una puntuacion
maxima de 10 puntos.

En el concurso puntuaran los siguientes méritos:

a) Carrera profesional, hasta un méaximo de 5 puntos:

- Servicios prestados, en la categoria de policia local: 0,20 puntos por afio o fraccion
superior a 6 meses, con una puntuacion maxima de 4 puntos

- Reconocimientos y condecoraciones policiales, con puntuacién maxima de 1 punto:

- Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid: 0,30 puntos.

- Condecoracioén otorgada por cualquier otra administracion, organismo o institucién de

caracter publico: 0,25 puntos.

- Felicitacién individualizada del Pleno del Ayuntamiento: 0,20 puntos

- Felicitacion individualizada del Alcalde, Concejal de Seguridad o de la Junta de Gobierno
Local: 0,10 puntos

- Felicitacion individualizada de otras administraciones, organismos o instituciones de
caracter publico: 0,10 puntos.

b) Formacidn y perfeccionamiento de interés policial, hasta un maximo de 2,80 puntos:

Cursos. Impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el ministerio
competente en materia de Educacion, por administraciones publicas u organizaciones sindicales
acogidas a los diferentes planes de formacién continua de las administraciones publicas, por
entidades publicas o privadas en colaboracion con las entidades locales, asi como los
homologados por el Consejo Académico del Centro de Formacion Integral de Seguridad de la
Comunidad de Madrid

1-Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos.

2-Cursos en los que conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos por el numero de
horas lectivas realizadas.

3- Cursos realizados en centros oficiales de formacion policial de la Comunidad de
Madrid: seran valorados con una calificacion superior en un 20 por ciento respecto a las
puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos respecto a lo anterior.

4- Cursos realizados en calidad de docente: seran valorados con una calificacion superior
en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos .

5- Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran con una calificacion superior en
un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

6- Publicaciones de interés policial: 0,30 puntos.

7-Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacion del
mantenimiento de una adecuada aptitud fisica: 0,30 puntos. Siempre que no tenga una antigiedad
superior a un afo a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias de la
correspondiente convocatoria. Estos certificados seran expedidos por el Centro de Formacion
Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y
Emergencias del Ayuntamiento de Madrid

SEPTIMA. Calificacién
La calificacion final del proceso selectivo serd la suma de las calificaciones finales
obtenidas en las pruebas de oposicion y en el concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacidon en la sede electronica y pagina Web del
Ayuntamiento de Becerril de la Sierra, otorgando plazo de 10 dias para las alegaciones.
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Resueltas las alegaciones o confirmadas la calificacion, el tribunal remitira la relacion de
aprobados al Alcalde para que dicte resolucién de nombramiento de funcionarios de carrera
Policias Locales del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra del Grupo C1.

NOVENA. Nombramiento y Toma de posesion

Remitidas las calificaciones y el resultado definitivo del proceso selectivo al Alcalde, resolver el
nombramiento como personal funcionario de carrera del Grupo C1 como Policia Local.

.El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la sede
electrénica y Pagina Web del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra.

Publicada la resolucién de Alcaldia de nombramiento, la toma de posesion en la plaza se producira
en los plazos previstos en el art. 48 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo. Los puestos de trabajo tienen la naturaleza de no
singularizados por lo que el orden de calificacién del proceso selectivo o la fecha de la toma de
posesion no supondra eleccion de un puesto de trabajo concreto o destino.

DECIMA. Impugnacién.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma podra interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el Alcalde, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacién; todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 'y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

UNDECIMA. Legislacién Aplicable

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la Ley Coordinacion de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales
de la Comunidad Auténoma de Madrid aprobado por el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre [en
aquello que no contradiga la Ley], el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administraciéon Local, y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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ANEXO I.
Temario

Tema 1.- Principios basicos de actuacion de los cuerpos de Policia Local de la Comunidad
Auténoma de Madrid en base a la Ley 1/2018 de 22 de febrero.

Tema 2.- Régimen de seleccion y promocién de los cuerpos de Policia Local de la Comunidad
Auténoma de Madrid en base a la Ley 1/2018 de 22 de febrero

Tema 3.- Estructura y organizacion de los cuerpos de Policia Local en base al Reglamento marco
de organizacion de las policias locales de la Comunidad Auténoma de Madrid, aprobado por real
decreto 210/2021 de 15 de septiembre que desarrolla la Ley 1/2018 de 22 de febrero. escalas y
categorias, configuracién de las plantillas de los cuerpos de Policia Local, jefatura inmediata de la
Policia Local y mandos de la plantilla.

Tema 4.- Régimen de acceso a los cuerpos de Policia Local de la Comunidad Auténoma de
Madrid, en base al Reglamento marco de organizacion de las policias locales de la Comunidad
Autéonoma de Madrid, aprobado por real decreto 210/2021 de 15 de septiembre que desarrolla la
Ley 1/2018 de 22 de febrero.

Tema 5.- Promocion interna y movilidad de los cuerpos de Policia Local de la Comunidad
Auténoma de Madrid, en base al reglamento marco de organizacién de las policias locales de la
Comunidad Auténoma de Madrid, aprobado por Real Decreto 210/2021 de 15 de septiembre que
desarrolla la Ley 1/2018 de 22 de febrero.

Tema 6.- Ejercicio y coordinacion de las competencias sobre trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. competencias (R.D.L. 6/2015 de 30 de otubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial)

Tema 7.- Régimen sancionador en materia sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. (R.D.L. 6/2015 de 30 de otubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre tréafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial)

Tema 8.- Normas generales de circulacion: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, cambios
de direccién y sentido, adelantamientos, parada y estacionamiento

Tema 9.- Alcoholemia: procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica. (R.D.
1428/2003de 21 de noviembre)

Tema 10.- Las juntas locales de seguridad (R.D 1087/2010 de 3 de septiembre)

Tema 11.- Vehiculos y transportes especiales. cinturdn y casco de seguridad. circulaciéon por zonas
peatonales. Comportamiento en caso de emergencias.

Tema 12.- El modelo policial espanol. Funciones y competencias de los cuerpos y fuerzas de
seguridad del estado, de las policias autondmicas y las policias locales. Relaciones entre las
diferentes fuerzas y cuerpos de seguridad. (Ley 2/1986 13 marzo de fcs)

Tema 13.- La venta ambulante en la Comunidad de Madrid (Ley 1/1997 de 8 de enero reguladora
de la venta ambulante de la Comunidad de Madrid)

Tema 14.- Derechos de las mujeres victimas de violencia de género, derecho a la informacion, a la
asistencia social integral y a la asistencia juridica gratuita (Ley organica 1/2004 de 28 de diciembre
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género: titulo II, capitulo I )

Tema 15.- Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico. (Titulo XIII del Libro Il
del Cdédigo Penal - art. 234 al 304 )
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Tema 16.- Delitos contra la seguridad vial. ( art. del 379 al 385 Cddigo Penal)

Tema 17.- Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana en
atencion a la Ley 4/2015 de 30 de marzo.

Tema 18.- Espectaculos publicos y actividades recreativas (Ley 17/1997 de 04 de julio); Licencias
y autorizaciones. Locales y establecimientos; instalaciones eventuales, espacios abiertos y via
publica

Tema 19.- Detencidn: concepto y clases y supuestos. Plazos de detencién. Derechos del detenido
Tema 20.- Las penas. Concepto y clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Tema 21.- Delitos contra la salud publica. trafico de drogas.

Tema 22.- Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

Contra la presente convocatoria y sus bases reguladoras, que ponen fin a la via adminis-
trativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, se podrd interponer el recurso potestativo de repo-
sicién, en el plazo de un mes, a contar de fecha a fecha desde el siguiente a su notificacion,
ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra (Madrid). Si trans-
currido el plazo de un mes desde la interposicion de este recurso no se ha recibido resolucién
expresa del mismo, este se tendrd por desestimado, y se podrd interponer el recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de reparto del parti-
do judicial de Madrid, en el plazo de seis meses, contados de fecha a fecha desde el dia si-
guiente a aquel en que el alcalde tendria que haber resuelto el recurso potestativo de
reposicion, en la forma y con los requisitos exigidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de resolucién expresa de-
sestimatoria del recurso potestativo de reposicidn, el plazo para interponer el recurso conten-
cioso-administrativo serd de dos meses, contados de fecha a fecha desde el dia siguiente a la
recepcion de la notificacion, ante el Juzgado de 1o Contencioso-Administrativo de reparto del
partido judicial de Madrid.

No obstante lo anterior, se puede interponer directamente por parte de los interesados el re-
curso contencioso-administrativo, sin necesidad de interponer previamente el recurso potestati-
vo de reposicion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de reparto del partido judi-
cial de Madrid, en el plazo de dos meses, contados de fecha a fecha desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente, en la forma y con los requisitos exigidos en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que el interesado
considere conveniente.

Lo que se publica en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio (“Boletin Oficial del Estado” ntimero 142, de 14 de junio de 1991), a los efec-
tos legales oportunos.

Becerril de 1a Sierra, a 20 de octubre de 2025.—EIl alcalde, José Luis Martin Gonzalez.
(03/17.038/25)
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