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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

4 RESOLUCION de 31 de octubre de 2025 , de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia, por la que se publica
la relacion de puestos de trabajo de las Oficinas Generales del Registro Civil de
los Partidos Judiciales donde se constituirdn los Tribunales de Instancia del am-
bito de competencias de la Comunidad de Madrid el 31 de diciembre de 2025.

En lo que se refiere a la constitucién de los Tribunales de Instancia, a través de la trans-
formacidén de los Juzgados en las Secciones de los Tribunales de Instancia, la disposicién
transitoria primera de la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de efi-
ciencia del Servicio Publico de Justicia prevé su constitucidon de forma escalonada, en ra-
z6n de la tipologia de juzgados existentes en los partidos judiciales, con el siguiente orden:

1.° Eldia 1 de julio de 2025, los Juzgados de Primera Instancia e Instruccién y los
Juzgados de Violencia sobre la Mujer, en aquellos partidos judiciales donde no exista otro
tipo de Juzgados, se transformardn, respectivamente, en Secciones Civiles y de Instruccién
Unicas y Secciones de Violencia sobre la Mujer.

2.° FEldia 1 de octubre de 2025, los Juzgados de Primera Instancia, los Juzgados de
Instruccién y los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, en los partidos judiciales donde no
exista otro tipo de Juzgados, se transformaran, respectivamente, en Secciones Civiles, Sec-
ciones de Instruccidn y Secciones de Violencia sobre la Mujer.

3.2 El dia 31 de diciembre de 2025, los restantes Juzgados, no comprendidos en los
supuestos anteriores, se transformardn en las respectivas Secciones. conforme a lo previsto
en la presente ley.

El articulo 439 bis.1 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial esta-
blece que, a los efectos de dicha norma, se entiende por Oficina del Registro Civil aquella
unidad que, sin estar integrada en la Oficina judicial, se constituye para encargarse de la lle-
vanza del referido servicio publico segin lo establecido por la Ley y el Reglamento del Re-
gistro Civil, vinculdndose funcionalmente para el desarrollo de dicho cometido al Ministe-
rio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes a través de la Direccién General
de Seguridad Juridica y Fe Publica.

Seiala la citada norma de la Ley Orgénica del Poder Judicial que la determinacién de
sus puestos de trabajo corresponderd a las comunidades auténomas con competencias asu-
midas, en sus respectivos dmbitos, y que serdn cubiertos con personal de la Administracion
de Justicia, que retina los requisitos y condiciones establecidos en la respectiva relacién de
puestos de trabajo.

En el apartado 2 del mismo articulo, se contempla que el personal funcionario al servi-
cio de la Administracion de Justicia destinado en puestos de trabajo cuya actividad sea de-
clarada compatible de conformidad con el articulo 521.3.E) realizard las tareas propias de
la Oficina del Registro Civil y de la Oficina judicial de conformidad con lo previsto en los
protocolos de actuacién.

En la relacién de puestos de trabajo de las Oficinas Generales del Registro Civil, que
se publica mediante esta resolucién, no se contemplan puestos de trabajo de los Cuerpos
Generales cuya actividad se declare compatible con las tareas propias de la Oficina judicial,
por considerar, en el momento de aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo, que la
actividad del Registro Civil debe separarse de la de la Oficina judicial al estar la primera re-
gida por la Ley y el Reglamento del Registro Civil y la segunda venir definida por la apli-
cacidn de leyes procesales.

Conforme a lo establecido en la disposicién adicional primera de la Ley 20/2011, de
21 de julio, del Registro Civil, los puestos de trabajo de las Oficinas del Registro Civil solo
podrdn ser cubiertos por personal de la Administracién de Justicia y se ordenardn de acuer-
do con lo establecido en las relaciones de puestos de trabajo.

La mencionada norma dispone que las relaciones de puestos de trabajo y las dotacio-
nes del personal necesario para las Oficinas del Registro Civil se determinardn mediante el
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procedimiento previsto en la Ley Orgénica del Poder Judicial para la ordenacién e integra-
cién de las unidades que conforman las Oficinas judiciales.

Se tiene en consideracién que, aunque en determinados casos se produce la creacién
de nuevos puestos de trabajo, con cardcter general la dotacién de las Oficinas Generales del
Registro Civil se detrae de los 6rganos judiciales que actualmente tienen esa funcién, por
lo que se hace necesario que coincidan en el tiempo la aprobacién y la entrada en vigor de
las relaciones de puestos de trabajo y de los procesos de acoplamiento de las Oficinas Ge-
nerales del Registro Civil con las de las Oficinas judiciales.

Dispone el articulo 521.2 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial que las relaciones de
puestos de trabajo contendrdn la dotacién de todos los puestos de trabajo de las distintas uni-
dades u oficinas, incluidos aquellos que hayan de ser desempefiados por letrados y letradas
de la Administracién de Justicia e indicardn su denominacién, ubicacidn, los requisitos exi-
gidos para su desempeio, el complemento general de puesto y el complemento especifico.

En el articulo 521.3.A). ¢) de dicha norma, se considera centro de destino cada una de
las Oficinas Generales del Registro Civil.

En la relacién de puestos de trabajo se pueden consideran los siguientes tipos de pues-
to de los Cuerpos Generales: puestos singularizados, puestos genéricos y puestos con espe-
cificidades, estos ultimos en base a lo recogido en el Modelo de referencia de las relacio-
nes de puestos de trabajo de las Oficinas judiciales validado por la Conferencia Sectorial de
Administracién de Justicia.

El complemento general de puesto se corresponde con el de los puestos tipo de las dis-
tintas unidades que integran la Oficinas judiciales, asi como otros servicios no jurisdiccio-
nales, determinados mediante Real Decreto, cuyas cuantias se fijan en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado, segun lo dispuesto en el articulo 519.2 de la Ley Organica del
Poder Judicial.

En cuanto al complemento especifico, el bdsico, que corresponde a los puestos de tra-
bajo genéricos, en la definicién dada por el articulo 521.3.B) de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, estard conformado por las cuantias que se establecen como complemento transito-
rio de la Comunidad de Madrid ademds de las previstas por programas concretos de actua-
cién, recogidas en el Acuerdo de 30 de julio de 2003, conforme al Acuerdo Sectorial para
el personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2024.

En su articulo 522.2, la Ley Orgédnica del Poder Judicial establece que las comunida-
des auténomas con competencias asumidas, previa negociacién con las organizaciones sin-
dicales, elaborardn y aprobardn, mediante resolucion de la persona titular del centro direc-
tivo que tenga atribuida esta competencia, las relaciones de puestos de trabajo en que se
ordenen los puestos de trabajo de las oficinas y unidades previstas en el articulo 520.1, co-
rrespondientes a su dmbito de actuacién. Afiadiendo que, antes de su aprobacidn, deberdn
comunicarlas al Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

En funcién de las dimensiones de los partidos judiciales cuyos Tribunales de Instancia
se implantan el dia 31 de diciembre de 2025, resulta conveniente publicar las relaciones de
puestos de trabajo de los partidos judiciales de la periferia y en resolucién independiente la
que afecta al Tribunal de Instancia de Madrid.

A su vez, el articulo 521.3.A) faculta al érgano competente de las comunidades auté-
nomas para la gestion del personal, para la formulacién de la relacién de puestos de traba-
jo en sus respectivos dmbitos territoriales.

Mediante Orden de 17 de septiembre de 2025, del Consejero de Presidencia, Justicia
y Administracién Local se ha determinado, en el dmbito de competencias de la Comunidad
de Madrid, el disefio y la estructura de las Oficinas de justicia para los Tribunales de Ins-
tancia incluidos en la tercera fase de implantacion, conforme al modelo organizativo pre-
visto en la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero.

Mediante Ordenes de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo se han modifi-
cado las relaciones de puestos de trabajo y la plantilla presupuestaria de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Administracion Local para su adecuacidn a la relacién de puestos de
trabajo de la Oficina Judicial en su implantacién en la primera fase.

Se ha comunicado al Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cor-
tes, con cardcter previo a su aprobacion, la relacion de puestos de trabajo objeto de esta
resolucion.

En razén de lo expuesto, previa negociacidn con las organizaciones sindicales repre-
sentadas en la Mesa Sectorial de Administracién de Justicia y comunicacién al Ministerio
de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, en virtud de las competencias atri-
buidas en el articulo 16. a) del Decreto 229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Go-
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bierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Justi-
cia y Administracion Local,

RESUELVO

Primero
Objeto

La presente resolucion tiene por objeto la publicacién de la relacion de puestos de tra-
bajo, segliin Anexo I, y la tabla de cédigos en Anexo II, de las Oficinas Generales del Re-
gistro Civil que deben implantarse en los Partidos Judiciales en los que, conforme a lo pre-
visto en la disposicidn transitoria primera de la Ley Orgénica 1/2025, de 2 de enero, se
constituirdn los Tribunales de Instancia el 31 de diciembre de 2025, segtin se especifica:

Los partidos judiciales afectados por esta resolucién serian:

— Alcala de Henares.
—  Getafe.
— Mostoles.

Segundo
Ambito de aplicacién

Serd de aplicacién a los funcionarios de los Cuerpos Generales destinados en 6rganos,
servicios judiciales y Oficinas Generales del Registro Civil del ambito competencial de la
Comunidad de Madrid.

Tercero
Tipos de puestos

La relacién de puestos de trabajo puede contener los siguientes tipos de puestos de los
Cuerpos Generales:

— Puestos singularizados. Son los puestos diferenciados dentro de la estructura orga-
nica y que implican la ejecucion de tareas o funciones asignadas de forma indivi-
dualizada.

— Puestos genéricos. Son los puestos que no se diferencian dentro de la estructura
orgdnica y que implican la ejecucién de tareas o funciones propias de un cuerpo,
y por tanto no tienen un contenido funcional individualizado.

— Puestos genéricos con especificidades. Son los puestos que, sin mostrarse como
puestos distintos en las relaciones de puestos de trabajo, desarrollan determinadas
tareas o funciones para prestar el servicio o servicios especificos, segiin vendrd re-
flejado en el apartado de observaciones de las relaciones de puestos de trabajo. Pu-
diendo desarrollar también otras funciones propias de un Cuerpo.

Cuarto
Retribuciones complementarias fijas en las relaciones de puestos de trabajo

En las relaciones de puestos de trabajo se especifican las cuantias de los conceptos de
complemento general de puesto y de complemento especifico.

El complemento general de puesto es el correspondiente, en el momento de aproba-
cioén de la presente resolucién, a los puestos tipo de las distintas unidades que integran las
Oficinas judiciales determinados mediante Real Decreto, cuyas cuantias se fijan en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

La cuantfa individualizada del complemento especifico se fija por la Comunidad de
Madrid, en funcién de la valoracién de los puestos de trabajo, sin que en ninglin caso pue-
da asignarse mds de un complemento especifico.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Valoracién de las condiciones particulares de los puestos de trabajo para la fijacion
del complemento especifico

La asignacién del complemento especifico de los puestos genéricos de los Cuerpos Ge-
nerales, como complemento especifico bdsico, se ha efectuado segtin lo previsto en el apar-
tado duodécimo, puntos 3 y 4, del Acuerdo Sectorial para el personal funcionario de la Co-
munidad de Madrid al servicio de la Administracion de Justicia para el periodo 2024-2027,
adoptado por la Mesa Sectorial de Administracioén de Justicia el 15 de enero de 2024, apro-
bado expresa y formalmente por Acuerdo de 31 de enero de 2024 del Consejo de Gobierno,
integrando las cuantias en concepto de complemento transitorio de la Comunidad de Madrid
y las de programas concretos de actuacion, recogidas, estas ultimas, en el Acuerdo de 30 de
julio de 2003.

En lo que se refiere al complemento transitorio de la Comunidad de Madrid, se tiene
en consideracion, que conforme se especifica en el apartado duodécimo punto 4 del Acuer-
do Sectorial las cantidades a que se refieren los puntos 1y 2 de dicho apartado podran in-
crementarse segun lo dispuesto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y de la
Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Puestos de letrados de la Administracion de Justicia

No obstante lo previsto en el articulo 521.2 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, so-
bre la inclusién de los puestos de letrados de la Administracién de Justicia en las relaciones
de puestos de trabajo, al depender este Cuerpo del Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, serd este Departamento quien apruebe la relacién de puestos de
trabajo correspondientes al Cuerpo de letrados de la Administracion de Justicia.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Procesos de acoplamiento

Los procesos de acoplamiento se realizardn de acuerdo con lo previsto en la disposi-
cién transitoria cuarta de la Ley Orgdnica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacién de
la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, conforme a la redaccién dada por
el articulo segundo de la Ley Organica 1/2009, de 3 de noviembre, complementaria de la
Ley de reforma de la legislacién procesal para la implantacién de la nueva Oficina judicial,
por la que se modifica la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Régimen transitorio de destinos

En tanto no finalice el proceso de acoplamiento y el personal funcionario afectado no
quede adscrito a los nuevos puestos de trabajo previstos en estas relaciones de puestos de
trabajo continuard prestando servicios en sus actuales destinos, percibiendo las retribucio-
nes que les correspondan.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Entrada en vigor y efectividad

La presente resolucién entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y surtird efectos a partir de la puesta en funcio-
namiento de la Oficina judicial, coincidente con las Oficinas Generales del Registro Civil,
en los partidos judiciales en los que estd prevista la constitucion de los Tribunales de Ins-
tancia el 31 de diciembre de 2025.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Recursos

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, se podrd interponer recurso de alzada contra esta resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, ante la Viceconsejeria de Justicia y Victimas en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién.

En Madrid a, 31 de octubre de 2025.—La Directora General de Recursos Humanos y
Relaciones con la Administracién de Justicia, Alejandra Alonso Bernal.
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Anexo I-Relacién de puestos de trabajo de las Oficinas Generales del Registro Civil en los partidos judiciales de la Comunidad de Madrid de Alcala de Henares,
Getafe y Mdstoles, en los que se constituiran los Tribunales de Instancia en fecha 31 de diciembre de 2025

COMUNIDAD AUTONOMA: MADRID

CENTRO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

LOCALIDAD: ALCALA DE HENARES
CENTRO DE DESTINO: OFICINA GENERAL DEL REGISTRO CIVIL

cop. DENOMINACION DEL PUESTO DOTACION TIPODE | FORMA I,JE CUERPO C. GENERAL C.ESPECIFICO| REQUISITOS MERTOS A OBSERVACIONES
PUESTO | PROVISION DE PUESTO VALORAR
GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA - REGISTRO CIVIL 2 G CT_ |GESTIONP.YA. 4.765,68| 11.550,48
TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA - REGISTRO CIVIL 5 G CT__ |TRAMITACIONP.YA | 4.136,28| 11.456,04
AUXILIO JUDICIAL - REGISTRO CIVIL 2 G cr|auxiuoJupiciaL | 3.249,24] 11.32872
LOCALIDAD: GETAFE
CENTRO DE DESTINO: OFICINA GENERAL DEL REGISTRO CIVIL
cop. DENOMINACION DEL PUESTO DOTACION TIPODE | FORMA DE CUERPO C. GENERAL C.ESPECIFICO| REQUISITOS MERITOSA OBSERVACIONES
PUESTO | PROVISION DE PUESTO VALORAR
GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA - REGISTRO CIVIL 2 G CT_ |GESTIONP.YA. 4.765,68| 11.550,48
TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA - REGISTRO CIVIL 5 G CT__ |TRAMITACIONP.YA. | 4.136,28| 11.456,04
AUXILIO JUDICIAL - REGISTRO CIVIL 2 G cT_|auxiuoJupiciAL | 3.249,24] 11.32872
LOCALIDAD: MOSTOLES
CENTRO DE DESTINO: OFICINA GENERAL DEL REGISTRO CIVIL
coD. DENOMINACION DEL PUESTO DOTACION TIPODE | FORMA I.)E CUERPO C. GENERAL C.ESPECIFICO| REQUISITOS MERITOS A OBSERVACIONES
PUESTO [ PROVISION DE PUESTO VALORAR
GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA - REGISTRO CIVIL 2 G CT_ |GESTIONP.YA. 4.765,68| 11.550,48
TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA - REGISTRO CIVIL 6 G CT__|TRAMITACIONP.YA. | 4.136,28| 11.456,04
AUXILIO JUDICIAL - REGISTRO CIVIL 2 G cT_|auxiuoJupiciaL | 3.249,24] 11.32872
ANEXO Il

CATALOGO DE MERITOS Y REQUISITOS
Conocimientos:
111 Derecho Procesal Civil
112 Derecho Procesal Penal
113 Derecho Procesal Contencioso-Administrativo
114 Derecho Procesal Social
119 Criminologia
120 Psicologia Clinica
141 Informética
184 Estadistica
Experiencia:
121 Orden Jurisdiccional Civil
122 Orden Jurisdiccional Penal
123 Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo
124 Orden Jurisdiccional Social
125 Oficinas de Registro y Reparto
134 Oficinas de Atencion a las Victimas
135 Servicio Comun de Actos de Comunicacién

592 Experiencia en Direccion de Grupos de Trabajo
593 Amplia experiencia en gestion de aplicaciones informaticas judiciales, en especial en el sistema de Gestién Procesal de la Comunidad de Madrid (IUSMADRID)
594 Experiencia en Ejecucion Civil

595 Experiencia en Ejecucion Penal.
596 Experiencia en el manejo y puesta en funcionamiento de los medios audiovisuales, en especial en sistemas de grabacidn en salas de vistas
597 Experiencia en Ejecucién Contencioso-Administrativa

598 Experiencia en Ejecucion Social
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