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Que mediante resolucion de Alcaldia nimero 2025-0948 del Ayuntamiento de Chapi-
neria, de fecha 29 de octubre de 2025, han sido aprobadas las siguientes bases reguladoras
para la convocatoria, seleccién y contratacion de dos plazas, mediante concurso-oposicion,
una de limpiador/a de edificios y una de personal de oficios varios, para el Ayuntamiento
de Chapineria (Madrid), y constitucién de bolsa de trabajo, que serdn contratados en régi-

III. ADMINISTRACION LOCAL

CHAPINERIA

OFERTAS DE EMPLEO

men laboral fijo a tiempo completo.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles a contar desde el dia

AYUNTAMIENTO DE

siguiente a la publicacién del extracto en el “Boletin Oficial del Estado™:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

“BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA, SELECCION Y CONTRATACION

DE DOS PLAZAS, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, UNA DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS
Y UNA DE PERSONAL DE OFICIOS VARIOS, PARA EL AYUNTAMIENTO DE CHAPINERIA
(MADRID), Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Mediante Resolucion de Alcaldia 2025-0238, se procedié a aprobar la Oferta de Empleo Publico
para el afo 2025 en el Ayuntamiento de Chapineria, que incluye las plazas que a continuacion se
resefian:

PERSONAL DE NUEVO INGRESO

PUESTO N° DE PLAZAS GRUPO C.D.L. SISTEMA DE ACCESO JORNADA
Personal oficios varios 1 L5 13 Libre Completa

PUESTO N2 DE PLAZAS GRUPO C.D. SISTEMA DE ACCESO JORNADA
Limpiador/a edificios 1 L5 13 Libre Completa

Que, la anterior Oferta de Empleo Publico fue publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid niumero 78, el dia 2 de abril de 2025.

Que, el objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria de UNA PLAZA DE
LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS, y UNA PLAZA DE PERSONAL DE OFICIOS VARIOS, ambas a
cubrir mediante concurso—oposicion, en régimen laboral fijo, a tiempo completo y que prestaran

servicio para el Ayuntamiento de Chapineria, Madrid.

La duracion de la jornada laboral sera con caracter general de treinta y siete horas y media se-

manales, distribuidas de lunes a domingo, incluidos festivos.

El Ayuntamiento, por decision de la Alcaldia, se reserva la posibilidad de modificacién de la jornada
laboral segun las necesidades del servicio.

Los trabajos del personal a contratar como LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS seran principalmente

las que a continuacion se indican:

a) Realizaciéon de los trabajos propios de su oficio con la categoria profesional de limpiador,
tales como limpieza de edificios, locales, oficinas, espacios interiores.

b) Realizacion de tareas no complejas relacionadas con la limpieza.

c) Tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con tiles tradicionales o
con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico,
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de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc. de locales, recintos y lugares, asi como crista-
leras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos.

d) Aquellas otras que le correspondan conforme a su categoria.

Los trabajos del personal a contratar como PERSONAL DE OFICIOS VARIOS seran principal-
mente los que a continuacion se indican:

a)

b)

c)
d)

€)

Realizacion de los trabajos propios de su oficio con la categoria profesional de operario o
peodn, tales como limpieza viaria, pequefias reparaciones, pequefas construcciones, ins-
talaciones no complejas, acondicionamiento y mantenimiento general de los espacios y
dependencias municipales, etc.

Realizacion de tareas no complejas relacionadas con la albafileria, fontaneria, jardineria,
pintura, carpinteria, electricidad, bajo las instrucciones y supervision de su encargado.

Recogida, carga, traslado y descarga de materiales, Utiles y herramientas.

Manejo de los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que
realiza, siendo responsable de su ordenacion, limpieza y uso.

Cualquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le en-
comiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del puesto, al objeto de
que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimento a la satisfaccion del interés general.

SEGUNDA. CONDICIONES ECONOMICAS.

PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

N® de Plazas: una (1)
Funciones: Pedén de Oficios varios.
Grupo: L5

Comp. Puesto Laborales: 13

RETRIBUCION MENSUAL
Sueldo 659,44
C.P. 339,73
C.E. 316,88
Pagas Extraordinarias SEGUN LGPE
TOTAL RETRIBUCION 1.316,05
PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
— N°de Plazas: una (1)
—  Funciones: Limpiador/a.
—  Grupo: L5
—  Comp. Puesto Laborales: 13
RETRIBUCION MENSUAL
Sueldo 659,44
C.P. 339,73
C.E. 203,86
Pagas Extraordinarias SEGUN LGPE
TOTAL RETRIBUCION 1.203,03
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TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siendo estos los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de algun otro Estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econémico Europeo, o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espaiiol,
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podra participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales a que se refiere el parra-
fo anterior, siempre que no esté separado de derecho; igualmente, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiin afhos 0 mayores de
dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o titulacion equivalente,
expedido por el Ministerio competente o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la
formacion exigida para su obtencién dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones extranjeras se debera estar en posesion de, o en condiciones de obtener, la credencial
que acredite su homologacion y/o reconocimiento por el departamento ministerial competente,
dentro del plazo de presentacion de instancias.

f) De conformidad con el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia, es requisito para el acceso y ejercicio
a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion
y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Todos los documentos deberan aportarse en lengua castellana a fin de la correcta interpretacion
por parte del tribunal.

CUARTA. INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Modelo de solicitud: la solicitud para formar parte en el presente procedimiento de seleccién debe-
ra ajustarse al modelo normalizado, que se encuentra disponible tanto en el Registro General de
Documentos del Ayuntamiento de Chapineria como en la sede electronica
https://chapineria.sedelectronica.es

La solicitud se dirigira a la Alcaldia de la Corporacion, y en ella los aspirantes haran constar que
reuinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Lugar de presentacion: las solicitudes podran presentarse:

1.- Presencialmente, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, sito en la Casa Consistorial,
Plaza de la Constitucién, numero 1, de Chapineria, Madrid, en horario de lunes a viernes de 8:30 a
14:30 horas.

2.- Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.- Telematicamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento
https://chapineria.sedelectronica.es

Plazo de presentacion: VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Con caracter previo, las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento https://chapineria.sedelectronica.es

Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, se entendera automaticamente prorro-
gado al primer dia habil.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacién para el tratamiento de sus datos perso-
nales.

Documentos a presentar para la admisién al procedimiento.

Los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia, copia de los siguientes documentos obli-
gatorios:

a) Anexo I. Modelo normalizado de solicitud, plaza Limpiador/a de Edificios.
b) Anexo Il. Modelo normalizado de solicitud, plaza Personal de Oficios Varios.

c) Documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la naciona-
lidad espafola y tengan derecho a participar deberan presentar documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo.

Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de este de que no esta sepa-
rado de derecho de su conyuge y, en su caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo.

d) Titulacion exigida para su participacion en estas pruebas selectivas o, en su caso, de la
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de dichos titulos, junto a la acreditacion del pago de la tasa
correspondiente a la expedicidon de los mismos. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera presentarse la credencial de homologacion.

Ademas, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion, en caso de que preten-
dan acreditar experiencia en la fase de concurso.

a) Informe original actualizado de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, en la que conste expresamente las entidades y periodos en alta en el Sis-
tema de la Seguridad Social.

b) En el caso de entidades publicas certificados de servicios prestados, en los que se refleje
el puesto/categoria profesional y los periodos de contratacion y/o contratos laborales.

En el caso de entidades privadas, contratos laborales.

En caso de no presentar la documentacion indicada en los anteriores apartados a) y b) no se pro-
cederd a la valoracion de la experiencia laboral.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara que los aspirantes manifiesten en su solicitud que
reunen todas y cada una de las condiciones requeridas en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, y aporten los documentos relacionados en la base anterior.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo
de UN MES, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de la exclusion, y se hara publica la relacion de excluidos en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electronica del Ayunta-
miento.
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Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente a la publicaciéon de la resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se dictara Resolucion aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.
En caso de no existir reclamacién, se elevara la relacién provisional automaticamente a definitiva.

Inicio del proceso selectivo.

En el anuncio de relacion de los aspirantes admitidos se indicara la fecha, lugar y hora de celebra-
cion del primer ejercicio de la oposicion, la composicion del Tribunal Calificador.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan.

El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hara mediante la publicacion en el Ta-
blén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el local donde se haya celebrado la
prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mis-
mo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTA. DERECHOS DE EXAMEN.

No se abonara tasa alguna por los derechos de examen, por lo tanto, los solicitantes no tendran
que presentar justificante alguno de ingreso.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
- Un Presidente.
- Tres vocales.

- Un Secretario. Sera el Secretario — Interventor de la Corporacion, o funcionario en quien
delegue.

La composicion del Tribunal calificador sera la prevista en la resolucion que se dicte y se dara
publicidad a la misma mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID en los términos previstos en aquélla.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas, y ser personal funcionario o laboral fijo.

El tribunal por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion
que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con
voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal contara con el personal auxiliar necesario durante el desarrollo material de
los ejercicios. El personal a que hace referencia este parrafo quedara sometido al mismo régimen
de abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal Calificador.
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A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, este Tribunal se encuadra
en la categoria tercera.

Concluido el proceso selectivo se resolvera sobre el devengo de indemnizaciones, dietas, asisten-
cias, etc., a razon del numero de sesiones de las que se haya levantado acta.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension podré interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que haya resuelto su
composicion.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quie-
nes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convo-
cante cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacion de las bases de esta
convocatoria.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las presentes bases.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. PLAZA LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS.
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

Fase A) Oposicion.

Fase B) Concurso.

La fase de oposicion sera eliminatoria y previa a la del Concurso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.

8.1. Fase de Oposicion.

8.1.1. Primer ejercicio. Consistird en realizar un cuestionario tedrico de 25 preguntas, tipo
test, relacionadas con el temario que figura en el ANEXO Il de la convocatoria, valorandose hasta
un maximo de 10 puntos. El tiempo otorgado para la realizacion de esta prueba sera de
SESENTA MINUTOS.

Las respuestas correctas seran puntuadas con 0,40 puntos, las incorrectas restaran 0,05 puntos
y las no contestadas no seran puntuadas.

Los aspirantes que no obtengan, como minimo, una calificacion de cinco (5) puntos en este pri-
mer ejercicio de la fase de oposicidn, seran automaticamente declarados “no aptos” y no podran
presentarse al segundo ejercicio.

8.1.2. Segundo ejercicio. Consistira en realizar una o varias pruebas practicas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el puesto de trabajo de limpiador/a de edificios. El tiempo otorgado
para la realizacion de esta prueba sera de QUINCE MINUTOS. Este ejercicio sera valorado con un
maximo de 10 puntos.

Los aspirantes que no obtengan, como minimo, una calificacion de cinco (5) puntos en este se-
gundo ejercicio de la fase de oposicion, seran automaticamente declarados “no aptos” y seran
eliminados del procedimiento de seleccion.

El orden de actuacién de los aspirantes, sera el establecido en la Resolucién de 28 de julio de
2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
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a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas en la Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la
publicacidon de esta Resolucién, hasta la publicaciéon del resultado del sorteo correspondiente al
afo 2025, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a
estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U»,
el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V» y asi
sucesivamente.

De no realizarse alguna de las pruebas de la fase de oposicion por alguno de los aspirantes, éste
quedara automaticamente excluido del proceso selectivo.

La calificacién final de la fase de oposicion, primer y segundo ejercicio, sera la media aritmética de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.2. Fase de Concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicién, procediéndose a la valoracion de los
meéritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

Se computaran y valoraran los méritos que acredite cada aspirante, de acuerdo con el siguiente
BAREMO:

8.2.1.- Experiencia en el desempefio de la ocupacion de limpiador/a de edificios de igual o su-
perior categoria: 0,20 puntos por mes.

Para el calculo sera tomado el dato de los dias computados reflejados en la vida laboral para cada
uno de los contratos que se acrediten en la ocupacion de limpiador/a de edificios de igual o supe-
rior categoria.

Posteriormente, se procederan a sumar todos los dias trabajados en todas las entidades publicas
y/o privadas, acreditados correctamente. El resultado se dividira entre 30 dias y, sin tener en cuen-
ta las fracciones, se procedera a multiplicar el resultado por 0,20.

Puntuacion maxima 10 puntos.

NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. PLAZA PERSONAL DE OFICIOS VARIOS.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

Fase A) Oposicion.

Fase B) Concurso.

La fase de oposicion sera eliminatoria y previa a la del Concurso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.

9.1. Fase de Oposicion.

9.1.1. Primer ejercicio. Consistird en realizar un cuestionario tedrico de 25 preguntas, tipo
test, relacionadas con el temario que figura en el ANEXO Il de la convocatoria, valorandose hasta
un maximo de 10 puntos. El tiempo otorgado para la realizacién de esta prueba sera de
SESENTA MINUTOS.

Las respuestas correctas seran puntuadas con 0,40 puntos, las incorrectas restaran 0,05 puntos
y las no contestadas no seran puntuadas.

Los aspirantes que no obtengan, como minimo, una calificacién de cinco (5) puntos en este pri-
mer ejercicio de la fase de oposicion, seran automaticamente declarados “no aptos” y no podran
presentarse al segundo ejercicio.

9.1.2. Segundo ejercicio. Consistira en realizar una o varias pruebas practicas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el puesto de trabajo de personal de oficios varios. El tiempo otorgado
para la realizacion de esta prueba sera de QUINCE MINUTOS. Este ejercicio sera valorado con un
maximo de 10 puntos.
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Los aspirantes que no obtengan, como minimo, una calificacion de cinco (5) puntos en este se-
gundo ejercicio de la fase de oposicion, serdn automaticamente declarados “no aptos” y seran
eliminados del procedimiento de seleccion.

El orden de actuacion de los aspirantes, serd el establecido en la Resolucion de 28 de julio de
2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas en la Administracién General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la
publicacidon de esta Resolucién, hasta la publicacidon del resultado del sorteo correspondiente al
afo 2025, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a
estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U»,
el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V» y asi
sucesivamente.

De no realizarse alguna de las pruebas de la fase de oposicion por alguno de los aspirantes, éste
quedara automaticamente excluido del proceso selectivo.

La calificacién final de la fase de oposicion, primer y segundo ejercicio, sera la media aritmética de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

9.2. Fase de Concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicidn, procediéndose a la valoraciéon de los
meéritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

Se computaran y valoraran los méritos que acredite cada aspirante, de acuerdo con el siguiente
BAREMO:

9.2.1.- Experiencia en el desempefio del puesto de personal de oficios varios de igual o superior
categoria: 0,20 puntos por mes.

Para el calculo sera tomado el dato de los dias computados reflejados en la vida laboral para cada
uno de los contratos que se acrediten en la ocupacién de personal de oficios varios*.

Posteriormente, se procederan a sumar todos los dias trabajados en todas las entidades publicas
y/o privadas, acreditados correctamente. El resultado se dividira entre 30 dias y, sin tener en cuen-
ta las fracciones, se procedera a multiplicar el resultado por 0,20.

* Las siguientes profesiones se entenderan incluidas, a efectos de su valoracion, en la ocupacion
denominada “personal de oficios varios”: barrendero/a; jardinero/a; fontanero/a; electricista; alba-
fil/a; cerrajero/a; carpintero/a; y pintor/a.

Puntuacion maxima 10 puntos.

DECIMA. SISTEMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS.

Los méritos sefalados en la Base anterior, seran acreditados por los aspirantes, para ambas pla-
zas convocadas, mediante la presentacion de los siguientes documentos:

- Los referentes al apartado de experiencia:
1. Experiencia:

En cualquier caso, mediante la presentacion de contratos de trabajo, en el caso de pres-
tacion de servicios en administracion publica podra ademas acreditarse la experiencia me-
diante certificados de servicios, expedidos por Secretaria, donde se indique el pues-
to/categoria profesional y los periodos de contratacion.

No seran admitidos, en ningun caso, documentos tales como “Hago constar”, “Declaracio-
nes” o similares.

En todo caso, sera imprescindible la presentacion del Informe original actualizado de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que conste expre-
samente las entidades y los periodos en alta en el Sistema de la Seguridad Social.

BOCM-20251112-94



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 270 MIERCOLES 12 DE NOVIEMBRE DE 2025 Pdg. 355

DECIMAPRIMERA. PUNTUACIONES FINALES Y LISTA DE APROBADOS.
PUNTUACION FINAL= Puntuacién fase oposicién x 0,60 + puntuacion fase de concurso x 0,40.

En caso de empate entre dos o mas candidatos, se entendera en primer lugar el aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion en las siguientes pruebas, ejercicios o fases:

1. Primer ejercicio fase de oposicion.

2. Segundo ejercicio fase de oposicion.

3. En la fase de concurso.

En caso de persistir el empate se resolvera mediante sorteo.

De acuerdo a lo establecido en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
6rgano de seleccién no podra proponer el acceso de un numero superior de aprobados al de pla-
zas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, el drgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion rela-
cion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

DECIMASEGUNTA. RELACION DE SELECCIONADOS.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el Tabléon de Anuncios y en Sede Electrénica
del Ayuntamiento, relaciéon de todos los aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de
ellos, ordenada de mayor a menor, y declarara seleccionados a aquellos que mas puntuacion
hayan obtenido en el Concurso-Oposicion, teniendo en cuenta el numero de plazas disponibles
para cada ocupacion.

Se establecera un plazo de DIEZ DiAS HABILES para que formulen las reclamaciones y subsana-
ciones que estimen pertinentes en relacion con la puntuacion realizada.

Se elevara al 6rgano competente propuesta de los candidatos para la formalizaciéon de contratos,
que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de contrato previa justificacion de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En los casos de renuncia del aspirante propuesto, la Alcaldia efectuara nombramiento a favor del
siguiente aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion.

DECIMATERCERA - BOLSA DE EMPLEO

Se constituirda una bolsa de empleo, para cada una de las plazas convocadas, con las personas
que superen el proceso de seleccidn, que hayan acreditado experiencia en el mismo, y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez
que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo
en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondré el pase del aspirante al ultimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méaxima de DOS ANOS, pudiendo prorrogarse por dos
afnos mas.

DECIMOCUARTA. ADAPTACION POR RAZONES DE DISCAPACIDAD.

Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de las
pruebas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y
medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Para ello el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Los interesados deberan realizar la correspondiente peticion y deberan aportar el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que acredite de
forma fehaciente el grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse en la aplicacion de las
normas contenidas en las presentes Bases y para adoptar resoluciones, criterios 0 medidas nece-
sarias para el buen orden del Concurso - Oposicidn, en aquellos aspectos no previstos en estas
Bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, de la Jurisdiccion Contencioso -
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produci-
do su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que estime pertinente.

ANEXO |

El modelo formalizado para tomar parte en el procedimiento de seleccion de una plaza, personal
laboral fijo, LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS, mediante concurso-oposicion libre, sera puesto a dispo-
sicion de los/as interesados/as en el Registro General de Documentos, asi como en la Sede Elec-
tronica del Ayuntamiento de Chapineria.

ANEXO Il
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

El modelo formalizado para tomar parte en el procedimiento de seleccion de una plaza, personal
laboral fijo, PERSONAL DE OFICIOS VARIOS, mediante concurso-oposicion libre, sera puesto a
disposicion de los/as interesados/as en el Registro General de Documentos, asi como en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Chapineria.
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ANEXO Il
TEMARIO - MATERIAS COMUNES.

TEMA 1.-La Constitucidn espafnola de 1978: Caracteristicas y estructura. Derechos y libertades en
la Constitucion.

TEMA 2.-Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

TEMA 3.-El Municipio: Evolucion. Concepto. Elementos esenciales. EI Término Municipal. La po-
blacion.

TEMA 4.-Organizacion Municipal: Concepto. Clases de 6rganos. Competencias.

TEMARIO - MATERIAS ESPECIFICAS LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS

TEMA 1.- Productos de limpieza. Significado de los simbolos utilizados en las etiquetas de los
productos. Agentes quimicos: definiciones y prevencion. Informacién al usuario para la proteccion
de la salud y la seguridad en el trabajo.

TEMA 2.- Utiles y maquinaria de limpieza.

TEMA 3.- Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos y paredes, suelos y cuartos de
bafio.

TEMA 4.- Limpieza de mobiliario: técnicas de limpieza. Otros aspectos de la limpieza.
TEMA 5.- Limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas.

TEMA 6.- La atencion al publico: Acogida e informacion.

TEMARIO - MATERIAS ESPECIFICAS PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
TEMA 1.- El Personal de Oficios: Caracteristicas y principales funciones.
TEMA 2.- Nociones basicas sobre la retirada de residuos de viarios o espacios publicos.

TEMA 83.- Maquinaria, utensilios, herramientas y productos usados para la actividad de limpieza
viaria.

TEMA 4.- Nociones bésicas de mantenimiento, conservacion de instalaciones, herramientas para
la actividad de limpieza.

TEMA 5.- Nociones bésicas de traslado y colocacion de diversos enseres, mobiliario y sefaliza-
cion.

TEMA 6.- Descripcion y utilidad de los utensilios y herramientas mas comunes relacionados con
las profesiones de: albaileria, fontaneria, jardineria, pintura, carpinteria y electricidad.

TEMA 7.- La atencion al publico: Acogida e informacion”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamien-
to, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones ptblicas, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no po-
drd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Chapineria, Madrid, a 29 de octubre de 2025.—La alcaldesa, Lucia Moya Dominguez.
(03/17.749/25)
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