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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

81 ALGETE
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

Mediante acuerdo de Pleno de carácter ordinario, celebrado con fecha 30 de octubre
de 2025, se aprobó definitivamente el Reglamento sobre la prestación de la actividad pro-
fesional de los empleados públicos del Ayuntamiento de Algete mediante el régimen de Te-
letrabajo, lo que se publica a los efectos de los artículos 70.2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El documento completo puede consultarse en el Anexo I, de este anuncio.

REGLAMENTO SOBRE LA PRESTACIÓN DE LA ACTIVIDAD PROFESIONA 
 DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE 

MEDIANTE EL RÉGIMEN DE TELETRABAJO. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS I 

I  

En el desarrollo de la Estrategia Europea de Empleo, el Consejo Europeo invitó en el 2002 a los 
interlocutores sociales a negociar acuerdos para modernizar la organización del trabajo, que inclu-
yeran acuerdos de trabajo flexible, con el objetivo de mejorar la productividad y la competitividad 
de las empresas y lograr el equilibrio necesario entre flexibilidad y seguridad. , dando lugar al 
Acuerdo Marco Europeo sobre teletrabajo, firmado el 16 de julio de 2002. 

Por el Ministerio de Administraciones Públicas y por medio de la Orden APU/1981/2006, de 21 de 
junio, por la que se promueve la implantación de programas piloto de teletrabajo en los departa-
mentos ministeriales (BOE. NÚM. 149 de 23 de junio de 2006), en su exposición de motivos de la 
Orden, señalaba lo siguiente: “El teletrabajo es una nueva fórmula basada en las tecnologías de la 
información que posibilita que los empleados de una organización puedan desarrollar total o par-
cialmente su jornada laboral desde un lugar distinto al de su centro de trabajo. Esta nueva forma 
de organización de la prestación laboral puede suponer importantes beneficios, tanto para la orga-
nización, al exigir la identificación de objetivos y la evaluación del grado de su cumplimiento, como 
para los propios empleados que, al poder desempeñar parcialmente su trabajo desde su domicilio 
o lugar del teletrabajo, ven aumentadas sus posibilidades de conciliación del desarrollo profesional 
con su vida personal y laboral”, añadiendo, sin solución de continuidad “Teniendo en cuenta estas 
ventajas, los poderes públicos de nuestro entorno han adoptado diferentes medidas para impulsar-
lo, entre las que cabría destacar el Acuerdo marco Europeo sobre Teletrabajo, firmado el 16 de 
julio de 2002 en Bruselas, a iniciativa de la Comisión Europea, por los interlocutores sociales de 
ámbito europeo más relevantes. Asimismo, en el ámbito de lo público, un número importante de 
Estados miembros de la Unión Europea están desarrollado distintas iniciativas y experiencias de 
teletrabajo enfocadas a los empleados públicos.” 

II 

Por su parte, el artículo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, consagra dentro de 
los derechos de carácter individual de los empleados públicos en correspondencia con la naturale-
za jurídica de su relación de servicio, el derecho a "la adopción de medidas que favorezcan la conci-
liación de la vida personal, familiar y laboral". 

Este reglamento, asimismo, se ajusta a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, se-
guridad jurídica, transparencia y eficiencia que, según el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, constituyen los 
principios de buena regulación a los que se ha de someter el ejercicio de la potestad reglamentaria. 

En particular, los principios de necesidad y eficacia están garantizados por el interés general que 
subyace a esta regulación, que es el de favorecer la aplicación de mecanismos más avanzados de 
prestación flexible de su actividad laboral por parte de los empleados públicos, contribuyendo así al 
proceso de transformación digital de la administración y a la modernización de las herramientas de 
gestión del personal a su servicio. 
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La regulación contenida en este reglamento, a su vez, es la mínima imprescindible para asegurar 
su eficacia y no existen otros medios preferentes para su implementación, con lo que se da también 
estricto cumplimiento al principio de proporcionalidad. 

El principio de seguridad jurídica queda asimismo salvaguardado dada la coherencia completa del 
contenido de esta norma con el conjunto del ordenamiento jurídico y, en particular, con la normati-
va vigente en materia de empleo público y organización del trabajo. 

En virtud del principio de transparencia el proyecto ha sido negociado con las secciones sindicales 
representativas de los empleados públicos y se han detallado en esta parte expositiva los objetivos 
perseguidos con esta disposición reglamentaria. 

Se evita, en fin, la exigencia de cargas administrativas que sean innecesarias para las personas 
destinatarias de la regulación contenida en esta disposición normativa e, incluso, por el contrario, 
se flexibilizan las formas de prestación de los servicios y la medición de estos, en coherencia todo 
ello con el principio de eficiencia. 

Asimismo, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas, profundiza en la agilización de los procedimientos con un pleno funcionamiento 
electrónico y orientada a un mejor cumplimiento de los principios constitucionales de eficacia y 
seguridad jurídica que deben regir la actuación de las Administraciones Públicas. 

Por otro lado, la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado labo-
ral recogió en su Preámbulo el deseo de promover nuevas formas de desarrollar la actividad laboral 
buscando dar cabida, con garantías, al teletrabajo: una particular forma de organización del trabajo 
que encaja perfectamente en el modelo productivo y económico que se persigue, al favorecer la flexibi-
lidad de las empresas en la organización del trabajo, incrementar las oportunidades de empleo y opti-
mizar la relación entre tiempo de trabajo y vida personal y familiar. Se modifica, por ello, la ordenación 
del tradicional trabajo a domicilio para dar acogida, mediante una regulación equilibrada de derechos y 
obligaciones, al trabajo a distancia basado en el uso intensivo de las nuevas tecnologías. Todo ello, 
superando la tradicional regulación del artículo 13 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre De otro lado, la crisis 
sanitaria derivada del Covid19 puso en toda su extensión, la necesidad de establecer un modelo de 
teletrabajo que favoreciera, por un lado, la prestación de los servicios públicos, en medio de una extra-
ordinaria limitación de movimientos; por otro, la garantía protección de la salud, tanto para usuarios y 
usuarias, cuanto para empleadas y empleados públicos. 

III 

Asimismo, hay que desarrollar y dar cumplimiento a la Recomendación de la Agencia de Protec-
ción de Datos del 7 de abril de 2020 en relación con definir una política de protección de la infor-
mación para situaciones de movilidad basada en la política de protección de datos y seguridad de 
la información de la entidad, y definiendo una política específica para situaciones de movilidad que 
contemple las necesidades concretas y los riesgos particulares introducidos por el acceso a los 
recursos corporativos desde espacios que no están bajo el control de la organización. 

IV 

Finalmente, el trabajo, en cualquier caso, debe considerarse un elemento motivador del trabajo, que, 
de cualquier forma, suponga una mejora de los servicios públicos, y en modo alguno acarree 
abandono, dificultad, desatención a la población pues gozan de unos derechos a la atención y a la 
participación en sus asuntos de primer orden. Más allá, sin atención pública no hay servicio públi-
co, no se dimensiona la Administración Pública. 

Por lo tanto, el desarrollo del teletrabajo únicamente tendrá cabida en los denominados servicios 
internos municipales, estando operativos los de la atención pública. 

Los aspirantes a dicho servicio deberán mostrar una actitud profesional conforme a lo establecido en 
las normas de conducta, cumplir con su jornada habitual y no tener asuntos pendientes. 

Se somete a la aprobación definitiva por el Pleno lo siguiente: 

Visto todo lo anterior, el presente Reglamento procede a efectuar la regulación de la modalidad del 
trabajo a distancia en los siguientes términos: 
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REGLAMENTO SOBRE LA PRESTACIÓN DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL 
 DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE  

MEDIANTE EL RÉGIMEN DE TELETRABAJO. 

TÍTULO I  DE LA DESCRIPCIÓN DEL TELETRABAJO 

 CAPÍTULO I DEL CONCEPTO Y NATURALEZA JURÍDICA 

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación. 

El presente Reglamento tiene por objeto regular la modalidad del trabajo a distancia (teletrabajo) 

en el Ayuntamiento de Algete, para los empleados públicos que ocupen un puesto de trabajo sus-
ceptible de ser desempeñado en la modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo establecido en 
este reglamento. 

Artículo 2. Concepto y finalidad. 

Se define el teletrabajo como aquella modalidad de prestación de servicios a distancia en la que el 
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades 
del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administración, mediante el uso de tecno-
logías de la información y comunicación, debiendo realizarse en el domicilio particular del trabajador 
o en el que éste determine, siempre previa comunicación y autorización final por parte del Conce-
jal, previo informe técnico no vinculante, manteniendo su jornada laboral establecida. 

El teletrabajo es, por tanto, un sistema de prestación del servicio público no presencial basado 
fundamentalmente en el uso de las nuevas tecnologías de la información o de la comunicación, 
siempre que suponga una mejor y más moderna organización del trabajo, independizando al em-
pleado del lugar físico en el que desarrolla su trabajo, constituyendo una forma de organización 
que permite establecer modalidades de prestación de servicios diferentes a la presencial. 

Artículo 3. Naturaleza Jurídica. 

El teletrabajo, estrictamente, es una modalidad, una forma de trabajo, que tiene la condición de 
plena voluntariedad por parte del Ayuntamiento de los empleados públicos. 

La determinación de su concesión está vinculada al poder de autoorganización de la dirección de la 
Administración y, en modo alguno, podrá ser causa de denuncia por acoso o marginación. 

El teletrabajo tiene como finalidad conseguir un mejor servicio público y un más moderno desem-
peño del puesto de trabajo a través del fomento del uso de nuevas tecnologías y la gestión por obje-
tivos, así como contribuir a la conciliación de la vida personal, familiar y laboral u otras circunstan-
cias personales que lo aconsejen, consiguiendo con ello un mayor grado de satisfacción laboral. 

CAPÍTULO II DE LOS PRINCIPIOS GENERALES 

Artículo 4. Principios generales. 

Los principios generales que regulan esta modalidad de prestación laboral son los siguientes: 

• Carácter voluntario para el empleado público y reversible en cualquier momento requiriendo 
para su aplicación la suscripción de un acuerdo expreso de trabajo a distancia. 

• Garantía de las condiciones exigidas en materia de prevención de riesgos laborales, de segu-
ridad social, de privacidad y de protección y confidencialidad de los datos. 

• Las personas que desarrollan trabajo a distancia tendrán los mismos derechos que hubieran 
ostentado si prestasen servicios en el centro de trabajo de la empresa, salvo aquellos que sean 
inherentes a la realización de la prestación laboral en el mismo de manera presencial. 

• Las personas que desarrollan trabajo a distancia no sufrirán perjuicio alguno en sus condiciones 
laborales, incluyendo retribuciones, estabilidad en el empleo, formación y promoción profesio-
nal y desconexión digital por el hecho de desarrollar su actividad parcialmente a distancia. 

• Los empleados públicos que presten sus servicios parcialmente mediante teletrabajo tendrán 
los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, que el resto del personal que preste 
sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevención de riesgos labo-
rales que resulte aplicable, salvo aquéllos que sean inherentes a la realización de la prestación 
del servicio de manera presencial. 
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• Con carácter general, la jornada de trabajo se distribuirá de manera que al menos tres días a 
la semana se presten de forma presencial y el tiempo restante mediante la fórmula de teletra-
bajo, de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. 

• La distribución de la jornada semanal entre días de prestación en régimen de teletrabajo y días 
de prestación presencial se fijará por acuerdo entre el empleado público y la unidad adminis-
trativa a la que se encuentre adscrito, con el visto bueno del Concejal y se determinará en fun-
ción de las necesidades del servicio. En el plan individual de teletrabajo deberán constar los 
días concretos de la semana de prestación presencial y de prestación en la modalidad de tele-
trabajo resultantes de la referida distribución. 

• Asimismo, por circunstancias excepcionales y sobrevenidas que afecten al empleado que 
teletrabaja o a las necesidades del servicio, mediante resolución del órgano que autorizó el ré-
gimen de teletrabajo, previa audiencia de aquel, se podrá reducir o incrementar el número de 
días semanales de teletrabajo mientras duren dichas circunstancias. 

• En ningún caso, la jornada diaria de trabajo podrá fraccionarse para su realización parcial en 
ambas modalidades (presencial y teletrabajo). 

• En todo caso, todas las dependencias que lo requieran mantendrán servicio presencial diario. 
Dicha previsión será atendida con especial diligencia en caso de concesión de permisos o va-
caciones al personal de la misma de tal forma que siempre haya servicio presencial, pudién-
dose cambiar los días fijados de forma flexible si lo necesitara el servicio. 

• El empleado en régimen de teletrabajo estará localizable en todo momento de su jornada y, 
actuando de forma profesional, su no localización podrá suponer la suspensión de la concesión 
del teletrabajo. En ningún caso supondrá la modificación del régimen retributivo establecido. 

TÍTULO II DE LAS CONDICIONES OBJETIVAS DEL ACCESO AL TELETRABAJO  

CAPÍTULO I  DE LOS REQUISITOS DE ACCESO AL TELETRABAJO 

Artículo 5. Requisitos previos de los empleados públicos para acceso a la modalidad de teletrabajo. 

l. Para la prestación de la actividad laboral, será necesario reunir los siguientes requisitos: 

a) Encontrarse en situación de servicio activo en cualquiera de las modalidades de provisión 
a que se refiere la normativa de empleo público. 

b) Estar ocupando un puesto de trabajo que cumpla los requisitos previstos en este Regla-
mento para ser prestado en régimen de trabajo a distancia. 

c) Declaración responsable de conformidad a lo establecido en el art. 69 de la Ley 39/2015, 
en la que el solicitante manifieste tener conocimiento suficiente en relación a la prestación 
de trabajo a distancia. 

d) Realización obligatoria de una declaración responsable de conformidad a lo establecido 
en el art. 69 de la Ley 39/2015, en relación a la prevención de riesgos laborales en el que 
se abordarán las ventajas y desventajas del teletrabajo, así como las condiciones en que 
se deben desempeñar las funciones del puesto de trabajo en el domicilio para que no su-
pongan riesgo para la salud de la persona teletrabajadora. 

e) Disponer, en régimen de cesión de uso por la Corporación, en la fecha en que comience 
el régimen de teletrabajo, del equipo informático con las especificaciones necesarias para 
el desempeño de esta modalidad, así como medios, espacio físico y mobiliario adecuado 
para el desempeño sin poner en riesgo la salud del empleado público, sin indemnización 
alguna. 

f) El teletrabajador será responsable del correcto funcionamiento de los equipos destinados a 
tal fin y que tenga bajo su custodia por su cesión descrita en el apartado e) 

g) Desvío del teléfono de la oficina al terminal, móvil o fijo que se haya puesto a su disposición. 

h) Reunir cualesquiera otras condiciones establecidas en el correspondiente programa, de 
acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento, así como las normas estatales o au-
tonómicas que le fueran de aplicación en este aspecto. 
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2. Los requisitos mínimos exigidos deberán conservarse durante todo el periodo de tiempo en el 
que el empleado público preste su servicio en jornada no presencial mediante teletrabajo. 

Artículo 6. Prioridad de acceso al teletrabajo 

1. Cuando concurran las circunstancias de estar en una misma unidad administrativa, con relación 
a la concesión del teletrabajo, tendrán derecho preferente, frente al resto, los siguientes: 

a) Aquellos empleados públicos en los que concurran las condiciones establecidas en el artícu-
lo34.8 del Estatuto de los Trabajadores o norma similar del Texto Refundido del Empleado 
Público en el ámbito funcionarial y aquellas que Io precisen para el ejercicio de su dere-
cho a la lactancia natural. 

b) Aquellos empleados públicos en los que concurran las condiciones establecidas en el artículo 
37.8 del Estatuto de los Trabajadores o norma similar del Texto Refundido del Empleado 
Público en el ámbito funcionarial. 

c) Los empleados públicos en familia monoparental o guarda y custodia compartida. 

d) Empleados públicos progenitores de menores de 12 años o con mayores de 65 años de-
clarados en situación de dependencia y a su cargo. 

e) Empleados públicos con diversidad funcional o con familiares con enfermedad grave hasta 
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. 

4. Las referencias que en este apartado se hacen a hijos se entenderán hechas también a aque-
llas personas que se encuentren en régimen de tutela o acogimiento, tanto del empleado público 
como de su cónyuge o pareja de hecho. Asimismo, se entiende por personas con diversidad fun-
cional a aquellas que tengan reconocido un grado de minusvalía igual o superior al 33 por ciento, o 
que tengan tal consideración en los términos que establece el artículo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las 
personas con discapacidad. 

5. En caso de conflicto entre dos empleados públicos de una misma dependencia que invoquen 
una misma circunstancia, se atenderá a aquél que en menor número de ocasiones haya hecho uso 
de la prestación laboral en esta modalidad. En aquellos casos en los que, en igualdad de condicio-
nes, los dos o más empleados públicos hayan hecho uso el mismo número de veces de esta pres-
tación, y no se ha acordado entre ellos solicitarlo mediante turnos, se decidirá por sorteo. 

6. No obstante lo anterior, el régimen de preferencias tendrá como requisito previo, la ocupación 
de un puesto de trabajo susceptible de poderse ejecutar mediante teletrabajo. 

CAPÍTULO II DE LOS PUESTOS DE TRABAJO PRESENCIALES Y NO PRESENCIALES. 

Artículo 7. Puestos susceptibles de ser prestados en modalidad de trabajo a distancia. 

1. Puestos de trabajo susceptibles de prestarse mediante teletrabajo: con carácter general, 
es susceptible de ser desempeñado en régimen de teletrabajo cualquier puesto de trabajo que no 
se encuentre comprendido en las exclusiones enunciadas en el siguiente apartado. 

2. Puestos de trabajo excluidos: no serán susceptibles de ser desempeñados a través de la 
modalidad de teletrabajo los siguientes tipos de puestos: 

a) Puestos de trabajo que requieran un acceso frecuente de datos no informatizados. 

b) Puestos de trabajo que precisen el uso de información masiva no informatizada. 

c) Puestos de trabajo que generen información masiva en documentos no informatizados 
que necesiten ser archivados, sobre todo si deben ser consultados posteriormente por 
terceros. 

d) Puestos de trabajo que requieran un contacto directo frecuente con el público o con otras 
personas que resulte incompatible con la prestación de servicios en esta modalidad. 

e) Puestos de trabajo que no posibiliten que en el trabajo que el empleado desarrolle se 
puedan establecer objetivos de producción, en volumen de trabajo y en la calidad del 
mismo. 

f) Puestos de trabajo cuyas funciones conlleven necesariamente la prestación de servicios 
presenciales en el lugar de trabajo. 

En todo caso, deberán ser puestos de trabajo a los que se les pueda fijar objetivos tasados y espe-
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cíficos cuyo cumplimiento pueda ser medido, de tal forma que, en caso de no alcanzarse los indi-
cadores fijados, se determine la imposibilidad de continuación en esta modalidad. 

3. Anualmente, con ocasión de la aprobación o modificación de la Mesa General, se determinará 
previa negociación, con las organizaciones sindicales en el ámbito de representación de que se 
trate, programas de teletrabajo en los que se determinarán, al menos, los siguientes contenidos: 

a) Criterios de valoración de las solicitudes para tener en cuenta cuando existan más solicitu-
des que puestos susceptibles de ser desempeñados mediante teletrabajo y que, en todo 
caso, velarán por el principio de igualdad de oportunidades, con la finalidad de favorecer 
la integración y la conciliación del personal al servicio de la Administración y con las prefe-
rencias establecidas en este Reglamento. 

b) Composición de la Comisión de Seguimiento, de carácter paritario, cuyos miembros se 
determinarán anualmente, en un número no superior a 3, por la Mesa General en repre-
sentación de los trabajadores (garantizándose en todo caso la presencia de aquellas or-
ganizaciones sindicales que hayan obtenido representación en las elecciones a órganos 
de representación unitaria en la Corporación) y por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de 
entre sus miembros. 

4. La persona que realice trabajo a distancia tendrá preferencia frente a otras personas trabaja-
doras para ocupar los puestos de trabajo presenciales que se generen en el Ayuntamiento o sus 
entes dependientes. A esto efectos, la administración deberá informar a las trabajadoras y trabaja-
dores a distancia, y a la representación unitaria y sindical, de la existencia de puestos de trabajo 
que devengan sobrevenidamente vacantes de carácter presencial. 

Artículo 8. La cobertura de los servicios. 

1. A los efectos de este Reglamento, se entiende por cobertura de los servicios todas aquellas 
actuaciones que, con independencia de los puestos de trabajo señalados como de presencia 
obligatoria, consistan en actividades, reuniones, eventos y circunstancias análogas que se 
presenten en cualquier momento de la actividad municipal. 

2. A modo de ejemplo, se entenderán que corresponderá al titular del puesto, según la situación: 

a. La cobertura de las agendas de atención ciudadana de toda naturaleza como visitas, ac-
tas de replanteamiento, atenciones de emergencia social y aquellas atenciones a las per-
sonas necesitadas, mujeres, etc. 

b. La celebración de eventos, festejos o cualquier actividad de análoga naturaleza. 

c. Cualesquiera otras circunstancias de esta naturaleza que, en todo caso se especificarán 
por escrito en cada momento. 

Artículo 9. Atención a los servicios. 

La prestación del teletrabajo se hará de tal manera que los servicios, unidades, concejalías, con 
independencia de los señalados en el artículo 8 de este Reglamento, en todo caso contarán con el 
servicio mínimo de personal para garantizar su funcionamiento. Dicho servicio será marcado por el 
responsable, estableciendo, como mínimo, un componente. 

TÍTULO III DEL PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL TELETRABAJO.  

CAPÍTULO I DE LA CONCESIÓN DEL ACCESO AL TELETRABAJO 

Artículo 10. Procedimiento de autorización para teletrabajar. 

1. Las solicitudes de autorización para la prestación del servicio en la modalidad de teletrabajo se 
realizarán con sujeción al modelo de solicitud que figura en el Anexo I, presentándola a través de la 
sede electrónica del Ayuntamiento de Algete, como medio preferente habilitado al efecto o por 
cualquiera de las formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

2. Esta solicitud se dirigirá al Concejal del departamento correspondiente, quien podrá solicitar 
informe no vinculante al técnico superior del área correspondiente, quien valorará la solicitud con-
forme al reglamento. La persona solicitante y su responsable acordarán el Plan Individual de Tele-
trabajo (Anexo II del presente Reglamento), que será incorporado a la solicitud de la persona em-
pleada pública solicitante. 
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3. En el plazo máximo de 15 días desde la presentación de la solicitud, y a la vista de la propues-
ta de resolución se dictará resolución motivada de autorización o denegación de la solicitud de 
teletrabajo. 

4. Las resoluciones denegatorias que se dicten no pondrán fin a la vía administrativa y serán 
notificadas a las personas interesadas. 

5. La resolución de autorización fijará los siguientes extremos: 

a) Autorizará la prestación de servicios bajo la modalidad de teletrabajo en los términos es-
tablecidos en este artículo e indicará la persona responsable de ejercer la supervisión de 
la persona empleada pública autorizada. 

b) Indicará la fecha de inicio. La duración del periodo de tiempo en el que se podrá desarro-
llar la prestación del servicio en la modalidad de teletrabajo se determinará en dicha Re-
solución. No obstante, lo anterior, la duración máxima de un programa será de un año pro-
rrogable por un año más. Si llegado el vencimiento no se manifiesta lo contrario, podrá 
prorrogarse por el mismo período. 

c) Especificará el criterio preferente en caso de haber resultado determinante para conceder 
la autorización. 

d) Comunicará que la autorización de teletrabajo finalizará temporal o definitivamente y de 
forma automática de concurrir alguna de las causas a las que se refiere los artículos 17 y 
18 respectivamente. 

11.6. En el caso de que el número de solicitudes de un Departamento sea superior a las que efec-
tivamente pueden ser autorizadas en atención a las necesidades organizativas, se procederá a 
establecer un sistema rotatorio de los puestos. 

7. Semestralmente, el Concejal emitirá informe sobre la prestación realizada por el empleado y el 
grado de cumplimiento de objetivos o dificultades advertidas en su evolución, informe que será 
conocido por la Comisión de Seguimiento, la cual se reunirá ordinariamente con carácter trimestral 
y extraordinaria cuando cualquier circunstancia lo precise, sin perjuicio de otros mecanismos de 
supervisión y evaluación que se determinen en el programa de teletrabajo. 

8. Con carácter general, el control del trabajo se realizará atendiendo al cumplimiento de objeti-
vos o a la consecución de resultados. No obstante, se podrán fijar periodos mínimos de intercone-
xión para la realización del trabajo e incluso que estos periodos se hagan coincidir con unas franjas 
horarias determinadas en las que las necesidades del servicio hacen necesaria la intercomunica-
ción (ejemplo, reuniones por videoconferencia, atención telefónica de interesados en el procedi-
miento, reuniones departamentales, etc.). 

9. Con independencia de todo ello, el teletrabajador deberá acudir a todas las reuniones presencia-
les a las que se le convoque por necesidades del servicio con suficiente antelación, atendidas las 
circunstancias concurrentes. La asistencia a tales reuniones, siempre que se realicen dentro de la 
jornada ordinaria de trabajo, no comportará derecho a indemnización ni compensación alguna, ni a su 
consideración a efectos de reajuste del cuadrante mensual o de la jornada presencial preasignada. 

10. La resolución favorable a la prestación de la jornada en la modalidad no presencial podrá 
quedar sin efecto tanto a petición del empleado público como a instancia de la Corporación o sus 
entidades dependientes, ya sea por necesidades del servicio, incumplimiento de los objetivos 
establecidos, así como por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y 
requisitos que motivaron la resolución favorable, previa audiencia del empleado público. 

CAPÍTULO II DE LA NEGATIVA O SUSPENSIÓN DE ACCESO AL TELETRABAJO. 

Artículo 11. Resolución negatoria o resolutiva del permiso de teletrabajo 

En todo caso, la resolución que deje sin efecto el teletrabajo, previa audiencia del empleado públi-
co por el plazo de diez días e informe de la Comisión de Seguimiento deberá ser motivada. 

En caso de revocación, la interposición de recurso no suspenderá la eficacia del acto impugnado, 
salvo los supuestos excepcionales de la legislación reguladora del procedimiento administrativo 
común. 

En caso de cambio de puesto de trabajo, cesará el ejercicio en modalidad de teletrabajo hasta la 
nueva concesión, en su caso, conforme a lo establecido en este Reglamento. 

La finalización de esta modalidad de jornada no presencial conllevará la incorporación del emplea-
do a la modalidad presencial que tenía asignada con anterioridad. 
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TITULO IV DE LOS RECURSOS TÉCNICOS PARA EL EJERCICIO DEL TELETRABAJO 

Artículo 12. Equipamiento y protección de datos. 

El equipamiento básico estará constituido por el ordenador personal con sistemas de comunica-
ción (propios) que defina la Administración en función de la disponibilidad tecnológica y la seguri-
dad de los sistemas. En este caso, dado el carácter privado de los recursos tecnológicos necesa-
rios, corresponderá al empleado solucionar las incidencias que le resulten imputables a su equipo 
informático y no a la interconexión con la Entidad. 

En todo caso, la conexión con los sistemas informáticos municipales deberá llevarse a cabo a 
través de los sistemas que éste determine para garantizar la accesibilidad, agilidad, seguridad y con-
fidencialidad de la comunicación garantizando el cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad. 
Asimismo, los sistemas de firma electrónica a utilizar en el teletrabajo, en todo caso, garantizarán el 
cumplimiento de la normativa de aplicación en esta materia, referenciada en el Esquema Nacional de 
Interoperabilidad y conforme a la Norma Técnica de Interoperabilidad de Firma Electrónica. 

Para mantener la comunicación precisa en la prestación del servicio, la Administración y el emplea-
do se facilitarán mutuamente un número de teléfono de contacto. 

El empleado público ha de estar informado de las principales amenazas por las que pueden verse 
afectados al trabajar desde fuera de la organización y las posibles consecuencias que pueden mate-
rializarse si se quebrantan dichas directrices, tanto para los sujetos de los datos como para la perso-
na trabajadora. 

Los empleados habrán de respetar la normativa vigente sobre protección de datos y confidencialidad, 
estableciendo las precauciones necesarias para separar los ámbitos personales y profesionales, de 
manera que este último no se vea perturbado en los términos previstos en la Ley Orgánica 3/2018, de 
5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, debiendo 
asegurarse la idoneidad, necesidad y proporcionalidad de los medios de control utilizados. 

Adicionalmente, se remitirá a los teletrabajadores las instrucciones y recomendaciones que direc-
tamente les afecten sobre ciberseguridad y acceso remoto emitidas por el Centro Criptológico 
Nacional y sobre protección de datos de carácter personal dictadas por la Agencia Española de 
Protección de Datos. Su cumplimiento o desatención podrá ser causa de extinción de la autoriza-
ción de teletrabajo obtenida. 

Asimismo, se debe identificar un punto de contacto para comunicar cualquier incidente que afecte a 
datos de carácter personal, así como los canales y formatos adecuados para realizar dicha comu-
nicación. 

En todo caso, la prestación deberá cumplir las exigencias de la Recomendación de la Agencia de 
Protección de Datos del 7 de abril de 2020. 

Los empleados públicos serán enteramente responsables de las consecuencias de no seguir de 
forma rigurosa la documentación aquí contenida. 

TITULO V DE LA REGULACIÓN COMPLEMENTARIA  

CAPÍTULO I. DE L DESCONEXIÓN DIGITAL 

Artículo 13. Desconexión digital. 

1. Los empleados públicos que trabajan en modalidad de teletrabajo tienen derecho a la desco-
nexión digital fuera de su horario de trabajo en los términos establecidos en el artículo 88 de la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre. 

2. El deber empresarial de garantizar la desconexión conlleva una limitación absoluta del uso de los 
medios tecnológicos de comunicación empresarial y de trabajo durante los periodos de descanso, 

así como el respeto a la duración máxima de la jornada y a cualesquiera límites y precauciones en 

materia de jornada que disponga la normativa legal o convencional aplicables. 

3. En ningún caso procederá el teletrabajo en días festivos, días de libre disposición, vacaciones, 
bajas por IT, o cualquier otra circunstancia de análoga naturaleza que consista en la ausencia 
justificada al trabajo. Del mismo modo, en caso alguno devengarán derecho ni reconocimiento de 
horas extraordinarias. 
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CAPÍTULO II. DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

Artículo 14. Prevención de riesgos laborales. 

El Servicio ajeno concertado por esta Entidad en materia de prevención de riesgos laborales podrá 
verificar, con carácter previo al inicio del programa, que las condiciones en que se desempeñan las 
funciones del puesto de trabajo en el lugar del teletrabajo no suponen riesgo para la salud de la 
persona teletrabajadora ya que de ser asi, no podrá autorizarse el mismo. 

Los empleados deberán acreditar conocimiento suficiente en materia de prevención de riesgos 
laborales aplicable al puesto solicitado, mediante el oportuno curso de formación impartido por el 
Servicio de prevención de riesgos, conforme lo indicado en el artículo 4 de este Reglamento. Asi-
mismo, deberán presentar declaración responsable de la idoneidad del espacio físico para el tele-
trabajo pudiendo solicitar, si así lo considera el propio trabajador, visita a su domicilio o lugar del 
teletrabajo por el Servicio de prevención ajeno. 

A los efectos de contingencias profesionales será de aplicación la normativa vigente en materia de 
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 

Para no paralizar el procedimiento de la autorización del teletrabajo, se contará con el periodo de un 
año para acreditar la formación necesaria y la valoración psicosocial. 

La persona empleada pública en modalidad de teletrabajo declarará responsablemente en la solicitud 
su compromiso con el cumplimiento de disponer de un espacio y mobiliario adecuados, aportando 
su ubicación y los correspondientes documentos gráficos del puesto, así como de aplicar, en todo 
caso, las medidas e indicaciones facilitadas por el Servicio de Prevención y permitirá la evaluación, 
por los medios menos invasivos, de su puesto físico de teletrabajo. 

CAPÍTULO III. DEL CONTROL HORARIO. 

Artículo 15. Control horario. 

Los equipos utilizados por el empleado en la modalidad de trabajo no presencial deberán permitir 
el control del cumplimiento de la jornada establecida conforme al sistema de control horario. Caso 
contrario, se habilitarán mecanismos alternativos de control de cumplimiento. 

En todo caso, los mecanismos que se utilicen deberán reflejar fielmente el tiempo que el empleado 
público realiza trabajo a distancia dedicado a la actividad laboral, sin perjuicio de la flexibilidad 
horaria, y que deberá incluir, entre otros, el momento de inicio y finalización de la jornada y de los 
tramos de actividad, el tiempo de activación y desactivación de los equipos, así como, en su caso, 
el tiempo dedicado a la preparación y realización de las tareas de cada una de las fases del ciclo 
de procesamiento y entrega. 

En caso de no poderse efectuar la conexión por causas técnicas, el interesado lo tendrá que poner 
inmediatamente en conocimiento del Área de Nuevas Tecnologías y de Servicios Generales (Uni-
dad de Personal). Caso contrario, la parte de jornada no justificada conllevará la oportuna deduc-
ción retributiva o la incorporación inmediata presencial a su puesto de trabajo. 

Al objeto de dicho control, se efectuarán sondeos aleatorios de la conexión entre los distintos em-
pleados públicos acogidos al teletrabajo. 

En los días en los que se presten servicios presenciales en el puesto de trabajo del Ayuntamiento, 
se controlará el horario mediante el sistema de fichaje de la forma tradicional o en la que se deter-
mine por la Unidad de Personal. 

CAPÍTULO IV. DE LA FORMACIÓN. 

Artículo 16. Formación 

El Ayuntamiento y sus entidades dependientes deberán adoptar las medidas necesarias para ga-
rantizar la participación efectiva en las acciones formativas de las personas que trabajan a distancia, 
en términos equivalentes a las de las personas que prestan servicios en el centro de trabajo de la 
empresa, debiendo atender el desarrollo de estas acciones, en lo posible, a las características de 
su prestación de servicios a distancia en el caso de que la impartición de las acciones formativas 
se realizara en horario de prestación en trabajo a distancia. 
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CAPÍTULO V. DE LA INTERPRETACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL REGLAMENTO. 

Artículo 17. Interpretación de este Reglamento. 

A los efectos del seguimiento e interpretación del presente reglamento, corresponde al Pleno del 

Ayuntamiento las mismas, previo informe de la Comisión de Seguimiento. 

DISPOSICIONES  

DISPOSICIONES ADICIONALES 

Disposición Adicional Primera: Supuestos excepcionales de teletrabajo obligatorio. 

En el caso de que concurra fuerza mayor que interrumpa o impida temporalmente la actividad, 
incluidas razones de protección medioambiental o sanitarias de naturaleza temporal, el Ayunta-
miento y sus entidades dependientes deberán adoptar formas de prestación de trabajo a distancia, 
siempre que resulte técnica y razonablemente posible, con carácter preferente a las medidas de 
suspensión y reducción de jornada. 

Si dichas situaciones excepcionales justifican garantizar la protección de la salud o la integridad del 
empleado público, el Ayuntamiento podrá, mediante Decreto, disponer unilateralmente el régimen 
del teletrabajo con carácter obligatorio y temporal, tan sólo mientras duren esas situaciones excep-
cionales. 

De estas circunstancias extraordinarias se dará comunicación a la representación legal de los 
empleados públicos y a la Comisión de seguimiento en el plazo de cinco días hábiles desde su 
adopción. 

Disposición Adicional Segunda: Modelos normalizados de solicitud. 

Cualquier trabajador podrá acudir a la Comisión de Seguimiento, en el supuesto de considerar que 
su situación particular no tiene el reconocimiento jurídico que considera le reconoce el presente 
Reglamento. 

El Ayuntamiento elaborará impresos normalizados de solicitud de esta modalidad de jornada y los 
mantendrá debidamente actualizados en la intranet municipal, utilizándose inicialmente los conte-
nidos en los Anexos de este Reglamento. 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA 

Única.- Para la adecuada operatividad del teletrabajo, se concede una prórroga de un año, para 
cumplir con los objetivos de formación, educación en materia de protección de datos y de prevención 
de riesgos laborales, partiendo de la base de que todos los empleados tienen una formación míni-
ma en dichas materias. 

A tales efectos, en el plazo de tres meses desde la publicación del presente Reglamento, la Comi-
sión de Seguimiento, se elaborarán un programa con relación a las materias reseñadas, siendo, 
una vez finalizado el plazo, imprescindible para acceder al teletrabajo. 

Disposición final única. Entrada en vigor. 

El presente reglamento entrará en vigor a partir de su publicación en el Boletín Oficial de la Comu-
nidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 70.2 de la LBRL y transcurrido el 
plazo de QUINCE DÍAS previsto en el artículo 65.2 del citado texto normativo. 

Igualmente, quedan derogadas todas aquellas normas, acuerdos, medidas o costumbres que se 
opongan al presente Reglamento y que vayan en contra de la legislación en cada momento. 

En Algete, a 7 de noviembre de 2025.—El alcalde-presidente, Fernando Romo Raposo.
(03/18.311/25)
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