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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

46 CIEMPOZUELOS
OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el 30 de oc-
tubre de 2025, se han aprobado las bases para la provisién definitiva por el procedimiento
de Concurso-oposicién por el turno libre, de una plaza de Agente de Desarrollo Local
(ADL) personal funcionario de carrera, Escala Administracién Especial, Subescala técnica,
grupo A, subgrupo Al, vacante en la plantilla de personal aprobada en el Ayuntamiento de
Ciempozuelos, incluida en la OEP de 2023, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID n.° 295, de 12 de diciembre.

Por resolucién de Alcaldia 3020/2025, de 4 de noviembre, se aprobd la convocatoria
del proceso selectivo para la provision definitiva de una plaza de Agente de Desarrollo Lo-
cal (ADL), mediante procedimiento selectivo de concurso-oposicion en turno libre, inclui-
da en la OEP de 2023, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 295, de 12 de
diciembre.

Los/as interesados/as dispondrdn de un plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, para presentar instancias.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
DE UNA PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL (ADL), FUNCIONARIO DE CARRERA,
ESCALA ADMINISTRACIOIN ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1,
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS, INCLUIDA

EN LA OEP 2023 PUBLICADA EN EL BOCM N.? 295, DE 12 DE DICIEMBRE DE 2023

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la cobertura, por turno libre
y el sistema de concurso-oposicion de una plaza de AGENTE DE DESARROLLO LOCAL,
funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Ciempozuelos, cuyas caracteristicas se detallan a
continuacion:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracién Especial

Subescala Técnica Técnica

Clase Técnico Superior

Nivel 24

Denominacién Agente de Desarrollo Local

N.? de vacantes 1

Sistema de Seleccion Concurso-Oposicion

Oferta Empleo Publico é)OEzF:’3 2023 publicada en BOCM n.? 295, de 12 de diciembre de

La jornada de trabajo sera completa, dentro de los limites legalmente establecidos para el
personal al servicio de las Administraciones Publicas, de lunes a viernes, a prestar en horario de
mafana y/o tarde. El resto de las condiciones de trabajo seran las establecidas en el vigente Acuerdo
para el personal del Ayuntamiento de Ciempozuelos y restante normativa de aplicacion.

Las principales funciones de la plaza son:

a) Disefo e implementacién de proyectos para la promocién del empleo y desarrollo local,
la creacién de empresas y el desarrollo econdémico del municipio en general.

b) Gestion de proyectos impulsados por el Ayuntamiento para el desarrollo econdémico del
municipio, la promocion del empleo y la mejora de los servicios publicos locales.
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c) Asesoramiento a particulares, empresas y asociaciones locales en materia de empleo,
subvenciones, ayudas desarrollo de proyectos e iniciativas de interés local.

d) Gestion de ferias y eventos turisticos municipales.

e) Prospeccién de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos empresariales de
promocion econdmica local e iniciativas innovadoras para la generacion de empleo en
el ambito local, identificando nuevas actividades econdémicas y posibles
emprendedores.

f)  Difusion y estimulo de las potenciales oportunidades de creacion de actividad entre
personas desempleadas, promotores, emprendedores e instituciones colaboradoras.

g) Apoyo a promotores de empresas y acompahamiento técnico durante las primeras
etapas de funcionamiento, mediante la aplicacién de técnicas de consultoria en gestion
empresarial y asistencia en los procesos formativos que coadyuven a su consolidacion.

h) Colaboracion en el desarrollo de politicas activas de empleo de acuerdo a las
directrices del SEPE.

i)  Ejecucion de las medidas adoptadas en los procesos de concertacion social en materia
de empleo y desarrollo local.

j)  Orientacion laboral al demandante de empleo.

k) Colaboracion en la seleccién de personal.

I)  Gestion y promocidon de cursos de Formacion Ocupacional.

m) Elaboracién de proyectos y tramite de subvenciones para su ejecucion y justificacion,
relacionadas con el ambito de finalidades a que debe de atender y tengan repercusion
en el desarrollo econémico local y el empleo.

n) Desarrollo econdémico local, incluyendo la planificacién estratégica.

o) Coordinacion de la gestion industrial y de poligonos industriales.

p) Cualquier otra funcidon andloga o complementaria a las anteriores que le fuera
requerida en el ejercicio sus atribuciones.

Las presentes Bases que regulan el proceso de seleccién para la provision de una plaza de
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, funcionario de carrera, constituirdn una Bolsa de Empleo
Temporal de forma que permita cubrir las necesidades temporales que puedan presentarse por
motivo de vacantes, sustituciones transitorias de bajas, licencias reglamentarias o exceso u
acumulacién de tareas por el tiempo establecido temporalmente, con aquellos/as aspirantes que
hayan aprobado el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza.

La Bolsa de Empleo Temporal que se forme en virtud del presente procedimiento de
seleccidon permanecera vigente en tanto no se forme una nueva Bolsa de Empleo Temporal que la
deje sin efectos. Asimismo, esta nueva Bolsa de Empleo Temporal anula las anteriores si las hubiera.

SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en estas bases, sin perjuicio de la
normativa general de aplicacion, constituida por:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los funcionarios de Administracion Local

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo

- Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
demas disposiciones que sean de aplicacion, y supletoriamente la Orden 1285/1999, de 11
de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de seleccién en el ambito de la Administracion
de la Comunidad de Madrid.

- Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo.
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- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales

- Ley 19/2023, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectivade las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI

TERCERA. - REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA.

2.1. Requisitos generales.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

A) Tener la nacionalidad espafola.
También podran participar, como personal funcionario:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

2. Elcoényuge de los esparfioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
los descendientes menores de veintilin aflos o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafa incluidas en el apartado 2., asi como las
personas extranjeras incluidas en el apartado 3. Deberan acompanar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que alegan.

B) Contar con la edad minima de dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

C) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las funciones publicas.

D) Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Licenciado, Grado equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizaciéon del plazo de presentacion de
instancias, en cada caso. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran
de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologaciéon de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberan acreditar, seran
admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de las personas
aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal desempefio de las
funciones o tareas correspondientes al puesto convocado. Se realizaran las adaptaciones posibles
de tiempos y medios en las pruebas selectivas, si las personas interesadas lo sefalan en la solicitud
de participacion.

Los interesados deberan realizar la peticion al solicitar la participacion en la convocatoria y
también deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen
al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesioén de la adaptacion solicitada.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante todo el procedimiento de seleccidn, hasta el
momento del nombramiento.

No obstante, a lo anterior, en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal podra
requerir a las personas aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reune uno o varios
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion
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del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante
en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el
desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de 10 dias y tendra el caracter
determinante de resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al/a interesado/a, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si el contenido del dictamen se desprende
que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente el/la
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Forma, plazo y lugar de presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo oficial del
Ayuntamiento de Ciempozuelos. Las solicitudes, cuyo modelo se facilitara gratuitamente en el
Excmo. Ayuntamiento de Ciempozuelos seré publicado en la Sede Electrénica Municipal (sede.ayto-
ciempozuelos.org) y en la pagina web municipal(www.ayto-ciempozuelos.org), y seran dirigidas a la
Alcaldia-Presidencia y en ella los/as interesados/as haran constar que retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ciempozuelos,
de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 (Plaza de la Constitucion 9, teléfono 918 930 004) y
a través de la sede electronica del mismo, (sede.ayto-ciempozuelos.org), ademas de por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud normalizada en tiempo y forma supondra la inadmision
del interesado

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacion del candidato al tratamiento de
sus datos personales.

4.2. Documentacién a adjuntar:

Los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia:

e  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes no nacionales.

. Fotocopia de la titulacion exigida para el ingreso o justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicion, sin perjuicio de
que sea necesaria la presentacion posterior del original. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera presentarse fotocopia de la correspondiente credencial de
homologacion.

e  Acreditacion en la INSTANCIA AUTOBAREMADA por el/la aspirante de los méritos a
valorar en la fase de concurso, a la que se acompafara copia de los titulos o cursos que
posea la persona aspirante, ademas de los certificados de servicios prestados (modelo
ANEXO | del RD 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administraciéon Publica)

La fecha limite para la alegacién y presentacion de méritos sera aquella en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, no teniéndose en cuenta los méritos alegados y que
no se hayan presentado en el plazo y forma anteriormente especificada.

No se valoraran, en ningun caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion
adecuada.

La falta de presentacion de los documentos relativos a la justificacién de los méritos no
supondra la exclusion de los aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significara una
valoracion de cero puntos en el concurso.

. La falta de presentacion de instancia supondra la exclusion de los aspirantes en las
pruebas selectivas.

° Documento que acredite el grado de discapacidad igual o superior al 33% para
aquellos que lo indiquen en la solicitud.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
Asimismo, en ningun caso se valoraran méritos que no hayan sido alegados ni acreditados
documentalmente en dicho plazo.

QUINTO. - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente de la Corporacion dictara
Resolucioén en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, debiendo publicarse en Sede Electrénica Municipal
(sede.ayto-ciempozuelos.org), y en la pagina web municipal(www.ayto-ciempozuelos.org).

La Resolucion del listado provisional de aspirantes excluidos debera publicarse en el BOCM.

Las personas excluidas expresamente, asi como quienes no figuren en la relaciéon de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del listado de excluidos/as en el BOCM, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusion.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de no existir
reclamacion, se elevara automaticamente a definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente de la Corporacién dictara
Resolucién aprobatoria de la relacién definitiva de aspirantes y excluidos, publicandola en el Tabldn
alojado en la Sede Electronica Municipal (sede.ayto-ciempozuelos.org), asi como en la pagina web
municipal (www.ayto-ciempozuelos.org).

En su momento, se hara publica la designacion de los miembros que componen el Tribunal
de Seleccion y se determinara la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicion y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes, que sera aquel que se produzca
como resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica para el
afio correspondiente. PublicAndose en el Tablén alojado en la Sede Electronica Municipal
(sede.ayto-ciempozuelos.org) y en la pagina web del Ayuntamiento (www.ayto-ciempozuelos.org).

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION

La composicion del Tribunal calificador se aprobara por resolucion del 6rgano municipal
competente y se publicara en Sede Electronica Municipal (sede.ayto-ciempozuelos.org), y en la
pagina web municipal(www.ayto-ciempozuelos.org).

En su composicion, el Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. No
podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, funcionarios
interinos y personal eventual y sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. La designacion de los miembros del tribunal sera
predominantemente técnica, debiendo poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada,

El Tribunal calificador quedara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente/a: un empleado publico/a que habra de contar con titulacion igual o superior
a la exigida en la convocatoria

- Vocales: cuatro empleados/as publicos que habran de contar con ftitulacion igual o
superior a la exigida en la convocatoria. Uno de ellos sera designado por la Comunidad
de Madrid

- Secretario/a: un empleado publico/a, funcionario de carrera, con voz y sin voto.

Para la valida constitucion del 6rgano de seleccion, a los efectos de la celebracion de
sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira, a tenor de lo dispuesto en el articulo 17.2
de la Ley 40/2015, la presencia del presidente y secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y de la mitad, al menos, de sus miembro, titulares o suplentes. El Tribunal resolvera por mayoria de
votos de los presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en
estas Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o especialistas que
colaboraran en el ejercicio de su especialidad, para todos o alguno de los ejercicios y seran
nombrados miembros auxiliares del Tribunal.
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El Tribunal de Seleccién examinara y valorara las solicitudes de adaptaciones que hayan
hecho constar los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% en las solicitudes de
participacion en la convocatoria, opten 0 no a un puesto reservado, y resolvera segun criterio
fundado. En los supuestos que susciten dudas acerca de la oportunidad de acceder a la adaptacién
solicitada, se pedira asesoramiento a expertos, y en su caso la colaboracion de los érganos técnicos
competentes, pudiendo oir, asimismo al interesado.

Solo se consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por objeto
salvar limitaciones de un aspirante en la realizacién de las pruebas, para que pueda participar en las
mismas condiciones de igualdad de oportunidades. El Tribunal de Seleccion, si tuviese dudas
razonables sobre la capacidad funcional de un aspirante, podra consultar a los d6rganos
competentes, sin que por ello se interrumpa el proceso selectivo. De acuerdo con ello, el aspirante
sobre el que se susciten dudas continuara su participacion en el proceso selectivo de modo
condicional.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seran de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En la
sesion de constitucion del érgano de seleccion, el Presidente exigira de los miembros del 6rgano de
seleccion declaracion forma de no hallarse incursos en estas circunstancias; esta declaracion debera
ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que el 6rgano
de seleccion incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores.

A efecto del abono de asistencias, el Tribunal tendra la categoria primera, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
de servicio.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccién sera concurso-oposicion.
Calificacion Definitiva.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la siguiente
férmula, de aquellos aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion:

CF = (NC X 40%) + (NO X 60%)

CF= Calificacion Final

NC= Nota de Fase de Concurso

NO= Nota de Fase de Oposicion.

OCTAVA. - FASE DE CONCURSO.

La valoracion de los méritos del concurso se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
la puntuacién maxima a la que opta el aspirante es de 10 puntos.

A. EXPERIENCIA: (la maxima puntuacion total a obtener en este apartado es de 6,00
puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local como Agente o
Técnico de Desarrollo Local, (ADL) dentro del Grupo A (A1/A2), o grupo 1 y/o 2 de cotizacién
(funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral fijo o temporal), se asignaran 0,10
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion General del Estado,
Administracion Autondmica o en el Sector Publico Institucional (Organismos Autdonomos, Entidades
Publicas Empresariales, Agencias Estatales, Sociedades Mercantiles Estatales, Fundaciones del
sector publico, Consorcio, Universidades Publicas no transferidas) como Ingeniero Técnico
Industrial dentro del Grupo A, o grupo 1 y/o 2 de cotizacion (funcionario de carrera, funcionario
interino o personal laboral fijo o temporal), se asignaran 0,05 puntos.

La experiencia se acreditara con el certificado de servicios previos conforme al Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica (anexo 1) expedido
por el organismo o ente publico competente.

En todo caso, en la documentacién presentada debera resultar claramente acreditado
que las tareas realizadas por el aspirante se corresponden con los trabajos y funciones objeto
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de la presente convocatoria, no valorandose documentos de los que no pueda deducirse
claramente dicho extremo.

La puntuacién correspondiente a cada concepto no puede coincidir temporalmente entre
ella, a los efectos de valoracion de méritos.

El Tribunal de Seleccion tiene potestad para solicitar los documentos que estime oportunos
a los efectos de comprobar la categoria profesional del aspirante. No sera puntuable cualquier tipo
de certificacion de servicios prestados que no se acompane de documento oficial justificativo de la
relacién de empleo.

B. FORMACION: (la maxima puntuacion total a obtener en este apartado es de 4,00
puntos):

- Formacion: estar en posesion de Master Universitario en Desarrollo Local y empleo o equivalente,
en orden a lo dispuesto en el art. 17 de RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad. A efectos de baremacion, tendran la consideracion de estudios de master aquellos con una
extension minima de 60 créditos ECTS —Sistema Europeo de Transferencia de Créditos- y una
maxima de 120 ECTS. Cada crédito ECTS equivale a 25 horas: 3 puntos

- Formacion complementaria: hasta un maximo de 1 punto: Sélo seran admitidos los cursos cuya
capacitacion se haya adquirido en los Ultimos diez afos.

v" Cursos relacionados en el ambito del Desarrollo Local y Empleo o equivalentes, impartidos
unica y exclusivamente por una Administracion Publica; por la Federacion Espafola de
Municipios y Provincias; por la Federacion de Municipios de Madrid; Universidades
publicas; y organizaciones sindicales, siempre que estos ultimos estén incluidos en planes
de formacion continua y planes de insercién laboral. En todo caso el contenido versara
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
a desempenfar.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado de
asistencia y/o copia de la titulaciéon obtenida, en entidades publicas u homologadas. No podran ser
valorados las certificaciones o titulaciones que no especifiquen las horas que acredita o que no
tengan relacion directa con las funciones inherentes a la plaza ofertada. Seran valorados de acuerdo
con las siguientes normas:

e Superior a 76 horas: 0,010 punto/hora lectiva.
e De 40 a 75 horas, 0,005 punto/hora lectiva.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas de duracion inferior a 40 horas no seran
objeto de valoracion.

Todos los méritos seran acreditados mediante certificados expedidos por los organismos
publicos o privados competentes, y en caso de titulos y diplomas se aportara fotocopia compulsada
de los mismos.

Los méritos que el solicitante desea que se le valoren en la fase de concurso, debera acreditarlos
y aportarlos junto a la instancia auto baremada dentro del plazo abierto para su presentacion.

La puntuacion total del de concurso vendra determinada por la suma de cada una de las
puntuaciones obtenidas los apartados anteriores.

En ningun caso se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos
de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de
estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

NOVENA. - FASE DE OPOSICION

Consistira en la realizacion de dos ejercicios, siendo la puntuaciéon maxima a la que opta
el aspirante en la fase de oposiciéon de 10 puntos, debiendo obtener al menos 5 puntos en total para
superar esta fase.

Para la realizacidon de los ejercicios que contengan materia relativa o relacionada con
legislacion, se entendera que ésta sera la vigente en la fecha de realizacion de cada ejercicio.

Primer ejercicio: Ejercicio tipo test compuesto por 150 preguntas con cuatro opciones de
respuesta. El ejercicio contemplara el contenido del temario (materias comunes y especificas)
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adjunto a estas Bases. El tiempo total para su realizacion sera de dos horas y cuarenta y cinco
minutos. La puntuacién maxima a que opta el aspirante es de 5 puntos, debiendo obtener al menos
2,5 puntos para superar el ejercicio tipo test.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. No se computaran las respuestas en blanco o con mas de una respuesta. La pregunta con
contestacion errénea se penalizara con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El ejercicio contendra diez preguntas méas de reserva, claramente identificadas como tales,
las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.
Dichas preguntas de reserva deberan ser contestadas aun cuando solo seran tenidas en cuenta en
el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

Segundo ejercicio: Prueba practica, cuyo tipo se determinara por el Tribunal, respetando
en todo caso las tareas y funciones a desarrollar por un Agente de Desarrollo Local. El tiempo
maximo para la resolucién del ejercicio sera determinado por el Tribunal, no pudiendo exceder de
tres horas.

La puntuacién maxima a que opta el aspirante es de 5 puntos, debiendo obtener al menos
2,5 puntos para superar el ejercicio practico.

Con anterioridad suficiente a la realizaciéon del segundo ejercicio, el Tribunal Calificador
dara a conocer las instrucciones y criterios de correccion de este, por los cauces establecidos en
estas Bases.

Calificacion final de la fase de oposicion:

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en el
Tablon alojado en la Sede Electronica Municipal (sede.ayto-ciempozuelos.org) y web municipal
(www.ayto-ciempozuelos.org), la relacion de aspirantes que hayan superado la misma con indicacion
de la puntuacién obtenida.

La calificacion final de la fase de oposicidén serd la suma de las calificaciones finales
obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados quienes no hayan superado
el ejercicio tipo Test y la prueba practica.

DECIMA-. CALIFICACION FINAL DE LAS FASES DE CONCURSO-OPOSICION, ORDEN
DE COLOCACION Y EMPATE DE PUNTUACION.

La calificacion final de las pruebas de oposicion y del concurso sera la suma de la
calificacién final de la prueba de oposicidn y de la puntuacion obtenida en el concurso de méritos,
ponderada acorde a lo establecido en la Base Octava.

El orden de colocaciéon de los aspirantes en la lista definitiva de personas aprobados en el
concurso-oposicion se establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate este se dirimira atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la prueba
de conocimientos, después en la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso. En caso de
persistir el empate, este se resolvera por orden alfabético del primer apellido de las personas
aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
General para la Administracion Publica.

DECIMOPRIMERA. - RELACION DE PERSONAS APROBADAS EN LA FASE DE
CONCURSO-OPOSICION.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de seleccion publicard la relacién de
personas aprobadas, por el orden de puntuacion alcanzada, asi como con las notas parciales de
todas y cada una de las fases del proceso selectivo en el Tablén alojado en la Sede Electrénica
Municipal (sede.ayto-ciempozuelos.org), asi como en la Web municipal (www.ayto-
ciempozuelos.org).

El Tribunal de seleccidon no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de plazas convocados, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas o
cuando de la documentacién aportada por aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Tribunal de Seleccion aprobara la
relacion complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como Agente de Desarrollo Local. El Tribunal elevara la relacién expresada al 6rgano
municipal competente.

DECIMOSEGUNDA. - REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

La persona aspirante que resulte nombrada para esta plaza quedara sometida desde el
momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear
el desempefo de aquéllas con el de cualesquier otra plaza, cargos o empleos remunerados con
fondos del propio Ayuntamiento de Ciempozuelos, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de
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Entidades o Corporaciones, de empresas que tengan caracter oficial o relaciéon con dichos
organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.
(Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al Servicio de las
Administraciones Publicas)

DECIMOTERCERA. - NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria

El Tribunal de seleccion publicara en el Tablén alojado en la Sede Electronica Municipal
(sede.ayto-ciempozuelos.org), asi como en la Web municipal (www.ayto-ciempozuelos.org), la
relacion de aprobados por orden de puntuacién, y elevara dicha relacion al érgano competente para
su nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza de Agente de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Ciempozuelos, al aspirante con la mayor puntuacion en el proceso selectivo.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

DECIMOCUARTA. - TOMA DE POSESION.

14.1. Plazo.

El aspirante nombrado funcionario/a de carrera deberan tomar posesion en el plazo de
quince dias naturales a contar desde la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, que sera de un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia.

Previamente a la toma de posesion, el aspirante con mayor puntuacion debera haber
aportado, en el plazo de 20 dias naturales desde la publicacion de la relacion de aprobados en el
Tablon de edictos del Ayuntamiento fisico de la Casa Consistorial y en el alojado en la Sede
Electrénica Municipal (sede.ayto-ciempozuelos.org), asi como en la Web municipal (www.ayto-
ciempozuelos.org), la siguiente documentacion:

- Original o fotocopia compulsada de la titulacion de acceso
- Original o fotocopias compulsadas de los méritos alegados
- Certificado médico de aptitud para el trabajo

14.2. Forma.

Para la toma de posesion el/la interesado/a comparecera ante la gestién de recursos
humanos municipal. La toma de posesion incluira el acto de acatamiento de la Constitucion y resto
del ordenamiento juridico. Para la efectiva toma de posesion, el aspirante nombrado funcionario de
carrera deberan efectuar una declaracion optando por el nuevo cargo o, en su caso, por el que venia
desempefiando, a los efectos de dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de
incompatibilidades, sin perjuicio de las situaciones administrativas en que proceda declararles.

14.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quienes sin causa justificada no tomasen posesion dentro del plazo sefialado en el
apartado 14.1 no accederan a la plaza de Ingeniero Técnico Industrial perdiendo todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Procediéndose, en ese caso, a proponer para nombramiento al primer aspirante aprobado
de la lista complementaria, y asi sucesivamente con el siguiente o siguientes si ese o los siguientes
no tomasen posesion.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran obligados a utilizar los
medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

DECIMOQUINTA. - CONST[TUCI()N Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
PARA NOMBRAMIENTOS DE CARACTER INTERINO.

15.1. Constituciéon de Bolsa de empleo.

La Bolsa de Empleo que se forme en virtud del presente procedimiento de seleccién
provisionara temporalmente una plaza de Ingeniero Técnico Industrial para su nombramiento
como funcionario interino por las causas recogidas en el Articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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15.2. Funcionamiento de la Bolsa de empleo.

1. La Bolsa de empleo se constituird con los aspirantes que no hayan obtenido plaza y
hayan superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposiciéon. La Bolsa de Empleo
conformada sera gestionada por el Departamento de Personal del Ayuntamiento.

2. Se llamaré por el orden de puntuacion obtenido a las personas incluidas en dicha lista.
La falta de respuesta positiva en un plazo de 48 horas de la persona seleccionada con la que se
contacte o la imposibilidad de localizacion, supondra el paso de turno a la persona siguiente de la
lista, quedando excluido de la Bolsa. Se enviara correo electrénico y se realizara una llamada. El
Departamento de Personal dejara constancia de la realizacidon de los pasos necesarios para su
localizacion y anotadas las incidencias ocurridas en las llamadas.

3. Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante
no aceptara en el momento del lamamiento, el mismo se ofrecera al siguiente de la lista y el anterior
quedaré excluido de la Bolsa, salvo que medie causa justificada, entendiéndose por tal:

a) Enfermedad o ingreso hospitalario, acreditado mediante el correspondiente informe médico.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento.

c) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

d) Estar trabajando en el momento del llamamiento, acreditando debidamente esta
situacion.

En los supuestos a), b) y ¢) y d), el aspirante en el plazo de 48 horas acreditara ante la
Administracion la situacién que justifica la renuncia al puesto, pasando a SITUACION DE INACTIVO
y manteniendo su inicial posicién en la Bolsa.

Estos/as candidatos/as no seran dados de alta en la Bolsa como ACTIVAS/OS para
posibles llamamientos, hasta que no manifiesten que su situacién ha cambiado, presentando en el
Registro General de Entrada de Documentos del Ayuntamiento, o bien en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y a través
de la sede electronica del mismo, (sede.ayto-ciempozuelos.org) la justificacion de este extremo. El
plazo para presentar dicha justificacion sera de 10 dias habiles.

. Se penalizara con la exclusion de la vigente Bolsa de Empleo:

- Por renunciar al llamamiento o, en su caso, al nombramiento, una vez que, manifestada su
conformidad con el mismo, el interesado haya presentado la documentacion preceptiva en el Servicio
de Personal.

- Por renunciar, una vez iniciada la relacion con la Administracion, salvo que, por razones de fuerza
mayor apreciadas, en su caso, por la Administracion y debidamente justificadas por el interesado,
se estime en contrario.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
sede electronica municipal.

DECIMOSEXTA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Madrid o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en La Comunidad de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente

DECIMOSEPTIMA. - PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, en el Tablén alojado en la Sede Electronica Municipal (sede.ayto-ciempozuelos.org) y en la
pagina web del Ayuntamiento (www.ayto-ciempozuelos.org). El anuncio de la convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE)
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DECIMOCTAVA. - NOTIFICACIONES A REALIZAR DURANTE EL PROCEDIMIENTO.

La publicidad de los tramites contemplados en las presentes Bases para los cuales no se
haya previsto la publicacion en el B.O.C.M., se efectuara a través del Tablon de alojado en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento (sede.ayto-ciempozuelos.org) y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.ayto-ciempozuelos.org).

DECIMONOVENA. - DATOS DE CARACTER PERSONAL.

1. La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion en el Tabléon de anuncios fisico de la Casa
Consistorial, en el alojado en la Sede Electronica municipal y en la pagina web del Ayuntamiento
cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.

2. Por aplicacioén del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto
de publicacion son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o documento equivalente, de acuerdo a
la aplicacién de lo establecido en el primer parrafo del apartado primero de la disposicion adicional
séptima  “identificacion de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y
publicaciones de actos administrativos” de la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales.

ANEXO |

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION

1. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los Derechos y deberes fundamentales de la persona.
Principios Constitucionales.

Tema 2. Los poderes del Estado. Las Cortes Generales. EI Gobierno del Reino de Espana.

Tema 3. La Ley. Concepto, caracteres y tipos.

Tema 4. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y ordenamientos autonémicos. Las leyes
estatales y autondmicas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Estructura,
contenido esencial y principios rectores. Competencias.

Tema 5. La Union Europea. Instituciones comunitarias. EI Ordenamiento Comunitario.

Tema 6. El administrado, concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas, Situaciones juridicas del administrado.

Tema 7. El acto administrativo concepto y clases. Requisitos. Motivacion y forma.

Tema 8. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los
administrados.

Tema 9. La iniciacion del procedimiento administrativo: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los Registros administrativos. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion simplificada. Ordenacion. Instruccién: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 10. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.
Tema 11. La potestad sancionadora. Concepto, significado y principios. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la potestad sancionadora. Concepto, significado y
principios. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.
Tema 13. El régimen local. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de la
Autonomia Local.

Tema 14. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta
municipal. Alteraciones de los términos municipales. La legislacion basica y legislacion autondmica.
Tema 15. La organizacién municipal. Organos necesarios. El alcalde, los tenientes de alcalde, el
Pleno, La Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegacion de competencias. La Comision
Especial de Cuentas. Los 6rganos complementarios: Las Comisiones Informativas. Los consejos
Sectoriales y otros 6rganos. Los grupos politicos.

Tema 16. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Fundamentacion. Requisitos para su aprobacion.

Tema 17. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delega-
das y distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de competencias. Los convenios sobre el ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

Tema 18. Clases de personal al servicio de la administracion publica. Derechos y obligaciones del
empleado publico. Incompatibilidades del personal al servicio de la Administraciéon Publica.
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L. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. El Desarrollo Local: concepto, evolucion y situacidon actual. Ordenacién del territorio,
planificacion territorial y planificacion estratégica.

Tema 20. Ambito competencial de las entidades locales en materia de desarrollo local.
Tema 21. Programacion del desarrollo local. Objetivos, acciones y agentes.

Tema 22. Participacion ciudadana en la planificacion del Desarrollo Local: metodologias y
herramientas.

Tema 23. Evaluacion de los programas y acciones del Desarrollo Local. Instrumentos y herramientas.

Tema 24. Estructura y funcionamiento de una agencia de desarrollo local y su adaptacion a la
realidad socioecondmica de Ciempozuelos.

Tema 25. La figura del Agente de Desarrollo Local. Perfil profesional y funciones.

Tema 26. El papel del Agente de Desarrollo Local en la busqueda de nuevas tendencias y nichos de
mercado en el territorio.

Tema 27. La Ley de Empleo. Estructura y contenido. Competencias de ambito estatal y de ambito
autonémico. ElI SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal). Objetivos y funciones.

Tema 28. La contratacion laboral. Modalidades contractuales y su aplicacion a los programas de
empleo.

Tema 29. Las Agencias de Colocacion y las Empresas de Trabajo Temporal. Tipologia y normativa.

Tema 30. Atencion a personas desempleadas. Conceptos y elementos basicos. El perfil profesional.
Técnicas de busqueda de empleo.

Tema 31. ltinerarios de insercion laboral. La tutoria individualizada.

Tema 32. El Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Objetivos y su desarrollo en programas.

Tema 33. La proteccion por desempleo: la prestacion contributiva. Niveles de proteccion. Requisitos
para el acceso a la prestacion. La inscripcion como demandante de empleo. La situacion legal de
desempleo y su acreditacion.

Tema 34. La proteccidon por desempleo: el subsidio por desempleo. Modalidades de subsidios.
Requisitos de los beneficiarios. Nacimiento del derecho. Cuantia y duracion. Suspension y extincion
del derecho.

Tema 35. Programas de Fomento de Empleo dirigidos a entidades locales: tipologia y principales
caracteristicas

Tema 36. Programas de Fomento de Empleo dirigidos a empresas: tipologia y principales
caracteristicas.

Tema 37. Programas de Fomento de Empleo de dirigidos a la integracién sociolaboral de las personas con
disfuncionalidad. Obligaciones e incentivos a las empresas en materia de contratacion de personas con
disfuncionalidad. El fomento del trabajo auténomo de las personas con disfuncionalidad

Tema 38. Programas de Formacion dirigidos a entidades locales: los talleres de empleo. Tipologia 'y
caracteristicas. Los certificados de profesionalidad y el catalogo de especialidades formativas.

Tema 39. Pactos territoriales por el empleo en la Comunidad de Madrid. Normativa y tipologia.
Tema 40. Participacion en proyectos europeos. Principales fondos y programas de la Unién Europea.
Tema 41. Diseflo de programas europeos: ideas, captacion de socios y elaboracién de

presupuestos. Tema 50. Los fondos europeos “Next Generacion” en la Comunidad de Madrid:
principales programas a los que pueden acceder los ayuntamientos
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Tema 42. Informacion y asesoramiento a emprendedores. El plan de empresa y los estudios de
viabilidad. Formas juridicas de empresas.

Tema 43. Programas de apoyo a emprendedores para la promociéon del empleo auténomo y de
microempresas en el ambito municipal.

Tema 44. Los viveros e incubadoras de empresas. Las cooperativas de trabajo asociado y
sociedades laborales. Las franquicias.

Tema 45. Programas para la consolidacion de empresas en la Comunidad de Madrid. Ayudas
financieras, a la inversion, a la contratacién y para el 1+D+l.

Tema 46. Cooperacion empresarial. Fomento de la colaboracién y el asociacionismo empresarial.

Tema 47. La responsabilidad social de la empresa y la responsabilidad social corporativa. Normativa
basica. Beneficios e implicaciones.

Tema 48. Los poligonos industriales en el marco del desarrollo sostenible.
Tema 49. La Ley de Comercio Interior de la Comunidad de Madrid. Estructura y contenido.

Tema 50. El comercio minorista en la Comunidad de Madrid. Situacién y perspectivas de futuro. La
importancia del asociacionismo comercial.

Tema 51. Ayudas de la Comunidad de Madrid al sector comercial y artesanal.

Tema 52. Ley 1/1999, de 12 de marzo, de Ordenacion del Turismo de la Comunidad de Madrid.
Estructura y contenido.

Tema 53. El territorio local como activo turistico y su impacto en el Desarrollo Local. La planificacion
turistica local y su implantacién en el municipio.

Tema 54. Las politicas medioambientales. La sostenibilidad como condicion al desarrollo.

Tema 55. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Disposiciones generales
sobre la contratacion del Sector Publico. Tipologias contractuales de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

Tema 56. Régimen juridico de los contratos del Sector Publico. Las partes en los contratos. Objeto,
precio y cuantia del contrato. Garantias. Preparacion de contratos por las AA.PP.

Tema 57. Derecho del trabajo. El salario. Concepto y estructura salarial. Garantias del salario. El
Salario Minimo Interprofesional y el Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM).

Tema 58. Los trabajadores extranjeros en Espana. Derechos y libertades de los extranjeros
contenidos en la Ley 4/2000, de 11de enero. Autorizaciones para trabajar: régimen general,
regimenes especiales.

Tema 59. Los trabajadores extranjeros en Espafia. Excepciones a la autorizacion de trabajo. Libre
circulacion de los trabajadores de la Unidon Europea, del Espacio Econémico Europeo y la
Confederacion Suiza.

Tema 60. Seguridad Social. Caracteres generales del sistema espafiol de Seguridad Social. Accion
protectora del sistema de Seguridad Social: contenido y prestaciones. Los regimenes de la
Seguridad Social: Régimen General y Regimenes Especiales.

Tema 61. Seguridad Social. Gestidon de la Seguridad Social: Entidades Gestoras y Servicios
Comunes. Colaboracioén en la gestiéon de la Seguridad Social por parte de entidades colaboradoras
y empresa.

Tema 62. Seguridad Social. Proteccion por incapacidad temporal. Proteccion por incapacidad
permanente. Proteccidn por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural.

Tema 63. Competencias y organizacion en materia de empleo y formacion en la Comunidad de Madrid.
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Tema 64. Las Politicas Activas de Empleo. Concepto, clasificacion, enfoque y destinatarios.
Coordinacion con las prestaciones econdmicas frente al desempleo.

Tema 65. Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo. Formacion de demandad: acciones
formativas de las empresas y permisos individuales de formacion. Formacién de oferta. Formacion
en alternancia con el empleo. Acciones complementaras a la formacion.

Tema 66. Medidas de apoyo a la promocién de empleo de personas con discapacidad. Centros
especiales de empleo.

Tema 67. La intermediacion en el mercado de trabajo. Organismos publicos con competencias en materia
de intermediacion. Otros agentes de intermediacion: las agencias de colocacion sin fines lucrativos.

Tema 68. Servicios para la mejora de la capacidad de ocupacion de los demandantes de empleo.
Las acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y la asistencia para el Autoempleo (OPEA):
caracteristicas de las acciones y subvenciones de la Comunidad de Madrid para su realizacion.

Tema 69. El autoempleo. Tramites para iniciar la actividad por cuenta propia. Nueva regulacion sobre
subvenciones a la promocién del empleo auténomo. La tarifa plana para auténomos.

Tema 70. La empresa. Estructura de un plan de empresa. Estudio de mercado. Plan de marketing.
Plan de produccién. Plan financiero.

Tema 71. La empresa. Generacion de ideas de negocio. Evaluaciéon del proyecto empresarial.
Factores de fracaso y factores de éxito. Formas juridicas empresariales. Tramites para la
constitucién y puesta en marcha de la empresa.

Tema 72. La Seguridad y Salud en el trabajo. Disposiciones legales. Breves consideraciones,
fundamentos, principios y fines de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencién de riesgos
laborales.

Tema 73. La poblaciéon municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros.

Tema 74. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico. El
inventario de bienes municipal. Mantenimiento y actualizacion de sus datos.

Tema 75. La poblaciéon municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros.

Tema 76. Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales. Las
Ordenanzas Fiscales Municipales. El Presupuesto General del Ayuntamiento.

Tema 77. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales. Objeto y régimen juridico. Principios de la proteccion de datos: Calidad de
los datos, derecho de informacion en la recogida de datos, consentimiento del afectado, datos
especialmente protegidos, deber del secreto. Derechos de los ciudadanos: acceso, rectificacion,
oposicion, cancelacion. Ficheros de titularidad publica: creacion, modificacion o supresion.

Tema 78. Politicas publicas para la igualdad. Principios generales. Accidon administrativa para la
igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 79. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y &mbito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2003, de
28 de febrero, para la igualdad efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGTBI: proteccion efectiva y reparacion frente a la discriminacion y la violencia por
LGTBI fobia. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Ciempozuelos.

Tema 80. Los Servicios de Informacion Administrativa. La Administracion al servicio del ciudadano.
Atencidn al publico. Acogida e informacidn al ciudadano. Discapacidad.

Tema 81. Urbanismo y Comercio. Factores dinamizadores de la economia local. Los Centros
comerciales abiertos. Lineas de apoyo institucional al comercio. La modernizacion de los mercados
municipales. Las Camaras de comercio e Industria.
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Tema 82. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC). Su importancia en el desarrollo
economico. Creacion de empresas de base tecnoldgica: experiencias internacionales. Las TIC como
yacimiento de Empleo.

Tema 883. Los Centros de Difusion Tecnoldgica y su papel en el desarrollo econdmico. La importancia
del 1+D+l en el nuevo modelo productivo espafiol. Los Parques Tecnoldgicos.

Tema 84. Agenda Local 2030. Claves del desarrollo econdmico sostenible. Las energias renovables
y su impacto en la creacion de empleo.

Tema 85. La planificacién estratégica en el desarrollo local: Disefio, gestion e implantacion de un
plan estratégico de desarrollo local. Las acciones de promocién econdémica a escala local: Fomento
de la industria; fomento del empleo; promocién de equipamientos industriales.

Tema 86. La dimension local en la Estrategia Europea de Empleo. Los Planes de Accion Local para
el empleo; promocidn de equipamientos industriales.

Tema 87. El agente de desarrollo local y la orientacion laboral. Modelo de orientacion laboral basado
en itinerarios. Método de elaboracidn de un itinerario de orientacion laboral. Metodologia para la
elaboracién de un programa de insercion laboral.

Tema 88. Mercado de trabajo. Fuentes estadisticas para medicion del desempleo y del paro
registrado. Criterios para la medicion del paro registrado. La Encuesta de Poblacion Activa (EPA):
conceptos de poblacion activa y tasa de actividad, poblacion ocupada y tasa de empleo, poblacion
desempleada y tasa de desempleo, poblacién inactiva.

Tema 89. Formas de accion administrativa, con especial referencia a la Administraciéon Local. La actividad
de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local: La responsabilidad de la
Administracion.

Tema 90. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos.

En Ciempozuelos, a 7 de noviembre de 2025.—La concejala de Personal, Sandra
Pérez Crespo.

(03/18.606/25)
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