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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

60 HUMANES DE MADRID
OFERTAS DE EMPLEO

El alcalde-presidente, mediante resolucién 3191/2025, del Libro de Decretos y Resolu-
ciones de 2025, del Ayuntamiento de Humanes de Madrid, ha aprobado las siguientes bases.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA,
PARA LA INTEGRACION EN EL SUBGRUPO C1 DE SEIS POLICIAS
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE HUMANES DE MADRID

En uso de las facultades que me concede la legislacion vigente, y de conformidad con
lo establecido en el art. 21.g) de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, vengo a decretar lo siguiente:

Primero.—Aprobar las bases que han de regir en el proceso selectivo por el sistema de
promocién interna, mediante concurso-oposicion, para la integracion de seis plazas de Po-
licias del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Humanes de Madrid, en el subgru-
po C1 de clasificacién profesional.

Segundo.—La convocatoria, juntamente con sus bases se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y un extracto detallado en el “Boletin Oficial del
Estado”, con el contenido determinado en el art. 6.2 del Real Decreto 896/1991, producién-
dose los efectos administrativos desde la fecha en que se publique el extracto en el “Bole-
tin Oficial del Estado™.

Tercero.—Aprobar las normas que han de regir en las mencionadas bases:

Primera. Normas generales

El objeto de la presente convocatoria es el proceso selectivo por el sistema de promo-
cién interna, mediante concurso-oposicion, para la integracion de seis plazas de Policias del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Humanes de Madrid, en el subgrupo C1, de
clasificacion profesional, conforme a lo dispuesto en la Disposicidn Transitoria Primera del
Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Or-
ganizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid; y la Disposicién Adicional
vigésima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica. El proceso de integracién y dispensa de la titulacion en el subgrupo C1, se rea-
lizard por el sistema de promocién interna, de conformidad con lo establecido por senten-
cia del Tribunal Constitucional 171/2020, de 16 de noviembre (“Boletin Oficial del Estado”
del dia 22-12-2020).

Publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2025, 11 de agosto de 2025 en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 190, aparecen las seis plazas
de Policia del Subgrupo Cl1, incluidas en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamien-
to, Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia,
Grupo C, Subgrupo C1.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccion serd necesario cumplir todos los siguien-
tes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamien-
to de Humanes de Madrid (subgrupo C2).

b) Pertenecer al Cuerpo de la Policia Municipal del Ayuntamiento de Humanes de
Madrid y tener una antigiiedad, de al menos, dos afios de servicio activo en la ca-
tegoria de Policia.
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¢) Se dispensard de la titulacion correspondiente al subgrupo C1, a quienes acrediten
tener un minimo de antigiiedad de 10 afios en la categoria de Policia, y a aquellos
aspirantes que tuviesen una antigiiedad de entre cinco y diez afios y hubiesen su-
perado un curso especifico de formacién en el Centro de Formacion Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a
los cuerpos, escalas o subescalas de personal funcionario.

Tercera. Presentacion de solicitudes

1. Publicada la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado” y las bases en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de anuncios de la sede elec-
trénica del Ayuntamiento, los aspirantes deberdn presentar instancia solicitando tomar par-
te en el proceso selectivo que se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde— Presidente de esta
Corporacion.

2. Parala admisién y participacién en el concurso-oposicién bastard con que las per-
sonas aspirantes manifiesten en sus solicitudes que redinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas, tal y como se establece en la base anterior, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3. El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en extracto de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado™.

Las solicitudes y la documentacién que acompaiie a la misma se presentardn en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de forma telemadtica en la direccién de la Sede Electréni-
ca Municipal es: https://humanesdemadrid.eadministracion.es/home

Cuarta. Admision de personas aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, o inmediatamente después de ha-
berla presentado la totalidad de posibles aspirantes al tratarse de promocién interna, el or-
gano competente dictard resolucion en el plazo mdximo de un mes declarando aprobada la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

2. Dicha resolucién se publicard en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, y se sefialard un plazo de cinco dias hdbiles para posibles subsanaciones.

3. Dentro de este plazo, quienes figuren en la lista publicada como personas exclui-
das, asi como los que no figuren en la relacién de personas admitidas, podrdn subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, por el 6rgano competente se dictard
resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de personas admitidas, que debera publicar-
se en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Humanes de Madrid.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los sucesivos anuncios, que se
efectuard por el Tribunal calificador a través del Tablon de Anuncios de la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador

1. Composicion.

1.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard compuesto por una per-
sona que ostentard la presidencia, otra la secretaria y cuatro personas que hardn
las funciones de vocalias, asi como sus correspondientes suplentes. Todas serdn
designadas por el 6rgano competente, siendo un vocal titular y suplente, pro-
puesto por la Comunidad de Madrid, y contardn con voz y con voto, excepto la
persona titular de la secretaria.

No podrd formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacién poli-
tica, el personal funcionario interino ni el personal eventual.

1.2. Todas las personas que integren el Tribunal deberdn poseer titulacion de igual ni-
vel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser personal
funcionario de carrera.
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1.3.  Asimismo, el Tribunal no podrd estar formado mayoritariamente por personal
funcionario perteneciente al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria obje-
to de la seleccion.

1.4. Lapertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se esta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Actuacién y constitucién del tribunal calificador.

2.1. Para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracion de sesio-
nes, deliberacién y toma de acuerdos, se requerira la presencia del/a presidente/a
y del/a secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien, las personas suplentes po-
drdn intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo, por
tanto, actuar indistinta y concurrentemente con los titulares.

2.2. Los 6rganos de seleccion deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, responderén al principio de presencia equilibra-
da de mujeres y hombres, y velardn por el cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos. Sus acuerdos solo podrdn ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

2.3. Siel tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento
o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes incumple uno o va-
rios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documen-
tos acreditativos de su cumplimiento.

2.4. Enelcasode que la persona opositora no acredite el cumplimiento de los requisi-
tos, el tribunal, previa audiencia a la persona interesada, deberd emitir propues-
ta motivada de su exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano competen-
te. Contra la resoluciéon de dicho érgano podrdn interponerse los recursos
administrativos o reclamaciones que correspondan.

3. Abstencién y recusacion.

3.1. Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccidn, notificindolo a la
autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circuns-
tancias sefialadas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

3.2. Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusarles segun el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Fases de oposicién y concurso

El procedimiento de seleccién constard de las dos siguientes fases:
1. Fase de oposicidn.

1.1. Lafase de oposicién, constard de la siguiente prueba que tendrd carécter elimina-
torio:

1.2. Las personas interesadas presentardn un trabajo de diez pdginas como médximo, a
una cara, en A 4, tipo letra Arial 11, acerca de alguno de los siguientes temas:

a) Policia de Proximidad en Humanes de Madrid.

b) Técnicas y procedimientos de atencidn al ciudadano.

¢) Técnicas de trdfico: ordenacién y regulacién. Objetivos principales.

d) Medidas y actividades relativas a la ordenacién y regulacién de la movilidad.

e) Regulacién de la intervencion policial con animales domésticos.

f) Regulacién de la intervencién policial en materia de medio ambiente y lim-
pieza.

g) Concepto de accidente de trdfico. Unidades de trafico. Condiciones precisas
para que un accidente se considere de trafico. Clases de accidentes de trafi-
co. Sefializacién de las vias publicas.

1.3. Elplazo para presentar el trabajo serd de diez dias hdbiles, contados a partir de la
publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos al procedimiento.

1.4. FEltrabajo se entregard al Tribunal en sobre cerrado y firmado por la solapa, y en
sesion convocada al efecto. Acto seguido, el Tribunal valorard y puntuard los tra-
bajos.
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2. Fase de concurso.

2.1. La fase de concurso consistird en la calificacion de los méritos alegados por las
personas aspirantes y acreditadas documentalmente, de acuerdo con el baremo
de méritos establecidos en el apartado séptimo de las presentes bases.

2.2. Los méritos a valorar en la fase de concurso se referirdn a aquellos que se posean
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Séptima. Calificacién de los ejercicios

1. La fase de concurso se valorard de la siguiente forma:

a) Experiencia Profesional: se valorard segiin el siguiente baremo y hasta un maximo
de 4 puntos.

Por la prestacion de servicios como Policia: 0,20 puntos por cada afio o fraccién
superior a seis meses.

b) Formacidn: se valorard seguin el siguiente baremo y hasta un maximo de 6 puntos.
Por haber superado cursos de formacién y perfeccionamiento de interés policial en
los que se haya expedido diploma o certificacién de aprovechamiento, segtin el si-
guiente baremo:

— Hasta 10 horas: 0,10 puntos.

— De mds de 10 horas y hasta 20 horas lectivas: 0,20 puntos.
— De 21 horas lectivas y hasta 40 horas lectivas: 0,30 puntos.
— De 41 horas lectivas hasta 60 horas lectivas: 0,40 puntos
— Mas de 60 horas lectivas: 0,50 puntos.

2. Forma de acreditacion.

Todos los méritos alegados respecto a actividades formativas realizadas en las Admi-
nistraciones Publicas deberdn acreditarse mediante documentos piblicos administrativos,
entendiendo por tales certificados, diplomas, hago constar, o cualquier otro medio que a jui-
cio del Tribunal Calificador acredite fehacientemente lo alegado, cuya fehaciencia y vera-
cidad resulte indubitada a juicio del Tribunal Calificador.

3. Laprueba de la fase de oposicién serd eliminatoria y calificable hasta un maximo
de 10 puntos. Serd necesario para superar esta fase la calificacién minima de 5 puntos.

4. La calificacién final se obtendrd mediante la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y en la prueba puntuable de la fase de oposicidn.

5. Elorden en la lista definitiva de personas aprobadas se establecerd de mayor a me-
nor puntuacién. En caso de empate, este se dirimird por quien haya obtenido mejor puntua-
cién en la prueba de conocimientos.

Octava. Relacién de personas aprobadas

1. Terminada la calificacién, de ambas fases, el Tribunal publicard la relacién de per-
sonas que hayan superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién y en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

2. Simultdneamente a su publicacion en el Tablén de Anuncios, el Tribunal elevara
la relacion expresada al 6rgano competente, para que se dicte Resolucion integrando en el
subgrupo C1 a quienes hayan superado el proceso selectivo.

Novena. Régimen de impugnacion

Las bases y la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del tribunal calificador podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma estable-
cida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma podrd interponerse por las personas interesadas, con cardcter potestativo, re-
curso de reposicidn ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguien-
te al de su dltima publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID; 0
bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion; todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
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tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Humanes de Madrid, a 11 de noviembre de 2025.—F] alcalde, Oscar Lalanne Martinez
de la Casa.

(03/18.631/25)
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