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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

5 CONVENIO de 3 de diciembre de 2025, entre la Comunidad de Madrid a través
de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, la Consejeria de Di-
gitalizacion, el Servicio Madrilerio de Salud, y el Ilustre Colegio Oficial de Mé-
dicos de Madrid, para el apoyo técnico en la emision de informes médicos de va-
loracion del grado de discapacidad.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Ana Ddvila-Ponce de Leén Municio, Consejera de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales, nombrada por Decreto 46/2023, de 23 de junio, de
la Presidenta da la Comunidad de Madrid, y competente para la suscripcién del presente
convenio conforme al articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno
Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10
de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

De otra parte, el Excmo. Sr. Don Miguel Lépez-Valverde Argiieso, Consejero de Di-
gitalizacién, nombrado por Decreto 42/2023 de 23 de junio, de la Presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, y competente para la suscripcién del presente convenio conforme al ar-
ticulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la
Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, por el que
se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

De otra parte, D.? Laura Gutiérrez Barreno, Viceconsejera de Sanidad y Directora Ge-
neral del Servicio Madrilefio de Salud, nombrada mediante Decreto 257/2023, de 22 de no-
viembre, del Consejo de Gobierno, en nombre y representacion del Servicio Madrilefio de
Salud, actuando en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 1.2 del Decre-
to 246/2023, de 4 de octubre, por el que se establece la estructura directiva del Servicio Ma-
drilefio de Salud, el articulo 23.2.a) del Decreto 24/2008, de 3 de abril, por el que se esta-
blece el régimen juridico y de funcionamiento del Servicio Madrilefio de Salud y el
Acuerdo de 30 de diciembre de 2024, del Consejo de Administracidn del Servicio Madri-
lefio de Salud, por el que se revocan los acuerdos adoptados anteriormente, relativos a la
delegacion de competencias, su avocacion y ratificacion, y de delegan determinadas com-
petencias del Consejo de Administracion.

Y de otra parte, Don Manuel Martinez-Sellés D’Oliveira Soares, en nombre y repre-
sentacion del Iustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, en su calidad de Decano-Pre-
sidente, en virtud de lo establecido en el articulo 1.4.° de los Estatutos de la Corporacion,
publicados por Resolucién de 1 de febrero de 2024, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Relaciones con la Administracién de Justicia, por la que se dispone la publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, namero 39, de 15 de febre-
ro de 2024.

Las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN

Primero

El Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, dis-
pone en su articulo 1 que su titular ejercerd las competencias que le otorga el articulo 41 de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y las demds disposiciones en vigor, correspondiéndole,
como Organo superior de la Administracién de la Comunidad de Madrid, el desarrollo ge-
neral, la coordinacion, la direccién, ejecucion y control de las politicas publicas del Gobier-
no en los dambitos de la discapacidad, entre otros.
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Segundo

Que el Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, atribuye en su articulo 11.1 a la Direc-
cién General de Atencién a Personas con Discapacidad, la competencia en el reconocimien-
to, declaracién y calificaciéon del grado de discapacidad, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para
el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de discapacidad.

Tercero

El Servicio Madrilefio de Salud es un Ente de Derecho Ptiblico con personalidad juri-
dica propia y plena capacidad de obrar, adscrito a la consejeria competente en materia de
sanidad, teniendo como funciones entre otras, la planificacién e implantacion de los siste-
mas de informacién del sistema sanitario publico de la Comunidad de Madrid, de confor-
midad con los previsto en el articulo 4.f) del Decreto 24/2008, de 3 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el régimen juridico y de funcionamiento del Servicio Ma-
drilefio de Salud.

Cuarto

El Decreto 261/2023, de 29 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Digitalizacion, dispone en su articulo 1 que
es el departamento encargado de la propuesta y ejecucion de las politicas del gobierno en ma-
teria de digitalizacion y transformacioén digital y atribuye en el articulo 4 a la Direccion Ge-
neral de Salud Digital la competencia, entre otras, para la autorizacion, disefio y posterior di-
reccién y supervision de cualquier iniciativa o proyecto que implique el uso o desarrollo de
aplicaciones o elementos informdticos en el dmbito del Servicio Madrilefio de Salud y el
establecimiento de los mecanismos necesarios para garantizar el acceso y la autentificacién
de los usuarios a los sistemas de informacion en el Servicio Madrilefio de Salud.

Quinto

La evaluacion de la discapacidad, expresada en porcentaje, se realizard mediante la
aplicacion de los baremos de evaluacion de las funciones y estructuras corporales/Deficien-
cia Global de la Persona (BDGP), el baremo de evaluacién de las capacidades/Limitacio-
nes en la Actividad (BLA), el baremo de evaluacién del desempefio/Restricciones en la Par-
ticipacién (BRP) y el baremo de evaluacién de los Factores Contextuales/Barreras
Ambientales (BFCA), que se acompafian como anexos del Real Decreto 888/2022, de 18
de octubre. Dichos baremos se encuentran estructurados y codificados en la aplicacién in-
formadtica propiedad del IMSERSO denominada Baremo Integrado de Discapacidad, (en
adelante, BAREDI) a la que deben acceder los distintos profesionales de los equipos mul-
tiprofesionales para poder realizar sus informes de valoracion.

Sexto

Corresponde la aplicacién de los baremos al equipo multiprofesional de calificacion y
reconocimiento del grado de discapacidad, que deberd contar en su composicion, en todo
caso, con profesionales del drea sanitaria y con profesionales del area social, con titulacién
minima de grado universitario o equivalente.

Los equipos multiprofesionales de calificacién y reconocimiento del grado de disca-
pacidad de los centros base adscritos a la Direccién General de Atencién a Personas con
Discapacidad estdn formados por médicos, psic6logos y trabajadores sociales, encargados
de elaborar el informe médico, psicoldgico y social que sirve de base para emitir el dicta-
men propuesta que acompafa a la resolucién administrativa que contiene la valoracién del
grado de discapacidad, la necesidad de concurso de otra persona para realizar los actos
esenciales de la vida diaria y la dificultad de movilidad, en su caso.

Séptimo

El 18 de abril del 2023 entr6 en vigor el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, que
implicé un profundo cambio normativo, técnico e informdtico en la valoracién de la disca-
pacidad, al incorporar un nuevo baremo de gran complejidad tedrica y practica que hizo ne-

cesario reducir las ratios de productividad de los profesionales para facilitarles tiempos de
formacién y adaptacion a la nueva herramienta de trabajo.
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Simultaneamente, se ha constatado un aumento del 41 % del nimero de solicitudes
presentadas por los ciudadanos, tanto de reconocimiento inicial del grado discapacidad,
como de revision de la misma.

Ambas realidades han generado desde el afio 2023 un incremento de lista de espera en
las solicitudes de valoracidn inicial del grado de discapacidad, que estd afectando a miles
de ciudadanos que precisan una resolucion rdpida de sus solicitudes para acceder a los de-
rechos y beneficios vinculados a dicha condicién.

Octavo

Durante el afio 2024 se han adoptado varias medidas para contener esta tendencia, entre
las que destaca la potenciacién de las valoraciones no presenciales a través del acceso a los
sistemas sanitarios del Servicio Madrilefio de Salud, la mejora de la interoperabilidad admi-
nistrativa, la implementacién de procedimientos robotizados basados en inteligencia artificial
para la notificacién de citas y un plan de choque integrado por diversas medidas en materia
de recursos humanos y mejoras procedimentales con el objetivo principal de reducir la lista
espera de valoracidn de la discapacidad y el tiempo mdximo de resolucién a seis meses.

Noveno

A pesar de las medidas implementadas, el maximo esfuerzo realizado por los profesiona-
les, y de contar con una dotacion de 48 equipos multiprofesionales, la Direcciéon General de
Atencién a Personas con Discapacidad ha constatado la existencia de una pendencia acumula-
da de informes médicos en el procedimiento de valoracién inicial del reconocimiento de grado
de discapacidad que estd dilatando el tiempo medio de resolucién del expediente administrati-
vo, con el inmediato perjuicio que esta situacién genera en los ciudadanos para acceder a los re-
cursos, ayudas y prestaciones asociados al reconocimiento legal de la situacién de discapacidad.
Décimo

Que la Direccién General de Atencion a Personas con Discapacidad, no dispone de los
medios personales especializados necesarios para hacer frente a esta pendencia, puesto que
los equipos multiprofesionales cuentan ya con una importante carga de trabajo que no les
permite asumir mds informes, siendo por ello necesario instar la colaboracién del colegio
profesional.

Resulta por ello necesario implementar una via de colaboracién para disponer de pro-
fesionales médicos que contribuyan a reducir o eliminar la pendencia acumulada y conse-
guir que los equipos multiprofesionales puedan reanudar el ritmo ordinario de trabajo que
les permita llevar al dia la elaboracién de los informes médicos del procedimiento de valo-
racion inicial del grado de discapacidad.

Los profesionales médicos que participen en el marco de este convenio precisan acce-
der a los sistemas sanitarios del Servicio Madrilefio de Salud a través del visor Horus, para
conocer la historia clinica actualizada del paciente y realizar una correcta aplicacién de los
baremos de calificacién y reconocimiento del grado de discapacidad, siendo por ello nece-
saria la colaboracién del Servicio Madrilefio de Salud a través de la Direccién General Asis-
tencial en calidad de responsable funcional del aplicativo Horus.

Por su parte, la Consejeria de Digitalizacién ostenta la competencia de coordinacién
de la digitalizacién de las consejerias de la Comunidad de Madrid y, a través de la Direc-
cién General de Salud Digital, ejerce las competencias de planificacién, disefio, implanta-
cién, mantenimiento, provision y gestién de los sistemas y tecnologias de la informacién
para la organizacién y funcionamiento del Servicio Madrilefio de Salud, siendo necesaria
la colaboracién de la Consejeria de Digitalizacidon para garantizar el correcto acceso y se-
guridad de la informacion sanitaria tratada en virtud del presente Convenio.

Decimoprimero

Que el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid es una Corporacién de Dere-
cho Publico con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, siendo su dm-
bito territorial el de la Comunidad de Madrid, teniendo como finalidad, entre otras, la de
asumir la representacion de sus colegiados en las cuestiones de interés comun ante el Go-
bierno de la Comunidad y, en general, ante cualquier organismo, institucién o persona,
fisica o juridica, que sea necesario para el cumplimiento de sus fines.

Que en el articulo 3, apartado A.4.°), y apartado B.2.°), de los Estatutos del Ilustre Co-
legio Oficial de Médicos de Madrid, se disponen como fines del Colegio: “La colaboracion
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con los poderes publicos y organismos oficiales o privados en la consecucién del derecho
a la proteccion de la salud de los habitantes de la Comunidad de Madrid y la mas eficiente,
justa y equitativa regulacioén de la asistencia sanitaria y del ejercicio de la Medicina, asi
como cuantos corresponde y sefiala la legislacion, estatal y autondmica, sobre Colegios
Profesionales” y “La actualizacion profesional de sus Colegiados a través de cursos y otras
actividades de formaciéon médica continuada por si y también en colaboracién con los or-
ganismos publicos y privados que procedan y en especial con las Universidades y Socieda-
des Cientificas de ambito internacional, nacional, regional o local, para lo que se establece-
rdn los oportunos convenios o acuerdos”.

Asi mismo, entre las funciones que tiene legalmente encomendadas la Corporacion se
encuentran las expresadas en el articulo 7, apartado b) de los mencionados Estatutos: “Co-
operar con los poderes publicos, a nivel autonémico y/o local, en la formulacién y ejecu-
cién de la politica sanitaria, participando en cuantas cuestiones afecten o se relacionen con
la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad y la asistencia sanitaria”.

Decimosegundo

Que el articulo 5.2 de la Ley 19/1997, de 11 de julio, de Colegios Profesionales de la
Comunidad de Madrid, faculta a la Comunidad de Madrid a formalizar convenios con los
colegios profesionales para encomendar la realizacién de actividades de cardcter material,
técnico o de servicios de su propia competencia, por razones de eficacia o cuando no se po-
sean los medios técnicos idéneos para su desempefio y el articulo 5.3 prevé la suscripcién
de convenios de colaboracion para la realizacidn de actividades de interés comun y para la
promocién de actuaciones orientadas a la defensa del interés publico.

Decimotercero

Que, en virtud del citado precepto, en fecha 30 de junio de 2025, la Direccién General
de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, solicita la colabo-
racion del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid mediante la suscripcién de un Con-
venio que permita a profesionales especializados de la medicina en Madrid colaborar en la
emision de dictdmenes médicos para la evaluacién de la discapacidad.

Decimocuarto

Que en fecha 8 de julio de 2025, la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio Oficial de
Médicos de Madrid, aprueba aceptar la solicitud de colaboracién cursada por la Direccién
General de Atencion a Personas con Discapacidad.

Decimoquinto

Que en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para los afios 2025
y 2026 se ha previsto un crédito de dos millones quinientos cincuenta mil euros (2.315.795
euros) en la partida 25402 “Convenios y conciertos de servicios sociales (con otras institu-
ciones)” del programa presupuestario 231C de la Consejeria de Familia, Juventud y Asun-
tos Sociales.

Decimosexto

Que, existiendo este interés comiin entre las partes, el presente convenio desarrolla una
actuacion de apoyo técnico en la emision de informes médicos de los expedientes pendien-
tes de valoracion inicial de reconocimiento del grado de discapacidad de la Comunidad de
Madrid.

En consecuencia, las partes firmantes acuerdan otorgar el presente convenio con arre-
glo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera
Objeto y dmbito del convenio

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Fa-
milia, Juventud y Asuntos Sociales, la Consejeria de Digitalizacién, el Servicio Madrilefio
de Salud y el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid para el apoyo técnico en la emi-
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sién de informes médicos de los expedientes pendientes de valoracién inicial de reconoci-
miento del grado de discapacidad de la Comunidad de Madrid. En ningtin caso, este apoyo
de cardcter coyuntural afectard a las competencias y normal funcionamiento de los equipos
multiprofesionales adscritos a la Direcciéon General de Atencion a Personas con Discapaci-
dad, y se centrard tnica y exclusivamente en la emisién de los informes médicos que se in-
dican en la cldusula segunda.

Segunda
Tipologia e informes para realizar

El nimero de informes médicos que son objeto del convenio estd estimado en 23.450
expedientes, con el siguiente desglose:

cs® EXPT cMI @

cB1 2579
CcB2 2.544
cB3 1.488
cB4 1.752
CB5 2518
CB6 3.900
CB7 3615
cB8 1.234
CB9 3.820

TOTAL 23.450

(1) CB: Centro Base de valoracién y orientacién de
la discapacidad

(2) CMI: Expediente de valoracion de la
discapacidad inicial

El nimero mdximo de expedientes a enviar estard supeditado a que su facturacién no
supere en ningun caso la aportaciéon econémica prevista en la cldusula séptima del presen-
te convenio.

Tercera
Objetivo para lograr

El objetivo que se persigue con la celebracién de este convenio es reducir el nimero
de informes médicos pendientes en los expedientes de valoracion inicial de reconocimien-
to del grado de discapacidad para conseguir minorar a seis meses el tiempo medio de reso-
lucién de este procedimiento administrativo.

La ejecucidn del presente convenio no obliga a la emisién y entrega de un nimero mi-
nimo de los informes resefiados en la cldusula anterior.

El ntimero total de informes emitidos y entregados a la finalizacién de este convenio
vendra determinado por la complejidad y las circunstancias que se produzcan en torno a la
elaboracidn de cada informe, asi como por la pericia de los profesionales designados.

Cuarta
Compromisos de las partes

En el marco de las competencias de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos So-
ciales, del Servicio Madrilefio de Salud, de la Consejeria de Digitalizacion y de los fines es-
tatutarios del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, las partes se comprometen a:

a) Por la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales:

— Impartir un médulo de formacién tedrica y préctica de 50 horas de los bare-
mos para la evaluacién de la discapacidad que se acompafian como anexos del
Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre.

— Participar en la consecucidn de la reduccién de la pendencia, de acuerdo con
lo establecido en la cldusula sexta de este Convenio.
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b)

c)

d)

Quinta

Apoyar al Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid en todo aquello que
sea necesario para la correcta consecucion del objetivo del Convenio.
Facilitar al Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid la informacién que
sea necesaria para el cumplimiento de sus compromisos.

Asesorar, con el personal técnico de los centros base, al colegio profesional
para garantizar la plena realizacién del objetivo del convenio.

Financiar la adquisicién de los medios técnicos que precisen los médicos que
hayan sido designados por el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid
para acceder en remoto a las aplicaciones institucionales para llevar a cabo la
valoracion.

Gestionar las peticiones de acceso a las aplicaciones RGM y BAREDI a los
médicos que hayan sido designados por el Ilustre Colegio Oficial de Médicos
de Madrid.

Aportar el presupuesto previsto en la cldusula séptima del presente convenio
para el adecuado desarrollo y ejecucién de las actuaciones previstas al ampa-
ro del presente convenio. Tal presupuesto ird destinado a financiar los gastos
previstos en la citada cldusula.

Por la Consejeria de Digitalizacién:

Analizar las necesidades a nivel informatico o tecnoldgico de la aplicacion
HORUS derivadas del presente convenio, bien sea en la propia aplicacién o
en la integracién de informacién entre este y terceras aplicaciones.

Velar por el correcto acceso a la herramienta HORUS, dado que no esté publi-
cada en internet y su acceso se debe realizar mediante conexiones VPN o pun-
to a punto desde los origenes donde los usuarios estén trabajando.

Realizar el control y seguimiento de los registros de actividad de la aplica-
cidn, facilitando los datos de accesos al organismo que utiliza el acceso a HO-
RUS para la elaboracién de informes periddicos que permitan detectar y eva-
luar eventuales accesos indebidos o incidencias en el uso del sistema,
garantizando la seguridad y trazabilidad de la informacién.

Asumir el soporte y mantenimiento de la aplicaciéon HORUS, encargdndose
de su soporte funcional y del mantenimiento evolutivo y correctivo, con el ob-
jetivo de asegurar su operatividad, estabilidad y adecuacién continua a las ne-
cesidades de los usuarios y a los requerimientos tecnolégicos vigentes.

Por el Servicio Madrileno de Salud:

Autorizar a los profesionales que hayan sido designados por el [lustre Colegio
Oficial de Médicos de Madrid segtin el procedimiento previsto en la cldusula
quinta, el acceso al sistema sanitario del Servicio Madrilefio de Salud a través
del visor Horus.

Por el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid:

Ejecutar el procedimiento a seguir para la seleccién de candidatos en la forma
detallada en la cldusula quinta de este convenio.

Poner sus medios, tanto humanos como materiales, a disposicion para la ade-
cuada ejecucién del objeto de este convenio.

Abonar a los profesionales designados el precio de los informes emitidos y
entregados, en la cuantia establecida en la cldusula séptima de este convenio.
Remitir a la Comunidad de Madrid una memoria final sobre la ejecucién del
objeto del convenio.

Desarrollar y ejecutar las actuaciones previstas en el presente convenio con el
apoyo del presupuesto aportado por la Comunidad de Madrid, a través de la
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, justificando adecuada-
mente la utilizacién del mismo.

Procedimiento para la seleccion de candidatos

1.

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid realizard una convocatoria publi-
ca entre sus colegiados, indicando el objeto, los requisitos a cumplir por los profesionales
y demds condiciones establecidas de comun acuerdo entre la Comunidad de Madrid y el co-
legio profesional.
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2. Los Médicos que concurran a la convocatoria deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

a) Encontrarse colegiado como médico en la Comunidad de Madrid en el Ilustre Co-
legio Oficial de Médicos de Madrid.

b) Tener reconocida de forma expresa o por silencio administrativo la compatibili-
dad de la nueva actividad con el puesto de trabajo que vengan prestando, en el caso
del personal médico que preste servicios en el sector puiblico, en los términos pre-
vistos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Ptblicas.

¢) Haber realizado el mddulo de formacién tedrica y practica de 50 horas impartido
por la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales o haber acreditado ex-
periencia minima de 1 afio en la elaboracién de informes médicos con la aplica-
cién de los baremos del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre.

3. Finalizada la convocatoria, el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid ela-
borard un listado ordenado alfabéticamente de los médicos que cumplan los requisitos y han
sido seleccionados, y solicitard a la Direccién General Asistencial del Servicio Madrilefio
de Salud, el alta de acceso al visor HORUS de aquellos profesionales médicos selecciona-
dos que no tuvieran autorizado el acceso a esta consulta.

4. Una vez que el médico entre a formar parte de la lista, firmard un compromiso de
actuacién conforme a las cldusulas establecidas en la convocatoria, pudiendo solo renun-
ciar a la asignacién para la emisién de informes concretos en casos de fuerza mayor debi-
damente acreditados ante el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid.

5. La aprobacion del presente convenio, y en especial el procedimiento de seleccion
regulado en esta cldusula Quinta, en ningiin caso supondrd relacién laboral alguna con la
Comunidad de Madrid de los miembros del ICOMEM, ni de los médicos finalmente selec-
cionados que procedan a la elaboracién de los informes al amparo del presente convenio.

Sexta
Procedimiento para la designacion de los profesionales y realizacion del informe

1. El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid dard traslado a la Direccién Ge-
neral de Atencidén a Personas con Discapacidad del listado de profesionales seleccionados
que cumplan los requisitos y tengan autorizado el acceso al visor HORUS, y a través de la
Subdireccién General de Valoracién de la Discapacidad y Atencién Temprana se realizard
un sorteo para determinar la letra por la que se establecerd el orden de designacién de los
médicos entre los diferentes centros base.

2. La Subdireccién General de Valoracién de la Discapacidad y Atencidon Temprana
ird designando a los profesionales correspondientes siguiendo el estricto orden de la lista
marcado por la letra elegida en el sorteo. Dichas designaciones serdn comunicadas al Ilus-
tre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, al médico seleccionado y al director del centro
base correspondiente.

3. El director del centro base hard entrega a los profesionales designados en su cen-
tro, la relacién de expedientes que debe informar y facilitard el acceso en remoto a la apli-
cacion institucional de la Comunidad de Madrid, denominada Reconocimiento del Grado
de Discapacidad, asi como acceso a la aplicacién informdtica BAREDI, que contiene los
baremos para la evaluacién de las situaciones de discapacidad. El acceso a la aplicacion in-
formatica RGD, estard limitado a los expedientes de aquellos usuarios cuyo centro base de
asignacioén coincida con el centro base al que se haya sido adscrito el profesional sanitario,
y su consulta estard sectorizada Gnicamente a los datos estrictamente necesarios para el
servicio que van a realizar.

4. El profesional accederd a la aplicaciéon RGD para visualizar el expediente electro-
nico del usuario y consultar la solicitud y los informes sanitarios que la acompaiian, y po-
drd revisar la historia clinica del paciente en el visor HORUS, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas, al ser la normativa bdsica que regula el procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad segtn dispone el ar-
ticulo 5.2 del Real Decreto 888/2002, de 18 de octubre.

El informe médico se archivard en el expediente digital de RGD una vez evaluada la
discapacidad en BAREDL.
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El acceso a la historia clinica estard restringido a los datos estrictamente necesarios
para la emision del informe del paciente que motive el informe y para efectuar dicho acce-
so deberdn establecerse, al menos, las siguientes medidas de seguridad:

Primero.—Se establecerd un motivo especifico que deben marcar los usuarios que ac-
cedan al sistema sanitario designado, justificando que el acceso se realiza para el desempe-
fio de las funciones encomendadas.

Segundo.—Las personas que tengan acceso deberdn tener suscrito previamente el
compromiso de confidencialidad de acceso a datos del SERMAS.

Tercera.—Se deberd nombrar en la comisién de seguimiento una persona representan-
te que se encargue de la gestion de las altas, bajas y modificaciones de los usuarios que uti-
licen la herramienta, asi como que se encargue del andlisis de las trazas de acceso a dicha
herramienta.

Cuarto.—Deberd elaborarse en la comisién de seguimiento un protocolo que describa la
forma en la que se realizardn las revisiones de las trazas y deberdn realizarse auditorias al me-
nos con una periodicidad mensual, por parte de la persona responsable que se nombre para ello.

5. El plazo médximo para la elaboracién y entrega del informe serd de 7 dias, comen-
zado a contar desde la entrega de la relacién de expedientes para informar, salvo casos ex-
cepcionales debidamente acreditados. El nimero de expedientes asignado a cada profesio-
nal para informar en el plazo indicado se determinard de forma consensuada con el colegio
profesional, teniendo en cuenta para su cdlculo el nimero de profesionales que se hayan de-
signado para cada centro base y el nimero de horas diarias dentro de su jornada laboral que
dichos profesionales vayan a dedicar a la realizacién de los informes médicos.

6. Elinforme médico una vez incorporado al expediente electrénico del usuario serd
tenido en consideracién por el equipo multiprofesional, formado por empleados publicos,
que reunido en junta de valoracién emitird el Dictamen propuesta que acompaiia a la reso-
lucién de reconocimiento del grado de discapacidad que se notificard al interesado.

7. En caso de interponerse reclamacién previa a la via jurisdiccional social de la
resolucién administrativa de reconocimiento del grado de discapacidad, el profesional ten-
drd que emitir nuevo informe en el plazo de 5 dias desde que haya sido solicitado, para ra-
tificar o modificar de forma motivada la valoracién realizada en el informe que ha sido ob-
jeto de reclamacion.

8. Una vez elaborados todos los informes médicos solicitados, se hard entrega al pro-
fesional de una nueva relacién de expedientes para informar.

9. Todas las actuaciones necesarias para la elaboracién del informe serdn realizadas
por el médico designado con medios facilitados por la administracion.

Séptima
Compromisos economicos de las partes

1. LaComunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Asun-
tos Sociales aportard un importe mdximo anual de dos millones trescientos quince mil se-
tecientos noventa y cinco euros (2.315.795,00 euros euros) con cargo a la partida 25402
“Convenios y conciertos de servicios sociales (con otras instituciones)” del programa pre-
supuestario 231C de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, para el cum-
plimiento de las obligaciones recogidas en la cldusula cuarta para contribuir a la financia-
cién del coste de los compromisos comprendidos en el presente convenio, con el siguiente
desglose de anualidades:

TABLA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

ANUALIDAD DESDE HASTA e J“EngSEISO'N P?AEE%'O TOTAL
2025 01/11/2025 31/12/2025 2 192.982,92 € 385.965,83 €
2026 01/01/2026 31/10/2026 10 192.982,02€ | 1.929.829,17 €

TOTAL 2.315.795,00 €
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TABLA DE IMPUTACION PRESUPUESTARIA

ANUALIDAD

DESDE

HASTA

MESES
IMPUTACION

PRECIO
MES

TOTAL

2025

01/11/2025

30/11/2025

1

192.982,92 €

192.982,92 €

2026

01/12/2025

31/10/2026

1"

192.982,92 €

2.122.812,08 €

TOTAL

2.315.795,00 €

El convenio no generara compromiso econémico para la Consejeria de Digitalizacion
ni el Servicio Madrilefio de Salud.

2. La aportacion econdémica de la Comunidad de Madrid estd dirigida a financiar el
siguiente gasto:

— Informe médico sin reclamacion previa: el informe médico se abonard en un pago
unico de 95 euros de los cuales 20 euros serdn en concepto de gastos de gestion
del colegio profesional.

— Informe médico con reclamacién previa: los dos informes médicos, se abonaran
en un pago tnico de 120 euros de los cuales 20 euros serdn en concepto de gastos
de gestién del colegio profesional.

3. Se aphcara una minoracién del 20 % de la aportacién econdmica, en caso de de-
mora en la emisidn de los informes en un plazo de entre 5 y 10 dias. Si la demora fuera su-
perior a 10 difas la minoracién serd del 40 %.

4. Con caracter mensual, el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid entregara
a la Direccion General de Atencidn a Personas con Discapacidad un listado identificando a
los profesionales y el nimero de informes emitidos segtin tipologia en ese mes. Dicha jus-
tificacion deberd efectuarse dentro de los 10 dias siguientes al de la finalizacién del mes de
que se trate, salvo el correspondiente al mes de diciembre que, en su caso, deberd realizar-
se antes del 15 de diciembre de 2025.

5. Una vez comprobada la certificacion presentada por el Ilustre Colegio Oficial de
Médicos de Madrid, se procedera al abono de la misma por parte de la Comunidad de
Madrid con el fin de que posteriormente el Colegio proceda al pago a los profesionales.

Octava
Comision de Seguimiento

1. Se creard una Comision de Seguimiento del presente convenio integrada por los
siguientes miembros:

— Presidencia: Le corresponderd al titular de la Direccién General de Atencién a
Personas con Discapacidad o persona en la que éste delegue.

— Cuatro vocales: Una persona designada por parte de la Direccién General de Aten-
cién a Personas con Discapacidad de la Consejeria de Familia, Juventud y Asun-
tos Sociales, otra por la Direccién General de Salud Digital de la Consejeria de Di-
gitalizacién, otra por parte de la Direccién General Asistencial del Servicio
Madrilefio de Salud, y otra por parte del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de
Madrid.

— Secretaria: Estard ocupada por un empleado publico adscrito a la Direccidén Gene-
ral de Atencion a Personas con Discapacidad, con voz, pero sin voto.

2. Las funciones de la Comisién de Seguimiento serdn las siguientes:

— Supervisar el desarrollo y ejecucion del presente convenio, formulando las pro-
puestas que estime convenientes para la mejor consecucidn de los objetivos esta-
blecidos en el mismo.

— Coordinar e informar sobre las actuaciones objeto de este convenio, asi como del
proceso de desarrollo del mismo, e informar las posibles modificaciones que se
propongan.

— Llevar a cabo un seguimiento y evaluacién de las actividades contempladas en el
presente convenio.

3. El funcionamiento de esta Comision se regird por lo regulado en el Capitulo II,
Seccion 3.2, Subseccion 1.2del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo, la Comisidn de Seguimiento de este conve-
nio se reunird, al menos, una vez en el primer mes de vigencia del convenio, y otra vez a la
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finalizacién del mismo, y en todo caso, cada vez que se solicite una reunién por alguna de
las cuatro partes intervinientes.

En la primera reunién se deberd acordar la forma y procedimiento en como deberdn
efectuarse las comunicaciones o el envio de informacién en el seno del convenio.

En cada reunién de la Comisién de Seguimiento se levantard acta de los acuerdos
adoptados. Asimismo, se garantizard el voto de calidad del representante de la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad.

Novena
Proteccion de datos de cardcter personal

Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a
la mencionada en materia de proteccién de datos de cardcter personal durante la vigencia
del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendran validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las
limitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacién, sobre cualquier informa-
cién a la que se tenga acceso en la realizacion de actividades objeto de este convenio, sal-
vo aquella informacién que deba ser publica segiin lo establecido en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de
Madrid.

El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa ante-
riormente citada, asi como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el
Anexo I del presente convenio.

Se informa a las personas fisicas firmantes, y aquellas cuyos datos resulten necesarios
gestionar para llevar a buen fin el presente Convenio, que sus datos serdn tratados confor-
me la normativa vigente por la Direccién General de Atencién a Personas con Discapaci-
dad, en la actividad de tratamiento “Convenios Administrativos”. Para ejercer sus derechos,
podran dirigirse a la Direccién General de Atencion a Personas con Discapacidad de la
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales mediante una solicitud firmada, pre-
sentada ante el Registro correspondiente, o bien contactar al delegado de proteccién de da-
tos en protecciondatos-psociales@madrid.org . Los firmantes pueden consultar la informa-
cién referida al deber de informacién de proteccién de datos personales en el anexo
correspondiente”.

Décima
Vigencia del convenio y modificacion

El Convenio entrard en vigor a partir del momento de su firma y tendrd una vigencia
de un afio, con posibilidad de prérroga hasta un maximo de cuatro afios, mediante la sus-
cripcién de la correspondiente adenda antes de la finalizacién del mismo.

La modificacién del contenido del convenio requerird acuerdo undnime de los firman-
tes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Undécima
Extincién y Resolucién del convenio

El presente convenio, conforme a lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su ob-
jeto o por incurrir en las siguientes causas de resolucién:

— El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

— El acuerdo undnime de todos los firmantes.

— Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.
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— Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
— Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la normativa aplicable.

En el supuesto de la resolucion del convenio por incumplimiento de las obligaciones
y compromisos asumidos por alguna de las partes, cualquiera de las firmantes podrd notifi-
car a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de un mes con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd co-
municado a la comisién de seguimiento del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolu-
cidén y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa no con-
llevard la indemnizacién de los posibles perjuicios que puedan haberse ocasionado.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucidn del convenio existen actua-
ciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la comisién de seguimiento, podran
acordar la continuacién y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportu-
nas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion.

Duodécima
Régimen Juridico

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regird, ademds de por su clausula-
do, en lo no previsto en el mismo, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Prelimi-
nar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y por el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de
Madrid, quedando excluido de la aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenacioén juridico espafiol las Direc-
tivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, al amparo de lo dispuesto en su articulo 6.2. Todo ello sin perjuicio de que, con-
forme al articulo 4 de la citada Ley, se apliquen los principios de esta Ley para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse, quedando sometido en todo caso a las normas
generales de derecho administrativo, los principios de buena administracién y el ordena-
miento juridico en general.

Decimotercera
Solucion de controversias

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacién, modificacién, extin-
ciéon y efectos que pudieran derivarse de su ejecucion serdn de conocimiento y competen-
cia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de Madrid, sin perjuicio de la fun-
cién interpretativa de la Comisidn de Seguimiento establecida en la cldusula octava del
presente convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes firman el presente docu-
mento, en el lugar indicado, y fecha de la dltima firma digital.

En Madrid, a 3 de diciembre de 2025.—EI Decano-Presidente del Ilustre Colegio Ofi-
cial de Médicos de Madrid, Manuel Martinez-Sellés D’Oliveira Soares.—La Consejera de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales, Ana Davila-Ponce de Leén Municio.—La Vicecon-
sejera de Sanidad y Directora General del Servicio Madrilefio de Salud, Laura Gutiérrez
Barreno.—EI Consejero de Digitalizaciéon, Miguel Lopez-Valverde Argiieso.
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ANEXO |

ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos y condiciones para
regular el tratamiento de datos de cardcter personal y la confidencialidad de la informacién
suministrada y creada entre ellas.

Primera. Responsable y encargado del tratamiento.

La Direccién General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid
tendra la consideracion de Responsable del tratamiento y El llustre Colegio Oficial De Médicos
De Madrid, tendra la consideracién de Encargado del tratamiento, conforme a lo establecido en
los articulos 28 y 29 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos (en adelante, RGPD), asi
como en el articulo 33 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en el resto de normativa vigente en la materia.

En consecuencia, el acceso a datos de cardcter personal en el marco de este convenio, se realiza
con el Unico fin de dar cumplimiento al objeto del mismo y no se considerard como una cesion
0 comunicacion de datos.

Segunda. Definiciones.

Los términos especificos en materia de proteccién de datos seran interpretados conforme a las
definiciones establecidas en el articulo 4 del RGPD.

Tercera. Objeto del encargo de tratamiento.

Mediante las presentes clausulas se habilita al llustre Colegio Oficial De Médicos De Madrid,
Encargada del tratamiento, para tratar por cuenta de la Direccién General de Atencion a Personas
con Discapacidad, responsable del tratamiento, los datos de caracter personal necesarios para
desarrollar en colaboraciéon con la Comunidad de Madrid la gestion de expedientes
individualizados. Solicitud reconocimiento oficial de discapacidad o dictdmenes técnicos exigidos
para acceder a prestaciones o beneficios.

El tratamiento de los datos personales comprendera: consulta
Cuarta. Identificacidn de la informacién afectada

Para la ejecucion de las actuaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo, el
Responsable del tratamiento pone a disposicién del Encargado, la informacién que se describe a
continuacion, correspondiente a la actividad de tratamiento “Reconocimiento- Valoracién de
Discapacidad”:

- Interesados: Ciudadanos

- Datos personales del tratamiento a los que se puede acceder: Datos de caracter
identificativo y datos de salud. Datos especialmente protegidos.
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Quinta. Duracion.

El presente acuerdo tiene una duracion coincidente con el periodo de vigencia del convenio
suscrito, sin perjuicio de las obligaciones que, conforme al clausulado del presente acuerdo de
encargo hayan de extenderse mas alla de dicho periodo.

Sexta. Deber de confidencialidad.

El Encargado del tratamiento se obliga a guardar la mdaxima reserva y secreto sobre la
informacion clasificada como confidencial facilitada por el Responsable del Tratamiento a efectos
de dar cumplimiento al objeto del convenio.

Tendrd la consideracion de informacion confidencial toda la informacidon susceptible de ser
revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible,
actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, intercambiada como
consecuencia de este convenio, en especial la informacién y datos personales a los que el
Encargado haya accedido o acceda durante su ejecucion.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a la
informacion y material facilitado y recibido en virtud del presente convenio durante la vigencia
del mismo, asi como de forma indefinida tras su finalizacién, obligandose a:

a) Utilizar la informacion de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacién facilitada o recibida, salvo resolucién motivada
en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

c¢) Impedir la copia o revelacion de esa informacién a terceros, salvo que goce de
aprobacion escrita de las partes y Unicamente en los términos de tal aprobacién.

d) Restringir el acceso a la informacién a sus empleados y colaboradores, salvo en la
medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus tareas
acordadas.

e) No utilizar la informacidn o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucion de
este convenio.

f)  Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmente
aquellos relativos a las clausulas sobre confidencialidad, manteniendo esta
confidencialidad y evitando revelar la informacién a toda persona que no sea empleado
o subcontratado.

Las partes seran responsables ante el incumplimiento de esta obligacién, ya sea por sus
empleados, voluntarios, subencargados, etc.

La obligacion de confidencialidad tendrd caracter indefinido, manteniéndose en vigor con
posterioridad a la finalizacién por cualquier causa de la relacién entre las partes incurriendo en
caso contrario en las responsabilidades previstas en la legislacion vigente.

El Encargado serd responsable de que su personal, colaboradores, voluntarios y en general, todas
las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacién confidencial y a los datos
personales del Responsable, respeten la confidencialidad de la informacién, asi como las
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obligaciones relativas al tratamiento de datos de caracter personal, aun después de finalizar su
relacién con el Encargado, entendiéndose circunscritas estas obligaciones tanto al ambito
interno de la entidad como al ambito externo de la misma. Por tanto, el Encargado realizara
cuantas advertencias y suscribird cuantos documentos sean necesarios con dichas personas, con
el fin de asegurar el cumplimiento de estas obligaciones, asi como del cumplimiento de las
medidas de seguridad correspondientes, incluidas las que consten en los documentos de
seguridad de las dependencias de la Comunidad de Madrid en las que, en su caso, hubieran de
desarrollar su trabajo.

A estos efectos, el Encargado se compromete a llevar un listado del personal autorizado para
tratar los datos personales, que estard en todo momento a disposicion del Responsable.

La Comunidad de Madrid se reserva el derecho al ejercicio de las acciones legales oportunas en
caso de que, bajo su criterio, se produzca un incumplimiento de dichos compromisos.

El Encargado mantendra a disposicion del Responsable la documentacién acreditativa del
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas.

Séptima. Obligaciones del encargado del tratamiento.

El Encargado del tratamiento asume, junto al resto de las contenidas en el presente acuerdo, las
siguientes obligaciones:

a) Acceder, utilizar y destinar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja
para su inclusion, sélo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra
utilizar los datos para fines propios.

b) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable del tratamiento
conforme al contenido de este convenio y a, en su caso, las instrucciones que le pueda
especificar en concreto. Si el Encargado considera que alguna de las instrucciones
recibidas infringe el RGPD, la LOPDGDD o cualquier otra disposicion en materia de
proteccién de datos de la Unién Europea o de los Estados miembros, informard
inmediatamente al Responsable.

c) Facilitar, en el momento de la recogida de los datos, la informacidn relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccién y el formato en que se facilitara
la informacién se debe consensuar con el Responsable antes del inicio de la recogida de
los datos.

d) Asumir la condicidn de Responsable del tratamiento en caso de que destine los datos a
otra finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los comunique o los
utilice incumpliendo sus estipulaciones o las obligaciones de la normativa vigente,
respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido personalmente.

e) No permitir el acceso a los datos de caracter personal responsabilidad del Responsable
a ningun empleado o persona que no tenga la necesidad de conocerlos para el desarrollo
y correcto cumplimiento del objeto del convenio suscrito.

f) No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos de caracter personal
responsabilidad del Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por medios
electrénicos, papel o mediante acceso informatico, ni siquiera para su conservacion, a
ningun tercero, salvo que exista autorizacién o instruccién previa del Responsable, que
debera constar, en todo caso, por escrito.
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g)

h)

i)

k)

A estos efectos, el Encargado podrd comunicar los datos a otros Encargados del
tratamiento del mismo Responsable, de acuerdo con las instrucciones de dicho
Responsable. En este caso, el Responsable identificard, de forma previa y por escrito, la
entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos concretos a comunicar y las
medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion.

Tratar los datos personales dentro del Espacio Econédmico Europeo u otro espacio
considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratandolos
fuera de este espacio ni directamente ni a través de subencargado/s autorizado/s
conforme a lo establecido en el convenio suscrito o demdas documentos convencionales
que pudieran adicionarse o complementar al mismo, salvo que esté obligado a ello en
virtud del Derecho de la Unidn o del Estado miembro que le resulte de aplicacién.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el Encargado se
vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, informara por
escrito al Responsable de esa exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el
tratamiento, y garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean
aplicables al Responsable del tratamiento, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por
razones importantes de interés publico.

Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el articulo 32 del RGPD y en
el Real Decreto vigente por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS),
que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal responsabilidad del
Responsable y eviten su alteracidn, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida
cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos
a que estén expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o natural.
Garantizar, a lo largo de toda la vigencia del convenio, la formacion necesaria en materia
de proteccion de datos personales de las personas autorizadas para tratar datos
personales.

En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y 31 de la LOPDGDD, el
Encargado mantendra un registro, incluso en formato electrénico, de todas las
categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del Responsable, que
contenga la informacion exigida por el articulo 30.2 del RGPD.

Asistir al Responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento,
a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, para que este pueda cumplir
con su obligacidn de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los
derechos de los interesados en los términos dispuestos en la clausula undécima del
presente acuerdo, y le ayudara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacidn a disposicion del Encargado.

Colaborar con el Responsable en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
medidas de seguridad, comunicacién y/o notificacién de brechas (logradas e intentadas)
de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y colaborar
en la realizacién de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos
personales y consultas previas al respecto a las autoridades competentes cuando
proceda, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion de la que
disponga, y de conformidad con las disposiciones contenidas en la cldusula novena del
presente acuerdo.
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m) Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccién

n)

o)

de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo,
certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resultados de auditorias, que
habra de poner a disposicion del Responsable, a requerimiento de este. Asimismo,
durante la vigencia del acuerdo, pondra a disposicidn del Responsable toda informacién,
certificaciones y auditorias realizadas en cada momento. Igualmente, proporcionara al
Responsable cuantos datos o documentos le sean requeridos en los controles, auditorias
o inspecciones que realice en cualquier momento el propio Responsable del tratamiento
u otro auditor autorizado por este.

En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD y por el articulo 34 de la
LOPDGDD, designar un Delegado de Proteccién de Datos y comunicar su identidad y
datos de contacto al Responsable, asi como cumplir con el resto de requerimientos
establecidos en los articulos 37 a 39 del RGPD y 35 a 37 de la LOPDGDD. En los mismos
términos se procederd en caso de que la designacion haya sido voluntaria.

Asimismo, el Encargado habra de comunicar la identidad y datos de contacto de la(s)
personal(s) fisica(s) designada(s) por el mismo como su/s representante(s) a efectos de
proteccién de los Datos Personales, responsable(s) del cumplimiento de la regulacién del
tratamiento de datos personales, en las vertientes legales/formales y en las de
seguridad.

Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como Encargado del
tratamiento con arreglo al RGPD y a la LOPDGDD, o de cualquier otra disposicién o
regulacion complementaria que le fuera igualmente aplicable.

Octava. Obligaciones del responsable del tratamiento.

El Responsable manifiesta y hace constar a los efectos legales oportunos que:

a)

b)

Cumple con todas sus obligaciones en materia de proteccion de datos como responsable
del tratamiento y es consciente de que los términos de este convenio en nada alteran ni
sustituyen las obligaciones y responsabilidades que sean atribuibles al Responsable del
Tratamiento como tal.

Supervisa el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos por
parte del Encargado del Tratamiento.

Novena. Medidas de seguridad y violacidn de la seguridad

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion y la naturaleza, el alcance, el
contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y gravedad variables para
los derechos y libertades de las personas fisicas, el Encargado del tratamiento aplicara las
medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al
riesgo (Nivel MEDIO, segin ENS), que en su caso incluya, entre otros:

a)

La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.
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b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la disponibilidad y el
acceso a los datos personales de forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

¢) Un proceso de verificacion, evaluacidon y valoracidon regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Un catdlogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estdndares de
seguridad de la informacion.

Al evaluar la adecuacién del nivel de seguridad, el Encargado tendrd en cuenta los riesgos que
presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destruccién, pérdida o
alteracién accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra
forma, o la comunicacién o acceso no autorizados a esos datos.

El Encargado del Tratamiento permitira y contribuird a la realizacidon de controles, auditorias e
inspecciones, por parte del Responsable del tratamiento o de otro auditor autorizado por este.

Asimismo, en caso de modificacién de la normativa vigente en materia de proteccién de datos o
de otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del convenio de
referencia, el Encargado garantiza la implantacion y mantenimiento de cualesquiera otras
medidas de seguridad que le fueran exigibles, sin que ello suponga una modificacidon de los
términos de este convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales en los sistemas de informacién
utilizados por el Encargado para la prestacién de los servicios objeto del convenio, este debera
comunicarla al Responsable, sin dilacidn indebida, y a mas tardar en el plazo de 24 horas desde
gue se tenga constancia de la misma, juntamente con toda la informacién relevante para la
documentacion y comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y
gestion de la informacion que haya tenido o pueda tener, que ponga en peligro la seguridad de
los datos personales, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracion
de la confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos
e informaciones obtenidos durante la ejecucién del convenio. Comunicard con diligencia
informacion detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida
de confidencialidad, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, correspondera al Responsable comunicar las violaciones de seguridad de los datos a
la Autoridad de Proteccion de Datos y/o a los interesados conforme a lo establecido en la
normativa vigente. Y en cualquier otro caso cuando asi sea de aplicacién conforme a lo
establecido en la normativa vigente.

Décima. Destino de los datos al finalizar el convenio.

Una vez cumplido o resuelto el convenio y, en consecuencia, finalizado el encargo, el Encargado
devolverd al Responsable del tratamiento los datos de cardcter personal vy, si procede, los
soportes donde consten, una vez cumplida la prestacién. La devolucién debe comportar el
borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados por el encargado. No
obstante, el Encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados,
mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucidon de la prestacion.

No obstante, el Responsable del Tratamiento podra requerir al Encargado, que designe por
escrito el Responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si procede, los soportes
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donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucién debe comportar el borrado total
de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el
Encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan
derivarse responsabilidades de la ejecucion del convenio.

Undécima. Ejercicio de derechos ante el encargado de tratamiento.

El Encargado deberd dar traslado al Responsable de cualquier solicitud de ejercicio del derecho
de acceso, rectificacidn, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, efectuada por un
interesado cuyos datos hayan sido tratados por el Encargado con motivo del cumplimiento del
convenio, a fin de que se resuelva en los plazos establecidos por la normativa vigente.

El traslado de la solicitud al Responsable debera hacerse con la mayor celeridad posible y en
ningun caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcidn de la solicitud, juntamente,
en su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver
la solicitud que obre en su poder.

Asimismo, el Encargado deberd tramitar cualquier instruccion relativa a derechos de acceso,
rectificacidn, supresion y oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y a no
ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciba a través del Responsable, a
la mayor celeridad posible, y siempre dentro del plazo maximo de dos dias hdbiles a contar desde
la recepcidn de la solicitud, confirmando por escrito tanto la recepcion de la solicitud, como la
ejecucion de la tarea encomendada.

Duodécima. Subencargo del tratamiento.

Con caracter general el Encargado no podra subencargar las prestaciones que formen parte del
objeto de este convenio y que comporten el tratamiento de datos personales, salvo los servicios
auxiliares necesarios para su normal funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el Encargado necesitara subencargar todo o parte de
los servicios encargados por el Responsable en los que intervenga el tratamiento de datos
personales, debera comunicarlo previamente y por escrito al Responsable, con una antelacion
de 1 mes, indicando los tratamientos que se pretende subencargar e identificando de forma clara
e inequivoca la empresa subencargada y sus datos de contacto.

El subencargo podra llevarse a cabo si el Responsable no manifiesta su oposicion en el plazo
establecido.

En este ultimo caso, el subencargado, que también tendrd la condicién de encargado del
tratamiento, estd obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este
documento para el Encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el Responsable del
Tratamiento.

Corresponde a Encargado del Tratamiento exigir al subencargado el cumplimiento de las mismas
obligaciones asumidas por él a través del presente documento y seguird siendo plenamente
responsable ante el Responsable del Tratamiento en lo referente al cumplimiento de las
obligaciones.
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El Encargado del Tratamiento estd obligado a informar al Responsable de cualquier cambio en la
incorporacion o sustituciéon de otros subencargados con una antelacidon de 1 mes, dando asi al
Responsable la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Decimotercera. Responsabilidad.

El Encargado serd considerado Responsable del tratamiento en el caso de que destine los datos
a otras finalidades, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones de este convenio,
respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido personalmente.

Para el cumplimiento del objeto del convenio suscrito no se requiere que el Encargado acceda a
ningun otro dato personal responsabilidad del Responsable del tratamiento y, en consecuencia,
no esta autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro dato, que no sean los
especificados en dicho texto convencional. Si se produjera una incidencia durante la ejecucion
del convenio que conllevard un acceso accidental o incidental a esos datos personales, el
Encargado deberd ponerlo en conocimiento del Responsable, en concreto de su Delegado de
Proteccién de Datos, con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 24 horas.

Las partes responderan de las infracciones en las que hubiesen incurrido personalmente,
manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de ellas.”
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1.

2.

10.

1.

ANEXO Il

Informacién sobre Proteccién de Datos= Convenios administrativos

Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: D. G. De Atencion A Personas Con Discapacidad
- CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

.En qué actividad de tratamiento estén incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
Convenios administrativos

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion, Tramitacién y en su caso Prorroga/Extincion de convenios administrativos.

£Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En su caso, RGPD 6.1.c) y RGPD 9.2.h)

Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Ley de Gobierno y Administracion de la C. Madrid (art. 69 y D. Adic 52 b).Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.Como ejercer sus derechos? ;Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro

Presencial, o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario
de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

2 Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante periodo indispensable que necesite la finalidad por la que secabaron; asi como el necesario
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad. En su caso, el periodo que haya
que conservarse en el Registro de Convenios; sin perjuicio de la normativa de Archivos y Patrimonio Documental de la C.
Madrid.

&A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Asamblea y Diputados que lo solicten. Ciudadanos, Entidades/Administraciones para el ejercicio de sus competencias
legales, o para la finalidad declarada, Boletines oficiales. Autoridades FF CC de Seguridad y/o judiciales.

Transferencias Internacionales.
No se realizan.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacioén ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo. Datos de empleo. Datos econémicos, financieros y de seguro.
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12. Fuente de la que procedan los datos.

El titular.

Mas informacion.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos

(03/20.684/25)
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