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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local
PLANIFICA MADRID. PROYECTOS Y OBRAS, M. P., S. A.

2 CONVOCATORIA publica de 19 de diciembre de 2025, para la provisién de un
puesto de carrera de naturaleza laboral por el sistema de Libre Designacion.

Se hace necesario proveer un puesto de carrera de naturaleza laboral en la empresa pu-
blica Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M. P., S.A., adscrita a la Consejeria de Presiden-
cia, Justicia y Administracién Local, reservado a personal laboral indefinido de empresas
publicas incluidas en el dmbito de aplicacion del Convenio Colectivo Unico para el Perso-
nal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2025-2028).

La provision del puesto, cuya caracteristica figura en el Anexo I, se realizard median-
te el procedimiento de Libre Designacion previsto en los articulos 79 y siguientes del Con-
venio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracién de la Comunidad de
Madrid (2025-2028), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 y el Anexo V del
Convenio Colectivo.

Por ello, en virtud del articulo 74.4 del mencionado Convenio, se procede a la aproba-
cion de las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base primera
Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de Libre De-
signacion, del puesto de carrera de naturaleza laboral que figura en el Anexo L.

Base segunda
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarrollo,
por lo dispuesto en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid (2025-2028).

Base tercera
Requisitos y condiciones de participacion

1. Ostentar la condicién de personal laboral indefinido de empresas publicas, inclui-
das en el dmbito de aplicacién del citado Convenio Colectivo.

2. Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de fami-
liares, por razén de violencia de género o sexual o por motivos particulares.

3. No hallarse cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspensién del
derecho a concurrir en convocatorias de provisién de puestos de carrera.

4. Pertenecer al grupo, categoria y drea de actividad a que se encuentre adscrito el
puesto de trabajo convocado.

5. Reunir el resto de las condiciones especificas establecidas en el Anexo 1.

6. Los requisitos deberdn cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y poseer los mismos durante todo el proceso de cobertura.
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Base cuarta
Plazo de presentacion, solicitudes y documentacion

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias hdbiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

La solicitud conforme al Anexo II se presentard a través del correo electrénico
rrhh.planifica@madrid.org

2. Junto a la solicitud los aspirantes deberdn aportar la documentacién que acredite
el perfil profesional y en todo caso:

— Certificado de cumplimiento de requisitos conforme al Anexo III de la convocato-
ria que deberd ir firmado por el representante legal o responsable de personal de
la empresa ptblica en el que preste servicios.

— Certificado de Servicios prestados en empresas publicas de la Comunidad de
Madrid: certificado original acreditativo de los periodos trabajados, funciones, asi
como de la categoria profesional en la que han sido prestados aquellos, que debe-
réd ir firmado por el representante legal o responsable de personal de la empresa
publica en la que haya prestados servicios.

— Certificado original de funciones desempefiadas en la categoria profesional en la
que se preste o se haya prestado servicios, con indicacién de las funciones desem-
pefladas y periodos trabajados, expedido por el representante legal o responsable
de personal de la empresa publica en la que preste o haya prestado servicios.

3. Conforme a lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, si la solicitud de
iniciacién no reuniera los requisitos que se sefialan en su articulo 66, se podra requerir al
interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos, con indicacidn de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su pe-
ticidén, previa Resolucion.

4. A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales, y articulo 5 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que se
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los da-
tos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el Area de Re-
cursos Humanos y Régimen Interior de Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M. P., S. A.,
para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacidn obligatoria para la ad-
misién a este proceso.

Base quinta
Sistema de provision

El sistema de provision del puesto serd el de Libre Designacion, entre los candidatos
que retinan los requisitos y méritos establecidos en las presentes bases de convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Convenio Colectivo.

Base sexta
Adjudicacion del puesto

El puesto convocado se adjudicard al candidato que, reuniendo los requisitos estable-
cidos, sean elegidos libre y discrecionalmente por el 6rgano competente para la resolucion.

La resolucién de la convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

El destino serd definitivo e irrenunciable, salvo que el candidato propuesto obtenga
otro puesto de carrera convocado con anterioridad a la adjudicacién de aquel.

El acceso a un puesto de carrera no supondrd en ningun caso la reserva del puesto de
procedencia.
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Base séptima
Recursos

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podrdn
los interesados interponer demanda ante el Juzgado de lo Social de Madrid.

Madrid, a 19 de diciembre de 2025.—EIl Consejero-Delegado, Pedro Corbaldn Ruiz.

ANEXO |
Numero 37451
Denominacién Director-Coordinador Area Econdémico-Financiera
Adscripcion Area Econémico-Financiera
Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M.P., S.A.
Grupo I
Categoria Titulado Superior
NRPC 22
Area de actividad A
Retribuciones 65.185,56 €
Turno General

PERFIL PROFESIONAL DEL PUESTO

1- Experiencia en la coordinacion y planificacion de la elaboracion y seguimiento del
presupuesto anual de una empresa publica, en colaboracion con las distintas Areas.

2.-Experiencia en la supervision y control de los objetivos presupuestarios,
incluyendo el analisis de deviaciones y el seguimiento de su ejecucion.

3.- Experiencia en la coordinacion de la gestion econdmico-financiera de entidades
del sector publico, incluyendo el control presupuestario, la coordinaciéon con los
distintos agentes implicados y el aseguramiento del cumplimiento de la normativa
aplicable.

4.- Experiencia en la elaboracion y supervision de informes econémico-financieros,
asi como en el asesoramiento y apoyo a la toma de decisiones por parte de la
direccion de la empresa.

5.- Experiencia en la interlocucién y coordinaciéon con auditores externos y otros
agentes externos implicados en la gestién econémico-financiera.

6.- Experiencia en la definicion de propuestas de mejora organizativa y
procedimental, orientadas a la optimizacion de la gestion presupuestaria y
economico-financiera, si como a la mejora de la eficiencia y el control interno de la
entidad.
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( Etiqueta del Registro
ANEXO I

Solicitud de participacion en convocatoria para provision de puestos de carrera de
naturaleza laboral por el sistema de libre designacién

Datos de la persona interesada

NIF /
Nombre Apellido | Apellido 2]
Email| Teléfono

Datos de la persona o entidad representante

NIF / Razén \

Nombre Apellido | Apellido 2]
Email Teléfono

En calidad de \

Datos de la convocatoria

Fecha de la resolucion por la que se Fecha de

aprueba la convocatoria publicacion en
B.O.C.M

Denominacioén del N° puesto de

puesto Trabajo

Documentacion requerida

Documentos que se acompanan a la solicitud
Certificado de cumplimiento de requisitos minimos (Anexo 1) 0
Certificado de funciones o
Cursos de formacioén m]
Certificado de servicios prestados O
En caso de actuar por medio de representante, autorizacion para m|
presentacion de solicitud
En o, - R (o [ de 20 ......

Puede consultar la informacioén referida al deber de informacion de proteccion de datos
personales en las paginas siguiente
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Informacion sobre proteccion de datos personales

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: PLANIFICA MADRID, PROYECTOS Y OBRAS, M.P., S.A.
Domicilio social: C/ Edgar Neville, n°3 — 1pta — 28020-Madrid
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos@planifica.madrid

2., En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se
trataran?

Procesos de seleccion previstos en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Comunidad de Madrid.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos
Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Provisién de puestos de trabajo mediante sistemas de seleccion. Los datos seran tratados
para poder tramitar las solicitudes y resolver la convocatoria.

3...Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Convenio Colectivo Unico para el personal laboral al Servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid 2021-2024.

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento.

4...Como ejercer sus derechos? ; Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi
como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo,
solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por
Reaistro Electronico o Reqistro Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

s. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con
efectos juridicos o relevantes

No se realizan

Tiene derecho a no ser objeto de una decision basada uUnicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que produzca efectos juridicos sobre usted
o le afecte significativamente de modo similar.
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e.sPor cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales
proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. 2,A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Responsable de personal de la empresa publica Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M.P., S.A.

s. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado
en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar
una reclamacioén ante la Agencia Espafola de Protecciéon de Datos https://www.aepd.es si no
esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento

Datos de caracter identificativo. Detalles del empleo

1. Fuente de la que proceden los datos

Interesado

2. Informacién adicional. Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la
informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la Politica de
Proteccion de Datos en la web de PLANIFICA MADRID, PROYECTOS Y OBRAS,. M.P., S.A.
https://www.planifica.madrid/politica-de-privacidad/.
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ANEXO IlI ’
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITO MINIMOS

CERTIFICA

Que el empleado de la empresa publica de la Comunidad de Madrid

D/ D2

......................... perteneciente a la empresa publica ............cc.coeeeviiiiiiiiinenn.. esta
adscrito al puesto de trabajo numero................... desde fecha (dia, mes y afio)
..... J....]......l'y su categoria profesional es de ................................., grupo ..... nivel
.... Area de actividad....... estando sujeto al Convenio Colectivo para el Personal Laboral

de la Comunidad de Madrid, con la condicion de personal laboral indefinido, encontrandose

a la fecha de la firma en la situacion de:

Servicio activo

Excedencia por cuidado de hijos

Excedencia por cuidado de familiares
Excedencia por razon de violencia de género

o ooogao

Excedencia por motivos particulares

Asimismo, no se halla cumpliendo una sancion de demérito que comporte la suspension

del derecho a concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.

Lo que expido, a peticién del interesado/a, para que surta efectos en la convocatoria del
puesto de carrera aprobado por Resolucién del Consejero Delegado de.....de
................... de 2025 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de

Madrid, a ....... de i de .........

Firma del responsable

(01/21.344/25)
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