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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Vivienda,Transportes e Infraestructuras

12 ORDEN de 18 de febrero de 2026, de la Consejeria de Vivienda, Transportes e
Infraestructuras, por la que se aprueba convocatoria publica para la provision
de un puesto de carrera de naturaleza laboral, denominado “Jefe de Unidad de
Mantenimiento”, por el sistema de seleccién objetiva.

Con la finalidad de proveer mediante el sistema de seleccion objetiva previsto en los
articulos 30, 74 subseccién 1.a, articulos 75 a 78 de la subseccion 2.* del Convenio Colec-
tivo Unico para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid (2025-2028), de un puesto de carrera reservado al personal laboral fijo al servicio
de la Comunidad de Madrid, con las caracteristicas establecidas en el Anexo I, se procede
a la aprobacion de las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria publica para la provision de un puesto de carrera que figura
en el Anexo I, mediante el sistema de seleccion objetiva entre el personal laboral fijo al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacion y desarrollo,
por lo dispuesto en el Convenio Colectivo Unico para Personal Laboral al Servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid (2025-2028).

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Ostentar la condicién de personal laboral fijo de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid incluido en el 4mbito de aplicacion del citado Convenio Colectivo Unico
para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid
(2025-2028), con excepcion del personal de las empresas ptiblicas.

2. Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de fami-
liares, por razén de violencia de género o por motivos particulares.

3. No hallarse cumpliendo una sancidn de demérito que comporte la suspension del
derecho a concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.

4. Pertenecer al grupo, categoria y drea de actividad, en su caso, a que se encuentre
adscrito el puesto de trabajo convocado.

5. Que hayan transcurrido al menos dos afios desde la formalizacién del dltimo des-
tino que hubiera obtenido con cardcter definitivo, salvo que con posterioridad haya sido ob-
jeto de cese o remocién del mismo por cualquiera de las causas legal y convencionalmente
previstas o se trate de puestos adscritos a la misma consejeria, incluidos los organismos au-
ténomos y entes publicos dependientes de ella.

6. Reunir el resto de las condiciones especificas establecidas en el anexo 1.

7. Los requisitos deberdn cumplirse el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de cobertura.

BOCM-20260302-12



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 51 LUNES 2 DE MARZO DE 2026 Pédg. 79

Cuarto
Solicitudes y documentacion

1. Lassolicitudes se formularan telematicamente cumplimentando el modelo norma-
lizado Anexo II que se encuentra disponible en la Administracién Digital de la Comunidad
de Madrid, en la direccién: https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/jefatura-unidad-
mantenimiento, en el plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, junto con la documentacién que proceda.

2. Parala presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

3. A efectos de acreditar cada uno de los méritos que se quieran hacer valer segtin lo
previsto en el apartado sexto de esta convocatoria y de conformidad con el baremo estable-
cido en el Anexo I de la misma, los interesados acompafiardn su solicitud con la siguiente
documentacion:

— Certificado de cumplimiento de requisitos minimos: Anexo III, conforme a la con-
vocatoria, que deberd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica,
Subdireccion General de Personal o responsable de personal de 1a Consejeria, Or-
ganismo o Ente en el que preste servicios.

— Certificado de servicios prestados en la Comunidad de Madrid u otras Administra-
ciones Prublicas: certificado original acreditativo de los periodos trabajados, asi
como, de la categoria profesional en la que han sido prestados aquellos, que debe-
rd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica, Subdireccién General
de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Organismo o Ente en el
que haya prestado servicios, si se trata de experiencia adquirida en la Comunidad
de Madrid, asi como por el érgano que tenga asumidas las competencias corres-
pondientes cuando se trate de otras Administraciones Publicas.

— A efectos de acreditacion de los méritos especificos a los que se hace referencia en
el Anexo I de la convocatoria, certificado original de funciones desempefiadas en
la categoria profesional en la que se preste o se haya prestado servicios, con indi-
cacion de las funciones desempefiadas y periodos trabajados, expedido por el titu-
lar de la Secretaria General Técnica, Subdireccién General de Personal o respon-
sable de personal de la Consejeria, Organismo o Ente en el que preste o haya
prestado servicios.

— Diploma o Certificado de Asistencia y/o Aprovechamiento, de los cursos realizados.

— Documento donde conste el nivel de carrera profesional horizontal reconocido, en
su caso (segun Decreto 68/2025, de 3 de septiembre).

4. Conforme a lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se requerird al in-
teresado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su pe-
ticién, previa Resolucion.

5. Acefectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la “Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales” y ar-
ticulo 5 del “Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE”
(Reglamento general de proteccion de datos), los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de
tratamiento automatizado por la Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras para el
desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision a este
proceso.

6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hard publico el listado
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que estard disponible en la ficha infor-
mativa del procedimiento a la que se podrd acceder a través del buscador de “Adminis-
tracion Digital de la Comunidad de Madrid” disponible en el siguiente enlace:
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/jefatura-unidad-mantenimiento y, desde
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la fecha que se consigne de publicacién, se abrird un plazo de diez dias hébiles para sub-
sanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusidon.

7. Transcurrido el citado plazo, se procederd a la publicacion de la relacion definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos, por el sistema sefialado en el parrafo anterior.

Quinto
Sistema de provision

El sistema de provision del puesto serd el de Seleccion Objetiva, basado en un concur-
so de méritos en el que se procederd a la baremacion de los méritos acreditados por los aspi-
rantes, siempre con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Sexto
Meéritos

1. De acuerdo a lo previsto en el articulo 76 del Convenio Colectivo y en las condi-
ciones establecidas en el Anexo I, los méritos que se valoraran son los siguientes:

a) La antigiiedad.

b) La formacidn, con especial valoracion de los itinerarios formativos vinculados a
las caracteristicas del puesto al que se opta.

¢) Laexperiencia profesional previa.

d) Nivel de carrera alcanzado, en su caso.

e) Los méritos especificos adecuados para el desempefio del puesto de trabajo.

2. En ningtn caso se valoraran los méritos que no hayan quedado acreditados docu-
mentalmente en el plazo habilitado al efecto.

3. La calificacién final obtenida en el proceso de seleccion vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso de valoracién de méritos.

4. El empate en la puntuacidn se dirimird atendiendo a la mayor puntuacién obteni-
da en el apartado de los méritos especificos a que hace referencia el Anexo Iy, si persiste
el empate, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional previa
del referido Anexo I. De continuar el empate, podrd atenderse al orden alfabético a partir
de la letra que haya resultado elegida para el desarrollo de los procesos selectivos en el afio
en curso.

Séptimo
Comision de Valoracion

1. Parala baremacion de los méritos de los aspirantes y la formulacion de la propues-
ta de adjudicacion del puesto serd competente la Comision de Valoracion de la Consejeria
de Vivienda, Transportes e Infraestructuras.

2. La composicion de la Comisién de Valoracién se conformard de acuerdo con lo
establecido en el articulo 77 del Convenio Colectivo.

3. Elrégimen juridico aplicable a la Comisién de Valoracién en lo no previsto en las
presentes bases y en el Convenio Colectivo de aplicacion, serd el que se establece para los
organos colegiados en el titulo preliminar, capitulo II, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

Octavo
Adjudicacion del puesto

1. Finalizado el plazo anteriormente indicado y concluido el proceso de seleccién, la
Comisién de Valoracion elevard su propuesta con el candidato que, cumpliendo los requi-
sitos exigidos, obtenga mayor puntuacién en el proceso de valoracién de méritos.

2. La propuesta de la Comisién de Valoracidn tendrd cardcter vinculante.

3. Laresolucién de la convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID. El destino obtenido serd definitivo e irrenunciable, salvo que el can-
didato propuesto obtenga otro puesto de carrera convocado con anterioridad a la adjudica-
cioén de aquel.

4. El acceso a un puesto de carrera no supondrd en ningun caso la reserva del pues-
to de procedencia.
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5. En el supuesto de que no fuera viable la adjudicacién del puesto al candidato se-
leccionado, la Comisién de Valoracidon formulard nueva propuesta con el candidato que
tenga mayor puntuacién por el orden obtenido en el proceso de seleccion.

Noveno
Entrada en vigor

La presente resolucién producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décimo
Recursos

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podran
los interesados interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social
de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacién con el articulo
6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, y en el ar-
ticulo 69 de la mencionada Ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, a 18 de febrero de 2026.—EIl Consejero de Vivienda, Transportes e In-
fraestructuras, P. D. (Orden de 27 de diciembre de 2023; BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 2 de enero de 2024), la Secretaria General Técnica, Maria Teresa
Barcons Marqués.
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ANEXO |

DATOS DEL PUESTO

NPT: 17414
Denominacion: Jefe de Unidad de Mantenimiento
Adscripcion: Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras

Direccién General de Carreteras
Subdireccion General de Seguridad Viaria y Conservacion

Grupo: yiv

Categoria: Técnico de Mantenimiento
NRPC: 8

Area Actividad B. Oficios y Servicios Generales
Retribuciones: 35.711,90

Turno: Mafana

MERITOS GENERALES

Antigiiedad: 0,10 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 3 puntos.

- Formacién: Los cursos de formacién se valoraran, segin su duracién, con un maximo de 3 puntos,
conforme al siguiente baremo:

* De veinte a treinta horas de duracioén: 0,20 puntos.

* De treinta y una a setenta horas de duracion: 0,40 puntos.

* De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién: 0,80 puntos.

* De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracion: 1,40 puntos.

* De trescientas una o mas horas de duracién: 2 puntos.

* Por cada accién formativa que comprende el itinerario de Técnico de Mantenimiento: 1 punto

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la categoria a la que se
opta, que estén incluidos en los planes de formacion de las Administraciones Publicas y los de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral que, en ambos casos, sean impartidos por
escuelas, organismos o entidades dependientes de aquellas, asi como los financiados con fondos
derivados del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que
formen parte de una titulacion académica, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos o
preparatorios de procesos de promocion interna especifica, los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios y similares, ni la formacion especifica que resulte imprescindible para la
obtencion de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Tampoco seran objeto de valoraciéon los cursos en cuyo certificado no se acrediten fechas de
realizacion, las horas (o los créditos con su equivalencia en horas) o meses de duracion, ni los que, por
su antiglledad, hayan quedado obsoletos los temas a que se refieran o traten sobre normativa ya
derogada.

En el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no el aprovechamiento, la
puntuacién se reducira a la mitad.

- Experiencia profesional previa: Se valorara conforme al siguiente baremo: En la/s categoria/s a las
que hace referencia la convocatoria, por actividad desempefada de forma remunerada, en cualquier
Centro sometido al ambito territorial y personal del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Comunidad de Madrid, en el resto de las Administraciones Publicas espafiolas, de la Union Europea o
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de los Estados con los que la Unién Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por
Espafia en los que sea aplicable la libre circulacion de trabajadores: 0,10 puntos por afio, hasta un
maximo de 1 punto.

-Nivel de carrera alcanzado: 0,2 puntos por cada nivel alcanzado, hasta un maximo de 1 punto. Se
debera adjuntar documento acreditativo del nivel de carrera reconocido, que se puede descargar en la
aplicacion Autoservicio del Empleado / Avisos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 8 puntos.

MERITOS ESPECIFICOS

— Experiencia en el control, ejecucion y vigilancia de obras de firmes e infraestructuras de la Red de
Carreteras de la Comunidad de Madrid, asi como en la supervision de obras de explotacion realizadas
por terceros, con un maximo de 2 puntos.

— Experiencia en supervision de movimientos de tierras, estructuras, firmes, sefializacion, balizamiento y
defensas, con un maximo de 2 puntos.

— Experiencia en la gestion del control de calidad y ejecucion en contratos de conservacion y
explotacion de la Red de Carreteras de la Comunidad de Madrid, con un maximo de 2 puntos.

— Experiencia en la supervision e interpretacion de ensayos de laboratorios acreditados aplicados a
materiales y firmes de carreteras (mezclas bituminosas, suelos, aridos, hormigones, etc.), con un
maximo de 2 puntos.

—Experiencia en la coordinacién de documentacion referida a planes de calidad, realizacion de
mediciones para certificaciones, asesoramiento en planificacién de actuaciones de mejora de firmes y
analisis del estado de la Red de carreteras, con un maximo de 2 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 10 puntos.
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ANEXO 1l

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITO MINIMOS

CERTIFICA

Que el empleado de la Comunidad de Madrid D./D? .........cccooiiiiiiiiiiiieeeeeeee e
.......................................................................... perteneciente a la Consejeria, Organismo o Ente

.............................. estd adscrito al puesto de trabajo numero......................... desde fecha (dia,
mes y afio) ..... lovid ioin. /'y su categoria profesional es de ..............c.oooeiiiiiiiin. , ErUpO  ........
nivel ...... area de actividad ......... estando sujeto al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la

Comunidad de Madrid, con la condiciéon de personal laboral fijo, encontrandose a la fecha de la firma en
la situacién de:

O Servicio activo

Excedencia por cuidado de hijos

O Excedencia por cuidado de familiares
O Excedencia por razén de violencia de género o sexual
O Excedencia por motivos particulares

Asimismo, no se haya cumpliendo una sancion de demérito que comporte la suspension del derecho a
concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.

Lo que expido, a peticion del interesado/a, para que surta efectos en la convocatoria del puesto de carrera

aprobado por Orden ..............coovviiiiiiiiiiininn.. de la Consejeria de Vivienda, Transportes e
Infraestructuras (Boletin Oficial de la Comunidad de Madridde .............................. )
Madrid, a ....... de oo de.........

Firma del responsable

Modelo: 2563FA1

(03/2.676/26)
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