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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

7 CONVENIO de 10 de marzo de 2026, entre la Comunidad de Madrid (Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo) y la Real Academia de Ingenieria, para cola-
borar en materia formativa en actividades con desempleados y empresas de la
Comunidad de Madrid.

REUNIDOS

De una parte, D.? Rocio Albert Lépez-Ibor, en representacion de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo (en adelante Consejeria) de la Comunidad de Madrid, en virtud
del nombramiento aprobado por el Decreto 40/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, y conforme a la atribucién de competencias que le otorga el articu-
lo41 delaley 1/1983, de 13 de noviembre, el articulo 4 de la Ley 8/1999, de 9 de abril y el
articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

De otra parte, D. Jaime Dominguez Abascal, como Presidente, elegido por votacion de
los académicos en sesién plenaria celebrada el 12 de diciembre de 2023, actuando en nom-
bre y representacion de la Real Academia de Ingenieria, (en adelante RAI), entidad con CIF
Q-2862005-B y sita en calle Don Pedro, n.° 10, 28005 Madrid, en su condicién de Presi-
dente, haciendo uso de las facultades que se le tienen conferidas en el art. 25.1.a) de los es-
tatutos de la Real Academia de Ingenieria aprobados por Real Decreto 397/2013 de 7 de ju-
nio (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de julio de 2013).

Reconociéndose, reciprocamente, competencia y capacidad legal suficiente para obli-
garse a tal efecto,

EXPONEN

Primero

Que el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por Ley Orga-
nica 3/1983, de 25 de febrero, dispone en su articulo 28.1.12 que corresponde a la Comu-
nidad de Madrid, la ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral, dentro del cual
se incluye la formacién para el empleo. Por otra parte, el articulo 26.3.1.1, también del Es-
tatuto de Autonomia, dispone que, de acuerdo con las bases y la ordenacién de la actividad
econdmica general y la politica monetaria del Estado, corresponde a la Comunidad de
Madrid, en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y en el articulo 149.1.11.2
y 13.2 de la Constitucidn, la competencia exclusiva en materia de ordenacién y planifica-
cién de la actividad econdmica regional.

Segundo

Que el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, recoge
en su articulo 1 que el titular de la Consejeria tiene atribuidas las competencias estableci-
das en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién
de la Comunidad de Madrid, correspondiéndole como 6rgano superior de la Administra-
cion de la Comunidad de Madrid el desarrollo general, la coordinacién y el control de la
ejecucion de las politicas del Gobierno en las siguientes materias: fomento del desarrollo
econdmico, revision de la regulacion con incidencia en la economia, estadistica, industria,
minas, comercio, consumo, autébnomos, economia social, hacienda publica, patrimonio,
presupuestos, administracién de fondos europeos, tributos y precios ptiblicos, ordenacién
econdmico-financiera, tesoreria, contratacion publica, reclamaciones econdmico-adminis-
trativas, recursos humanos, funcién ptblica e inspeccién de los servicios, trabajo y empleo
y prevencidn de riesgos laborales.
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Asimismo, el articulo 29 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, establece las fun-
ciones de la Direccion General de Formacion disponiendo el punto 1 del articulo la compe-
tencia en materia de planificacién y gestion de programas de formacién profesional para el
trabajo, el punto 2 la competencia en la evaluacién y seguimiento de la formacién profesio-
nal en el trabajo. Seguidamente, el punto 3 establece la competencia en cualificacién y acre-
ditacién y finalmente, en el punto 4.b) se reconoce el desarrollo y fomento de las relacio-
nes institucionales con el tejido empresarial de la Comunidad de Madrid en lo relativo a la
formacion profesional en el trabajo y la formacién profesional dual no reglada.

Tercero

Que la Real Academia de Ingenieria tiene entre sus funciones promover la excelencia,
la calidad y la competencia de la ingenieria espafiola en sus diversas disciplinas y campos
de actuacidn. Entre sus objetivos se encuentran, los de ofrecer un foro que permita el inter-
cambio de conocimientos, ideas y opiniones entre la ingenieria y la empresa, analizar la
evolucién de la técnica espafiola y motivar a las empresas e industrias espafiolas, para que
sigan considerando la ingenieria como valor diferencial de su desarrollo. Asimismo, se en-
carga de colaborar con otras Academias y entidades de cardcter andlogo, en materias y pro-
gramas de interés comun.

Cuarto

Que, a la vista de la evolucidn de la ciencia, la tecnologia y la inteligencia artificial,
asi como el impacto que esta tiene en el desarrollo social, resulta necesario que la forma-
cién para el empleo prepare adecuadamente a los ciudadanos para vivir en la nueva socie-
dad del conocimiento y poder afrontar los retos que de ello se derivan, existiendo una es-
trecha relacion entre las necesidades de las empresas y la actualizacién profesional de los
demandantes de empleo.

Este cambio exige una comprension integral del impacto personal y social de la tecno-
logia, asi como de las diferencias que dicho impacto puede presentar entre mujeres y hom-
bres. Asimismo, requiere una reflexion ética sobre la relacién entre las tecnologias, las per-
sonas, la economia y el medio ambiente, que a su vez debe integrarse tanto en el desarrollo
de la competencia digital de los ciudadanos como en el uso de la tecnologia por parte de las
empresas.

En consecuencia, se hace necesario que el sistema de formacién para el empleo dé res-
puesta a esta realidad social e incluya un enfoque de la competencia digital mds moderno y
amplio, acorde con las recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para
el aprendizaje permanente. Por ello desde la Comunidad de Madrid se ha desarrollado el
proyecto Madrid por el Empleo en el que se engloban iniciativas como el Plan de Talento
Joven, el Plan de Talento Digital o el Plan para el Empleo Senior.

Quinto

Que la Real Academia de Ingenieria dispone de recursos técnicos y cientificos pues-
tos a disposicién de la ciudadania de la Comunidad de Madrid. Asimismo, desarrolla de for-
ma continuada jornadas, sesiones, mesas redondas, conferencias, presentaciones, colabora-
ciones, observatorios, foros y otros proyectos de interés para el avance y la mejora de la
ingenieria, todos ellos abiertos al publico. El cardcter virtual de muchas de estas activida-
des permite su acceso a un amplio nimero de ciudadanos y favorece su utilizacién tanto
como material de apoyo para la investigacién individual como para la difusién generaliza-
da de los avances cientificos y tecnolégicos entre la poblacién.

En virtud de cuanto antecede, es deseo de ambas partes, dada su confluencia de inte-
reses, suscribir este convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracién entre la Comu-
nidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y la Real Aca-
demia de Ingenieria, para el disefio, organizacion y desarrollo conjunto de acciones formativas,
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divulgativas e informativas en el 4mbito de la ingenieria, la tecnologia, la competencia digital
y los sectores productivos vinculados a la innovacidn, dirigidas a personas desempleadas,
jovenes, personas ocupadas y, en general, a la ciudadania de la Comunidad de Madrid.

En particular, la colaboraciéon comprenderd la realizacion de jornadas, conferencias,
sesiones formativas y actividades de divulgacién cientifica y tecnoldgica; la puesta a dis-
posicién y difusién de materiales y recursos digitales de la Real Academia de Ingenieria,
incluido el Diccionario Espafiol de Ingenieria; la participacién de expertos y entidades co-
laboradoras de la Real Academia en acciones de orientacién y promocion de perfiles pro-
fesionales demandados por la industria; asi como el desarrollo de actuaciones destinadas a
fomentar el interés por la ingenieria y facilitar la empleabilidad y la actualizacién profesio-
nal de los ciudadanos.

Segunda
Financiacién
El convenio no supone obligacién econdmica alguna para ninguna de las partes firmantes.

Tercera
Compromisos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

Para el cumplimento del objeto previsto en la cldusula primera, la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria, se compromete a:

a) Difundir entre los interesados la posibilidad de asistencia a jornadas y conferen-
cias, especialmente en el 4mbito del alumnado en ciclos formativos de Formacién
Profesional para el empleo, a través de sus canales de informacidn habitual (por-
tales web, correo electrénico y los Centros Madrilefios de Innovacién y Capacita-
cidén para el Empleo (CMICE).

b) Divulgar aquellos materiales que acuerde en relacion a la promocién y la difusion de
la ingenieria y todas aquellas herramientas digitales a disposicion desde la web de la
RALI, entre los distintos colectivos interesados y alumnos de los CMICE.

¢) Colaborar en la organizacién de acciones formativas e informativas en instalacio-
nes de la Real Academia de la Ingenieria o los Centros Madrilefios de Innovacién
y Capacitacién para el Empleo, segiin los casos y se englobardn dentro del Plan
Madrid por el Empleo.

Cuarta
Compromisos de la Real Academia

Por su parte, la Real Academia de Ingenieria se compromete a:

a) Considerar a la Comunidad de Madrid como colaborador institucional de dichos
eventos, incluyendo su logo en aquellas comunicaciones y soportes de los espa-
cios especificos destinados a los colaboradores.

b) Proporcionar informacién de la celebracién y objetivos de las jornadas y conferen-
cias que sean de interés para los miembros de la Real Academia, para su posterior
difusion por parte de la Comunidad de Madrid.

¢) Poner a disposicién de la ciudadania aquellos materiales que se acuerde en rela-
cidén a la promocioén y la difusién de la ingenieria y todas aquellas herramientas di-
gitales a disposicién desde la web de la RAIL

d) Organizar acciones formativas e informativas en instalaciones de la Real Acade-
mia de la Ingenieria o los Centros Madrilefios de Innovacién y Capacitacion para
el Empleo, segtn los casos. El uso de las instalaciones de la Real Academia in-
cluird la visita y el uso de sus aulas para el desarrollo de formaciones y jornadas.
Todas las acciones quedardn englobadas dentro de alguna de las iniciativas del
programa Madrid por el Empleo.

Quinta
Vigilancia y seguimiento

A partir de la firma del presente convenio se constituird una Comisién Mixta de Se-
guimiento con representantes designados por ambas partes en régimen de paridad. Por par-
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te de la Real Academia participard su Presidente o quien él designe y por parte de la
Consejeria la Directora General de Formacién o quien ella designe.

La presidencia de la Comisién recaerd en uno de los dos miembros designados por la
Direccién General de Formacion, siendo la persona que actiie como secretario elegido en-
tre el resto de miembros de la Comision. Los miembros de esta Comision podran acudir
asistidos por cuantos técnicos se estimen necesarios. En caso de ausencia, tanto del presi-
dente como de los demds integrantes de la Comisién, podrdn ser sustituidos por las perso-
nas que designen cada una de las partes.

Dicha Comisién se responsabilizard de la planificacién, vigilancia, seguimiento y con-
trol de las acciones derivadas del presente convenio y de los compromisos adquiridos por
las partes. Asimismo, resolverd los problemas de interpretacién y cumplimiento que pue-
dan plantearse en el desarrollo del mismo.

En relacién a su régimen de funcionamiento se someterd a lo establecido en la Sec-
cién 3.2 del Capitulo II, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, relativa a las normas de aplicacién a los drganos colegiados.

Sexta
Proteccion de datos personales

Las partes se comprometen a cumplir con la legislacién vigente en materia de protec-
cién de datos y cada una de las partes asumird la responsabilidad en que, por este concep-
to, pueda incurrir.

En particular, si la colaboracién objeto del presente convenio implicase el tratamiento
de datos personales, las partes declaran expresamente que conocen y quedan obligadas a
cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que res-
pecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, la Ley Orgé-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar
a la mencionada en materia de proteccién de datos de cardcter personal durante la vigencia
del presente protocolo.

Especialmente, las partes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones rela-
cionadas con el deber de informacion a los titulares de los datos personales, con el deber de
confidencialidad, con las medidas de seguridad, y con la notificacién de brechas de seguri-
dad que pudieran producirse, asi como al cumplimiento de las que se contengan en el co-
rrespondiente acuerdo de encargo de tratamiento a firmar entre el responsable del trata-
miento y el encargado del mismo, si lo hubiera.

Estas obligaciones deberdn ser conocidas por todos aquellos que pudieran participar
en las actuaciones derivadas del presente convenio, comprometiéndose las partes a infor-
mar a los mismos.

Séptima
Derechos de propiedad intelectual e industrial

Todos aquellos materiales que las partes faciliten mutuamente como consecuencia del de-
sarrollo del presente convenio se entenderdn como de propiedad exclusiva de cada una de ellas,
sin que ello implique cesion o licencia alguna de derechos de propiedad intelectual o industrial
a favor de la otra parte, limitdndose su uso exclusivamente a los fines previstos en el presente
convenio y durante su vigencia.

En todas las actuaciones, actividades, materiales y soportes que se realicen en cumpli-
miento de lo establecido en el presente convenio serd obligatorio que figure la referencia de
la Comunidad de Madrid, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, mediante su logo
institucional conforme a las directrices del manual de identidad corporativa vigente en cada
momento durante la vigencia del convenio.

Octava
Independencia de las partes e inexistencia de relacion laboral

El presente convenio no supone ninguna asociacién o dependencia entre las partes que
serdn absolutamente independientes y auténomas, no alcanzandoles ninguna responsabili-
dad, ni siquiera subsidiaria, por aquellas obligaciones que puedan contraer las partes res-
pecto a terceros y, especialmente, del personal a su cargo.
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Las caracteristicas de la propia relacién impiden la calificacién de la misma como laboral.

Las personas destinadas por cada parte para el desarrollo del presente convenio no se
reputardn, en ningin caso y bajo ningtin concepto, como personal de la otra parte, y tanto
las partes como dichas personas deberdn abstenerse de actuar o presentarse como si tal fue-
ra el caso. En particular, correspondera en exclusiva a cada parte supervisar y dirigir todos
los aspectos del trabajo desarrollado por las personas que destinen al convenio. En este sen-
tido, serd obligacion especifica y exclusiva de cada una de las partes cumplir con cuantas
obligaciones legales le corresponden, especialmente de indole laboral y fiscal, tanto de si
mismo como del personal que pudiera tener a su cargo.

La suscripcién del presente convenio no implicard relacién laboral, contractual o de
cualquier otro tipo entre los profesionales de la Consejeria y la RAI

Novena
Comunicaciones

Las comunicaciones de cardcter formal entre las partes deberdn efectuarse siempre por me-
dios electrénicos. No obstante, para otro tipo de comunicaciones no formales, se podrd utilizar
otros canales de comunicacién, siempre que permitan obtener un comprobante de recepcion.

Décima
Difusién de la colaboracion

La difusidn de las actuaciones y proyectos derivados del presente convenio podra rea-
lizarse en los diferentes medios de comunicacién y canales institucionales de las partes, pre-
via informacidn a la otra parte.

En toda la documentacién e informacién, que se genere en desarrollo del presente con-
venio se consignard expresamente la referencia a la Comunidad de Madrid, Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, y a la Real Academia de Ingenieria.

Las partes velardn para que el nombre e imagen de cada una de ellas y del presente con-
venio no resulten, en ningin caso, dafiados por los contenidos y la ejecucién de las actua-
ciones y proyectos derivados del mismo.

Decimoprimera
Vigencia del convenio

El presente convenio entrard en vigor el dia de la firma electrénica del dltimo de los
firmantes y tendrd una vigencia de cuatro afios desde su firma, que podrd prorrogarse por
un periodo equivalente previo acuerdo expreso de las partes.

Durante los tres meses previos a su fecha de finalizacién, las partes revisardn los re-
sultados del convenio y de las concretas acciones de colaboracidn llevadas a cabo entre am-
bas partes, y determinardn conjuntamente si el mismo ha de ser prorrogado o modificado.
No se entenderd que el mismo ha sido prorrogado sin el previo, expreso y escrito consenti-
miento de todas las partes.

Decimosegunda
Modificacion del convenio

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, la modificacién del contenido del convenio requerird acuerdo undnime de los firmantes.

Decimotercera
Extincién y resolucion

De conformidad con el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en caso de in-
cumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes, cual-
quiera de ellas podrd notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en
un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideren incumplidos.

Este requerimiento serd comunicado a la Comisién Mixta. Si transcurrido el plazo in-
dicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificard
a la otra parte y a la Comision de seguimiento la concurrencia de la causa de resolucion y
se entenderd resuelto el convenio.

BOCM-20260402-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 112 JUEVES 2 DE ABRIL DE 2026 B.O0.C.M. Num. 78

Segtin el articulo 51.1 de dicha Ley, serdn causas de extincién de este convenio, el
cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causas de reso-
lucién, recogidas en el articulo 51.2.

Los efectos de la resolucion del convenio son los contenidos en el articulo 52 de la ci-
tada Ley.

Decimocuarta. Régimen juridico

Este convenio de colaboracién tiene naturaleza administrativa, no siéndole de aplica-
cion la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puiblico, en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 6.1 y 6.2, quedando sometido al régimen juridico de convenios pre-
visto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como
en lo dispuesto en el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Este convenio estd sujeto a la obligacion prevista en el articulo 8 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en
el articulo 23 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la
Comunidad de Madrid, siendo objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolu-
cién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio, deberdn de
solventarse por la Comisién de Seguimiento regulada en el mismo. Si no se llegara a un
acuerdo, las cuestiones litigiosas serdn de conocimiento y competencia del orden jurisdic-
cional Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad las partes firman el presente convenio.

Madrid, a 10 de marzo de 2026.—Por la Comunidad de Madrid, la Consejera de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, Rocio Albert Lopez-Ibor.—Por la Real Academia de Ingenie-
ria, el Presidente de la Real Academia de la Ingenieria, Jaime Dominguez Abascal.

(03/4.005/26)
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