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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

9 CONVENIO de 7 de marzo de 2026, entre la Comunidad de Madrid, a través de
la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades y el Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas” (INTA), para la realizacion de la fase
de formacion en empresa u organismo equiparado de los alumnos de los Grados D
v E de Formacién Profesional.

REUNIDOS

De una parte, dona Mercedes Zarzalejo Carbajo, Consejera de Educacién, Ciencia y
Universidades, en virtud de su nombramiento efectuado por Decreto 7/2026, de 16 de fe-
brero, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, y conforme a las competencias que le
otorga el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid.

De otra parte, don Enrique Campo Loarte, en calidad de Director General del Institu-
to Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas” (INTA), en virtud de nombra-
miento efectuado por Real Decreto 735/2025, de 26 de agosto, actuando como represen-
tante legal del INTA, conforme a las competencias conferidas por su cargo establecidas en
el articulo 16 del Real Decreto 925/2015, de 16 de octubre, por el que se aprueba el Esta-
tuto del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas”, con domicilio
social en calle Carretera de Ajalvir, km 4.5 localidad Torrején de Ardoz, provincia de
Madrid, C.P. 28850, N.I.LF. Q2822003F.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero

Que la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, tiene entre sus competen-
cias, a través de la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacién Profesional y
Régimen Especial, de acuerdo con lo establecido en los apartados j) y 1) del articulo 11 del
Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, el desarrollo y
fomento de las relaciones de coordinacién y cooperacién de los centros docentes ptiblicos
que imparten ensefianzas de su competencia con diferentes instituciones y organismo, asi
como el fomento de la formacién practica en empresa u organismo equiparado y su gestion,
la potenciacion de las relaciones con los sectores productivos y el seguimiento de la inser-
cion laboral de los alumnos que han concluido las ensefianzas de su competencia.

Segundo

Que el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas” (INTA), Orga-
nismo Publico de Investigacién de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de ju-
nio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, es un Organismo Auténomo adscrito al
Ministerio de Defensa, a través de la Secretaria de Estado de Defensa, de los previstos en
el articulo 84.1.a). 1.°, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, especializado en la investigacién y desarrollo tecnolégico, de cardcter dual, en los
dmbitos aeroespacial, de la aerondutica, de la hidrodindmica, y de las tecnologias de la de-
fensa y la seguridad, tiene entre sus competencias o actividad principal las funciones sefia-
ladas en el articulo 7.2 de su Estatuto, aprobado mediante Real Decreto 925/2015, de 16
de octubre.
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Tercero

Que la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que la formacién
profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan a los alumnos para
el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo, la participacion
activa en la vida social, cultural y econdmica, y la adquisicién y actualizacién permanente
de las competencias profesionales.

Cuarto

Que la fase de formacién en empresa u organismo equiparado estd establecida por la
Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién Profe-
sional y regulada por Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la or-
denacién del Sistema de Formacién Profesional. y el Decreto 27/2025, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenaciéon y organizacion del Sistema de For-
macion Profesional de la Comunidad de Madrid, siendo su realizacién requisito necesario
para la obtencidn de los correspondientes titulos profesionales.

Quinto

Que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional establece, en su articulo 156, que el centro de forma-
cién profesional autorizado para impartir las ofertas de formacion profesional establecerd
un acuerdo marco o convenio de cooperacion con la empresa u organismo equiparado, en
los términos que cada Administraciéon competente establezca.

Sexto

Que el Decreto 27/2025, de 21 de mayo, establece en su articulo 38 que el centro y la
empresa, empresas U organismo equiparado serdn corresponsables del proceso formativo,
actuando sobre la base de un convenio o acuerdo de aprendizaje entre ellos respecto del de-
sarrollo de contenido curricular y los resultados de aprendizaje que se trabajen conjunta-
mente.

Séptimo

Que ambas partes manifiestan su interés en colaborar en la formacién de los alumnos de
formacién profesional, facilitando plazas para la realizacion de la fase de formacién en em-
presa u organismo equiparado o la formacion en centros de trabajo de las ensefianzas de for-
macién profesional de grado D y E, que permita completar la adquisicién de competencias
profesionales y resultados de aprendizaje propios de cada oferta formativa, conocer la reali-
dad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia, afianzar habilida-
des permanentes para la empleabilidad vinculadas a la profesién que requieren situaciones
reales de trabajo y facilitar una experiencia de insercién y relacional en entorno de trabajo.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regird por las
siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El objeto de este convenio es establecer la colaboracion entre las entidades a las que
representan para el desarrollo de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
de los alumnos de centros docentes publicos de la Comunidad de Madrid que cursan ense-
flanzas oficiales de formacién profesional de los grados D y E, en los centros de trabajo del
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas” (INTA).

Lo contenido en este convenio serd también de aplicacion para la Formacién en Centros de
Trabajo de los alumnos de los ciclos formativos regulados por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sis-
tema Educativo, hasta la extincién de estos planes de estudio.
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Segunda
Finalidad de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado

Conforme a lo recogido en el articulo 153.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de ju-
lio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, la fase de
formacioén en empresa u organismo equiparado tendrd las finalidades siguientes:

1. Completar la adquisicién de competencias profesionales y resultados de aprendi-
zaje propios de cada oferta formativa.

2. Conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de re-
ferencia.

3. Participar en el desarrollo de una identidad profesional emprendedora y motiva-
dora para el aprendizaje a lo largo de la vida y la adaptacién a los cambios en los sectores
productivos o de servicios.

4. Afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas a la profesion
que requieren situaciones reales de trabajo.

5. Facilitar una experiencia de insercidn y relacional en una plantilla real de perso-
nas trabajadoras respetando la normativa de prevencién de riesgos laborales.

La formacién en empresa u organismo equiparado tiene siempre, y para todas las par-
tes, naturaleza formativa y no laboral, sin perjuicio de aquellas normas del dmbito laboral
que le sean de aplicacion.

La fase de formacién en empresa u organismo equiparado tendrd consideracion de for-
macion curricular, en cuanto que contribuye a la adquisicion de los resultados de aprendi-
zaje del curriculo y, en ningtin caso, tendrd la consideracidn de practicas ni supondrd la sus-
titucién de funciones que correspondan a un trabajador o trabajadora.

Tercera

Desarrollo de la fase formativa en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
“Esteban Terradas”

La concrecidn del centro docente dependiente de la Comunidad de Madrid y del INTA
se formalizard en el documento de identificacion de los centros que se incorpora como
anexo, Identificacion de los centros colaboradores que participan en la fase de formacién
en empresa u organismo equiparado de este convenio.

Este anexo incluird los datos identificativos y de contacto necesarios de ambas orga-
nizaciones, y serd firmado, en el caso de los centros docentes ptiblicos de la Comunidad de
Madrid, por los directores de los mismos, segtin lo establecido en el apartado segundo de la
Orden 365/2024, de 13 de febrero, del Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades,
por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se desconcentra el Protec-
torado de Fundaciones, y, en el caso del INTA, por la persona responsable del Area de For-
macién y Planes.

La fase de formacién en empresa u organismo equiparado se realizard en el INTA o en
los lugares de desarrollo habitual de su actividad. En caso de que el INTA haya estableci-
do un régimen de teletrabajo para sus trabajadores, los alumnos también podrén realizar la
fase de formacién en empresa u organismo equiparado en esta modalidad.

La duracién de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado para los
alumnos de formacién profesional se ajustard a lo establecido en los articulos 88, 106 y 119
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Siste-
ma de Formacion Profesional, y el articulo 41 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacién y organizacién del Sistema de Forma-
cién Profesional de la Comunidad de Madrid.

La duraciodn total y fechas de realizacion de las actividades formativas en la empresa
u organismo equiparado se establecerd en el correspondiente documento previsto en la nor-
mativa de ordenacién académica de la formacion profesional de la Comunidad de Madrid,
desarrolldndose dentro del calendario aprobado anualmente por la Consejeria de Educa-
cién, Ciencia y Universidades. El horario, con cardcter general, estard comprendido entre
las 7 y las 22 horas, de lunes a viernes, asimildndose la duracién de la jornada diaria a la del
INTA, no sobrepasandose las 8 h/dia.

Serd posible realizar actividades formativas en el INTA fuera del calendario escolar y
horario indicado, valorada su necesidad, oportunidad y conveniencia, y con la autorizacion
correspondiente de la administracion educativa de la Comunidad de Madrid.
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El centro docente y el INTA designardn, segiin corresponda, un tutor del centro docen-
te y un tutor en el INTA.

La fase de formacion en empresa u organismo equiparado se ajustard al plan de forma-
cién acordado entre el tutor del centro docente y el tutor en el INTA. Este plan de formacién
estard referido a lo establecido en la normativa basica y de la Comunidad de Madrid para cada
Titulo profesional, y establecerd, entre otros apartados, los resultados de aprendizaje a adqui-
rir y mecanismos de seguimiento del progreso de los alumnos. El plan de formacién, asi como
la relacion de alumnos que se incorporardn al INTA y los documentos de seguimiento y eva-
luacién de los alumnos se ajustardn a los modelos oficiales establecidos en la normativa de
ordenacién académica de la Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid.

El seguimiento del progreso del alumno en el INTA serd supervisado por el tutor de-
signado por la misma en colaboracién con el tutor del centro docente. En el documento de
seguimiento figurardn las actividades formativas mds significativas realizadas en el INTA,
con registro de los resultados de aprendizaje adquiridos significativamente, que seran su-
pervisados por ambos tutores.

Serdn requisitos necesarios para la incorporacion de los alumnos a la fase de forma-
cién en empresa u organismo equiparado tener cumplidos los 16 afios y haber superado la
formacion en prevencion de riesgos laborales, que serd impartida por el centro docente.

Cuarta
Medidas de salvaguardia de la seguridad y condiciones de acceso

El personal participante del centro docente que acceda a las instalaciones del INTA
con motivo del desarrollo de las actividades previstas en este convenio, no podrd introdu-
cir, ni exhibir en dichos recintos, simbolos, distintivos, lemas impresos etc. que, por su con-
tenido o por las circunstancias en que se muestren o usen, puedan menoscabar el principio
de neutralidad institucional o vulnerar las normas de seguridad aplicables.

En caso de incumplimiento de las condiciones de acceso y permanencia, corresponde
al INTA las actuaciones de poner en conocimiento del interesado ese incumplimiento y, en
su caso, invitarle a abandonar dicha instalacion.

Quinta
Compromisos del INTA

1. Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor del centro docente
para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de revisién de la programacion, va-
loracion y supervision del proceso formativo de la persona en formacioén.

2. Cumplir la programacién de las actividades formativas acordadas con el centro
docente.

3. Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso
de la persona en formacién que debe realizar el tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado.

4. Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos labora-
les, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacién, cuando el puesto formativo
lo requiera, los equipos de proteccién correspondientes.

5. Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estdn
vigentes en cada momento.

6. Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos
suscritos, indicando al menos, las personas que se van a incorporar al INTA, el puesto o
puestos en los que desarrollaran la formacién y el contenido de la actividad formativa.

Sexta

Compromisos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades
a través de sus centros docentes

1. Velar por la calidad de las actividades formativas en empresa u organismo equi-
parado con las oportunas acciones en las fases de programacion, seguimiento y evaluacién.

2. Comunicar a los alumnos, previamente al proceso de seleccidn, los criterios para
la asignacién de las plazas formativas disponibles para la realizacién de la fase de forma-
cién en empresa u organismo equiparado, que se elaborardn siguiendo principios de objeti-
vidad y transparencia, teniendo en cuenta, como se establece en el articulo 155 del Real De-
creto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
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Formacioén Profesional, el rendimiento y la asistencia de los alumnos a las actividades lec-
tivas del centro de formacion profesional, sus competencias personales, capacidad de tra-
bajo en equipo, capacidad para toma de decisiones y capacidad para la innovacién y la crea-
tividad, entre otros criterios. Los criterios de asignacién de plazas formativas se concretaran
en el documento denominado relacién de alumnos.

3. Colaborar en la seleccién de los alumnos y asignacién de plazas formativas en los
términos que establezca con el INTA.

4. Elaborar el Plan de Formacién de conformidad con lo establecido por la Conseje-
ria competente en materia de formacion profesional. La programacion de las actividades
concretas a realizar en el INTA se realizard conjuntamente con el responsable designado
por esta.

5. Proporcionar asesoria y apoyo al INTA en cualquier aspecto relacionado con la
planificacién, gestion y desarrollo de la fase de formacién en empresa u organismo equipa-
rado, especialmente en el seguimiento y valoracién de las actividades de los alumnos.

6. Comunicar al INTA la relacién de alumnos que se incorporardn segin modelo es-
tablecido por la Comunidad de Madrid.

7. Informar a los alumnos, a través de su tutor, de las condiciones y compromisos de
realizacion de la fase formativa en el INTA, entre las que se encuentran:

a) Identificarse durante la estancia en el INTA mediante D.N.I. o documento acredi-
tativo de la identidad y tarjeta de identificacidn del centro docente.

b) Cumplir las normas de cardcter interno del INTA y seguir las instrucciones que re-
ciba de sus responsables.

¢) Cumplir el calendario, horario y plan de formacién acordado con el INTA.

d) Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden
en el INTA, de acuerdo con el plan de formacién y la programacién establecida,
respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

e) Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

f) Comunicar al INTA y al centro docente con la antelacién que sea posible cual-
quier ausencia.

g) Respetar la normativa de organizacién, prevencion de riesgos laborales, emergen-
cias y protocolos ambientales establecidos por el INTA, asi como la politica de
confidencialidad aludida en este convenio.

8. Realizar el seguimiento y evaluacidn de los resultados de aprendizaje establecidos
en el plan de formacién de los alumnos, en coordinacién con el tutor de empresa u organis-
mo equiparado, y calificar a los alumnos teniendo en cuenta el informe del tutor del INTA.

9. Formalizar la documentacién en la que se establezca la relacién de alumnos que
realizardn la fase de formacion en centros de trabajo del INTA, la oferta formativa cursada,
calendario y horario de actividades, el plan de formacién a desarrollar por el alumno, los
documentos de seguimiento y evaluacién, asi como cualquier otro establecido en la orde-
nacion académica de la formacién profesional de la Comunidad de Madrid.

Séptima
Compromisos economicos y seguridad social

Este convenio no implica contraprestacién econémica entre las partes, sin perjuicio de
la obligacion legal en materia de Seguridad Social. Dichos gastos derivados del pago de la
Seguridad Social se regirdn por lo establecido en la disposicidon adicional quincuagésima
segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

En las ensefianzas del régimen general:

1. La gestién y los costes correspondientes a la Seguridad Social de los alumnos en
fase de formacién en empresa u organismo equiparado corresponden a la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Universidades a través de la Direccién General con competencias en
formacién profesional.

2. Los centros docentes y los alumnos no podran percibir contraprestacion econémi-
ca alguna por la realizacion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.
Igualmente, el INTA no podrd recibir ningtin pago o desembolso por parte de los alumnos
o del centro docente en concepto de acceso o realizacién de la fase de formacién en empre-
sa u organismo equiparado.
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En las ensefianzas del régimen intensivo:

La gestion y los costes correspondientes a la Seguridad Social de los alumnos de primer
curso, o de segundo en el caso de las dobles titulaciones, en fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, corresponderan a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universida-
des a través de la Direccién General con competencias en formacién profesional.

Octava
Prevencion de riesgos laborales y seguros

El centro docente y el INTA se comprometen al cumplimiento de la legislacion en ma-
teria de Seguridad Social que afecte a la fase de formacidn en empresa u organismo equi-
parado objeto de este convenio, de conformidad con la normativa sobre esta materia que se
encuentre vigente en el momento de formalizarse la incorporacién de alumnos al INTA.

El centro docente y el INTA cooperardn para garantizar que los alumnos reciban la for-
macién y la informacion suficiente sobre los riesgos laborales que afectan a su actividad y
sobre las medidas de prevencién personal y colectiva, seguridad e higiene, actuacién ante
emergencias, medidas medioambientales y equipos de proteccién individual que deberdn
utilizar durante su estancia formativa y especialmente los relacionados con las actividades
del plan de formacién que deban desarrollar.

Corresponde a la administracién educativa la cobertura de la responsabilidad civil de
los alumnos incluidos en el convenio. Los posibles dafios materiales imputables a los alum-
nos como consecuencia de la realizacién de las actividades previstas en la fase de forma-
cién en empresa u organismo equiparado se atenderdn siguiendo lo establecido en el proce-
dimiento de reclamaciones patrimoniales de la Comunidad de Madrid.

Novena
Confidencialidad

Las partes se obligan y se comprometen a poner en marcha las medidas que aseguren
mantener la confidencialidad de los datos personales tratados durante la vigencia del pre-
sente convenio, asi como tras su finalizacién, el mds riguroso secreto profesional y el ca-
rdcter reservado y confidencial de los datos e informaciones relativos a las partes, sus ins-
talaciones, productos y clientes, obligdndose a adoptar todas las medidas que sean
necesarias con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en esta cldusula. Los alum-
nos que se incluyan en el convenio quedan igualmente obligados al cumplimiento de esta
cldusula de confidencialidad.

Conforme a lo anterior, no se permite a los alumnos la reproduccién o almacenamien-
to de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmisién, cualquiera que sea el
medio utilizado para ello, sin permiso expreso del INTA.

Del mismo modo, la empresa y su personal se comprometen a mantener la confiden-
cialidad de cualquier informacién referente al desempefio de los alumnos durante el desa-
rrollo de las pricticas.

Décima
Titularidad de los resultados, difusion e imagen corporativa

Las partes se comprometen al cumplimiento de la legislacidon vigente en materia de
propiedad intelectual y de titularidad de los resultados que pudieran obtenerse en ejecucion
de las actividades objeto de este convenio.

Las partes se autorizan mutuamente para la difusién, segin el protocolo de confiden-
cialidad acordado, de las actividades o resultados del convenio en sus respectivos sitios
web, folletos informativos y publicaciones promocionales, pudiendo utilizar asimismo su
denominacidn o signos distintivos. A tal efecto, la parte que quiera incluir o utilizar los sig-
nos distintivos o denominaciones conforme a lo antes previsto, deberd informar a la otra
parte la forma en que se realizard dicho uso, para que esta, exprese, con anterioridad y por
escrito, su consentimiento a tal efecto.

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales. En
todo caso, la marca o el logotipo y distintivos de las partes, se utilizardn exclusivamente en
la versién que cada una facilite sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o grafi-
cos. Cualquier alteracién de los signos anteriormente mencionados supondrd una infraccién
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de los derechos del titular de la marca. El uso de la marca a los efectos del presente conve-
nio no supone licencia de marca.

Undécima
Actividad editorial

Los representantes del INTA en la comisién mixta de seguimiento, velardn por que se
dé cumplimiento a lo dispuesto en la Instruccidon 1/2022, de 12 de enero, de la Subsecreta-
ria de Defensa, que regula la actividad editorial en el &mbito del Ministerio de Defensa. Para
el uso, en su caso, de elementos de imagen institucional en publicaciones derivadas de lo
establecido en el convenio, dichos representantes solicitardn previamente la conformidad
de la Subdireccién General de Publicaciones y Patrimonio Cultural.

Duodécima
Notificaciones

Ambas partes facilitardn los datos necesarios para la notificacion entre las mismas,
gestion y seguimiento de las actividades de formacidn en la empresa u organismo equipa-
rado, que incluirdn, al menos, los datos y cargos de los representantes institucionales, asi
como de personas de contacto y tutores designados. Los datos de cardcter personal se reco-
gerdn y tratardn conforme lo establecido en este convenio.

Decimotercera
Tratamiento de datos de cardcter personal

Las partes en este convenio actuardn obligados por las disposiciones y exigencias de
lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de datos personales y a la libre circulacion de es-
tos datos y por el que se deroga la directiva 95/46/CE (en lo sucesivo RGPD) y en su caso
en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garan-
tia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) y/o en la legislacion sectorial aplicable presen-
te o futura.

Cada una de las partes, ostenta la condicién de responsable respecto del tratamiento de
informacién personal que realice en el desarrollo de las actividades derivadas del presente
convenio. El acceso de una de las partes a los datos personales de la otra se realizard en con-
dicién de encargado de tratamiento, en los términos y condiciones previstos en el articulo
28 del RGPD. En todo caso se obligan a comunicar a la otra, si fuere necesario, sus politi-
cas de privacidad y cualesquiera otras informaciones relevantes, particularmente en mate-
ria de seguridad.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de datos, cada
parte serd nica responsable por el uso, tratamiento o comunicacién indebida que pueda ha-
cer de los datos objeto de tratamiento, ante cualquier reclamacién por parte de los afecta-
dos o en virtud de inspeccién por parte de la Autoridad de Control competente.

Ambas partes se comprometen a dejar indemne a la otra parte de cualquiera responsa-
bilidad que se pudiera declarar consecuencia del incumplimiento de las obligaciones que,
en materia de proteccion de datos personales, les atafien.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de
cardcter personal, y a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente el de-
ber de guarda y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole téc-
nica y organizativa que garanticen la seguridad de los datos de cardcter personal a que se
tenga acceso y a evitar su alteracidn, tratamiento, pérdida y acceso no autorizados.

La entidad firmante del convenio inicamente podrd tratar los datos personales de los
estudiantes facilitados por la Comunidad de Madrid para la gestién de las practicas de con-
formidad con lo previsto en este convenio. La entidad conservard los datos personales de
los estudiantes durante el desarrollo de las pricticas y, una vez finalizado este, durante los
plazos necesarios para cumplir con obligaciones legales y el tiempo necesario para deter-
minar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del trata-
miento de los datos.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes en materia de proteccion de datos serd causa de resolucién del convenio.
La resolucidn por esta causa no dard derecho a indemnizacién alguna.
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Datos de los firmantes:

Los datos de contacto de los firmantes del presente convenio, y del resto de personas
de contacto que puedan intervenir, van a ser tratados y serdn incluidos en sendos registros
de actividades de tratamientos, de los que es responsable cada una de las partes. Los datos
citados serdn tratados con base en la ejecucién del convenio, asi como al cumplimiento de
una obligacion legal y de una misién de interés publico, con la finalidad de gestionar el
mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecucién de lo dispuesto en el presen-
te convenio.

Los datos personales referidos no se cederdn a terceros salvo que sea necesario con-
forme a la Ley para el cumplimiento del presente convenio o de obligaciones legales.

Cada una de las partes deberd atender las solicitudes que reciba, por parte de los inte-
resados, en cuanto al ejercicio de los derechos de proteccion de datos contenidos en el Ca-
pitulo III del RGPD y concordantes de la LOPDGDD, sin que el ejercicio frente a uno afec-
te al otro responsable del tratamiento.

En caso de que, por parte de los titulares de los datos personales, se ejerciten ante una
de las partes firmantes el derecho de supresion o rectificacion de los datos, asi como el de
limitacidn del tratamiento, esta comunicard inmediatamente a las otras partes dicho ejerci-
cio, a fin de que puedan, en su caso, hacerlo efectivo también en su tratamiento.

Asimismo, los representantes de las partes firmantes, como interesados, podran ejer-
citar, en cualquier momento, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, li-
mitacidn del tratamiento, y a no ser objeto de decisiones automatizadas, dirigiéndose al co-
rrespondiente delegado de proteccidn de datos. En su caso, el interesado también podrd
plantear una reclamacién ante la autoridad de control competente.

Tales datos se tratardn mientras que se mantenga en vigor el presente convenio entre
las partes y, posteriormente, se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar de dicha finalidad. Posteriormente, la conservacién o, en su caso, la su-
presion de la informacién personal se realizard conforme a la normativa de bloqueo previs-
ta por el articulo 32 de la LOPDGDD.

Decimocuarta
Proteccion del menor

En el caso de alumnos menores de edad, las partes se comprometen al cumplimiento
de la legislacién vigente en los aspectos relacionados con la proteccién del menor y, con-
cretamente, con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia.

Decimoquinta

Finalizaciéon excepcional de la realizacion de la fase de formacion
en la empresa u organismo equiparado

Podra darse por finalizada excepcionalmente la realizacién de la fase de formacién en
la empresa u organismo equiparado de un alumno por decision unilateral del centro docen-
te, del INTA, o conjunta de ambos, previa audiencia del interesado, en los siguientes casos:

1. Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
2. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
3. Incumplimiento del plan de formacién en el centro de trabajo.

Decimosexta
Modificacién del convenio

La modificacién del contenido del convenio requerird acuerdo undnime de las partes,
que se realizard en forma de adenda de modificacién, que en el caso de organismo publicos
dependientes de la Administracion General del Estado, se inscribird en el Registro Electro-
nico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacidn del sector publico estatal (REOICO).

BOCM-20260402-9



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 78 JUEVES 2 DE ABRIL DE 2026 Pédg. 131

Decimoséptima
Mecanismo de seguimiento y control

Debido a la naturaleza juridico ptblica de los firmantes, estdn sujetos a la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por tanto este convenio se regi-
rd por las normas generales de funcionamiento de los érganos colegiados de la Administra-
cién previstas en la seccion 3.2 del capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las previsiones que sobre ellos se
establecen en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Se establecerd una comision mixta de seguimiento (Comisién) constituida por dos re-
presentantes de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades y dos representantes
del INTA para realizar el seguimiento y control del cumplimiento del convenio, asi como
resolver posibles problemas de interpretacién que pudieran plantearse.

Dicha Comisidn, que tendra cardcter paritario, estard formada:

1. Por parte de la Consejeria de Educacidon, Ciencia y Universidades:

— La persona titular de la Direccién General de Educacién Secundaria, Formacién
Profesional y Régimen Especial, o persona en quien delegue.

— La persona titular de la Subdireccién General de Centros de Formacién Profesio-
nal y Régimen Especial, o persona en quien delegue.

2. Por parte del INTA:

— La persona titular de la Secretaria General, o persona en quien delegue.
— La personal titular del Departamento de Recursos Humanos, o persona en quien
delegue.

De entre sus miembros, se elegird a uno que actuard como presidente y a otro que ac-
tuard como secretario.

La Comisién podrd reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes, con una
antelaciéon minima de diez dias hdbiles. Los acuerdos de la comisién se adoptardn por una-
nimidad de sus miembros, todos ellos tienen derecho a voz y a voto, y de sus reuniones se
levantard la correspondiente acta que serd suscrita por el secretario con el visto bueno del
presidente.

La Comisién podrd requerir la asistencia de cualquier persona, con voz, pero sin voto,
que pueda aportar conocimientos o asesoramiento adecuados para un mejor desarrollo del
objeto del presente convenio.

Decimoctava
Extincién del convenio y resolucion del convenio

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su ob-
jeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucién establecidas en el articulo 51.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Son causas de resolucién del convenio:

1. Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

2. El acuerdo undnime de las partes.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de al-
guno de los firmantes (centro docente o el INTA). En este caso, cualquiera de las partes po-
drd notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
plazo con las obligaciones que se consideren incumplidas. Este requerimiento serd comu-
nicado a la Comisién de la ejecucion del convenio. Si trascurrido el plazo indicado en el re-
querimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a la otra parte
la concurrencia de la causa de resolucion y se entenderd resuelto el convenio.

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Por la denuncia de una de las partes. La comunicacién a la otra parte de la deci-
sion de la resolucién anticipada del convenio deberd realizarse mediante denuncia expresa
con tres meses de antelacion a la fecha en la que se pretenda que la referida finalizacion sur-
ta efectos.

No obstante, si una vez que se realizase la notificacién de rescision del presente con-
venio por cualquiera de las partes, todavia hubiera alumnos realizando la fase de formacién
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en empresa u organismo equiparado en el INTA acogidos al convenio, este seguird produ-
ciendo sus efectos hasta la completa finalizacién de la fase de formacién de los alumnos.

El presente convenio estard siempre supeditado a las necesidades de la Defensa Nacio-
nal, por lo que, surgida tal necesidad, la ejecucién del convenio quedard suspendida, en tan-
to persista dicha necesidad o, en su caso, resuelto por parte del INTA, sin que sea preciso
aviso o denuncia previa en este sentido por parte del INTA.

Decimonovena
Eficacia del convenio

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, el presente convenio se perfecciona desde la fecha de
su firma por las partes, siendo eficaz desde la fecha de su inscripcién en el Registro Elec-
trénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacidn del sector publico estatal (REOI-
CO), en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacién, sin perjuicio de su posterior
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” (“Boletin Oficial del Estado’) en el plazo de
10 dias hébiles desde su formalizacion.

El convenio tendrd una vigencia de cuatro afios que se computardn desde el dia de su
inscripcién en el REOICO.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo anterior, los firmantes del con-
venio podrdn acordar undnimemente su prérroga, mediante la correspondiente adenda, por
un periodo de cuatro afios, siempre que las partes manifiesten su intencién, de forma expre-
sa, previamente al término de su vigencia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 49.h) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Dicha prérroga deberd ser firmada e inscrita en el REOICO
antes de la extincion del convenio.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio electré-
nicamente.

Madrid, a 7 de marzo de 2026.—Por la Comunidad de Madrid, la Consejera de Edu-
cacion, Ciencia y Universidades, Mercedes Zarzalejo Carbajo.—Por el Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas” (INTA), el Director General, Enrique Campo
Loarte.
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ANEXO

Identificacion de los centros colaboradores que participan en la fase de

formacion en empresa u organismo equiparado

Curso académico Direccion del Area|N° del Convenio
Territorial
20.../20... MADRID- ...............

Datos de centros colaboradores acogidos al Convenio suscrito con fecha (dd/mm/aa)
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades y el INTA para la realizacion de la fase de formacién en empresas u
organismos equiparados de los alumnos de formacién profesional.

Datos del centro docente

Cédigo
de
centro

Denominacion del
centro docente

Domicilio

Localidad cp

e-mail institucional del Teléfono
centro docente

Representante legal del centro docente
Apellidos Nombre DNI

Cargo Director/a

Datos del centro de trabajo del INTA
Denominacion del
centro de trabajo donde
se realiza el periodo
formativo en empresa u
organismo equiparado
Domicilio del centro de
trabajo donde se realiza
el periodo formativo en
empresa u organismo
equiparado®

Localidad cP

e-mail del centro de Teléfono
trabajo
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Representante del centro de trabajo de INTA
Apellidos Nombre DNI
Cargo
Firmas
El/La director/a del centro docente Por INTA
Fdo.: Fdo.:

Cargo.:

(03/4.066/26)
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