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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

70 VILLANUEVA DE LA CANADA
OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, se hace publico, mediante su insercién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, que por resolucién de la concejala-dele-
gada de Recursos Humanos de 20 de marzo de 2026, se han aprobado las bases especificas
que regirdn la convocatoria del proceso para el acceso a seis plazas de ordenanza, Subgru-
po C2, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada, por el sistema
de concurso-oposicién y promocién interna.

Las bases se encuentran expuestas integramente en el tablon electrénico, tablon de
edictos y en la pdgina web municipal ( https://www.ayto-villacanada.es ).

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” de la
convocatoria.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal calificador y a quienes par-
ticipen en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal calificador po-
dréan ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985,
de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, del 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su
caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Admi-
nistrativa.

Las presentes bases, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publi-
cas, podran recurrirse potestativamente en reposicion o interponer directamente recurso
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administra-
ciones Publicas, se interpondrd ante el érgano que ha dictado el acto impugnado, en el pla-
zo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacidn, y se entenderd desestimado si
transcurrido otro mes desde su interposicion no hubiera recibido la notificacién de la reso-
lucién del mismo.

La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo
contrario, no suspenderd la ejecucién del acto impugnado, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El recurso contencioso-administrativo se interpondrd, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la presente.

No obstante, tal como sefiala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de la Administraciones Publicas, si se hubiera inter-
puesto recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer el recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para ello (un mes desde su
interposicion).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente.

Villanueva de la Cafiada, a 8 de abril de 2026.—La concejala-delegada de Recursos
Humanos, Maria Belén Botello Gonzalez.

(01/5.465/26)
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